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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No.   6494202 julio 5 DE 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  MARIA CLEMENCIA VERANO SALAMANCA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 52.263.647 

 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los 

usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de 

emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, 

e instrucciones de la Regional y/o el centro de formación, para el logro de los objetivos e indicadores 

de la Regional. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 
1 Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de 

evento en cumplimiento del objeto contractual. 

2 Hacer seguimiento y cumplir con el plan de acción formulado con base en los 
Lineamientos entregados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento.  

3 Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestión y las que le sean asignadas 
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional 

4 Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional 

5 Acompañar y orientar a los emprendedores de su propia gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creación 
de empresa y la Regional 

6 Acompañar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en 
marcha. 

7 Programar y participar en eventos de divulgación o actividades de fomento del Centro 
de Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento 

8 Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción por cada uno de los 
usuarios atendidos. 

9 Registrar la información confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados 
en la plataforma tecnológica establecida por la Entidad 
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11 Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la información ingresada en los 
sistemas de información por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el 
informe mensual de actividades. 

11 Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y 
procedimientos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA) 

12 Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que 
permitan el logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Sogamoso - Boyacá 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  118 DIAS 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                          04 DE JULIO DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           31 DE OCTUBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:   Inicial 5 de julio de 2024 – Final 31 de octubre de 2024 

VALOR DEL CONTRATO:  $19.051.500 

SUPERVISOR:    SANDRA ELVIRA PLAZAS PEREZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  46371478 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Acorde con los las directrices y lineamientos para la operación de los programas de emprendimiento 
en la vigencia 2024.7. PROYECTOS DE INVERSIÓN se definen las metas de la Regional. Tomado como 
base el Informe que arroja la plataforma S.I.G.E y el % Cuadro de Mando del Contratista, se 
ejecutaron las siguientes actividades: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido l as metas planteadas) 

 

Valor total del contrato  $19.051.000 

Valor Ejecutado $19.051.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                            $0 

INDICADOR 
ACUMULADO 
SEGÚN SIGE META % AVANCE 

01- Planes de Negocio OFF 30 30 100% 

02- Planes de Negocio FE   N/A N/A 

03- Empresas Creadas OFF 30 30 100% 

04- Puestas en Marcha OFF 30 30 100% 

05- Empleos generados OFF   N/A N/A 

06- Planes de Negocio Viabilizados 
FE   N/A N/A 

07- Empresas Creadas FE   N/A N/A 
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SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI   X__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Sandra Plazas Pérez 

Profesional Grado 02 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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