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Villavicencio, 31 de Diciembre de 2024  
 
Doctor(a): 
ALBA AURORA COLINA 
JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓN 
Alcaldía Municipal de Villavicencio. 
Ciudad. 
 
Ref.:  CONTRATO N°. 2134 DE 2024, SASI-006-2024  
             PERIODO No. 3. Del 28 de diciembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024 
 
OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecución contractual e 
informar al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales a lo largo de su ejecución en desarrollo de las obligaciones legales 
contenidas en los artículos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demás normativa aplicable. 
 

1.  INFORMACIÓN DEL CONTRATO 
 

No. Y FECHA DEL CONTRATO 
 (incluir el número del proceso en 
Secop) 

Contrato No. 2134 SASI-006-2024 

PUBLICADO EN (Marque con X) SECOP I _______ Ó SECOP II __X__ 
CLASE DE CONTRATO: SUMINISTRO 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BORDHER S.A.S.  Representante legal: HERNAN 

EDUARDO CUBIDES MONJE 
No. DE IDENTIFICACIÓN 900824037-3 / 1121871463 
 
 
OBJETO:  
 
 
 

 
SUMINISTRO PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA 
DOTACIÓN PARA LOS FUNCIONARIOS 
ADMINISTRATIVOS: AGENTES DE TRÁNSITO, 
COMANDANTES DE TRÁNSITO DE LA 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE VILLAVICENCIO 
Y TRABAJADORES OFICIALES DEL AÑO 2024. 

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON 
NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: (De 
todos los que haya tenido, empezando por el 
vigente) 

 
JEISSON ARLEY JARA GUEVARA 
C.C. 1121840286 

FECHA DESIGNACIÓN 
SUPERVISIÓN: (De todos los que haya 
tenido, en orden empezando por el vigente) 

 
8 de octubre de 2024  

CONDICIONES INICIALES 
 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 
(letras y número): 

 
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES 
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M.CTE                                     
($ 861.048.000 oo) 

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL: 
  

HASTA AGOTAR PRESUPUESTO Y/O 31 DE 
DICIEMBRE DE 2024. 

FECHA DE INICIO: 8/10/2024 
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL: HASTA AGOTAR PRESUPUESTO Y/O 31 DE 

DICIEMBRE DE 2024. 

MODIFICACIONES: 
CESIÓN: N/A   FECHA N/A 
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: 

VALOR DE ADICIÓN: N/A FECHA
: 

N/A 

NUEVO VALOR DEL CONTRATO:  N/A 
PRORROGA Y MODIFICATORIA   N/A FECHA N/A 
FECHA  

 
  

TOTAL PLAZO DE EJECUCIÓN 
(INICIAL + PRÓRROGAS) 

N/A 

SUSPENSIONES N/A                                             
REINICIOS: MESES O N. A.  FECH

A: 
 

PRORROGA Y MODIFICATORIA  N/A FECHA N/A 

 
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: 

N/A 

NUEVA FECHA DE TERMINACIÓN 
DEL CONTRATO: 

N/A 

 
2. DESARROLLO DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto 

administrativo del 8/10/2024, se me designó como SUPERVISOR del contrato de la referencia, 
me permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al 
PERIODO 3. Del 28 al 31 de diciembre de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el Manual 
de Interventoría y Supervisión adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293, vigente desde el 19 
de julio de 2016.  
 
Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que 
corresponden a un porcentaje de avance del 32,12%, para un cumplimiento total del 96,18%   del 
contrato. 
 

DESARROLLO DEL CONTRATO:  
 

En atención a lo establecido en las obligaciones contenidas en el contrato me permito informar el 
avance al PERIODO 3. Del 28 al 31 de diciembre de 2024   dando cumplimiento a la CLAUSULA 
DECIMA PRIMERA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA así:  

 
1) Confeccionar las prendas de acuerdo a las especificaciones técnicas. 
 
El contratista BORDHER S.A.S, dio cumplimiento a lo establecido en la obligación, entregando lo   
correspondiente a la tercera dotación 2024 de trabajadores oficiales y tercera de tránsito y 
novedades administrativas adicionales solicitadas.  
 
 2) Las tallas y medidas deben ser las existentes en el mercado, diversos tipos, modelos y 
colores de acuerdo con el sexo.  Para la dotación de trabajadores oficiales, en caso de no ser 
posible la obtención o existir el tallaje del servidor público deberá confeccionársele la 
dotación correspondiente tomando las medidas y ofreciéndole mínimo 5 estilos con distintos 
colores para que sea seleccionado por el servidor público, el cual deberá ser entregada en 
los tiempos que se designe por el Supervisor. 
 
El contratista BORDHER S.A.S dió cumplimiento a la obligación para el desarrollo del objeto del 
contrato, donde verificamos la variedad de prendas con colores de moda y distinción de sexo 
acatando las condiciones técnicas exigidas en el contrato suscrito.   
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