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AREA SOLICITANTE: Subgerencia Asistencial |

ORDENADOR DEL GASTO: MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ORTIZ, identificada con cédula de
ciudadania No.21.240.821, expedida en Villavicencio, en su calidad de GERENTE de La Empresa Social
del Estado del Departamento del Meta - E.S.E. “SOLUCION SALUD", nombrada mediante Decreto No.199
de fecha 05 de abril de 2024, posesionada segun consta en el Acta No 090 de fechal05 de abril de 2024,
facultada para contratar mediante el Decreto No.307 de 2003, articulo 22, numeral 20, Acuerdo No.003 de
2014, articulo 14 y Resolucién No.045 de 2015 — Manual de Contratacion, articulo 3.3, Sujetos de la
actividad contractual — Gerencia, quien en adelante se denominara E.S.E. “SOLUCION SALUD".

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se deriven del contrato requerido, se pagaran con cargo al:

No. Fecha Rubro Denominacio Valor CDP/ Valor a
CDP Expedicion Presupuestal n del Rubro Ejecutar
Servicios j
3 2/01/2025 2.45.02.09.01.01 profesionales | $5.000,000.000 | $40.600.000
asistenciales |
TOTALES $5.000.000.0pO $40.600.000

OBJETO A CONTRATAR: LA E.S.E. "SOLUCION SALUD", para el cumplimiento de los fines estatales
requiere contratar:

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN
EL HOSPITAL LOCAL DE CUMARAL DE LA E.S.E SOLUCION SALUD"

iTEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan Anual de
Adquisiciones registrado en la plataforma electronica del SECOP, de la siguiente manera:

DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO GENERAL EN EL HOSPITAL LOCAL DE CUMARAL DELAE.SE
"SOLUCION SALUD"

CODIGO *UNSPSC

85101600

CLASE DE CONTRATO .
Prestaciéon de Servicios Profesionales

TERMINO DE EJECUCION TREINTA (30) DIAS Y SEIS (6) MESES |

| LUGAR DE EJECUCION '
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(Relacionar todos los municipios en que se ejecutara el contrato)
En el Hospital Local de Cumaral, municipio de Cumaral, Departamento del Meta.

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los tres (03) dias siguientes a la fecha de
nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacidn.

VALOR DEL CONTRATO

CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE., ($40.600.000).

FORMA DE PAGO:

La E.S.E. “SOLUCION SALUD” del Departamento del Meta, pagara al contratista el valor de ejecucion del
contrato asf: un pago correspondiente a enero por valor de CINCO MILLONES OCHOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($5.800.000) Y SEIS (06) MENSUALIDAD VENCIDAS, por valor de CINCO MILLONES
OCHOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE., ($5.800.000), el cual estara sujeto a la entrega del informe de
ejecucion de las obligaciones contractuales, por parte de contratista, previo informe y certificacion de
cumplimiento, expedido par el supervisor y acreditacién de que se encuentra a paz y salvo el contratista
con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas
requisitos que le sean aplicables,

ESTUDIO TECNICO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

La Empresa Social del Estado del Departamento del Meta - E.S.E. "SOLUCION SALUD", fue creada
mediante el Decreto No.307 de 2003, con categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden
departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y regulada por el régimen juridico previsto en Ley 100 de
1993, capitulo Ili, articulos 194, 185 y 197, sus decretos reglamentarios y demas disposiciones que lo
modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan. La Empresa Social del Estado del Departamento del Meta -
E.S.E. “SOLUCION SALUD" se constituyo con el propésito de administrar los Centros Prestadores de
Servicios de salud de las Municipios que no quedaron certificados a 31 de julio de 2001.

Por consiguiente, la E.S.E. "SOLUCION SALUD", tiene a cargo 17 Hospitales locales en el Departamento
del Meta, ubicados en los municipios de CASTILLO, SAN JUAN DE ARAMA, BARRANCA DE UPIA,
CABUYARO, MAPIRIPAN, PUERTO CONCORDIA, RESTREPO, MESETAS, CUMARAL, PUERTO
LLERAS, SAN JUANITO, CALVARIO, PUERTO GAITAN, URIBE, LA MACARENA, VISTA HERMOSA vy
LEJANIAS.

El objeto de la Empresa Social del Estado del Departamento del Meta E.S.E “SOLUCION SALUD", es la
prestacion de servicios de salud de primer y segundo nivel de complejidad, entendido esto como un servicio
publico a cargo del Estado, para ejecutar acciones de promocién, prevencién, tratamiento y rehabilitacion
de la salud.
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La actividad contractual de la E.S.E “SOLUCION SALUD", se rige por el Derecho Pr‘ivado, al tenor de lo
establecido en la Ley 100 de 1993, articulo 195, numeral 6, en el Decreto No.307 de 2003, articulo 22,
numeral 20, Acuerdo No.003 de 2014, Acuerdo No.001 de 2015 y Resolucién No.045 de 2015 — Manual
de Contratacién. Asi mismo, acata los fines esenciales del Estado, orientada al cumplimiento de su misién
y vision, al logro de los objetivos institucionales, a la continua, eficiente y eficaz prestacion de los servicios
de salud a su cargo y a garantizar los derechos e intereses de los usuarios.

En tal sentido, la Empresa Social del Estado del Departamento del Meta E.S.E "SOLUCION SALUD", viene
ejecutando acciones de promocién y prevencion, tratamiento y rehabilitacién de salud, requiriéndose de
servicios especializados, profesionales, técnicos y asistenciales, idéneos que brinden apoyo en los
procesos propios de la E.S.E "SOLUCION SALUD", los cuales van dirigidos a los potenciales beneficiarios,
con el objetivo de hacer que, la inversion publica se desarrolle con calidad y transparencia, ejercicio que,
permite garantizar una gestién eficiente por parte de la Empresa, generando 6ptimo cumplimiento en sus

competencias y satisfaccion de las necesidades prioritarias de la comunidad, en la atencién primaria en
salud,

En la actualidad dentro de |a planta de personal adscrita a la Empresa Sacial del Estado del Departamento
del Meta - E.S.E. “SOLUCION SALUD", no se cuenta con personal suficiente para tal fin, circunstancia que,
certifica la Oficina de Recurso Humano, motivo por el cual, se hace necesario recurrir a la contratacion de
personal capacitado, calificado y competente, para cumplir a cabalidad con la misién para la cual fue creada
la E.S.E. “SOLUCION SALUD", actividades que debe desarrollar el contratista de manera transitoria, segun
lo expuesto en el punto relamonado con |las obligaciones, las cuales estan consignadas en este Estudio.

En este orden de ideas, es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de seleccién y contrato
respectivo para satisfacer la necesidad aqui identificada, prioritaria y claramente establecida.

PERFIL REQUERIDO - CARACTERISTICAS TECNICAS:
(Detallar el perfil o perfiles requeridos):

Empresa Social del Estado del Departamento del Meta - E.S.E. “SOLUCION SALUD", cumpliendo con los
objetivos trazados, teniendo en cuenta que los 17 Hospitales Locales de la Red Publica Hospitalaria de
Primer Nivel de Atencién adscritos a la E.S.E. “SOLUCION SALUD", requieren la prestacién adecuada y
oportuna de los servicios en Salud, considera necesario contratar: a una persona con titulo profesional en
Medicina y un (1) afio de experiencia profesional, con el propésito de mejorar la capamdad de resolucion,
brindar apoyo en la prestacién de servicios, optimizando el sistema de salud.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

NO
No. DOCUMENTO APLICA APLICA
1 | Certificado de no Existencia de Personal. | X
2 | Certificado inclusién Plan Anual de Adquisiciones. X
3 | Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. | X
4 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal. X
5 | Estudios de Conveniencia y oportunidad - Contratacion Directa | X
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| 6 | Invitacion a Presentar Propuesta. X |
DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR:
NO
No. DOCUMENTO APLICA APLICA
1 |Propuesta X
2 | Formato Unico hoja de vida de la funcion publica. SIGEP || X
3 Publicacion proactiva declaracion bienes rentas y registro de conflicto de X
interés
4 | Copia documento de identificacién. (copia de ambas caras legibles) X
5 |[Foto reciente 3 x 4, en fisico o digital X
6 Soportes que acrediten la formacién académica consignada en la hoja de X
vida. (Diploma y Acta de Grado)
7 | Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de vida. X
8 |Copia del Registro Unico Tributario RUT. (Vigente) X
Aporte documento que acredite su situacién militar definida (hombres
9 |menores de 50 afios), Este requisito se validara en |la etapa de seleccién - -
del proveedar.
Certificacion bancaria de la cuenta en que se haran los pagos pactados.
10 ; X
(No mayor a 30 dias)
Certificado afiliacién sistema de salud, planilla afiliacién o copia de
11 |ADRES, como cotizante nivel contributivo y certificado de afiliacién a X
pensién - Persona Natural. (No mayor a 30 dias)
12 Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria X
General de la Nacion - Persona Natural. (No mayor a 30 dias)
13 Certificado de antecedentes fiscales, expedido por Contraloria General de X
la Republica - Persona Natural. (No mayor a 30 dlas)
14 Certificacién de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional - X
Persona Natural. (No mayor a 30 dias)
Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, RNMC
15 ; X
- Persona Natural. (No mayor a 30 dias)
Certificacion de antecedentes de delitos sexuales, expedido por la Policta
16 | Nacional de Colombia, Decreto No.753 de 2019 - Persona Natural. (No X
mayor a 30 dias)
Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM),
17 | expedido por la autoridad competente, Ley 2097 del 2 de julio del 2021- X
Persona Natural. (No mayor a 30 dias)
Declaracion SARLAF — Sistema de Administraciéon de Riesgo de Lavado
18 |de Activos y de la Financiacion del Terrorismo - Persona Natural. (No X
mayor a 30 dias)
19 Certificacion de Compromiso de Seguridad y Confidencialidad - Persona X
Natural. (No mayor a 30 dias)
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20 Certificado médico de salud ocupacional legible, expedicién no mayor a un ‘ X
(1) afio — Area de la Salud / No mayor a dos (2) afios - Administrativos
Certificado de antecedentes disciplinarios legible expedido por la entidad -
21 |correspondiente (cuando aplique segln la profesion. Ejemplo: Médicos | X -
certificacion del Tribunal Nacional de Etica Medica). '
22 | Tarjeta profesional legible. | - -
DOCUMENTOS ADICIONALES f
23 Certificado en Atencion Integral en Victimas de Violencia Sexual - ! X
(Personal Asistencial) '
24 Carnet de Vacunacién que incluya vacuna fiebre amarilla y Hepatitis B - X
(Personal Asistencial) .
25 Relgist)ro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS (Si | %
aplica
26 Pdliza Responsabilidad Civil. (Médicos y Especialistas - 200 SMMLV - X
Enfermera/o, Odontdlogo, Bacteriologo - 100 SMMLV). (Si aplica)
27 | Diagnostico y manejo clinico de dengue (OPS). (Si aplica) X
28 | Humanizacion del Servicio. (Si aplica) | X
29 Cel'rtifi;;acic’)n Regentes, expedida por la Secretaria de Salud del Meta. (Si
aplica |
30 | Servicio al ciudadano — Cerlificado de Competencias Laborales. (Si aplica) |
31 | Carnet vacunas — Covid -19. (Si aplica) X
32 |Curso en Alturas. (Si aplica)
Certificacion del curso de Enfoque Psicosocial para la atencion Integral en
33 Salud de poblacion Victima del cc_mﬂicto grmado - PAP_SIVI, expgdido por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social o una entidad certificada en
formacion académica.
MEDICO .
34 | Certificacion en curso de 40 horas en Soporte Vital Avanzado. | X
35 Constancia de asistencia en las acciones de formacién continua para la | X
gestion del duelo.
36 Constancia de formacian qontinua en la atencion a personas victimas de X
ataques con agentes quimicos r
37 |Certificado de Donacidn de Organos X
18 Lineamientos técnicos para la atencion integral de los nifios y nifias ' X
menores de 5 afios con desnutricion aguda DNT |
ENFERMERA/O (Los nueve (9) cursos)/AUXILIAR DE ENFERMERIA (Numerales 39, 40, 41, 42, 43)
39 | Certificacion en Programa Ampliado de Inmunizacion PAL.
40 | Toma de Citologia.
41 Soporte Vital Avanzado 40 horas - Enfermera / 20 horas — Auxiliar de
enfermeria.
42 Constancia de asistencia en las acciones de formacion continua para la
gestién del duelo.
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43 Constancia de formacidn contintia en la atencidn a personas victimas de
ataques con agentes quimicos.

44 |Manejo del Dolor y cuidados paliativos.
45 | Asesoria de VIH,

46 Lineamientos tecnicos para la atencion integral de los nifios y nifias
menores de 5 afios con desnutricidon aguda DNT

47 |[Retiro e Insercion de Implantes.
ODONTOLOGO / TECNICO EN RADIOLOGIA

48 | Curso en radio proteccion.

49 | Oftros

NOTA 1: Las certificaciones que acreditan los cursos requeridos, debe tener vigencia no mayor a dos (2)
afos. Los documentos se deben aportar en una Carpeta cuatro aletas desacificada, color blanco.

NOTA 2: El proveedor debe estar registrado en la Plataforma Transaccional del Sistema Electronico de
Contratacion publica - SECOP Il y en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico al servicio
de la administracion publica y de los ciudadanos ~ SIGEP II.

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO

Para la futura contratacion se cuenta con un presupuesto oficial el cual fue obtenido teniendo como base
la tabla de honorarios establecida en el Resolucion No. 814 de 2023, “Mediante el cual se actualiza y
establece los requisitos y criterios para determinar los honorarios de coniratistas de prestacién de servicios
profesionales, asistenciales, y apoyo a la gestién de La Empresa Social del Estado del Departamento del
Meta - E.S.E. "SOLUCION SALUD"

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DE LA E.S.E. “SOLUCION SALUD”, Endesarrollo y cumplimiento del objeto del contrato
La Empresa Social del Estado del Departamento del Meta - E.S.E. “SOLUCION SALUD", se obliga a:

1. Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor
certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten el
desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista

establecidos para tal fin.

Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del contrato.

6. Las demas estipuladas en el Acuerdo No.003 de 2014 y las que se desprendan de la naturaleza del
contrato.

o

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. LA E.S.E. “SOLUCION SALUD", ejercera la supervisién del
presente contrato, a traves de la Gerencia de la E.S.E. 0 a quien esta desngne quien tendra las siguientes
obligaciones:
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e

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus accu)an y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la Constitucion y la normatividad aplwable y vigente.

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo def conlrato.

Suscribir Actas de Inicio, Paz y Salvo y/o Liquidacién del contrato. '

Informar oportunamente a la Oficina Jurfdica, cualquier anomalla o |ncumpllm|ento por parle del
contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato de acuerdo
con el programa establecido y las demés contenidas en la Ley. |

Dar cumplimiento al Acuerda 003 de 2014, por medio de la cual se adopta el Estatuto de Contratacién
para la Empresa y a la Resolucion No.800 de 2021, “Por medio de la cual se adopta el Manual de
Supervision e Interventoria de la Empresa Social del Estado del Depan‘amento del Meta E.S.E
Solucion Salud”, .

Publicar en |a plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso que hacen parte
integral de la etapa contractual y postcontractual.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES f

1.
2

FEi00

10.

11.

Acatar las sugerencias de la supervisiéon encaminadas a mejorar el proceso.

Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la
ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la
ejecucion del contrato, conforme al acapite de FORMA DE PAGO.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambm sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado. (Silaplica)

Las actividades no se pueden realizar con personas o malerial que puedal interpretarse como
mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar
agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor de la Empresa Social del Estado del
Departamento del Meta - E.S.E. "SOLUCION SALUD"; teniendo en cuenta que el Contratista se
considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de
aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacidn del servicio.
Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental, cada vez que sea
requerido por el Supervisor. !

Suscribir Actas de Inicio, Paz y Salvo y/o Liquidacion del contrato. '

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, cor| cargo al contrato de
acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestiéon de Calidad de la E.S.E.
“SOLUCION SALUD", publicados en la pagina web de la entidad.

Guardar |la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asl mismo abstenerse| de hacer uso de la
informacién de la poblacién objeto, obtenida con ocasién o como consecuencia dlrecta de |a ejecucion
del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asl como las demas obligaciones legales y tributarias
que le competan de acuerdo con el marco nermativo.

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta |

NG BET A gt 101, Celdalar, 3214031427
5 www, esemelia.gov.co
gerencia @esemeia.gnv.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL
META E.S.E. "SOLUCION SALUD"

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD - PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION | ==~ |

g B e Codigo . Fecha Vigencia Pagina META
Selucién Salud FR-CP-11 Version 5 2024/06/21 8 de 13

Empresy

12. Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencién, eliminacion de lesiones,
enfermedades y victima mortal, por ocasién del trabajo, en el marco legal aplicable a los trabajadores
en terminos de seguridad y salud en el trabajo.

13. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y la proteccion
del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.

14. Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion
establecida por la organizacién, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad con lo
estipulado en el Sistema Integrado de Gestién de Calidad.

15. Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los
informes de ejecucion.,

16. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran, dentro del marco del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Estas deberan ser relacionadas con el objeto a contratar y acorde a la
modalidad de contratacion)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Utilizar los elementos de proteccién personal, equipos, materiales, vestido necesarios y calzado
apropiado para la ejecucion de las actividades del objeto del presente contrato, cumpliendo con las
normas y procedimientos de bioseguridad establecidos por la institucion.

2. Responder por pérdidas y dafios causados en los equipos, instrumental e insumos de apoyo
suministrados por la Empresa Social de Estado ESE “Solucion Salud”., cuando su deterioro
obedezca al uso inadecuado por su parte o la perdida durante la ejecucion del presente contrato.
3. Conacer y aplicar las guias, Manuales, procedimientos, politicas, resoluciones y demas normas,
establecidas por el Ministerio de Salud y la Empresa.

4. Asistencia y participacion activa en las reuniones, seminarios capacitaciones o eventos que sean
convocados, asi como las evaluaciones derivadas de las capacitaciones.

5. Atender a los usuarios agendados de acuerdo a la programacion de la institucion, con oportunidad
y humanizacion; en caso de inasistencia de los usuarios o incumplimiento de agenda se
programaran nuevas atenciones hasta completar agenda.

6. Realizar valoraciones integrales de acuerdo con la Resolucion 3280 de 2018 y consultas médicas
en cumplimiento de las rutas especificas de acuerdo a las patologias; ordenar examenes de
laboratorio, cuéndo se requiera, diagnosticar, formular y prescribir el tratamiento que debe seguirse
en los servicios de consulta externa, atencién extramural y consulta domiciliaria.

7. Diligenciar completa y correctamente |a historia clinica como esta establecida en el sistema de
informacion, los items, fechas y datos del usuario que son indispensables en la anamnesis, examen
fisico y formatos del curso de vida segun apliquen entre otros relevantes en la historia clinica y
cuando haya problemas de conectividad o electricidad realizar las historias en medio fisico y/o
digital, en todo caso debera garantizar registros completos de las atenciones prestadas.

8. Hacer demanda inducida a los diferentes programas de promacién y prevencién desarrollados en
la Empresa Social de Estado ESE "Solucion Salud”., segun el curso de vida y las guias de atencién.
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9. Realizar y/o atender usuarios clasificados segun el triage, el cual no se cuerta como un registro
de atencidn, sino de clasificacion; para lo que debe generarse la consulta de ur Fencias o consulta
prioritaria, definiendo la conducta a seguir para resolucion de la situacién de salud del usuario de
manera humanizada, en menos de 6 horas, y atencién a todos los casos de medicina legal dejando

historia clinica de todos los casos; en la historia clinica de la consulta respectiva.| |

10. Dar ordenes de observacion, hospitalizacién, o remision urgencias, evolucionar y definir
conducta y procedimientos requeridos por los pacientes, de acuerdo con lo establecido en las guias
de manejo, protocolos establecidos por el Ministerio y la Empresa, realizar los registros de manera
oportuna en el sistema de informacion. |

11. Dar continuidad a las atenciones previas, en consultas de control realizar andlisis de los
resultados de los laboratorios ordenados, registrar los reportes externos e interpretarlos; asi como
indagar por ordenes dadas por especialistas en caso de remisiones previas del usuario.

12. Realizar interconsulta y remitir pacientes a profesionales especializados, profesmnales de apoyo
y complementacion terapéutica a todos los usuarios que la norma establezca, especnalmente
gestantes, cronicos, ninos con alteraciones del desarrollo, pacientes con sospecha de cancer, etc,
cuando se requiera dejando registro en la Historia Clinica.

13. Realizar atencién a las gestantes de acuerdo con la RUTA DE ATENCION MATERNA
PERINATAL, garantizando la valoracion integral de la gestante, desde cualquier servicio donde se
presente, con atencion en IVE, control de embarazo con clasificacion del riesgo materno fetal,
solicitud de laboratorios completos de la ruta de acuerdo a la historia de atencion, atencion en
planificacion familiar y elaboracion del plan de parto en todas las gestantes de 36 semanas o mas
de gestacion; debidamente consignado en historia clinica.

14. Realizar atencién de parto humanizado, cumpliendo con ruta de atencion materna,
consentimiento informado, elaborar las partogramas segun lo implementado en |la Empresa Social
de Estado ESE “Solucion Salud”, cumplir con norma tecnica de atencion de parto en un 100%.

15. Participar en simulacros de cddigos azul y rosa y activar codigos rosa en caso de Morbilidad
Materna Extrema, para garantizar una atencién y resolucién oportuna del caso.

16. El medico contratista es informado que la Epicrisis es la fuente y soporte de la Facturacion que
se realiza a las Entidades contratantes por lo cual debe Diligenciar todos los datos de identificacion
del paciente, fecha y hora de ingreso y egreso, el motivo de consulta, debe soportar los diagnosticos
de ingreso y egreso del usuario, las ayudas diagnosticas solicitadas debe reportarlas con sus
respectivos resultados, los tratamientos instaurados con periodicidad, los medicamentos aplicados,
las recomendaciones dadas al paciente y solicitar al paciente que firme en constancaa de haberlas
recibido.

17. Diligenciar correctamente los RIPS con finalidades, causas externas y el codigo del diagnostico-
CIE10, de manera coherente; asi como ordenes médicas, registros de estadisticas vitales, registros
de cadena de custodia, diligenciamiento de consentimiento informado de medico.legales demanda
inducida y todos aquellos que tenga establecida la institucion.

18. Dar cumplimiento al procedimiento de recibo y entrega de turno establecido por la Empresa.

19. Dar cumplimiento a las respectivas acciones derivadas de los planes de mejoramiento,
socializados por la Empresa Social de Estado ESE "Solucion Salud”. :

20. Apoyar los traslados primarios que surjan en el turno. |
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21. Brindar educacion en promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, asi como en las
enfermedades de interés en salud publica a toda la poblacion objeto de los contratos suscritos por
la E.S.E.

22. Apoyar el cronograma mensual de actividades educativas establecido por el area de Promocion
y Prevencion de la Empresa a través de las charlas educativas en salas de espera.

23. Debera realizar consultas médicas de los programas de promaocidn y prevencion de acuerdo con
las actividades Programadas establecidas en la Resolucién 3280 del 2018 (Deteccién temprana de
las alteraciones del embarazo), Deteccién temprana de las alteraciones del menor de 10 afios,
Deteccion temprana de las alteraciones del joven de 10 a 29 afios, deteccién temprana de las
alteraciones del adulto mayor de 29 A 60 afos, planificacion familiar en hombres y mujeres), la vejez
mayores de 60 afos, consulta preconcepcional, tamizaje de agudeza visual, deteccion temprana de
cancer de mama (consultorlo rosado). En sus actividades debera atender (16 pacientes dia/ mes de
20 dias 320 pacientes; mes de 21 dias 336 Pacientes).

24. Diligenciar la respectiva ficha de notificacion de las enfermedades de interés en salud publica,
que son de reporte obligatorio acorde a los protocolos y lineamientos vigentes del SIVIGILA.

25. Brindar atencion amable e informacion oportuna y con calidez humana a los clientes internos y
externos y a sus familiares.

26. En caso de presentarse glosa durante el recaudo de recursos por venta de servicios, la ESE
revertira al contratista, previa certificacion del interventor.

27. Realizar cierre de historias clinicas de manera oportuna con el fin de realizar proceso de
facturacion, el cual debe ser superior al 95%.

28. Mantener la competencia técnica para el desarrollo de las actividades en la prestacién del
servicio, a través de la evaluacion del grado de conocimiento y adherencia a guias, protocolos,
procedimientos afines del area o proceso, las cuales podran ser tedricas o practicas.

29. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo-SST, medio ambiente y gestién documental.

30. Participar activamente cuando se requiera en el proceso de retroalimentacion con los
estudiantes: pasantes y/o practicantes que hacen parte integral de los convenios institucionales de
docencia de servicio dada la naturaleza de la Empresa Social de Estado ESE “Solucién Salud”,
comparhendo sus conocimientos y experiencia con responsabilidad y oportunidad segun se
requiera.

31. El Contratista debera realizar y presentar el registro de induccion y contextualizacion Institucional
al supervisor, dentro del primer (01) mes de ejecucién del contrato, o en su defecto, si ya lo realizd,
debera presentar la respectiva certificacion.

32. Solicitar los examenes complementarios necesarios para confirmar o descartar los eventos de

salud publica de acuerdo a protocolos y lineamientos vigentes del Instituto Nacional de Salud y al
Ministerio.

33. Cuando el contratista requiera cambio de agenda o ausentarse de sus obligaciones
contractuales, debera hacerlo previa concertacion con el supervisor del contrato.
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34. Mantener la confidencialidad de la informacion a la cual tiene acceso con o¢asidn del contrato
en desarrollo.

35. Mantener la competencia técnica para el desarrollo de las actividades en la prestacion del
servicio, a través de la evaluacion del grado de conocimiento y adherencia a guias, protocolos,
procedlmlentos afines del area o proceso, las cuales podran ser tedricas o practicas.

36. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo-SST, medio ambiente y gestién documental.

37. Cumplir con las normas y procedimientos de bioseguridad establecidos por la Empresa.

38. Participar de las actividades y las tareas asignadas para el total cumplimiento del Plan de
Mejoramiento Institucional PMI firmado con la Supersalud y los demas Entes de control cuando asi
se requiera.

39. Organizar y entregar la informacion documental y digital aplicando la resolucién 594/2000 ley
general de archivo para la respectiva firma de Paz y Salvo (por parte del director del Hospital y la
coordinadora del laboratorio) para la respectiva liquidacién del contrato.

40. Las demas que le sean designadas por el supervisor inmediato.

41. Las demas que, por la naturaleza del contrato le sean asignadas por la Empresa Social del
Estado del Departamento del Meta -E.S.E. “SOLUCION SALUD.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)

En atencién a lo contemplado en el Decreto 768 del 16 de mayo de 2022, se hace necesano determinar
la clase de riesgo laboral de la presente contratacién.

Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece teniendo en
cuenta la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11).

Seg0n lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:

- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacién al Sistema General de Riesgos
Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, Il y |1l

- El contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la aﬂllamon del contratista
sea por riesgo VoV,

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL Elgee
Analizadas las obligaciones del contratista, conforme al decreto 768 del 16 de mayo ||

de 2022, se establece que el cddigo de la actividad del riesgo laboral del contratista 3
es: (Aplica para persona natural) (Para persona juridica debe indicar N/A)

ESTUDIOS JURIDICOS

MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
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La Empresa Social del Estado del Departamento del Meta - E.S.E. “SOLUCION SALUD", en consideracion
al objeto de la contratacion, su cuantia y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No.003 de 2014,
Articulo 19. MODALIDADES O MECANISMOS DE SELECCION, numeral 1, literal a. Directo por la
Naturaleza del contrato, en el Manual de Contratacion, CAPITULO QUINTO, articulo 3.10.1. Contratacion
Directa, articulo 3.10.1.1. Por la Naturaleza del Contrato, y demas, normatividad aplicable y vigente, la
contratacion se adelantard mediante la modalidad de Contratacion Directa, por la naturaleza del contrato,
que establece: Directo por la naturaleza del contrato - La Gerencia podréa contratar directamente a
precios del mercado, previa oferta o cotizacién en los contratos de prestacién de servicios profesionales,
tecnicos o de apoyo a la gestion, interadministrativos, distribuidor exclusivo certificado, compra o
arrendamiento de inmuebles, contrato de empréstitos, contrato de cooperacién técnica y financiera,
contrato de ciencia y tecnologia y en urgencia manifiesta".

Por las razones expuestas, la modalidad de seleccion y los fundamentos juridicos descritos, se justifica el
contrato de prestacién de servicios profesicnales y/o de apoyo a la gestidn.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias creadas por la
Constitucion o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para contratar con las entidades estatales
y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo
incapacita para poder ser parte en una relacion contractual con dichas entidades, por razones vinculadas
con los altos intereses publicos envueltos en las operaciones contractuales que exigen que éstas se
realicen con arreglo a criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas del proceso de
contratacion, generando incapacidades especiales, impedimentos y prohibiciones de variada naturaleza,
que en cierta medida afectan el derecho a la personalidad juridica traducido, a su turno, en el principio
general de capacidad legal. La inobservancia a este régimen es causal de nulidad del contrato celebrado.

El conflicto de interés se entiende como la situacién de prohibicion para el servidor publico de adelantar
una actuacion frente a la cual se tenga un interés particular en su regulacion, gestién, control y decision,
ya sea amistad, sociedades, compromisos, negocios, promesas, intereses econdmicos, intereses
negociables o similares, puede ser de forma directa o indirecta y que se pueda demostrar claramente
durante las etapas del proceso de seleccion y del contrato, por lo anterior, se debe dar cumplimiento a lo
consagrado en la Ley 2013 de 2019, situacion que se evidenciara con el diligenciamiento del Aplicativo de
la Funcién Publica disponible en el Link https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/sigep.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio que limite, retrase o suspenda

la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos, su
integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la Empresa son aminorados con la elaboracion detallada y
coherente de estos estudios de conveniencia y oportunidad, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar.
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No obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la | entidad durante su
ejecucion.
|

GARANTIAS: (Para Contratos de Prestacion de Servicios) No se exigiran garantias, toda vez que, en
la contratacion directa la exigencia de garantias no es abligatoria vy la justificacion para exigirlas o no, debe
estar en los estudios y documentos previos. Por consiguiente, con base en el analisis de riesgo sustenlado
en el estudio previo y en razén a que el valor de la ejecucion del contrato se pagara al contratista en
mensualidades vencidas, previa presentacién a la supervision del informe de las actividades realizadas en
cada mes, se considera que, no existe riesgo para la Empresa que, amerite ser amparado con la exigencia
de garant(as.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN

ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada la pagina web

del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se enconlrd que el presente proceso de seleccion S| o NO
_X_se encuentra relacionado en los Tratados Internaciocnales vigentes.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio de conveniencia y oportunidad, el mismo es

aprobado por la Gerencia de la Empresa Social del Estado del Departamento del Meta - E.S.E. "SOLUCION
SALUD".

ol

ANA ZENIT ARGOTE PEREZ
Subgerente Asistencial

Proyecld: Andrea del Pilar Medina Moreno.
Abogada Oficina Jurldica
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