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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6035843
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Blanca Mireya Figueroa Alarcén
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 1.057.571.810

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos de
planeacion, ejecucidon y evaluacion de las diferentes estrategias de investigacion aplicada,

desarrollo tecnolégico e innovacion de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de

Formacion
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Aportar a la construccién de rutas y herramientas desde el Centro de Formacién y en
articulacién con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacién del sistema de 1+D+i.
Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacion de las estrategias del
ecosistema SENNOVA conforme a los lineamientos establecidos por la Direccidn de Formacién
Profesional

Articular con las areas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la
contratacidn en sus diferentes etapas, apoyo técnico con la ejecucién de contratos gestionados
para el desarrollo de los procesos de |+D+i del sistema SENNOVA.

Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo y financiero de los procesos vy
actividades del Sistema de 1+D+i SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del Centro de
Formacidn y las orientaciones de la Direccién de Formacion Profesional.

Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del Sistema de
I1+D+i SENNOVA, los avances tanto en la ejecucién técnico presupuestal de los proyectos en
1+D+i, como en los indicadores y metas definidos para las actividades del Sistema, garantizando
que dicha informacién sea veraz, este completa y se disponga oportunamente en las
herramientas dispuestas para ello.

Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual SENNOVA para
la formulacidon y evaluacion de proyectos de |+D+i a financiar con recursos de la Ley 344 de 1996,
y vigilar el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de las capacidades instaladas del
Centro de Formacion.

Gestionar el diligenciamiento, actualizacion y validacién permanente de la informacion
reportada en el Censo SENNOVA y/o los diferentes registros solicitados desde la Direccidn
General, atendiendo los requerimientos que se efectien sobre el estado de estos.

Apoyar la gestion y tramite de comisiones nacionales o internacionales, la produccion
académica del Centro, la gestion de procesos relacionados con propiedad intelectual, el
desarrollo de actividades de apropiacién del conocimiento (eventos), participar en las visitas de
pares del Ministerio de Educacion y la consolidacion de informacion que apoye al Centro para
dar respuesta a los requerimientos de investigacion de los registros calificados.

Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y de los aprendices; y llevar el debido registro y control de los
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documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de induccion de
aprendices adelantadas en el Centro

. Trabajar de forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para sincronizar las
actividades con los programas de formacion; asi mismo, con los demas roles del Sistema
SENNOVA en el Centro de Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas, a fin de apoyar los procesos formativos y acciones con el sector productivo.

. Concertar espacios de participacion con el sector productivo (empresas, empresarios,
emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas),
comunidades, mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién que
permitan el fortalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro de Formacién y generar
informes ejecutivos.

. Comunicar oportunamente la informacidn que se envia desde la Direccién a todos los actores
del Sistema de |+D+i en el Centro de Formacidn; y socializar la gestidn, resultados y logros
alcanzados en la ejecucion de las estrategias del Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién.

LUGAR DE EJECUCION: Sogamoso- Centro Minero

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 de marzo de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 04 de marzo de 2024 al 30 de abril de 2025
VALOR DEL CONTRATO: Cincuenta y nueve millones cuatrocientos mil pesos mcte ($ 59.400.000)
SUPERVISOR: Sergio De Jesus Santa Botero

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 74646853

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 59.400.000

Valor Ejecutado $59.400.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0

Saldo a liberar S0.0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se desarrollaron actividades para la construccidn de rutas y herramientas desde el Centro de
Formacidn y en articulacion con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacién del sistema
de [+D+i.

Se realizo el apoyo técnico, administrativo y operativo de la implementacién de las estrategias
del ecosistema SENNOVA conforme a los lineamientos establecidos por la Direccidon de
Formacion Profesional.

Se articularon las areas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la
contratacion en sus diferentes etapas, apoyo técnico con la ejecucion de contratos gestionados
para el desarrollo de los procesos de |1+D+i del sistema SENNOVA.

Desarrollo de las actividades de seguimiento administrativo y financiero de los procesos y
actividades del Sistema de [+D+i SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del Centro de
Formacion y las orientaciones de la Direccién de Formacién Profesional de los proyectos:

SGPS-12549-2024 Dopaje de celdas fotovoltaicas con éxido de grafeno obtenido a partir
de coque metalurgico.

SGPS 12879 — 2024 Publicacion de resultados de proyectos de investigacion e
innovacion del SENA Centro Minero, estrategia de apropiacién y transferencia del
conocimiento.

SGPS-12880-2024 Transformacion de biosélidos y enmienda alfarera en bioabonos para
plantaciones forestales como recuperacién de suelos degradados- Veolia Aguas de
Tunja.

Se elaboraron de manera oportuna los informes que se requirieron sobre los procesos del
Sistema de |1+D+i SENNOVA, de los avances tanto en la ejecucion técnico presupuestal de los
proyectos en |+D+i, como en los indicadores y metas definidos para las actividades del Sistema.

Se realizo el apoyo en la gestién y trdmite de comisiones nacionales o internacionales, la
produccién académica del Centro, la gestion de procesos relacionados con propiedad
intelectual, el desarrollo de actividades de apropiacidn del conocimiento (eventos), participar
en las visitas de pares del Ministerio de Educacidn y la consolidacion de informacién que apoye
al Centro para dar respuesta a los requerimientos de investigacién de los registros calificados.
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Se respondieron de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de
aprendizaje, solicitudes de los Semilleros y de los aprendices; y llevar el debido registro y control
de los documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de
induccion de aprendices adelantadas en el Centro.

Se realizo un trabajo coordinado y articulado con las dependencias del Centro para sincronizar
las actividades con los programas de formacion; asi mismo, con los demas roles del Sistema
SENNOVA en el Centro de Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas, a fin de apoyar los procesos formativos y acciones con el sector productivo.

Se concertaron espacios de participaciéon con el sector productivo (empresas, empresarios,
emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas),
comunidades, mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacion que
permitan el fortalecimiento de los proyectos de [+D+i del Centro de Formacién y generar
informes ejecutivos.

Se realizaron comunicaciones oportunas de la informacidén que era enviada desde la Direccién
a todos los actores del Sistema de 1+D+i en el Centro de Formacidn; y socializar la gestién,
resultados y logros alcanzados en la ejecucion de las estrategias del Sistema de Investigacidn,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

Esta Supervision considera que el trabajo desarrollado por la Profesional fue desarrollado de

manera excelente, con positivos resultados para la entidad y para el Centro Nacional Minero.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente, \

oot/ 3/

SERGIO E JESUS SANTA BOTE RO

|
Cargo del supervisor Coordlnador Formacion Profesmnal
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	PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 meses

