DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Educacion

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA

ACTA PARCIAL Y/O FINAL
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Vigencia: 12-2020

ACTA No. 009 Final Contrato No interno 659 SECOP Il CO1PCCNTR.6012856 de 6 de marzo de 2024

ACTA PARCIAL
ACTA FINAL

X

CONTRATISTA INES CARDONA HENAO

En el Municipio de Pereira se reunieron Luz Stella Portilla Flérez, en calidad de Interventora y/o Supervisora y Inés Cardona Henao
en calidad de Contratista, con el objeto de realizar la presente acta parcial y/o final del (Contrato de prestacién de servicios No
interno: 659 SECOP Il No CO1PCCNTR.6012856 de fecha 6 de marzo de 2024, conforme a lo siguiente.

OBJETO

CONTRATISTA

NIT O CEDULA
REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA

IMPUTACIONES

PLAZO INICIAL

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION INICIAL

PRORROGA (S)
SUSPENSION (S)
REINICIACION (S)

FECHA DE TERMINACION
VALOR INICIALCONTRATO
VALOR ADICION (S)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

ANTICIPO
FORMA DE PAGO

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460661185933-958795-001721808-A

Prestar Los Servicios Profesionales Para La Atencién
Educativa De La Poblacion Con Discapacidad, De Los
Establecimientos Educativos De los Doce Municipios No
Certificados Del Departamento de Risaralda.

Inés Cardona Henao

24.805.616

N.A.

N.A.

Rubro No 1001-2.3.2.02.02008-34
DISPONIBILIDAD No 800 del 14 de febrero de 2024
Registro No 1015 del 12 de marzo de 2024

Rubro No 1001-2.3.2.02.02.008-34
DISPONIBILIDAD No 4203 del 5 de noviembre de 2024
Registro No 6856 del 12 de noviembre de 2024

Ocho Meses (8), Contados a Partir de la Firma del Acta de
Inicio.

13 de marzo de 2024

12 de noviembre de 2024

Veinticuatro (24) dias

NA

NA

6 de diciembre de 2024

$32.251.368.00

$3.225.136,00

$ 35.476.504.00

0

Mediante Actas Parciales Mensuales, Por un Valor de Cuatro

Millones Treinta Y Un Mil Cuatrocientos Veintiuno Pesos
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FECHA DE ELABORACION:

M/CTE. ($4.031.421.00)
Y un Acta Final por valor de Tres millones doscientos
veinticinco mil ciento treinta y seis pesos MCTE. (3.225.136.00)

9 de diciembre de 2024

BALANCE DEL ANTICIPO

Valor Anticipo

Valor amortizado actas anteriores
Valor amortizado presente acta
Saldo por amortizar

(si es del caso)

SUMAS IGUALES

ooo

0

BALANCE DEL CONTRATO

Valor Contrato Inicial
Valor Adicién

Valor total de actas pagadas
Valor presente acta
Saldo del Contrato sin ejecutar

SUMAS IGUALES

$32.251.368.00
$3.225.136.00

$32.251.368.00
$ 3.225.136.00
-0-

$35.476.504.00 $35.476.504.00

VALOR TOTAL PARA PAGAR PRESENTE ACTA (Luego de amortizaciones): $ 3.225.136.00
PERIODO DE PAGADO: DESDE 13 de noviembre hasta el 6 de diciembre de 2024

ESTADO DE POLIZAS

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460661185933-958795-001721808-A

Condiciones Iniciales Condiciones Finales
Péliza Cumple
Término Cuantia Término Cuantia
0,
Cumplimiento 08’2:5224 20% del valor del 08/03/2024 hasta | 2 A’C‘ﬁt‘r’;‘t‘gr del o
17/07/2025 contrato ($6,450,273.60) 17/08/2025 (7.122,177,00)
Ma”eloaﬁ?é'igg’goo pago N/A N/A N/A N/A N/A
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Pago s_alarlos,_ prestaciones e N/A N/A N/A N/A N/A
indemnizaciones
Estabilidad y calidad de la N/A N/A N/A N/A N/A
obra.
_ Calidad y correcto N/A N/A N/A N/A N/A
funcionamiento de los bienes.
Compafiia Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
Péliza de Cumplimiento No. 55-46-101022926 (Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual)
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OBSERVACIONES:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS | EVIDENCIAS / SOPORTES DE OBSERVACIONES
PACTADAS/ALCANCES DEL **) LA EJECUCION DE LAS
CONTRATO (*) OBLIGACIONES (***)
1. Organizar con las Instituciones | La  Profesional de  Apoyo | Cronograma entre el 13 de | Se dio cumplimiento a la Obligacién
Educativas asignadas, las | Pedagdgico Inés Cardona Henao | noviembre al 6 de diciembre de | # 1 mediante nueve Cronogramas
actividades de asistencia técnica y | elaboro cronograma # 9 Con | 2024. ejecutados entre el 13 de marzo al 6

pedagdgica presencial a desarrollar | fecha del 13 de noviembre al 6 de | Actividades: Reuniones con | de diciembre de 2024.
mensualmente en el municipio de La | diciembre. Segun acuerdo de | Comité directivo. Acta # 115 | Cumplimiento de la Obligacién en
Virginia. Institucién Educativa Liceo | corresponsabilidad contractual | con fecha noviembre 14 de | un 100%.

Gabriela  Mistral mediante el | con el Rector de la LE. Liceo | 2024.

cronograma de trabajo socializado y | Gabriela Mistral municipio de la | Asistencia con fecha noviembre

aprobado por la Rectoria (previa | Virginia. 21 de 2024.

firma formato acuerdo de | La profesional de apoyo asisti6 a | Actividad: reunion con
corresponsabilidad de voluntades | 2 reuniones de Comité Directivo, | Directivos Semana de
entre Rector - Programa | con el objeto de agendar | desarrollo Institucional. Acta #
Discapacidad.). actividades segun cronograma 123 diciembre 2 de 2024.

Se asisti6 a 1 reunién con | Actividad: Reunién con Rector
directivos y todos los docentes | para entrega del Programa de
para socializar las actividades en | Discapacidad. Acta # 124 con
la  semana de desarrollo | Fecha diciembre 4 de 2024.
Institucional entre el 2 de
diciembre al 6 de diciembre, y se
agenda para el dia 3 de diciembre
Taller y socializacion Formato
PIAR, con los docentes.

Se realiza 1 Asistencia Técnica
con el Rector para la entrega en
fisico del Programa de
Discapacidad haciendo entrega
de 1 AZ afio 2024. Y se acuerda
con el Rector compartir en los
correos institucionales una
carpeta digital con los procesos
de Inclusién.

PIAR, Competencias Anuales, 9
Informes de Actividades con las
evidencias desarrolladas durante
el aflo escolar, y el Cuadro de

Caracterizacion de 113
estudiantes con discapacidad,
Talentos y Capacidades

excepcionales afio 2024.
Se da cumplimiento a la
Obligacién # 1 en 100%

Pag. 4 de 9
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2. Realizar seguimiento y reportar las
novedades de retiro o traslado de los
estudiantes con discapacidad y
talentos excepcionales a la persona
encargada en la IE del SIMAT,
teniendo en cuenta el nombre,
identificacion, grado escolar, con el
fin de actualizar oportunamente el
SIMAT vy realizar las acciones
afirmativas  para garantizar la
permanencia y el transito arménico
en las Trayectorias educativas
completas. Reportar en el SIMAT a
los nifios, jovenes y adolescentes
con discapacidad y talentos
excepcionales para las pruebas a
saber.

La  Profesional de  Apoyo
Pedagdgico realiza verificacion
del SIMAT de discapacidad y
Talentos Excepcionales con
fecha al 31 de octubre de 2024
con el objeto de garantizar la
permanencia y Transito arménico

de las trayectorias educativas
completas
se verifican 113 estudiantes

activos reportados en el SIMAT
con Discapacidad:
INTELECTUAL

34 ESTUDIANTES
PSICOSOCIAL

40 ESTUDIANTES

MULTIPLE

27 ESTUDIANTES

TRASTORNO DEL ESPECTRO

AUTISTA 6
ESTUDIANTES

LIMITACION FISICA
5 ESTUDIANTES

BAJA VISION

1 ESTUDIANTE USUARIO DE
CASTELLANO 1 ESTUDIANTE.
Se reporta Novedad de 1
estudiantes retirados al 30 de
octubre de 2024.

Se realiza verificacién en el
SIMAT a 2 estudiantes reportados
con Talentos en Artes y Letras y

se realiza valoracion  por
profesional de Talentos.

Se realiza revision de 113
Historias Escolares para

caracterizar uno a uno estudiante
en un cuadro de Excel, enviado a
los correos de discapacidad y
talentos y planeacién
discapacidad. Se envia a los
correos Institucionales en cierre
del programa de discapacidad en
la Institucién Educativa LGM.

Se elaboran 2 informes de
seguimiento a estudiantes
posibles signos de alerta de
discapacidad para el afio lectivo
2025.

Mediante Verificacion mes a mes
el Anexo 6 A se justifican 8
cuadros de verificacion y reporte
de novedades de estudiante con
discapacidad. Dando
cumplimiento a la obligacién en
un 100%.

Actividad realizada mediante
cuadro verificaciéon del anexo 6
A. al 30 de octubre de 2024.
Actividad: Caracterizacion de
estudiantes con discapacidad
segun Historias escolares en
cuadro Excel.

Acta # 116, 117, 118, 120.

con Fecha entre el 18, 19, 20
de noviembre de 2024.
Actividad Informes seguimiento
de estudiantes posibles signos
de alerta de discapacidad.
Documentos con fecha 26 y 29
de noviembre de 2024.

Los Cuadros de Verificacion vy
reporte de Novedades SIMAT
reposan en la carpeta AZ. 2024.
Cumplimiento de la Obligacion en
un 100%.

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460661185933-958795-001721808-A
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3. Realizar asesoria y asistencia
técnica pedagdgica a las
Instituciones Educativas asignadas,
orientando oportunamente a
docentes, docente orientador,
Directivos docentes de las IE o
Centro Educativo del municipio
asignado  en las  actividades
relacionadas con la poblaciéon con
discapacidad y talentos
excepcionales, trastornos especificos
del aprendizaje escolar y del
comportamiento, para la elaboracion,
implementacién y seguimiento del
PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES
RAZONABLES “PIAR”, y el PLAN
INDIVIDUAL DE
FORTALECIMIENTO “PIF” conforme
al Art. 2.3.3.5.2.3.5 Decreto 1421 del
2017.

La  Profesional de  Apoyo
Pedagdgico realiza Asistencia
Técnica en la Socializacion de las
Competencias Anuales de los
estudiantes reportados con
discapacidad al Rector. y realiza
Asistencia Técnica individual en
PIAR y Ajustes Razonables a 3
docentes.

Mediante asesorias y Asistencia
Técnica a 1 rector, 3
Coordinadores, 1 Orientadora

y 55 docentes, se dio
orientacién  oportuna en las
actividades relacionadas con la
poblacion  con  discapacidad,
talentos, capacidades
excepcionales y trastornos
especificos del aprendizaje
escolar y del comportamiento,
para la elaboracion,
implementacién y seguimiento del
plan individual de ajustes
razonables “PIAR” conforme al
articulo  2.3.3.5.2.3.5 Decreto
1421 del 2017. Durante el afio
escolar 2024.Dando cumplimiento
en un 100%.

Actividad: Asistencia Técnica
con Rector Competencias
Anual de estudiantes con
discapacidad. Acta # 122, 125
con fecha noviembre 29 vy
diciembre 6 de 2024.

Actividad: Asistencia Técnica
docentes. Asistencia con fecha
20y 25 de noviembre de 2024.

Se deja en Observacion que en las
carpetas de las Historias escolares

durante el afio escolar 2024 la
documentacion del PIAR  se
encuentra en forma digital por

conservacion del medio ambiente,
al igual que las Competencias Anual

de los estudiantes se puede
verificar en los correos
Institucionales.  Del rector vy

coordinadores.

Se puede verificar los PIAR y los
Ajustes Razonables en la
Plataforma Collage afio 2023 y
2024.

Cumplimiento de la Obligacién en
un 100%.

4. Fortalecer la conformacion y
dinamizacién de REDES DE APOYO

(social, familiar y cultural) para
realizar seguimiento,
acompafiamiento a la atencién
integral de los procesos de

educacion inclusiva con las familias
ylo acudientes, de los Nifios, jévenes
y adolescentes con 'y sin
discapacidad y talentos
excepcionales de las Instituciones
Educativas asignadas del municipio.

La Profesional de Apoyo,
mediante reunion de los 4
Comités de Inclusion, realizados
durante el afio escolar, 2
reuniones al Comité de
Discapacidad Municipal,
Asistencias Técnicas con docente
Orientadora, Coordinadores,
Profesional de Talentos 'y
Tiflélogo, se Fortalece la RED DE
APOYO FAMILIAR, mediante la
asistencia, seguimientos y
acompafiamiento a las Familias
de los estudiantes con
Discapacidad. En los procesos de
Inclusién, durante el afio escolar
2024, en la Instituciéon educativa
LGM.

Actividad: Reuniéon 4 Comités
de Inclusion.
Actividad: Asistencia Reunién 2

Comités de  Discapacidad
Municipal.

Seguimientos y
Acompafiamientos con
Coordinadores, Docente
Orientadora, Tiflélogo,

Profesional de Talentos.
Actividades realizadas entre el
13 de marzo al 6 de diciembre
del 2024.

Cumplimiento de la Obligaciéon en
un 100%.

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460661185933-958795-001721808-A
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5. Verificar, revisar, ajustar y realizar
seguimiento a las actualizaciones del
capitulo de inclusiébn en el PEL
Sistema de Evaluacion (SIE) y el
Manual de Convivencia conforme al
Decreto 1421 de 2017.

La Profesional de Apoyo dio
cumplimiento a la verificacién y
revision a las actualizaciones del
PEI, SIEE, y Manual de
Convivencia, mediante lecturas al
Manual de Convivencia
verificando las correcciones y
ajustes segun el decreto 1421 de
2017.

recomendaciones al SIEE en
documento reuniones con
directivos en los procesos de
actualizacion al PEI.

Elaboracién de documento:
Protocolo y/o Ruta de atencién a
estudiantes en condicién de
enfermedad. Articulado en el
Manual de Convivencia, el SIEE y
el PEI.

Propuesta de Plan de
Mejoramiento en Inclusion. Para
el afio escolar 2025.

Actividad: Cumplimiento | Se. da cumplimiento a la
Informacién Solicitada por la | Obligacion en 100%
Coordinacion Central en
Inclusion. Acta #119 con Fecha
noviembre 21 de 2024.
Actividad Propuesta PMI en
Inclusién.  Documento  con
fecha noviembre 6 de 2024.

6. Participar en la implementacion,
cualificacién 'y formacion de la
herramienta del Disefio Universal
para el Aprendizaje — DUA — que
permita que todos los nifios, jovenes
y adolescentes con 0 sin
discapacidad puedan acceder a una
Educacién inclusiva que permita las
Trayectorias Educativas Completas —
TEC — a partir de la Educacion Inicial
(Preescolar), basica primaria y media
(circular 020 y 021 de 2022).

La  Profesional de  Apoyo
Pedagdgico asiste a las
graduaciones de los grados 9° y
11° en cumplimiento a las
Trayectorias Educativas
Completas de la Educacion
bésica y media en la Institucion
Educativa Liceo Gabriela Mistral.
Se dio cumplimento a Ila
obligacién en 100%.

Actividad: Cumplimiento a las | Se da cumplimiento a la obligacién
Trayectorias Educativas de los | en 100%.

grados 9°y 11°. Acta # 121 con
fecha 26 y 27 de 2024.
Evidencias Fotograficas.

7. Desarrollar estrategias
pedagdgicas en el marco de las
Comisiones de  evaluacion vy
promocion, cuando involucren
estudiantes con discapacidad y
talentos excepcionales; asi mismo,
apoyar al Directivo en los Comités de
Discapacidad.

La profesional de Apoyo asistié a
2 Comités de Evaluacion vy
Promocioén, aportando estrategias
en la promocion de los
estudiantes con discapacidad.

Se dio cumplimiento a la
Obligacion con la asistencia a los
Comités de  Evaluacion vy
Promocion por periodo
académicos del afio escolar 2024.
En 100%

Actividad: Comisién de | Se dio Cumplimiento a la Obligacién
Evaluacién y promocion. en un 100%.

Asistencia con fecha noviembre
27y 28 de 2024.

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460661185933-958795-001721808-A
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8. Aplicar la estrategia Formador de
Formadores a través de los nodos
(por area profesional, por estudios de
caso, de acuerdo con las
necesidades que se presenten en las
IE) procesos de actualizacion
pedagogica relacionada con
educacion inclusiva.

La Profesional de Apoyo asistié a
Encuentro de profesionales de
Apoyo, Talento, Tiflélogos,
Modelo Linguistico y formadores
en la Primera Infancia con el
Equipo Central de Discapacidad
de la SED.

Atreves de 2 encuentros Nodos
de los municipios de la Virginia y
Marcella, 2 Asistencias Técnicas
con el equipo Central en los
procesos de Inclusién en forma
virtual y presencial, Asistencia a 1
encuentro Regional del Eje
Cafetero convocado por MEN,
asistencia a 2 comités de
discapacidad Municipal,
Asistencia a talleres con el
Hospital sobre discapacidad,
asistencia a 1 Taller de Salud
Mental Interinstitucional municipio
de la Virginia, 2 cursos en SST.
Se dio cumplimiento a la
Obligacion en 100%

Actividad: Encuentro de | Actividades de la Obligacién segun
profesionales de apoyo, | Informe de actividades
profesional de talentos, | contractuales, mes a mes del afio

tiflblogos, Modelo Lingiistico, y | 2024. se dio Cumplimiento en un
personal de la Primera Infancia | 100%.

con la Coordinaciéon Equipo
Central.

Asistencia con fecha 15 de
noviembre de 2024

Evidencias fotogréaficas.
Actividades  realizadas con
fecha entre el 13 de marzo y el
6 de diciembre de 2024, segun
informes de actividades mes a
mes.

9. Socializar y realizar actividades de
sensibilizacién a docentes, directivos
docentes y familia a través de
talleres o charlas respecto a la No
discriminacion a estudiantes con
discapacidad, donde se aclara que
ningln  establecimiento  educativo
podra rechazar la matricula de un
estudiante en razén a su situacion
discapacidad, ni negarse a hacer los
ajustes razonables que se requieran.

La  Profesional de  Apoyo
Pedagdgico de la Institucion
Educativa Liceo Gabriela Mistral
realizé actividades de
Sensibilizacién sobre
Discapacidad atreves de charlas
individuales a 5 Familias, sobre la
No discriminacién a estudiantes
con discapacidad. Actividad: 1
capacitacion a 41 docente
diligenciamiento Formato version
# 14 del PIAR.

Mediante charlas, talleres y/o
capacitaciones sobre
discapacidad y procesos de
inclusion a 169 familias y 55
docentes de la Institucion
Educativa Liceo Gabriela Mistral
Se cumpli6 la obligacion en
100%.

Actividad: Asistencia Técnica a | Se  evidencia las actividades
familias. Asistencia con fecha | desarrolladas de la obligacién en el
noviembre 14y 19 de 2024. Informe de Actividades contractual
Actividad: 1 Capacitacion a | con Fechas entre el 13 de marzo al
docentes. Asistencia con fecha | 6 de diciembre de 2024. Se da
diciembre 3 de 2024. cumplimiento a la Obligaciéon en un
100%.

Acta parcial y/o final
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10. Presentar un informe mensual de | La  Profesional de  Apoyo | Actividad: Entrega de AZ. Con | La profesional de Apoyo subié al
las acciones ejecutadas por cada | Pedagdgico segun Contrato # 659 | 9 Informes de Actividades y | SECOP 11 documentos
obligacién  contractual con los | presenta informes Contractuales | soportes de las acciones | correspondientes a los 9 pagos
respectivos soportes (formatos del | mes a mes a partir del 13 de | ejecutadas entre el 13 de | contractuales, y dio cumplimiento
sistema de gestién de calidad, ciclo | marzo al 6 de diciembre de 2024. | marzo al 6 de diciembre de | con la documentacion del cierre

vital y listados de asistentes | Evidenciando las acciones | 2024. Final a la Coordinacion Central del
reuniones internas y externas, | ejecutadas por cada obligacién, | Acta # 124 con fecha diciembre | programa de Discapacidad,
registros fotogréaficos), los cuales | debidamente firmadas. 6 de 2024. Talentos y Capacidades
deben estar debidamente firmados | Se hace entrega en la I.LE. LGM. excepcionales.

por quiénes intervienen en las | Una AZ. Con los 9 Informes de Se dio cumplimiento a la obligacion
actividades de cada Institucion | Actividades, y sus respectivos e un 100%

Educativa. soportes registradas por los entes

competentes del Contrato,
firmado por el rector de la I.E.

Se dio cumplimiento a la
Obligacién en 100%.

Nota: Para la ejecucion de las Actividades la Poblacion beneficiada del 13 de noviembre al 6 de diciembre de 2024 en la
institucién Educativa fue la siguiente:

Institucién Educativa: LICEO GABRIELA MISTRAL

ESTUDIANTES DOCENTES
ZONA URBANA ZONA RURAL ZONA URBANA ZONA RURAL
HONVBRE VIUJER HOMEBRE VUIER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
71 42 16 39

PADRES DE FAMILIA

ZONA URBANA ZONA RURAL
HOMBRES MUJER HOMBRE MUJER
1 4

El suscrito interventor hace constar que el contratista Inés Cardona Henao cumplié satisfactoriamente con el objeto contractual
desde el 13 de noviembre al 6 de diciembre de 2024

El contratista Inés Cardona Henao declara igualmente bajo la gravedad de juramento, que los  certificados allegados durante la
ejecucion del contrato respecto a las obligaciones de pago de seguridad social integral (salud y pensién y/o ARP) fueron liquidados
y pagados conforme a las normas vigentes. Planilla de pago N.1068429833 del mes de noviembre de 2024 del Contratista y N.
1068641737 del mes de diciembre de 2024 del Contratista.

Firma Firma

C(\Zy qé! Co(o/om

Inés Cardona Henao L ;@ lyeﬂt' ’ég/z

Contratista nterventor(a) y/o Supervisor del Departamento

Nombre de quien elaboré:
L.S.P.F.

VoBo: YRT
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