SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

| REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVBS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9
| A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudio: | 02 DE ENERO DE 2025

Direccion y/u Oficina Solicitante: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC

Proceso de Seleccion: DIRECTA

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

La Oficina de Sistemas de Informacién TIC requiere la contratacion de personal con el fin de garantizar el
funcionamiento continuo y permanente de la prestacion de servicios de salud en el ambito administrativo y
asistencial, para la disponibilidad tecnolégica, soporte de la infraestructura y aplicativos de la entidad, gestionar
Las Necesidades Tics, Sistemas de Informacién, Seguridad de la Informacion y de la gestion de Informacion
(rips) que conllevan a garantizar la integridad, disponibilidad, confidencialidad y conservacion de la informacion,
en capacidad de dar soporte a las funciones y actividades de la entidad.

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalla seglin reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

3. JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humanc altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, senala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que esten en capacidad de ejecutar el objeto del contralo,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E. S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que trafe.

Asimismo, confarme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
sélo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sedalado “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para gjecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a conlratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacion del servicio.
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Que la OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC, requiere contar con 1 perfil de TECNICO
ADMINISTRATIVO Il para cubrir las diferentes sedes y servicios de acuerdo a su necesidad y la experiencia propia
de las actividades a desarrollar y la idoneidad correspondiente.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA'Y
Objeto del Contrato: FINANCIERA DE GESTION DE RIPS DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION
TiC

5. CODIGO UNSPC

Bt T

. 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de contratacion de personal | 80000000 80110000 80111700 80111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Recepcionar, generar, consolidar los medios magnéticos RIPS teniendo en cuenta los diferentes planes de beneficios,
realizando las validaciones y entregas de los mismos con oportunidad y calidad, de acuerdo con la contratacion y la
normatividad vigente emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, los lineamientos y las mallas validadoras
dispuesta por las diferentes EAPBS.

2. Informar periédicamente las inconsistencias encontradas en el resultado de la validacion de los RIPS asignados.

3. Atender las solicitudes de devoluciones de RIPS reportadas por las EAPBS.

4. Dar respuesta a las solicitudes de RIPS requeridas por el drea de cartera, para el proceso de radicacion de la
devoluciones y procesos de acreencias.

5. Capacitar a los colaboradores asistenciales, con el objetivo de mejorar la calidad de los datos registrados en el sistema
de informacion Dinamica Gerencial Hospitalaria de la Subred Sur E.S.E.

8. Realizar acompafnamiento al area de facturacion, acorde a las necesidades correspondiente a la radicacion de los RIPS
y cuentas en las EAPBS asignadas.

7. Apoyar técnicamente las mesas de trabajo convocadas para el mejoramiento continuo de la calidad de los RIPS de la
Subred Sur, asi mismo apoyar en el proceso de conciliacion, auditorias y/o capacitaciones de RIPS realizadas por las
EAPBS.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de CATORCE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS pesos m/cte ($14.143.800) honorarios mensuales al cumplimiento de las actividades, por cada contratista.

FORMA DE PAGO: La Subred integra de servicios de salud Sur ESE pagara al coniratista el valor del contrato por el
concepto de honorarios, en mensualidades vencidas de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS pesos m/cte ($2.357.300), de acuerdo con las actividades certificadas por el supervisor del contrato, para
cada confratista.

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP Il el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pension, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de SEIS (6) MESES.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad no se exigiran garantias y teniendo en cuenta que
no supera los 120 SMMLV.

11. SUPERVISION

CARGO: JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de
disponibilidad NO. 003 VALOR: $603.528.600
presupuestal (CDP)

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS

Idoneidad' y Experiencia:

__IDONEIDAD

Especialista
Profesional
Tecndlogo
Técnico X
Bachiller

| Otros |

| EXPERIENCIA ‘Objeto de Experiencia Meses y/o Afios : 4
Laboral
Profesional

Relacionada X | 6 MESES

Adicionalmente se verifico que el/la contratista NO ESTA INMERSOI/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

13. MATRIZ DE RIESGO
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Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extensién de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

| PROBABILIDAD DE

‘ljiiE;SG(?.x OBSERV.I}_GIONES OGURRENGIA IMPACTO EFECTO ASIGNACION
5 *
Son aquellc_xs que se derivan del 234: ﬁ; Z?ng;::é |g
ppniay 4 e e teienao'en
i s : ; : ayorcosto de los | cuenta  que o0s
Econdmicos grecnos ‘t_ie_ los insumos, BAJO Medio - Alto bicnes coriliatistas. cUEnlEn
esabaste_(,.lmlento . ¥ con la experiencia
especulacion de los mismos, que les permite
i 4 mitigar el riesgo
Aguellos que se derivan por
cambios de las  politicas
gubernamentales que  sean
probables y previsibles, tales
como cambios en la situacion
SosalEs G poli!iqa. sistema de gobig{no y ) Mayor costo de los
politicos cambio en las : condiciones BAJO Medio - Allo | bienes y retraso de | 100% empresa
sociales que tengan impacto en la las mismas
ejecucion del contrato. También
suelen presentarse por fallas en
la manera en que se relacionan
entre si, el Gobiermo y Ia
poblacion, grupos de interés.
Son aquellos riesgos asociados a
la operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: |a posibilidad
de que el monto de la inversion no
sea el previsto para cumplir el 70% el contratista y
objeto del contrato. También se 30% la empresa lo
presenta la extension del plazo, anterior teniendo en
cuando los contratos se realizan R cuenta que el
. o efraso en la .
en tiempos distintos a los entrega, mayor contratista, es el que
| e | costods a mamas | ctenta con mayor
Operacionales =i p BAJO Medio - Allo | y desfinanciamiento RErEn y
las partes. Adicionalmente, se dal provesto g conocimiento de las
presenta por la posibilidad de no PIOyEciony variables que
i : ejecucion del =
obtencion del objeto del contrato SORlats determinan el valor
como consecuencia de |a de la inversion y
existencia de inadecuados tendra a su cargo las
procesos, procedimientos, actividades propias
paramelros, sistemas de del contrato
informacion  y  tecnoldgicos,
equipos humanos o técnicos sin
que los mismos sean imputables
a las partes
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Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el riesgo
de consecucion de financiacion o
riesgo de liquidez, y el riesgo de
las condiciones financieras. El

100% el contratisla,
ya que en el recae la
responsabilidad de

primero se refiere a la dificultad analizar si cuenta
?e conseguir los  recursos desfinanciamiento | con los recursos
. - inancieros, ya sea en el sector del proyecto y no | suficientes
FiraTesTE financiero o el mercado de MEDIO - BAJO Al ejecucion del con la capacidaz
capitales, para lograr el objetivo contrato financiera que le
del contrato. El segundo hace permita ejecutar el
referencia a los  términos objeto del contrato y
financieros de dichos recursos, llevarlo a un feliz
entre estos encontramos plazos, termino
tasas, garanlias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros
Son los posibles cambios
regulatorios o reglamentarios
que, siendo previsibles, afecten el
equilibrio coniractual. Por
ejemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en Mayor costo de los
Regulatorio | los regimenes especiales MEDIO - BAJO Bajo bienes y retraso de | 100% la empresa
(regalias, pensional), las mismas
designacion de zonas francas,
planes de ordenamiento
territonial, expedicion de normas
de caracter técnico o de calidad,
entre olros.
Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que,
aungue pueden ser previsibles 50% la empresa y
por su frecuencia o diagnostico 50% el contratista,
e e e e 8 1% Roasoenios | SIS Y 00
naturaleza | hechos de la naturaleza que MEDIO - BAJO Méidie - Alta bienesoztgaayor permitan demostrar
puedan tener un impacto sobre la que el contratista
ejecucion del  contrato,  por pudo
ejemplo, los temblores, miligar el riesgo.
inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse
Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejo ambiental, de las
cond}qones _a_mblenlales 0 30% la empresa y
ecologicas exigidas y de la 70% el contratist
evolucion de |as tasas retributivas /o €l Conlmlistd,
; teniendo en cuenla
y de uso del agua. Por ejemplo, Mayor costo de los ue en este UIMG
Ambiental cuando durante la ejecucion del BAJO Bajo bienes y pasivos 4 &

contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala
gestion de la licencia ambiental
ylo el plan de manejo ambiental o
el costo de las obligaciones
ambientales resulte superior al
estimado no siendo imputables a
las partes

ambientales

recae la
responsabilidad  de
los planes de manejo
ambiental
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14. FIRMAS AUTORIZADAS: /'\

/
Director de Oficina Y/O Direccion Order(m\(?af Gasto

15. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE-PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

El suscrito Director de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

Olad. B, il

FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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8.PLAZO DE

EJECUCION
VALOR INICIAL DEL [FORMA DE |DEL
ITEM PERFIL CONTRATO: PAGC CONTRATO |NOMBRE CEDULA
SISTEMAS DE INFORMACICN TIC TECNICO ADMINISTRATIVO Il 14.143.800 |[MENSUAL 6 meses PENUELA PEREZ JEIMMY XIMENA 52380315
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