o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS |

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO |~ CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) |

1. GENERALIDADES

Fecha de Elahoracién del Estudio: | 02 DE ENERO DE 2025

Direccion y/u Oficina Solicitante: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC

Proceso de Seleccion: DIRECTA

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

La Oficina de Sistemas de Informacion TIC requiere la contratacion de personal con el fin de garantizar el
funcionamiento continuo y permanente de la prestacion de servicios de salud en el ambito administrativo y
asistencial, en el desarrollo de las actividades definidas a preservar el patrimonio documental institucional, en
todo el ciclo documental desde la creacion hasta la conservacion de la informacion tanto de la documentacion
fisica y electronica de la entidad, facilitando de esta manera la utilizacion y ubicacién de la informacién en
cumplimiento de la normatividad archivistica vigente, en capacidad de dar soporte a las funciones y actividades
de la entidad.

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante |la presentacion de certificados, diplomas, grados o fitulos otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalia seqgun reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempeno de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

3. JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquelios que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados

Que &l decreto 2209 de 1898, en su articulo 3 ha sefalado “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar e/
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
L especializacion que requiere la contralacion del servicio.
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Que la OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC, requiere contar con 8 perfiles de TECNICO
ADMINISTRATIVO I para cubrir las diferentes sedes y servicios de acuerdo a su necesidad y la experiencia propia
de las aclividades a desarrollar y la idoneidad correspondiente.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
Objeto del Contrato: DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL EN LAS NECESIDADES ARCHIVISTICAS
DE LA ENTIDAD DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC

5. CODIGO UNSPC

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

CILASIFICACION UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de contratacion de personal| 80000000 80110000 80111700 80111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Consclidar y proyectar respuesta de solicitud de historia clinica, verificar los tiempos de respuesta definidos por el
requerimiento. 2. Verificar la informacion suministrada por las areas en los procesos de transferencias documentales. 3.
Presentar informes sobre el estado de solicitudes de historia clinica. 4. Apoyar los procesos de recoleccion de informacion
que soporten los instrumentos archivisticos adoptados por la Subred Sur. 5. Organizar y controlar el envié de las
comunicaciones oficiales por empresas de correo certificado. 6. Generar informes de actividades contractuales ejecutadas
durante el periodo. 7. Apoyar téchicamente los soportes para la elaboracion de los informes contractuales. 8. Atender al
cliente interno y externo de la Subred Sur. 9. Capacitar al personal de la Subred en temas de Gestion documental.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de TRECE MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL DOSCIENTOS pesos
m/cte ($13.123.200) honorarios mensuales al cumplimiento de las actividades, por cada contratista.

FORMA DE PAGO: La Subred integra de servicios de salud Sur ESE pagara al contratista el valor del contrato por el
concepto de honorarios, en mensualidades vencidas de DOS MILLONES CIENTO OCHENTAY SIETE MIL DOSCIENTOS
pesos m/cte ($2.187.200), de acuerdo con las actividades certificadas por el supervisor del contrato, para cada contratista.

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP 1l el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pension, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E S E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de SEIS (8) MESES.

- S —
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10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad no se exigiran garantias y teniendo en cuenta que
no supera los 120 SMMLV.

11. SUPERVISION

CARGO: JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales

y dard cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de
disponibilidad NO. 003 VALOR: $603.528.600
presupuestal (CDP)

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD
CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

IDONEIDAD

Especialista
 Profesional
Tecndlogo

Técnico X
' Bachiller
Otros

EXPERIENCIA e Objeto de Experiencia Meses ylo Afios
Laboral
Profesional

Relacionada X 6 MESES

Adicionalmente se verificd que el/la contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin,

13. MATRIZ DE RIESGO

Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

PROBABILIDAD DE

OCURRENGIA IMPAGTO EFECTO ASIGNACION

RIESGO - OBSERVACIONES
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Son aquellos que se derivan del
comportamiento del mercado,
tales como la fluctuacion de los

60% el contratista y
40% la empresa, lo
anterior leniendo en

-

Economicos | precios t.ie' los  insumos, BAJO Medio - Allo Mayorb?:::aosde I ggs?rzistasquguent‘gz
desabalste_glmleglo | : y con la experiencia
especutac:lon e los mismos, que les permite
entre ofros. miligar el riesgo
Aquellos que se derivan por
cambios de las  politicas
gubermamentales que  sean
probables y previsibles, tales
como cambios en la situacion

[ - politica, sistema de gobierno y ; Mayor costo de los

politicos carr_lblo en las _condlcmnes BAJO Medio - Alto blenesyr_elraso de | 100% empresa

sociales que tengan impacioenla las mismas
ejecucion del contrato. También
suelen presentarse por fallas en
la manera en que se relacionan
entre si, el Gobiemo y la

| poblacién, grupos de interés. | ST (GBS ST S I
Son aquellos riesgos asociados a
la operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: la posibilidad
de que el monto de la inversién no
sea el previsto para cumplir el 70% el contratista y
objeto del contrato. Tambiéen se 30% la empresa lo
presenta la extension del plazo, anterior teniendo en
cuando los contralos se realizan Ret | cuenta que el
en tiempos distintos a los en:aréa:orir; 2{ contratista, es el que
inicialmente programadoa por sosin d?a I'a mi:mas cuenta con mayor

y circunstancias no imputables a i 3 ol experiencia

Operacionales lss pares. Adigionalments, se BAJO Medio - Alto | y desfinanciamiento cogocimiemo de Iaz
presenta por la posibilidad de no del proyeclo dy Ino variables que
obtencion del objeto del contrato o iy determinan el valor
como consecuencia de la S de la inversion vy
existencia de  inadecuados tendra a su cargo las
procesos, procedimientos, actividades propias
parametros, sistemas de del contrato
informacion y  tecnologicos,
equipos humanos o técnicos sin
que los mismos sean imputables
a las parles
Este riesgo tiene dos
componenies basicos: el riesgo
de consecucion de financiacion o 100% el contratista,
riesgo de liquidez, y el riesgo de ya que en el recae la
las condiciones financieras. El responsabilidad de
primero se refiere a la dificultad analizar si cuenta
de conseguir los recursos desfinanciamiento | con los recursos

) . financieros, ya sea en el sector del proyectoy no | suficientes y

iRy financiero © el mercado de e ko ejecucion del con la capacidad
capitales, para lograr el objetivo contrato financiera que le
del contrato. El segundo hace permita ejecutar el
referencia a los términos objeto del contralo y
financieros de dichos recursos, llevarlo a un feliz
entre estos encontramos plazos, termino
tasas, garantias, confragarantias,
refinanciaciones entre otros
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Regulatorio

Son los posibles cambios
regulatorios o reglamentarios
que, siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por
ejemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en
los regimenes especiales
(regalias, pensional),
designacion de zonas francas,
planes de ordenamiento
territorial, expediciéon de normas
de caracter 1écnico o de calidad,
entre otros.

MEDIO - BAJO

Bajo

Mayor costo de los
bienes y retraso de
las mismas

100% la empresa

Dela
naturaleza

Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles
por su frecuencia o diagndstico
estan fuera del control de las
partes. éstos se refieren a los
hechos de la naturaleza que
puedan tener un impacto sobre la
ejecucion del contrato, por
ejemplo, los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse

MEDIO - BAJO

Medio - Alto

Retrasao en los
bienes y mayor
coslo

50% la empresa y
50% el contratista,
siempre y cuando
existan formas que
permitan demaostrar
que el contratista
pudo

mitigar el riesgo.

Ambienial

Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejo  ambiental, de las
condiciones  ambientales 0
ecoldgicas exigidas y de la
evolucion de las tasas retributivas
y de uso del agua. Por ejemplo,
cuando durante la ejecucion del
contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala
gestion de la licencia ambiental
y/o el plan de manejo ambiental o
el costo de las obligaciones
ambientales resulte superior al
estimado no siendo imputables a
las partes

BAJO

Bajo

Mayor costo de los
bienes y pasivos
ambientales

30% la empresa Yy
70% el contratista,
teniendo en cuenta
que en este ultimo
recae la
responsabilidad de
los planes de manejo
ambiental

14. FIRMAS AUTORIZADAS:

F

Director de Oficina Y/O Direccion

OrdenFH'

e
del Gasto

15 CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTALPE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL
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El suscrito Director de Gestién Talento Humano certifica gue en la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

ﬂe«i i—-—C

FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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8.PLAZO DE

EJECUCION
VALOR INICIAL DEL |FORMADE |DEL

ITEM PERFIL CONTRATO: PAGO CONTRATO |NOMBRE CEDULA

GESTION DOCUMENTAL TECNICO ADMINISTRATIVO | S 13.123.200 |MENSUAL 6 meses DIAZ COMETA ANGIEE CAROLINA 1013665023
GESTION DOCUMENTAL TECNICC ADMINISTRATIVO | 5 13.123.200 |MENSUAL 6 meses PENUELA CHAVEZ JORGE LUIS 1032447360
GESTION DOCUMENTAL TECNICO ADMINISTRATIVO | 5 13.123.200 |MENSUAL 6 meses GARCIA GONZALEZ DERLY 1094897868
GESTION DOCUMENTAL TECNICO ADMINISTRATIVO | 5 13.123.200 |MENSUAL 6 meses CELIS SOGAMOSO YEIMI DAYANA 1033819194
GESTION DOCUMENTAL TECNICO ADMINISTRATIVO | S 13.123.200 |MENSUAL 6 meses MANRIQUE ARBOLEDA MAIRA VIVIANA 1026283509
CGESTION DOCUMENTAL TECNICO ADMINISTRATIVO | 5 13.123.200 |MENSUAL 6 meses DURANGO NINO JUAN CAMILO 1022382779
GESTION DOCUMENTAL TECNICO ADMINISTRATIVO | S 13.123.200 [MENSUAL 6 meses MARTINEZ CORZO FREDY 79962415
GESTION DOCUMENTAL TECNICO ADMINISTRATIVO | s 13.123.200 |[MENSUAL 6 meses BUITRAGO CRISTANCHO ANA JUDITH 52369777
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