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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Yopal, 31 de Marzo de 2023

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4663530 del 21 de Marzo de 2023
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

YOPAL

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4663530 del afio 2023

Nelson Herney Garzon Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.578.757 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con las establecidas
en los Lineamientos Operativos Plan de Accion 2023, Anexo 2: Parametros para la Planeacion y
Costeo Metas de Formacion; Tabla 1: Tarifas Contratacion de Instructores, (Tarifa Maxima
Vigencia 2023 (Hasta) Perfiles de los item C y D. Y de acuerdo con criterios de seleccion objetiva,
conforme a la necesidad, objeto, obligaciones descritas en este documento, requerimientos de las
estructuras curriculares, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion
del contrato, en concordancia con el plan de accion de la entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al plan anual de adquisiciones.

De acuerdo con lo proyectado en el anexo 2 de contratacion que se encuentra en concordancia
con la duracién en horas de cada disefio curricular mas las horas de alistamiento autorizadas para
cada linea de atencién por la Direccidén general.

Pagaderos en mensualidades vencidas o proporcionalmente por el numero de dias del primer y
altimo mes del contrato.

Se fija como valor total para los 9 Instructores SER, la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MILLONES SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TRES PESOS ML/CTE ($ 352.078.203).

Plazo: El plazo de duracion de los contratos se establecerda de acuerdo con lo proyectado en el
anexo 2. Lo anterior en concordancia con la duracion de las horas de cada disefio curricular mas
las horas de alistamiento autorizadas para cada linea de atencion por la Direccion General. Sera
hasta el 11 de diciembre de 2023.
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en la
planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinaciéon académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
Obligaciones del instructor técnico:
1 | Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta
formativa de las actividades
relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento segudn o
establecido en los
lineamientos entregados por
la Direccibn de Empleo y
Trabajo.
2 | Articular con los instructores | Presté apoyo a los procesos de | Reporte de
de . emprendimiepto para inscripci'c')n.y matr[cula de aprendcies | matriculados
realizar el alistamiento | de las siguientes fichas .
integral de los procesos de gener.odo por sofia
formaciéon a través de Ficha Programa | MUNICIPIO | PlUs, fichas 2719752,
mecanismos de atencion EMPREND 2725909 y 2725909
diversificados y estratégica EDOR EN
didacticas adaptadas a las DESARRO
condiciones locales bajo la LLO DE
estrategia aprender ACTIVIDA Disponible en
haciendo con materiales de DES Outlook
formacion cuando aplique. 2719752 | TURISTICA
SEN TRINIDAD
ESPACIOS
NATURAL
ES
EMPREND
EDOR EN
DESARRO | SAN LUIS
LLO DE
2725909 ACTIVIDA | DE
DES
TURISTICA | PALENQUE
S EN
ESPACIOS
NATURAL
ES
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2730055

EMPREND
EDOR EN
DESARRO
LLO DE
ACTIVIDA
DES
TURISTICA
SEN
ESPACIOS
NATURAL
ES

YOPAL

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de
la estrategia pedagdgica de
"formaciéon por proyectos",
bajo la modalidad de
atencién sincrénica -
asincrénica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para
la ejecucién del programa
SER en SIGA.

aprendices

de las siguie

Ejecuté la induccién y formacién alos

ntes fichas:

Ficha

Programa

MUNICIPIO

2719752

EMPREND
EDOR EN
DESARRO
LLO DE
ACTIVIDA
DES
TURISTICA
SEN
ESPACIOS
NATURAL
ES

TRINIDAD

2725909

EMPREND
EDOR EN
DESARRO
LLO DE
ACTIVIDA
DES
TURISTICA
S EN
ESPACIOS
NATURAL
ES

SAN LUIS
DE

PALENQUE

2730055

EMPREND
EDOR EN
DESARRO
LLO DE
ACTIVIDA
DES
TURISTICA
SEN
ESPACIOS
NATURAL

ES

YOPAL

Listados de asistencia vy
registro fotografico
disponibles disponibles en
Outlook

NELSON GARZON

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad

Correos electrénicos
enviados a
ocarom@sena.edu.co

fecha 24 de marzo,
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SENA
y seguimiento dispuestos de | Reporté la informacién para la | reporte de horas
manera temporal 0 | creacion de eventos en sofia plus mensuales e informe
permanente por el SENA contractual

entre ellos Sofia- Plus para

el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe  al

supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional seguln
aplique.

Elaboré y envie el informe mensual

de ejecucién a
regional SER vy al
supervision de contrato

la dinamizadora

apoyo de

Informe de actividades
de apoyo a la formacién
generado por sofia plus
incluido en el archivo
GC del mes de marzo y
subido a SECOP I

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA
en beneficio de los
aprendices y
emprendedores del
programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

Se realizara de

acuerdo a

programacion de la dinamizadora.

Se realizara de acuerdo
a programacién de la
dinamizadora de centro
programa SER.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacibn previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Programé y reporté la agenda de

comision del mes marzo

Ficha Programa

MUNICIPIO

EMPREND
EDOR EN
DESARRO
LLO DE
ACTIVIDA
DES
TURISTICA
S EN
ESPACIOS
NATURAL
ES

2719752

TRINIDAD

EMPREND

EDOR EN

DESARRO
LLO DE

2725909 | ACTIVIDA

DES

SAN LUIS

DE

Correo enviado a
ocarom@sena.edu.co
fecha 15 de marzo,
agendas de comision
marzo

Informe de legalizacion
de comisién incluido en
el archivo GF del mes
de marzo y subido a
SECOP I
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TURISTICA | PALENQUE
SEN
ESPACIOS
NATURAL
ES
EMPREND
EDOR EN
DESARRO
LLO DE
ACTIVIDA | YOPAL
2730055 DES
TURISTICA
SEN
ESPACIOS
NATURAL
ES

7 Evaluar los resultados de | Se realizara de acuerdo a | Serealizara de acuerdo
aprendizaje en un plazo no | programacion de la dinamizadora. a programacién de la
mayor a ocho dias habiles dinamizadora.
luego de finalizada la
formacion.

8 | Entregar informacion con | Se realizara de acuerdo a | Se realizara de acuerdo
calidad y oportunidad para la | programacion de la dinamizadora. a programacién de la
creacion de la unidad dinamizadora.
productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios
rurales asi como la
inscripcion en el sistema de
informaciéon de la Agencia
Pablica de Empleo del
SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.

9 | Apoyar las jornadas de | Actividad no asignada en el mes Actividad no asignada
disefio y desarrollo curricular en el mes
conforme a las necesidades
de la Coordinaciéon Nacional
y la Subdireccién de Centro.

De apoyo a la gestién del emprendimiento o rural:

10 | Apoyar la aplicacion del | Se realizara de acuerdo a | Se realizara de acuerdo
diagnéstico empresarial de | programacion de la dinamizadora. a programacién de la
la unidad productiva en fase dinamizadora.
1y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

11 | Apoyar la ejecucibn vy | Se realizara de acuerdo a | Se realizara de acuerdo
participacion de unidades | programacion de la dinamizadora. a programacion de la
productivas en actividades dinamizadora.
de comercializacion
(incluyendo mecanismos
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virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de

fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial.

12

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnolégica convocadas por
el dinamizador rural de
centro, dinamizador regional
con funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
apliqgue y la Coordinacion
Nacional.

Participé en el proceso de induccién a
instructores y socializacion de
lineamientos del programa SER,
expuestos por Dinamizadora de
Centro los dias 1, 2, 3, 7, 9 y 10 de
marzo.

Acta de induccion y
listados de asistencia
disponibles en el archivo
programa SER

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios
rurales para la construccion
del modelo de negocios con
los aprendices, asi como la

Se realizara de acuerdo a
programacion de la dinamizadora.

Se realizara de acuerdo
a programacién de la
dinamizadora.

creacion de unidad
productiva.
14 | Identificar y registrar la | Se realizara de acuerdo a | Se realizara de acuerdo

sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas
con la formacion para el
trabajo en emprendimiento.

programacion de la dinamizadora.

a programacion de la
dinamizadora.

15

Consolidar la creacion de 38
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea
de formacién corresponda a
negocios rurales o]
autoconsumo. (Este item se
ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares

Se realizara de acuerdo a
programacion de la dinamizadora.

Se realizara de acuerdo
a programacién de la
dinamizadora.

16

El contratista se
compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para
la ejecucién del programa
SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

Gestioné el portafolio de instructor
segun los avances de la formacién y
lo establecido en la Guia para la
Ejecucién del Programa Sena
Emprende Rural

Cédigo: GEE-G-003

Version: 4

Porfolio de instructor
disponible en Outlook
carpeta SENA
EMPRENDE RURAL
2023

NELSON GARZON

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
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17 e Realizar acciones de | Se  realizara de acuerdo a | Se realizara de acuerdo
formacion para la | programacion de la dinamizadora. a programacién de la
ocupacion rural dinamizadora.

e Realizar orientacion
ocupacional
personalizada y

grupal, para las
personas formadas
en el programa SER
en procura de
mejorar sus
posibilidades de
insercion en el
mercado laboral.

e Apoyarla gestion la
inscripcion de
empresas rurales y
unidades productivas
en el aplicativo
establecido para este
fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ,
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. San Luis de Palenque | 27 marzo 2023 28 marzo 2023
2. Trinidad 29 marzo 2023 29 marzo 2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448858835, planilla Aportes en linea periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

T4 S “C ST

Firma

NELSON HERNEY GARZON TORRES
Contratista

C.C. No. 79.578.757 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4663304 del afio 2023
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON HERNEY GARZON TORRES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2719752 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020106301 CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LA TENDENCIA DEL MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, ESTANDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

26020106303. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE
SERVICIO, PRINCIPIOS ETICOS Y DE RESPONSABILIDAD

26020106304 PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE
VALIDACION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

10/04/23 17:42 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,90
FICHA 2725909 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020106301 CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LA TENDENCIA DEL MERCADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, ESTANDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

26020106303. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE
SERVICIO, PRINCIPIOS ETICOS Y DE RESPONSABILIDAD

26020106304 PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE
VALIDACION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,90

FICHA 2730055 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020106301 CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LA TENDENCIA DEL MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, ESTANDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

26020106303. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE
SERVICIO, PRINCIPIOS ETICOS Y DE RESPONSABILIDAD

26020106304 PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE
VALIDACION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NELSON HERNEY GARZON TORRES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIETNO EMPRESARIAL MES: MARZO
INSTRUCTOR: NELSON HERNEY GARZON TORRES TELEFONO: 3188039580
RES
ULTA HORAS
N° FICHA NOMBRE ACTIVIDA
e NOMBRE PROGRAMA oo [*0e FECHA HORARIODE CLASE @ahoras) | | 5| v [ s o | M| m|o| v|s|o|c|m|ufa]|v]|s|o|c|m|u[a]|v]s|o|L|m|m|as]|v]| eEcutadas | o
INSTITUCION COMPETENCIA DE
CARACTERIZA DE APRENDI Horas
EDUCATIVA ) APR
CION FORMACION ZAJE
ENDI INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 112 3 4 5 6|7 8 9 10 | 11| 12| 13| 14| 15| 16|17 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 166
ZAJE
EMPRENDE Disefiar OR | raneres
DOR EN GA |en aula] . ..
DESARROLL p»aq-uetez ool on| 510312022 | 2600312028 | 7:00a.m. 12:00:00 m. 4 |4 414 414 414 32
ODE turisticos de momana
2719752 | TRINIDAD | ,criioace | acuordo AR fafler 2
S sobre . .
TURISTICAS compqneme ACT |inventari 5/03/2022 | 26/03/2028 | 1:00 p.m. 6:00:00 p. m. S(R5] 5] 5[5 515 40
EN s técnicos y [IVID| g
EVMPRENDE Disenar OR [ TaeTES
DOR EN en aula
SAN LUIS |pesarroiL| paguetes ﬁé v en 50312022 | 26/03/2028 | 7:00a. m. 12:00:00 m. 4|4 4|44 444 32
2725909 DE ODE | turisticos de |, |asman 70
PALENQUE | ACTIVIDADE d AR [taller
S acuerdo ) As|sopre 5/03/2022 | 26/03/2028 | 1:00p.m. | 6:00:00p.m. 4|4 5055 5lelE 38
TURISTICAS | componente | ACT |inventari
EMPRENDE DTSeTTar URTalleres
DOR EN paquetes | GA|en aula
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FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




REPORTE DE HORAS MENSUALES

[ ]
SENA

N

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: MARZO
INSTRUCTOR: NELSON HERNEY GARZON TORRES TELEFONO: 3188039580
HORAS
EJECUTADAS
FECHA HORARIO
OTRAS ACTIVIDADES DES(}RI M|{J|lV]|s|fD|L[M| M]|J|V]|S|D|L[M|M|JI|V]S|D|L|[M|M|[JI]|V]|S|[D|L[M|M|[JI]|V
PCION
INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 112 3 4 5 6|7 8 9| 10]|11|12|13|14(15|16|17|18|19( 20| 21| 22| 23| 24| 25|26|27|28]|29|30]|31 0
0
Induccién de instructores programa SER
0
Capacitacion de Equipos Técnicos 0

Caracterizacién Ocupacional

Elaboracién de Normas de Competencias Laboral

Evaluacion de Competencias

Salidas pedagodgicas

Homologacién

Incapacidad

Induccién General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

Participacién en Comités de Evaluacién de aprendices

Participacion en el Equipo Pedagdégico del Centro

Puntos de Atencién Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento y/o autorizacién de programas

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacion de Normas de Competencias Laboral

CAPACITACION A FUNCIONARIOS

orientacion de la formacion Profesional integral

DISENO CURRICULAR
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Nombre del disefio:

Area ocupacional que pertenece el disefio:

o
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

NELSON HERNEY GARZON TORRES

C.C 79.578.757

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de marzo 2023

Cc')digo: 761144140000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




