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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Yopal, 31 de Julio de 2023

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4827134 del 04 de abril de 2023
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

YOPAL

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4827134 del afio 2023

Francisco Acufia Acevedo identificado con la cédula de ciudadania No. 11.188.030 de Engativa
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en COORDINACION DE PROGRAMAS
ESPECIALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con las establecidas
en los Lineamientos Operativos Plan de Accion 2023, Anexo 2: Parametros para la Planeacion y
Costeo Metas de Formacion; Tabla 1: Tarifas Contratacion de Instructores, (Tarifa MaximaVigencia
2023 (Hasta) Perfiles de los item C y D. Y de acuerdo con criterios de seleccién objetiva,conforme
a la necesidad, objeto, obligaciones descritas en este documento, requerimientos de lasestructuras
curriculares, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecuciondel contrato,
en concordancia con el plan de accién de la entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y
al plan anual de adquisiciones.

De acuerdo con lo proyectado en el anexo 2 de contratacién que se encuentra en concordancia
con la duracién en horas de cada disefio curricular mas las horas de alistamiento autorizadas para
cada linea de atencién por la Direccion general.

Pagaderos en mensualidades vencidas o proporcionalmente por el nimero de dias del primer y
Gltimo mes del contrato.

Se fija como valor total para los 9 Instructores SER, la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MILLONES SETENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS TRES PESOS ML/CTE ($ 352.078.203).

Plazo: El plazo de duracién de los contratos se establecera de acuerdo con lo proyectado en el
anexo 2. Lo anterior en concordancia con la duracién de las horas de cada disefio curricular mas
las horas de alistamiento autorizadas para cada linea de atencion por la Direccion General. Sera
hasta el 11 de diciembre de 2023.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en la
planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
centro de formacion en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No |

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Obligaciones del instructor técnico:

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagogica de

FICHA FORMACION | MUNICIPIO
276194 EMPRENDED | PORE
OR EN
GASTRONOMI
A TIPICA
RURAL
6
276194 | EMPRENDED NUNCHIA
OR EN
GASTRONO
MIA TIPICA
RURAL
7

1 | Apoyar los procesos de | Se realizara de acuerdo a Se realizaré de acuerdo
planeacion de la oferta | programacion de Dinamizadora de a programacion de
formativa de las actividades Centro programa SER. Dinamizadora de
relacionadas con la Centro programa SER.
formacidnpara el trabajo

enemprendimiento

segun o
establecido en los
lineamientos entregados por
la Direccién de Empleo y
Trabajo.

2 | Articular con los instructores | Se realizard& de acuerdo con|Se realizara de acuerdo
de emprendimiento para| programacién del centro programalcon programacién del
realizar el alistamiento | SER y segUn programacion del Sena|centro programa SER vy
integral de los procesos de Regional Casanare segun programacion del
formacion a través de Sena Regional
mecanismos de atencion Casanare.
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender
haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

3 Carpeta de evidencias

soportes de formacion

2761946
EMPRENDEDOR EN
GASTRONOMIA TIPICA
RURA-PORE

2761947
EMPRENDEDOR EN
GASTRONOMIA TIPICA
RURA-NUNCHIA
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"formacién por proyectos”,
bajo la modalidad de atencion
sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER
en SIGA

asincronica de acuerdo con

SENA

N

2171173 EMPRENDED

OR EN
GASTRONOMI
A TIPICA
RURAL

SABANA
LARGA

2171173

EMPRENDEDOR EN

GASTRONOMIA TIPICA

RURA-SABANA LARGA

GTH-F-062 V10




SENA

N

los procedimientos de la
Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para
la ejecucion del programa

SER en SIGA.

Asegurar el reporte de |Reporté lainformacion para la creacion | Informe de
informacion con claridad, |de eventos en sofia plus. actividades
oportunidad y veracidad en de apoyo a la
los sistemas de trazabilidad |Elaboré y envie el informe mensual de | formacién

y seguimiento dispuestos de |ejecucién a la dinamizadora regional generado por
manera temporal 0|SER y al apoyo de supervision de Sofia plus
permanente por el SENA |contrato incluido en el
entre ellos Sofia- Plus para archivo GC
el seguimiento de del mes de
actividades especificas, julio
entregando informe al

supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA

en beneficio de los
aprendices y
emprendedores del

programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

Reporté la informacién para la creacion
de eventos en sofia plus.

Elaboré y envie el informe mensual de
ejecucion a la dinamizadora regional
SER y al apoyo de supervision de
contrato

No realizada en el mes de junio
Reporté la informacion para la creacion
de eventos en sofia plus.

Informe de actividades
de apoyo a la formacién
generado por Sofia plus
incluido en el archivo
GC del mes de junio

No realizada en el mes
de julio

GTH-F-062 V10




SENA

N

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacibn previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

No se reportaron agendas de
desplazamiento para el mes de julio.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias hébiles
luego de finalizada la
formacion.

Se realizardn una vez se hayan
terminado cada una de las
formaciones

Plataforma Sena Sofia
plus

Entregar informaciéon con
calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacién
desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios
rurales asi como la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.

Se realizard& de acuerdo con
programacion del centro programa
SER y segun programacion del Sena
Regional Casanare

Se realizaréa de acuerdo
con programacion del
centro programaSER y
segun programacion del
Sena Regional Casanare.

Apoyar las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades
de la Coordinaciéon Nacional
y la Subdireccién de Centro.

Se realizara segun solicitudes
realizadas por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

De apoyo ala gestién del emprendimiento o rural:

10 | Apoyar la aplicacion del| Se realizara de acuerdo a| Se realizar4 de acuerdo
diagnéstico empresarial dela | programacion de Dinamizadora de| con programacion del
unidad productiva en fase Centro programa SER. centro programa SER y
1y 2 segun corresponda con segun programacion del
veracidad y calidad. Sena Regional

Casanare.
11 | Apoyar la ejecucion y| Se realizara de acuerdo a| Se realizara de acuerdo

participaciéon de unidades
productivas en actividades

de comercializacién
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial 'y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de

fomento realizadas por los

programacion de Dinamizadora de
Centro programa SER.

con programacion del
centro programa SER y
segun programacion del
Sena Regional
Casanare.
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Centros de  Desarrollo
Empresarial.

12 | Participar en las jornadas de | No se han realizado jornadas 2761946
actualizacion y transferencia | de transferencia tecnoldgica EMPRENDEDOR EN
tecnoldgica convocadas por | convocadas por el GASTRONOMIA TIPICA
el dinamizador rural de | Dinamizador de Centro Rural RURAL PORE
centro, dinamizador regional
con funciones de centro o 2761947
dinamizador de centro con EMPRENDEDOR EN
funciones de regional segun GASTRONOMIA TIPICA
aplique y la Coordinacion RURAL NUNCHIA
Nacional.

2171173
EMPRENDEDOR EN
GASTRONOMIA TIPICA
RURAL SABANA LARGA

13 | Articular con el instructor de | Se  realizara de acuerdo a|Se realizara de acuerdo &
emprendimiento en las| programacion de Dinamizadora de|programacion de
formaciones de negocios| Centro programa SER. Dinamizadora de Centro
rurales para la construccion programa SER.
del modelo de negocios con
los aprendices, asi como la
creacion de unidad
productiva.

14 | Identificar y registrar la
sistematizacion de casos| El reporte de casos exitosos se
exitosos generados en las| realizara en el mes de agosto.
actividades relacionadas con
la formacién para el trabajo
en emprendimiento.

15 | Consolidar la creacion de 38 | Se realizard& de acuerdo con| Se realizard de acuerdo
unidades productivas rurales | programacion del centro programa| con programacion del
sostenibles cuando su linea | SER y segun programacion del Sena| centro programaSER y
de formacion corresponda a | Regional Casanare segun programacion del
negocios rurales o] Sena Regional
autoconsumo. (Este item se Casanare.
ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares

16 | El contratista se | Gestioné el portafolio de instructor
compromete a evidenciar lo| segln los avances de la formaciény | Porfolio de instructor
establecido en la guia para la| lo establecido en la Guia para la disponible en Outlook
ejecucion del programa SER Ejecucion del Programa Sena carpeta SENA
asi como en la lista de| Emprende Rural, EMPRENDE RURAL
chequeo - portafolio de Cédigo: GEE-G-003 2023 / PORTAFOLIO
evidencias para cada caso. INSTRUCTOR /

Version: 4

FRANCISCO ACUNA

FRANCISCO ACURNA

GTH-F-062 V10



SENA

N

Favor colocar el link

que abre el portafolio
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de cada una de lag

fichas que esta

ejecutando 13

2761946

EMPRENDEDOR EN

GASTRONOMIA TIPICA

RURAL PORE

2761947
EMPRENDEDOR EN

GASTRONOMIA TIPICA

RURAL NUNCHIA

2171173
EMPRENDEDOR EN

GASTRONOMIA TIPICA

RURAL SABANA LARGA
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OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo alaempleabilidad:

17 e Realizar acciones de| Se realizara de acuerdo con| Se realizara de acuerdo
formacion para la| programacién de la dinamizadora de| a programacién de la
ocupacion rural centro programa SER. dinamizadora.

e Realizar orientacion
ocupacional
personalizada y

grupal, para las
personas formadas
en el programa SER
en procura de
mejorar sus
posibilidades de
insercién en el
mercado laboral.

e Apoyarla gestion la
inscripcion de
empresas rurales vy
unidades productivas
en el aplicativo
establecido para este
fin.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9447767574, aportes en linea y periodo enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

Firma =

FRANCISCO ACUNA ACEVEDO

Contratista

C.C. No. 11.188.030 DE ENGATIVA BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4663304 del afio 2023
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO ACUNA ACEVEDO

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2771173 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE.CONTAMINACION,DE.LOS ALIMENTOS.Y.SUS,MEDIDAS PREVENTI/AS SEGUN

NORMATIVA.

29080110602 DESARROLLAR LOS PROCESOS DE FABRICACION, TRANSFORMACION Y PREPARACION DELOS ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM).

29080110603 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN EL ESTABLECIMIENTO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
"~ procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020105701 ALISTAR MATERIA PRIMA Y UTENSILIOS PARA LA PREPARACION DE COMIDA TiPICA RURAL TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y RECETA ESTANDAR.

26020105702 REALIZAR LA PREPARACION Y TRANSFORMACION DE LOS ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA RECETA ESTANDAR.

26020105703 VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO FINAL TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICA Y RECETA
ESTANDAR.

26020105704 REALIZAR MANEJO DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903- DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 49,90

FICHA 2761946 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 DESARROLLAR LOS PROCESOS DE FABRICACION, TRANSFORMACION Y PREPARACION DE LOS ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM).

29080110603 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN EL ESTABLECIMIENTO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Prepargr glimen,tos_de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020105701 ALISTAR MATERIA PRIMA Y UTENSILIOS PARA LA PREPARACION DE COMIDA TIPICA RURAL TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y RECETA ESTANDAR.

26020105702 REALIZAR LA PREPARACION Y TRANSFORMACION DE LOS ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA RECETA ESTANDAR.

26020105703 VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO FINAL TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICA Y RECETA
ESTANDAR.

26020105704 REALIZAR MANEJO DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903- DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 56,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2023 31/07/2023 OTROS 54,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 54,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO ACUNA ACEVEDO

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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