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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de Junio 2023.

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO.

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR 4967600 del 16 de Mayo del 2023
Cargo del supervisor Coordinador de Programas Especiales

Dependencia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Junio del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR 4967600 del afio 2023

Miguel Yarit Olivos Angarita, identificado con la cédula de ciudadania No0.1.057.570.977 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con las establecidas
en los Lineamientos Operativos Plan de Accién 2023, Anexo 2: ParAmetros para la Planeaciéon y
Costeo Metas de Formacion; Tabla 1: Tarifas Contratacion de Instructores, (Tarifa Maxima Vigencia
2023 (Hasta) Perfiles de los item C y D. Y de acuerdo con criterios de seleccion objetiva, conforme
a la necesidad, objeto, obligaciones descritas en este documento, requerimientos de las estructuras
curriculares, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato,
en concordancia con el plan de accion de la entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay al
plan anual de adquisiciones.

De acuerdo con lo proyectado en el anexo 2 de contratacién que se encuentra en concordancia
con la duracion en horas de cada disefio curricular mas las horas de alistamiento autorizadas para
cada linea de atencion por la Direccion general.

Pagaderos en mensualidades vencidas o proporcionalmente por el numero de dias del primer y
tltimo mes del contrato

Se fija como valor total para los 2 contratos la suma de ochenta y un millones noventa y site mil
guientos quince pesos M/cte. ($81.097.515)

Plazo: de duracion de los contratos se establecera de acuerdo con lo proyectado en el anexo 2. Lo

anterior en concordancia con la duraciéon de las horas de cada disefio curricular mas las horas de
alistamiento autorizadas para cada linea de atencion por la Direccién General.
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Duracioén: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando
en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados
por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento establecidos por la Direccién de Empleo y Trabajo.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta
de formacién para el
trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los
lineamientos entregados
por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

Se realizara de acuerdo a
programacion de Dinamizadora de
Centro programa SER. En todas las
clausulas que corresponda.

Articular con los
instructores técnicos
para realizar el
alistamiento integral de
los procesos de
formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y
estratégica  didacticas
adaptadas a las
condiciones locales bajo
la estrategia aprender
haciendo con materiales
de formaciéon cuando
aplique.

Se realizara de acuerdo a
programacion de Dinamizadora de
Centro programa SER. En todas las
clausulas que corresponda.

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso

de la estrategia
pedagogica de
"formacion por
proyectos”, bajo la

modalidad de atencién
sincrénica - asincronica
de acuerdo con los
procedimientos de la
Direccién de Formacion
Profesional Integral y los

Se realizaron las acciones de
formacion de las siguientes fichas
asignadas

Ficha Formacion Municipio

Emprendimiento
en produccion
de cultivos
transitorios

1869303 Villanueva

Evidencias de ejecucidn

de la formacidn
disponibles en Outlook
carpeta SENA
EMPRENDE RURAL
2023, SOPORTES
FORMACION, MIGUEL
OLIVOS, INFORMES,

Mayo, FORMACION ,
disponible en el siguiente
link:

GTH-F-062 V09




SENA

N

lineamientos de la JUNIO
Direccion de Empleo y Emprendedor en
Trabajo y lo establecido || 27°19%¢ | sasironoma Pore
"~ ipica rural
en la guia para la
ejecucion del programa
SER en SIGA. Emprendedor en
2761947 gastronomia Nunchia
tipica rural
Emprendimiento
2730112 | enProduccion o o Nuevo
de especies
dulces acuicolas
2736044 | EMPrendimiento o
en Apicultura
Asegurar el reporte de | Reporté la informacion para la | Correos  electronicos
informacién con claridad, | creacién de eventos en sofia plus enviados a
oportunidad y veracidad ocarom@sena.edu.co
en los sistemas de fecha 20 de junio,
trazabilidad y reporte de horas
seguimiento dispuestos mensuales e informe
de manera temporal o contractual.

permanente por el SENA
entre ellos Sofia- Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y
al dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones
de centro o dinamizador
de centro con funciones
de regional segun
aplique.

Elaboré y envie el informe mensual
de ejecucion a la dinamizadora de

centro SER vy al

apoyo de

supervision de contrato

Evidencias de ejecucion

de la formacion
disponibles en Outlook
carpeta SENA
EMPRENDE RURAL,
INFORMES MENSUAL
INSTRUCTORS SER

2023, JUNIO, Miguel
olivos, disponible en el
siguiente link:

MIGUEL OLIVOS

Programar y reportar a

su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una semana las

formaciones a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la

Diligencie tramite la gestion de las
comisiones siguientes:

Formaciony
Ficha fecha Municipio
Emprendimiento
2736047. en produ'ccmn Villanueva
de cultivos
transitorios
23 junio 2023.

Correos electronicos a
ocarom@sena.edu.co
del 1 de junio y 8 de
junio para la
autorizacion de las
agendas en mencion.
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salida, en el marco de su
objeto contractual.

Emprendimiento
en Apicultura.
29 junio 2023
30 junio 2023

2736044
Sacama

Apoyo ala gestion del Empre

ndimiento Rural

6

Apoyar la aplicacion del
Diagnostico Empresarial
de la unidad productiva
fase 1 vy 2 segun
corresponda con calidad
y veracidad.

Se realizara de acuerdo a
programacion de Dinamizadora de
Centro programa SER. En todas las
clausulas que corresponda.

Apoyar la ejecucién y
participacion de
unidades productivas en
actividades de
comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por
los Centros de Desarrollo
Empresarial.

Se promociono y se acompafio en
la actividad “Feria o mercado
campesino” (04 de junio)

Link: Reuniones
Junio

Participar en las jornadas
de actualizacion y
transferencia tecnoldgica
convocadas por el
dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones
de centro o dinamizador
de centro con funciones
de regional segun
aplique y la Coordinacién
Nacional.

Se realizara de acuerdo a
programacion de la dinamizadora
de centro programa ser.

Se realizara de acuerdo
a programacion de la
dinamizadora de centro
programa ser.

Articular con el instructor
técnico en las
formaciones de negocios
rurales para la
construccion del modelo
de negocios con los
aprendices, asi como la
creacion de  unidad
productiva.

Se realizara en el mes de julio.

10

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en
las actividades

Se reportara en el mes de Agosto.
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relacionadas con la
formacion para el trabajo
en emprendimiento.

11

Apoyar la identificacion
de fuentes de
financiacién disponibles,
formular los planes de
negocios y/ o]
instrumentos para aplicar
a las diferentes fuentes y
acompanar en la
postulacién de por lo
menos 5  unidades
productivas.

La identificacion de emprendedores
gque requieren fuentes de
financiacion se hara en el mes de
Agosto, caracterizando la unidad
productiva y fuente de financiacion
que esta interesado el
emprendedor.

12

Presentar o gestionar en
las normas de
competencia “ orientar
procesos formativos
presenciales con base
en los planes de
formacion concertados” y
“  orientar  procesos
formativos en la
modalidad a distancia
con base en los planes
de estudio” cuando al
momento de contratacion
no se cuente con ellas
durante el primer
semestre del 2023.

Se realizaran una vez sean
programadas por el area encargada
de certificacion por competencias
laborales.

GENERALES:

13

Realizar su afiliacion
ante la administradora de
riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo
la clase de tipo de riesgo
II, correspondiente a
actividades agricolas.

El Sena realizé afiliacion a la ARL
Positiva.

14

El Contratista se
Compromete a
evidenciar lo establecido
en la guia para la
ejecucion del programa
SER, asi como en la lista
de chequeo — portafolio
de evidencias para cada
caso.

Gestioné el portafolio de instructor
segun los avances de la formacion
y lo establecido en la

Guia para la Ejecucion del
Programa Sena Emprende Rural
Cédigo: GEE-G-003

Version: 4

Evidencias de
ejecucion de la
formacion disponibles
en Outlook carpeta
SENA EMPRENDE
RURAL 2023,
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR, Miguel
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olivos Disponible en el
siguiente link:

MIGUEL OLIVOS

15 | Las demas que sean | Se realizdé el curso virtual de 20
asignadas por el | horas Integridad, Transparencia y
Supervisor del contrato | lucha contra la corrupcién.

en concertacién con el
dinamizador rural del
centro, dinamizador
regional con funciones
de centro o dinamizador
centro con funciones de
regional segun aplique
de acuerdo con los
lineamientos emitidos
por la direccion de
empleo vy trabajo -
Coordinacién Nacional

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4505616689 de la Planilla mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios.

Cordialmente,

Miguel Yarit Olivos Angarita
Contratista
C.C. No. 1.057.570.977

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR 4967600 del 16 de Mayo del 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales

Direccion Regional .
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL JUNIO
INSTRUCTOR: MIGUEL OLIVOS TELEFONO:
cecHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS
N NOMERE NOMERE RESULTADO DE ACTVIOAD DE horas) slv|s| ol t{m{m|a]v|s|ofL|m|m[a|v]s s | EsecuTADAS
DE CARACTERIZACION IESLIZ/L:%I\(ZLV DEPEgSSQZISN COMPETENCIA APRENDIZAJE APRENDIZAJE
INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 1|2 3 4 5 6|7 8 9| 10| 11|12 13| 14| 15[ 16( 17 171
EMPRENDIMIENT
DESARROLLO DE LAS DESARROLLO DE LAS
2736047 o | PRoDUCCION DE |~ COMPETENCIAS CARACTERISTICAS DEL ARG o A LER DIANA 20062023 | 30/06/2023 | 8:00-12:00 | 14:00 - 18:00 9 9 9 45
CULTIVOS EMPRENDEDORAS EMPRENDEDOR
TRANSITORIOS
EMPRENDEDOR
DESARROLLO DE LAS DESARROLLO DE LAS
2761946 MUNIORODE | casTronomia COMPETENCIAS CARACTERISTICAS DEL ARG o A LER DIANA 71062023 | 28/06/2023 | 8:00-12:00 | 14:00 - 18:00 8 8 32
TIPICA RURAL EMPRENDEDORAS EMPRENDEDOR
EMPRENDEDOR
DESARROLLO DE LAS DESARROLLO DE LAS
2761947 MONCEODE | casTronomia COMPETENCIAS CARACTERISTICAS DEL ARG o A LER DIANA 30062023 | 24106/2023 | 8:00-12:00 | 14:00 - 18:00 8 8 8 32
EMPRENDEDORAS EMPRENDEDOR
TIPICA RURAL
EMPRENDIMIENT
DESARROLLO DE LAS DESARROLLO DE LAS
2730112 PUNTO NUEVO | PRODUCCION DE COMPETENCIAS CARACTERISTICAS DEL ELABORACLOENRISDSJ:\I:LER DIANA 6/06/2023 27/06/2023 8:00-12:00 14:00 - 18:00 8 8 32
ESPECIES EMPRENDEDORAS EMPRENDEDOR
ACUICOLAS
EMPRENDIMIENT | DESARROLLO DE LAS DESARROLLO DE LAS
2736044 SACAMA OEN COMPETENCIAS CARACTERISTICAS DEL ELABORACLOENRISDSJ:\I:LER DIANA 087/07/2023 29/07/2023 8:00-12:00 14:00 - 18:00 6 8 30
APICULTURA EMPRENDEDORAS EMPRENDEDOR
) 3 0 0 BB 0080000600 171

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL YARIT OLIVOS ANGARITA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2761946 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
normativa de alimentos

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2730112 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2736044 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:
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Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCION APICOLA SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106502 ACONDICIONAR AREA DE PRODUCCION APICOLA CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS.
27050106503 REALIZAR LA INSTALACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.
27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2761947 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) i
normativa de alimentos

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo e
procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2736047 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL YARIT OLIVOS ANGARITA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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