SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal 31 Agosto del 2023

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO.

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR 4967600 del 16 de Mayo del 2023

Cargo del supervisor Coordinador de Programas Especiales

Dependencia

Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4967600 del afio 2023

Miguel Yarit Olivos Angarita, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.057.570.977 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de
Programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con las
establecidas en los Lineamientos Operativos Plan de Accion 2023, Anexo 2: Parametros
para la Planeacién y Costeo Metas de Formacion; Tabla 1: Tarifas Contratacion de
Instructores, (Tarifa Maxima Vigencia 2023 (Hasta) Perfiles de los item C y D. Y de acuerdo
con criterios de seleccion objetiva, conforme a la necesidad, objeto, obligaciones descritas
en este documento, requerimientos de las estructuras curriculares, la formacion académica
y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el plan
de accién de la entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al plan anual de
adquisiciones.

De acuerdo con lo proyectado en el anexo 2 de contratacion que se encuentra en
concordancia con la duracién en horas de cada disefio curricular mas las horas de
alistamiento autorizadas para cada linea de atencién por la Direccién general.

Pagaderos en mensualidades vencidas o proporcionalmente por el numero de dias del
primer y ultimo mes del contrato.
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Se fija como valor total para los 2 contratos la suma de ochenta y un millones noventa y
site mil quientos quince pesos M/cte. ($81.097.515).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la
planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados
por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales
e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el
trabajo emprendimiento establecidos por la Direccién de Empleo y Trabajo.

Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los | Se realizara de acuerdo a programacion
procesos de | de Dinamizadora de Centro programa
planeacion de la | SER. En todas las clausulas que
oferta de | corresponda.
formacion para
el trabajo en
emprendimiento
segun lo
establecido en
los lineamientos
entregados por
la Direccion de
Empleo y
Trabajo.

2 | Articular con los | Se realizara de acuerdo a programacion
instructores de Dinamizadora de Centro programa
técnicos para | SER. En todas las clausulas que
realizar el | corresponda.
alistamiento
integral de los
procesos de
formacion a
través de
mecanismos de
atencién

2




SENA

N

diversificados y
estratégica

didacticas

adaptadas a las

condiciones

locales bajo la

estrategia

aprender

haciendo con

materiales  de

formacion

cuando aplique.

Ejecutar las Evidencias de ejecucion de la
acciones de | Serealizaron las acciones de formacion de | formacién  disponibles  en
formacion las siguientes fichas asignadas Outlook carpeta SENA
haciendo uso de EMPRENDE ~ RURAL 2023,
la estrategia | | richa Formacion Municipio SOPORTES FORMACION,
pedagogica de MIGUEL OLIVOS, INFORMES,
"formacion por Emprendedor en

proyectos", bajo
la modalidad de

2171173

Gastronomia
tipica rural

Sabanalarga

Julio, FORMACION , disponible
en el siguiente link:

atencion AGOSTO

sincronica - Emprendedor en

asincronica de 2761946 g;::zzr;z:r;lla Pore

acuerdo con los

procedimientos

de la Direccion Emprendedor en

de Formacion 2761947 gastronomia Nunchia

Profesional tipica rural

Integral y los

lineamientos de

IélmaingCién d? 2817341 Em/’ig:ljijfare" Yopal

Trabajo y o

establecido en la

guia para la

ejecucion del

programa SER

en SIGA.

Asegurar el | Reporté la informacion para la creacion de | Correos electrénicos
reporte de | eventos en sofia plus. enviados a

informacion con
claridad,

oportunidad vy
veracidad en los
sistemas de

Elaboré y envie el informe mensual de
ejecucion a la dinamizadora de centro

ocarom@sena.edu.co fecha
25 de agosto, reporte de
horas mensuales e informe
contractual.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/SOPORTES%20FORMACION/MIGUEL%20OLIVOS/FORMACI%C3%93N/AGOSTO?csf=1&web=1&e=UIzySf

SENA
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trazabilidad y | SER y al apoyo de supervision de

seguimiento contrato.
dispuestos de

manera

temporal o]

permanente por
el SENA entre
ellos Sofia- Plus

para el
seguimiento de
actividades
especificas,
entregando
informe al

supervisor  del
contrato y al
dinamizador
rural de centro,
dinamizador
regional con
funciones de
centro o
dinamizador de
centro con
funciones de
regional segun
aplique.

Evidencias de ejecucidon de la
formacion disponibles  en
Outlook carpeta SENA
EMPRENDE RURAL, INFORMES
MENSUAL INSTRUCTORS SER
2023, AGOSTO, Miguel olivos,
disponible en el siguiente link::
MIGUEL OLIVOS

5 | Programar y | Este mes no se solicito movilidad.
reportar a su
supervisor  de
contrato, con
una antelaciéon
minima de una

semana las
formaciones a
atender, de
manera que se
autorice por
escrito su
movilizacion

previa a la
salida, en el
marco de su
objeto
contractual..

Apoyo a la gestién del Emprendimiento Rural
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/INFORMES%20MENSUAL%20INSTRUCTORES%20SER%202023/JULIO/MIGUEL%20OLIVOS?csf=1&web=1&e=9twGn6

SENA

N

Apoyar la
aplicacion  del Evidencias de ejecucion de la
Diagndstico Se apoyé la aplicacion del Diagnostico | formaciéon  disponibles  en
IEmpresarial _ddg Fmprese(zjrial Ide Elgl undidadI prod_uct_ivat a | Outlook carpetas: SENA
aroductivaumfaze f;?\r;e:cioneesa 0 5 SOHSMES | EMPRENDE  RURAL 2023,
1 v o sequn PORTAFORLIO DEL
corresponda con | | Ficha Formacién Municipio INSTRUCTOR’ Miguel
calidad y Olivos 2771173, 2761946,
H Emprendedor en
veracidad. 2171173 Gastronomia Sabanalarga 2761 947 y 2736044
tipica rural Disponible en los siguientes
links respectivamente:
Emprendedor en
2761946 gastronomia Pore UP. RESTAURANTE EL
tipica rural KANEY.SABANALARGA..xlsx
UP. COROZOPANDO.PORE..xlsx
Emprendedor en
2761947 gastronomia Nunchia -
tipica rural UP. RESTAURANTE DONA
GLADYS. NUNCHIA.xIsx
2736044 | EMPrendedoren sacama UP.APIARIOS DE LA MONTARA.
Apicultura SACAMA.xIsx
Emprendimiento U.pP. ASOCIACION DE
2736047 | N Produccon Villanueva PRODUCTORAS DE FLORES Y
transitorios ALIMENTOS DEL CASANARE
ASORGANICAS.VILLANUEVA.xIsx
Apoyar la
ejecucion y | Apoyo a la realizacion de muestra | Carpeta Soportes de
participacion de | gastrondmica para la validacién de | formacién
unidades productos ante clientes potenciales de las
productivas en | siguientes formaciones Colocar el link :
actividades de informe formacion 19 agosto
comercializacion Ficha Formacién Municipio Fecha .docx
(incluyendo 19de
mecanismos Emprendedor en _ Agosto | | informe formacién 26
. 2761947 gastronomia Nunchia del 2023
V|rtu'alles), tipica rural QgOStO—dOCX
gestion
empresarial y
financiera
cuando se
5
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FRANCISCO%20ACU%C3%91A/2171173%20EMPRENDEDOR%20EN%20GASTRONOMIA%20TIPICA%20RURAL%20SABANA%20LARGA/lll.%20SOPORTE%20NEGOCIOS%20RURALES/1.%20ESTRUCTURA%20SEGUIMIENTO%20INTEGRADA/UP.%20RESTAURANTE%20EL%20KANEY.SABANALARGA..xlsx?d=w1be95abb025040b4a2b91f10dc39c3ae&csf=1&web=1&e=oaYRCY
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FRANCISCO%20ACU%C3%91A/2171173%20EMPRENDEDOR%20EN%20GASTRONOMIA%20TIPICA%20RURAL%20SABANA%20LARGA/lll.%20SOPORTE%20NEGOCIOS%20RURALES/1.%20ESTRUCTURA%20SEGUIMIENTO%20INTEGRADA/UP.%20RESTAURANTE%20EL%20KANEY.SABANALARGA..xlsx?d=w1be95abb025040b4a2b91f10dc39c3ae&csf=1&web=1&e=oaYRCY
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FRANCISCO%20ACU%C3%91A/2761946%20EMPRENDEDOR%20EN%20GASTRONOMIA%20TIPICA%20RURAL%20PORE/lll.%20SOPORTE%20DE%20NEGOCIOS%20RURALES/1.%20EXTRUCTURA%20SEGUIMIENTO%20INTEGRADA%20PORE/UP.%20COROZOPANDO.PORE..xlsx?d=w3adc6045095846fe8cbeca85fa9773eb&csf=1&web=1&e=sRfWYJ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FRANCISCO%20ACU%C3%91A/2761947%20EMPRENDEDOR%20EN%20GASTRONOMIA%20TIPICA%20RURAL%20%20NUNCHIA/III.%20SOPORTE%20NEGOCIOS%20RURALES/1-EXTRUCTURA%20SEGUIMIENTO%20INTEGRADA/UP.%20RESTAURANTE%20DO%C3%91A%20GLADYS.%20NUNCHIA.xlsx?d=wac2703332dae42e8bc2aaeb3ae75fed8&csf=1&web=1&e=1YZWOS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FRANCISCO%20ACU%C3%91A/2761947%20EMPRENDEDOR%20EN%20GASTRONOMIA%20TIPICA%20RURAL%20%20NUNCHIA/III.%20SOPORTE%20NEGOCIOS%20RURALES/1-EXTRUCTURA%20SEGUIMIENTO%20INTEGRADA/UP.%20RESTAURANTE%20DO%C3%91A%20GLADYS.%20NUNCHIA.xlsx?d=wac2703332dae42e8bc2aaeb3ae75fed8&csf=1&web=1&e=1YZWOS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/AGUSTIN%20EDUARDO%20RODRIGUEZ%20RODRIGUEZ/2736044.%20EMPRENDIMIENTO%20%20EN%20APICULTURA%20.%20SACAMA/III.%20SOPORTES%20NEGOCIOS%20RURALES/1.%20Estructura%20de%20Seguimiento%20Integrada%20(enfoque%20negocios%20rurales)/UP.APIARIOS%20DE%20LA%20MONTA%C3%91A.%20SACAMA.xlsx?d=wc7a8df5883624a478439bc739a419a03&csf=1&web=1&e=9y2DgX
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/AGUSTIN%20EDUARDO%20RODRIGUEZ%20RODRIGUEZ/2736044.%20EMPRENDIMIENTO%20%20EN%20APICULTURA%20.%20SACAMA/III.%20SOPORTES%20NEGOCIOS%20RURALES/1.%20Estructura%20de%20Seguimiento%20Integrada%20(enfoque%20negocios%20rurales)/UP.APIARIOS%20DE%20LA%20MONTA%C3%91A.%20SACAMA.xlsx?d=wc7a8df5883624a478439bc739a419a03&csf=1&web=1&e=9y2DgX
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/MARIO%20SANCHEZ/2736047%20EMPRENDIMIENTO%20EN%20PRODUCCION%20DE%20CULTIVOS%20TRANSITORIOS/III.%20SOPORTES%20NEGOCIOS%20RURALES/1.%20Estructura%20de%20Seguimiento%20Integrada%20(enfoque%20negocios%20rurales)/U.P.%20ASOCIACION%20DE%20PRODUCTORAS%20DE%20FLORES%20Y%20ALIMENTOS%20DEL%20CASANARE%20ASORGANICAS.VILLANUEVA.xlsx?d=wb48bc9015a8d4ea4a87af8951001990b&csf=1&web=1&e=cip2nn
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/MARIO%20SANCHEZ/2736047%20EMPRENDIMIENTO%20EN%20PRODUCCION%20DE%20CULTIVOS%20TRANSITORIOS/III.%20SOPORTES%20NEGOCIOS%20RURALES/1.%20Estructura%20de%20Seguimiento%20Integrada%20(enfoque%20negocios%20rurales)/U.P.%20ASOCIACION%20DE%20PRODUCTORAS%20DE%20FLORES%20Y%20ALIMENTOS%20DEL%20CASANARE%20ASORGANICAS.VILLANUEVA.xlsx?d=wb48bc9015a8d4ea4a87af8951001990b&csf=1&web=1&e=cip2nn
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/MARIO%20SANCHEZ/2736047%20EMPRENDIMIENTO%20EN%20PRODUCCION%20DE%20CULTIVOS%20TRANSITORIOS/III.%20SOPORTES%20NEGOCIOS%20RURALES/1.%20Estructura%20de%20Seguimiento%20Integrada%20(enfoque%20negocios%20rurales)/U.P.%20ASOCIACION%20DE%20PRODUCTORAS%20DE%20FLORES%20Y%20ALIMENTOS%20DEL%20CASANARE%20ASORGANICAS.VILLANUEVA.xlsx?d=wb48bc9015a8d4ea4a87af8951001990b&csf=1&web=1&e=cip2nn
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/MARIO%20SANCHEZ/2736047%20EMPRENDIMIENTO%20EN%20PRODUCCION%20DE%20CULTIVOS%20TRANSITORIOS/III.%20SOPORTES%20NEGOCIOS%20RURALES/1.%20Estructura%20de%20Seguimiento%20Integrada%20(enfoque%20negocios%20rurales)/U.P.%20ASOCIACION%20DE%20PRODUCTORAS%20DE%20FLORES%20Y%20ALIMENTOS%20DEL%20CASANARE%20ASORGANICAS.VILLANUEVA.xlsx?d=wb48bc9015a8d4ea4a87af8951001990b&csf=1&web=1&e=cip2nn
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/SOPORTES%20FORMACION/MIGUEL%20OLIVOS/FORMACI%C3%93N/AGOSTO/2761947%20EMPRENDEDOR%20EN%20GASTRONOMIA%20TIPICA%20RURAL%20NUNCHIA/informe%20formaci%C3%B3n%2019%20agosto%20.docx?d=w92ca555d53e7416dbd7f402036221653&csf=1&web=1&e=CiIXOz
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/SOPORTES%20FORMACION/MIGUEL%20OLIVOS/FORMACI%C3%93N/AGOSTO/2761947%20EMPRENDEDOR%20EN%20GASTRONOMIA%20TIPICA%20RURAL%20NUNCHIA/informe%20formaci%C3%B3n%2019%20agosto%20.docx?d=w92ca555d53e7416dbd7f402036221653&csf=1&web=1&e=CiIXOz
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/SOPORTES%20FORMACION/MIGUEL%20OLIVOS/FORMACI%C3%93N/AGOSTO/2761946%20EMPRENDEDOR%20EN%20GASTRONOMIA%20TIPICA%20RURAL%20PORE/informe%20formaci%C3%B3n%20%2026%20agosto.docx?d=w0e4042163f9845a2bde3fdbcdfb0b51a&csf=1&web=1&e=VqsQMv
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/SOPORTES%20FORMACION/MIGUEL%20OLIVOS/FORMACI%C3%93N/AGOSTO/2761946%20EMPRENDEDOR%20EN%20GASTRONOMIA%20TIPICA%20RURAL%20PORE/informe%20formaci%C3%B3n%20%2026%20agosto.docx?d=w0e4042163f9845a2bde3fdbcdfb0b51a&csf=1&web=1&e=VqsQMv

SENA

N

requiera, asi
como las
actividades de
fomento
realizadas  por
los Centros de
Desarrollo
Empresarial.

2761946

Emprendedor en
gastronomia
tipica rural

26 de
Agosto

Pore del 2023

Participar en las
jornadas de
actualizacion y
transferencia

tecnoldgica

convocadas por
el dinamizador
rural de centro,
dinamizador

regional con
funciones de
centro o]
dinamizador de

centro con
funciones de
regional segun

aplique vy la
Coordinacion

Se asistieron a las siguientes reuniones:

Fecha ASUNTO CONVOCADA
POR

2,34 Reunién Dinamizadora
Y5 Programa SER programa SER
Agosto

17,18 Reunién Dinamizadora
Agosto | profesionales programa SER

de

Emprendimiento

Acta de asistencia a
jornadas de actualizacion al
equipo del programa SER se
evidencia en ejecucion de la

formacion  disponibles en
Outlook carpeta SENA
EMPRENDE  RURAL 2023,
SOPORTES FORMACION,
MIGUEL OLIVOS, INFORMES,
AGOSTO, REUNIONES

disponible en el siguiente

Link: Reuniones agosto.docx

Nacional.
Articular con el | Se articulo con instructor técnico para la
instructor realizacién del modelo de negocio en las | Evidencias de ejecucion de la
técnico en las | siguientes formaciones: formacion  disponibles  en
formaciones de Outlook carpetd SENA
negocios rurales | | Ficha Formacion Municipio EMPRENDE RURAL 2023,
para la || 2761946 | Emprendedor | pore UNIDADES PRODUCTIVAS
construccion del en , RURALES, MIGUEL OLIVOS,
nme%doi!%s con I(cj)(: tgigis(;[;o&?gla disponible en el siguiente link:
aprendices, asi || 2761947 | Emprendedor | nunchia oP MIGUEL OLIVOS
como la creacion en ,
de unidad gastronomia g)olocar el link de la carpeta
productiva. tipica rural o_nde se colocan _ las
2171173 | Emprendedor | sabanalarga unidades productivas

en creadas

gastronomia

tipica rural

6
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https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/SOPORTES%20FORMACION/MIGUEL%20OLIVOS/REUNIONES/Agosto/Reuniones%20agosto.docx?d=w5eecfea837564f448bcfe58fa89e3a8a&csf=1&web=1&e=2vqc50
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/UNIDADES%20PRODUCTIVAS%20NEGOCIOS%20RURALES/UP%20MIGUEL%20OLIVOS?csf=1&web=1&e=6h7cQK
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N

10 | Identificar y | No reportado en el mes de agosto
registrar la
sistematizacion
de casos
exitosos
generados en
las actividades
relacionadas
con la formacion
para el trabajo
en
emprendimiento.

11 | Apoyar la | La identificacion de emprendedores que
identificacion de | requieren fuentes de financiacion se hara
fuentes de | en el mes de septiembre, caracterizando la
financiacién unidad productiva y fuente de financiacién
disponibles, que esta interesado el emprendedor..
formular los
planes de
negocios y/ o
instrumentos
para aplicar a las
diferentes
fuentes y
acompafar en la
postulacién de
por lo menos 5
unidades
productivas.

12 | Presentar 0 | Se realizaran una vez sean programadas
gestionar en las | por el area encargada de certificacion por
normas de | competencias laborales.
competencia ¢
orientar
procesos
formativos

presenciales
con base en los
planes de
formacion
concertados™ y “
orientar
procesos
formativos en la
modalidad a
distancia con
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SENA

N

base en los
planes de
estudio” cuando
al momento de
contratacion no
se cuente con
ellas durante el
primer semestre
del 2023.

GENERALES:

13

Realizar su
afiliacion ante la
administradora
de riesgos
laborales  que
disponga el
SENA, bajo la
clase de tipo de
riesgo I,
correspondiente
a actividades
agricolas.

El Sena realiz6 afiliacion a la ARL Positiva.

14

El Contratista se
Compromete a
evidenciar lo
establecido en la
guia para la
ejecucion del
programa SER,
asi como en la
lista de chequeo
— portafolio de
evidencias para
cada caso.

Gestioné el portafolio de instructor segun
los avances de la formacién y lo
establecido en la

Guia para la Ejecucién del Programa
Sena Emprende Rural

Cédigo: GEE-G-003

Version: 4

Evidencias de ejecucion de la
formacion disponibles en
Outlook  carpeta  SENA
EMPRENDE RURAL 2023,
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR, Miguel olivos
Disponible en el siguiente
lINK:

MIGUEL OLIVOS

Falta material grafico del
proceso de formacién de
emprendimiento en los

portafolios de punto nuevo y
Sacama
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SENAEMPRENDERURAL2023/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/MIGUEL%20OLIVOS?csf=1&web=1&e=JUrF4O

SENA
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15 | Las demas que | Este mes no se realizo..
sean asignadas
por el Supervisor
del contrato en

concertacion
con el
dinamizador
rural del centro,
dinamizador
regional con
funciones de
centro o
dinamizador
centro con

funciones de
regional segun
aplique de
acuerdo con los
lineamientos
emitidos por la
direccion de
empleo y trabajo
— Coordinacion
Nacional

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4515141921

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Miguel Yarit Olivos Angarita
Contratista

C.C. No. 1.057.570.977

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN ALONSO QUINTERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 4967600 del 16 de Mayo del 2023

Coordinador Académico de Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL YARIT OLIVOS ANGARITA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2761946 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080110602 DESARROLLAR LOS PROCESOS DE FABRICACION, TRANSFORMACION Y PREPARACION DE LOS ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM).

29080110603 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN EL ESTABLECIMIENTO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020105701 ALISTAR MATERIA PRIMA Y UTENSILIOS PARA LA PREPARACION DE COMIDA TiPICA RURAL TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y RECETA ESTANDAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26020105702 REALIZAR LA PREPARACION Y TRANSFORMACION DE LOS ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA RECETA ESTANDAR.

26020105703 VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO FINAL TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICA Y RECETA
ESTANDAR.

26020105704 REALIZAR MANEJO DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903- DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 2761947 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 DESARROLLAR LOS PROCESOS DE FABRICACION, TRANSFORMACION Y PREPARACION DE LOS ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM).

29080110603 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN EL ESTABLECIMIENTO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020105701 ALISTAR MATERIA PRIMA Y UTENSILIOS PARA LA PREPARACION DE COMIDA TiPICA RURAL TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y RECETA ESTANDAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26020105702 REALIZAR LA PREPARACION Y TRANSFORMACION DE LOS ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA RECETA ESTANDAR.

26020105703 VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO FINAL TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICA Y RECETA
ESTANDAR.

26020105704 REALIZAR MANEJO DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903- DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2817341 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCION APICOLA SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106502 ACONDICIONAR AREA DE PRODUCCION APICOLA CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS.
27050106503 REALIZAR LA INSTALACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.
27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
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26010105903- DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2023 31/08/2023 OTROS 72,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: MIGUEL YARIT OLIVOS ANGARITA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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