o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5927622 de 2024 (12/02/2024)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MIRIAN DEL CARMEN RAMIREZ SUAREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 30.741.514

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para el rol de instructor de
emprendimiento aportando en la planeacién, ejecucidn, evaluacién y mejora continua de los
procesos de formacidn y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por
la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn Nacional del programa SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones especificas:

1. Ejecutar las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrdnica - asincrdnica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER en el SIGA.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacidn para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccién del modelo
de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion SER.

3. Brindar la atencidn requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el plan de accién concertado para la puesta en marcha de la unidad
o proyecto productivo y el protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional SER.

4. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio
de acompafiamiento técnico necesario para la formulacién de proyectos productivos asociativos y
comunitarios a fin de que sus propuestas retnan las condiciones requeridas para ser sometidas a
consideracion en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o
fuentes de financiamiento.

5. Apoyar la organizacion de eventos para la participacion de unidades productivas en actividades
de comercializacion, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial
1
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y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por el programa
de Emprendimiento SENA.

6. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.

7. Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

9. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

10. Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

11. Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacidn académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en los términos solicitados por la coordinacion nacional, evidenciando
lo establecido en la guia para la ejecucidn del Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de
evidencias.

14. Articular acciones conjuntas con los programas, proyectos y estrategias institucionales como
SENNOVA, AGROSENA, CAMPESENA, TECNOPARQUE, SERVICIOS TECNOLOGICOS entre otros, en
beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones
de la coordinacién académica.

15. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y/u “Orientar procesos
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formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2024.

GENERALES

= Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el diseiio curricular, en el caso de tener diseios curriculares de
varias lineas productivas tomar el mayor riesgo asociado.

» Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional SER

LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual es la ciudad de Ipiales y el lugar de ejecucion
del contrato serdn los municipios del area de cobertura del centro.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses un (1) dia

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 De Febrero De 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 De Diciembre De 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 13 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y cuatro millones novecientos cincuenta y tres mil ciento
cincuenta y tres mil pesos M/cte (544.953.153)

SUPERVISOR: : ING. JUAN CARLOS TREJO CASTRO - Coordinador académico de programas
especiales

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 13.073.988
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $44.953.153

Valor Ejecutado $44.953.153

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se ejecutd proceso (s) de formacién en (20) programas de nivel complementario, los cuales se

detallan a continuacion y se presentan las respectivas evidencias:

1 - Nombre del programa de formacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Numero de ficha: 2929267

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: CUMBAL — VEREDA LA LAGUNA

Fecha de inicio del programa: 27/02/2024

Fecha fin del programa: 22/04/2024

Numero de aprendices certificados: 23

Link de la evidencia: https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023 sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sou
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rcedoc=%7B3872A62B-795D-49F4-B93C-

CE28953C05D2%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20Ficha%202929267 .xIs&

action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-

PEOPLEL2-FOLDER

2 - Nombre del programa de formacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Numero de ficha: 2936635

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: PUPIALES

Fecha de inicio del programa: 5/03/2024

Fecha fin del programa: 28/04/2024

Numero de aprendices certificados: 19

Link de la evidencia: https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023 sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sou

rcedoc=%7B343F540D-17CA-439E-8CF9-

C86C739D9AC1%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20Ficha%202936535.xIs&

action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-

PEOPLEL2-FOLDER

3 - Nombre del programa de formaciéon: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Numero de ficha: 2938980

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: CUMBAL — VEREDA LA ORTIGA

Fecha de inicio del programa: 7/02/2024
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Fecha fin del programa: 23/04/2024

Numero de aprendices certificados: 24

Link de la evidencia: https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023 sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sou

rcedoc=%7B6F5833F5-6CE5-49ED-A76B-

81C396BDF8CA%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20Ficha%202938980.xIs&

action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-

PEOPLEL2-FOLDER

4 - Nombre del programa de formacién: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Numero de ficha: 2945244

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: PUERRES

Fecha de inicio del programa: 13/03/2024

Fecha fin del programa: 26/04/2024

Numero de aprendices certificados: 20

Link de la evidencia: https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023 sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sou

rcedoc=%7BC81EFE7A-02FA-4A32-BBC8-

E658DF30D1E7%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20Ficha%202945244 .xIs&

action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-

PEOPLEL2-FOLDER

5 - Nombre del programa de formaciéon: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
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Numero de ficha: 2957281

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: PUPIALES — VEREDA CHIRES CENTRO

Fecha de inicio del programa: 4/04/2024

Fecha fin del programa: 17/05/2024

Numero de aprendices certificados: 23

Link de la evidencia: https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023 sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sou

rcedoc=%7BCBB53CFF-360A-48D7-8344-

9D1B7DDD3D94%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202957281.xls&action=d

efault&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAQOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-

FOLDER

6 - Nombre del programa de formaciéon: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Numero de ficha: 2957282

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: IPIALES — VEREDA CHAGUAIPE

Fecha de inicio del programa: 5/04/2024

Fecha fin del programa: 18/05/2024

Numero de aprendices certificados: 23

Link de la evidencia: https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023 sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sou

rcedoc=%7B2D159849-BOEB-4212-9DEO-

308A99AA1B68%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20FICHA%202957282.xls
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCBB53CFF-360A-48D7-8344-9D1B7DDD3D94%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202957281.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCBB53CFF-360A-48D7-8344-9D1B7DDD3D94%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202957281.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCBB53CFF-360A-48D7-8344-9D1B7DDD3D94%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202957281.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2D159849-B0EB-4212-9DE0-308A99AA1B68%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20FICHA%202957282.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2D159849-B0EB-4212-9DE0-308A99AA1B68%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20FICHA%202957282.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2D159849-B0EB-4212-9DE0-308A99AA1B68%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20FICHA%202957282.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2D159849-B0EB-4212-9DE0-308A99AA1B68%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20FICHA%202957282.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
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&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=QUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-

PEOPLEL2-FOLDER

7 - Nombre del programa de formacion: COMPORTAMIENTO EMPR4ENDEDOR

Numero de ficha: 2967169

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: GUALMATAN

Fecha de inicio del programa: 15/04/2024

Fecha fin del programa: 30/05/2024

Numero de aprendices certificados: 18

Link de la evidencia: https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023 sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sou

rcedoc=%7B7892DD40-53D9-464F-A3B5-

2C6D4C932ACC%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202967169.xIs&action=de

fault&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAQOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-

FOLDER

8 - Nombre del programa de formaciéon: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Numero de ficha: 2967103

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: IPIALES

Fecha de inicio del programa: 16/04/2024

Fecha fin del programa: 30/05/2024
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7892DD40-53D9-464F-A3B5-2C6D4C932ACC%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202967169.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7892DD40-53D9-464F-A3B5-2C6D4C932ACC%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202967169.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7892DD40-53D9-464F-A3B5-2C6D4C932ACC%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202967169.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7892DD40-53D9-464F-A3B5-2C6D4C932ACC%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202967169.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7892DD40-53D9-464F-A3B5-2C6D4C932ACC%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202967169.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7892DD40-53D9-464F-A3B5-2C6D4C932ACC%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202967169.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
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Numero de aprendices certificados: 21

Link de la evidencia: https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023 sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sou

rcedoc=%7B851C2DBC-612D-4F6A-BI3F-

72B027D97CA7%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202967103.xIs&action=de

fault&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAQOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-

FOLDER

9 - Nombre del programa de formacién: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Numero de ficha: 2976749

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: CUMBAL — VEREDA LA ORTIGA

Fecha de inicio del programa: 30/04/2024

Fecha fin del programa: 30/11/2024

Numero de aprendices certificados: 22

Link de la evidencia: SE ENTEGA INFORMACION EN MEMORIA POR DIFICULTADES EN LA
PLATAFORMA

10 - Nombre del programa de formacion: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR

Numero de ficha: 2976729

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: CUMBAL — VEREDA LA LAGUNA

GTH-F-073 VO3



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B851C2DBC-612D-4F6A-B93F-72B027D97CA7%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202967103.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B851C2DBC-612D-4F6A-B93F-72B027D97CA7%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202967103.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B851C2DBC-612D-4F6A-B93F-72B027D97CA7%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202967103.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B851C2DBC-612D-4F6A-B93F-72B027D97CA7%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202967103.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B851C2DBC-612D-4F6A-B93F-72B027D97CA7%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202967103.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/centrosurser2023_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B851C2DBC-612D-4F6A-B93F-72B027D97CA7%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202967103.xls&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER.FILES-PEOPLEL2-FOLDER
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fecha de inicio del programa: 2/05/2024

Fecha fin del programa: 30/11/2024

Numero de aprendices certificados: 23

Link de la evidencia: SE ENTEGA INFORMACION EN MEMORIA POR DIFICULTADES EN LA
PLATAFORMA

11 - Nombre del programa de formacion: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR

Numero de ficha: 2983895

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: PUPIALES

Fecha de inicio del programa: 7/05/2024

Fecha fin del programa: 30/11/2024

Numero de aprendices certificados: 17

Link de la evidencia: SE ENTEGA INFORMACION EN MEMORIA POR DIFICULTADES EN LA
PLATAFORMA

12 - Nombre del programa de formacion: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR

Numero de ficha: 2988829

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: PUERRRES

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fecha de inicio del programa: 10/05/2024

Fecha fin del programa: 30/11/2024

Numero de aprendices certificados: 13

Link de la evidencia: SE ENTEGA INFORMACION EN MEMORIA POR DIFICULTADES EN LA
PLATAFORMA

13- Nombre del programa de formacién: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR

Numero de ficha: 3003775

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: PUPIALES — VEREDA CHIRES CENTRO

Fecha de inicio del programa: 5/06/2024

Fecha fin del programa: 30/11/2024

Numero de aprendices certificados: 21

Link de la evidencia: SE ENTEGA INFORMACION EN MEMORIA POR DIFICULTADES EN LA
PLATAFORMA

14 - Nombre del programa de formacion: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR

Numero de ficha: 3007772

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: GUALMATAN
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fecha de inicio del programa: 3/06/2024

Fecha fin del programa: 13/12/2024

Numero de aprendices certificados: 18

Link de la evidencia: SE ENTEGA INFORMACION EN MEMORIA POR DIFICULTADES EN LA
PLATAFORMA

15 - Nombre del programa de formacion: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR

Numero de ficha: 3007853

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: IPIALES

Fecha de inicio del programa: 4/06/2024

Fecha fin del programa: 30/11/2024

Numero de aprendices certificados: 15

Link de la evidencia: SE ENTEGA INFORMACION EN MEMORIA POR DIFICULTADES EN LA
PLATAFORMA

16 - Nombre del programa de formacion: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR

Numero de ficha: 3007887

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: IPIALES — VEREDA CHAGUAIPE
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fecha de inicio del programa: 6/06/2024

Fecha fin del programa: 30/11/2024

Numero de aprendices certificados: 22

Link de la evidencia: SE ENTEGA INFORMACION EN MEMORIA POR DIFICULTADES EN LA
PLATAFORMA

RUTA 2

17 - Nombre del programa de formacién: EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL
VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS

Numero de ficha: 2926021

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: CUMBAL — VEREDA TASMAG

Fecha de inicio del programa: 26/02/2024

Fecha fin del programa: 13/12/2024

Numero de aprendices certificados: 14

Link de la evidencia: SE ENTEGA INFORMACION EN MEMORIA POR DIFICULTADES EN LA
PLATAFORMA

18 - Nombre del programa de formacion: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
SEMIPERENNES

Numero de ficha: 3062863

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: PUPIALES — VEREDA SANTA MARTHA

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fecha de inicio del programa: 27/08/2024

Fecha fin del programa: 14/12/2024

Numero de aprendices certificados: 26

Link de la evidencia: SE ENTEGA INFORMACION EN MEMORIA POR DIFICULTADES EN LA
PLATAFORMA

19 - Nombre del programa de formacion: EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

Numero de ficha: 3095942

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: CUMBAL — VEREDA EL TAMBILLO

Fecha de inicio del programa: 22/03/2024

Fecha fin del programa: 16/12/2024

Numero de aprendices certificados: 15

Link de la evidencia: SE ENTEGA INFORMACION EN MEMORIA POR DIFICULTADES EN LA
PLATAFORMA

20 - Nombre del programa de formacién:

Numero de ficha: 2950268

Modalidad: PRESENCIAL

Municipio: CUASPUD — VEREDA CURZ GRANDE

Fecha de inicio del programa: 4/10/2024

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fecha fin del programa: 13/12/2024
Numero de aprendices certificados: 15

Link de la evidencia: SE ENTEGA INFORMACION EN MEMORIA POR DIFICULTADES EN LA
PLATAFORMA

Se realizaron (11) informes de ejecucion contractual, en los cuales se incluyeron el portafolio del

instructor con sus respectivas evidencias, se presenta a continuacion el link de las evidencias de

acuerdo con el periodo de reporte:
1.- Febrero 2024:

v Inicio de contrato a partir del 12 de febrero.

v Revisién documental de las metas asignadas. Identificacién de la poblacién objeto de la
formacion.
Solicitud de rol de instructor en el aplicativo Sofia Plus y activacién de correo
institucional
Identificar estructuras curriculares del area asignada para realizar la planeacion
pedagdgica.
Identificar formatos establecidos para el desarrollo de la formacién y el
emprendimiento.
Socializacion de oferta educativa Ruta 1 programa: COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual
Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas.
Concertacion de horarios y actividades de aprendizaje con los aprendices en Formacion
del programa Comportamiento emprendedor en la ficha 2929267 — Municipio de
Cumbal, vereda La Laguna.

Link: https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-289956491741

2.- Marzo 2024:

Socializacidn de oferta educativa en los municipios de cobertura del Centro.
Conformacion de grupos focalizados.

Acompafiamiento a los aprendices durante el proceso de inscripcidon y matricula.
Creacion de carpetas de las fichas matriculadas en OneDrive.

Revisidn de datos personales del aprendiz y caracterizacion en el aplicativo institucional.
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v

v

Link:

Creacion de rutas de aprendizaje y asociar aprendices, en el aplicativo institucional de
las fichas matriculadas.

Concertacion de horarios y actividades de aprendizaje con los aprendices en Formacién
del programa Comportamiento emprendedor en las fichas:

1.- 2936635 — Municipio de Pupiales

2.- 2938980 — Municipio de Cumbal — Vereda La Ortiga

3.- 2945244 — Municipio de Puerres

Elaborar la Planeacién pedagdgica para los programas de formacién correspondientes a
las fichas: 2929267, 2936635, 2938980 y 2945244,

Elaborar Material de apoyo para el desarrollo de los procesos de formacion.

Ejecucion de acciones de formacién con los aprendices de las fichas: 2929267, 2936635,
2938980y 2945244,

Registro y reporte de asistencia de las fichas: 2929267, 2936635, 2938980 y 2945244,
Planeacién y reporte de eventos en el aplicativo institucional dentro de los primeros 5
dias del mes.

Reporte de actividades semanales en el formato dispuesto para tal fin.

Participar en las jornadas de induccién programadas por la direccién general para el
programa SER.

Presentar certificacion en la Norma 240201056-2 Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, nivel intermedio.

Participacion en reuniones programadas por la Coordinacién y dinamizadora de centro,
para orientacion de lineamientos e indicadores.

Participar en las reuniones de induccion y reinduccion de la lider SIGA.

Programar y reportar al supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual

Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas.

Registro de informacidn en las carpetas creadas en Ondrive por cada una de las fichas
aperturadas.

Realizar afiliacion a ARL con el tipo de riesgo .

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-289956491741

3- Abril 2024:

DN N NI NI N

<

Socializacidn de oferta educativa en los municipios de cobertura del Centro.
Conformacion de grupos focalizados.

Acompafiamiento a los aprendices durante el proceso de inscripcion y matricula.
Creacion de carpetas de las fichas matriculadas en OneDrive.

Revisidn de datos personales del aprendiz y caracterizacion en el aplicativo institucional.
Creacion de rutas de aprendizaje y asociar aprendices, en el aplicativo institucional de
las fichas matriculadas.

Concertacion de horarios y actividades de aprendizaje con los aprendices en Formacién
del programa Comportamiento emprendedor en las fichas:

1.- 2957281 — Municipio de Pupiales, Vereda Chires Centro

2.- 2957282 - Municipio de Ipiales, Vereda Chaguaipe.
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Link:

3.- 2967169 — Municipio de Gualmatan.

4.- 2967103 — Municipio de Ipiales.

Elaborar la Planeacién pedagdgica para los programas de formacién correspondientes a
las fichas: 2957281, 2957282, 2967169 y 2967103.

Elaborar Material de apoyo para el desarrollo de los procesos de formacion.

Ejecucion de acciones de formacién con los aprendices de las fichas: 2929267, 2957281,
2957282, 2967169 y 2967103.

Planeacidén y reporte de eventos en el aplicativo institucional dentro de los primeros 5
dias del mes.

Evaluar resultados de aprendizaje de las fichas: 2929267, 2936635, 2938980 y 2945244,
Reporte de actividades semanales en el formato dispuesto para tal fin.

Registro y reporte de asistencias de los aprendices de las fichas: 2929267, 2957281,
2957282, 2967169 y 2967103.

Visitas a alcaldias para gestionar apoyos a los diferentes grupos concertados.

Presentar certificacion en la Norma 240201056-2 Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, nivel intermedio.

Programar y reportar al supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas.

Articulacion con los actores locales, para la conformacion de grupos a atender, en el
programa de formacion GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR.
Apertura de ficha 2976749, en el municipio de Cumbal vereda La Ortiga, programa:
Generacion de ideas para un negocio innovador.

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-289956491741

4 — Mayo 2024

D NI NI N NI N

<

Socializacidn de oferta educativa en los municipios de cobertura del Centro.
Conformacion de grupos focalizados.

Acompafiamiento a los aprendices durante el proceso de inscripcion y matricula.
Creacion de carpetas de las fichas matriculadas en OneDrive.

Revisidn de datos personales del aprendiz y caracterizacion en el aplicativo institucional.
Creacion de rutas de aprendizaje y asociar aprendices, en el aplicativo institucional de
las fichas matriculadas.

Concertacién de horarios y actividades de aprendizaje con los aprendices en Formacién
del programa Generacion de ideas para un negocio innovador en las fichas:

1.- 2976729 — Municipio de Cumbal, Vereda La Laguna.

2.- 2983895 — Municipio de Pupiales.

3.- 2988829 — Municipio de Puerres.

Elaborar la Planeacién pedagdgica para los programas de formacién correspondientes a
las fichas: 2976729, 2983895 y 2988829.

Elaborar Material de apoyo para el desarrollo de los procesos de formacion.

Ejecucion de acciones de formacién con los aprendices de las fichas: 2957281, 2957282,
2967169, 2967103, 2976749, 2976729, 2983895 y 2988829.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias
el servicio de acompafiamiento técnico necesario, para la formulacidon de proyectos
productivos asociativos y comunitarios, a fin de que sus propuestas reunan las
condiciones requeridas, para ser sometidas a consideracion en las convocatorias
institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de
financiamiento, en las fichas: 2976749, 2976729, 2983895 y 2988829.

Registro y reporte de asistencia de las fichas: 2957281, 2957282, 2967169, 2967103,
2976749, 2976729, 2983895 y 2988829.

Apoyar la organizacién de eventos para la participacion de unidades productivas en
actividades de comercializacion, como el mercado campesino SER.

Apoyar en la convocatoria y participar en la rueda financiera, desarrollada por el Banco
Agrario en el municipio de Puerres.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacion de
recursos para el apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.
En tal sentido, se realizé visita a entidades como: Artesanias de Colombia, para lograr
alianzas que permitan el fortalecimiento a grupos focalizados en esta linea productiva.
Igualmente, se hizo visita a la Secretaria de Agricultura Departamental, para articular
procesos que permitan la gestién de recursos.

Programar y reportar al supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual

Gestionar actividades acordes al convenio RN 03-2021, suscrito entre el Servicio
Nacional De Aprendizaje Sena Regional Narifio y La Universidad Mariana, para
desarrollar capacitacién en temas como: mercadeo, publicidad y marketing digital, con
aprendices del programa Generacién de ideas para un negocio innovador, ubicados en
los municipios de cobertura del centro.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual

Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas.

Realizar diagndstico de necesidades para solicitar servicios con SENNOVA.

Presentar certificacion en la Norma 240201056-2 Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, nivel intermedio.

Link: https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbcl62/7211f19f-
262a-42eb-a02e-289956491741

5 —Junio 2024

Socializacidn de oferta educativa en los municipios de cobertura del Centro.
Conformacion de grupos focalizados.

Acompafiamiento a los aprendices durante el proceso de inscripcion y matricula.
Creacion de carpetas de las fichas matriculadas en OneDrive.

Revisidn de datos personales del aprendiz y caracterizacion en el aplicativo institucional.

18
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Creacion de rutas de aprendizaje y asociar aprendices, en el aplicativo institucional de
las fichas matriculadas.

Concertacion de horarios y actividades de aprendizaje con los aprendices en Formacién
del programa Comportamiento emprendedor en las fichas:

1.- 3003775 — Municipio de Pupiales, Vereda Chires Centro.

2.- 3007772 — Municipio de Gualmatan.

3.- 3007853 — Municipio de Ipiales.

4.- 3007887 — Municipio de Ipiales, Vereda Chaguaipe.

Elaborar la Planeacién pedagdgica para los programas de formacién correspondientes a
las fichas: 3003775, 3007772, 3007853 y 3007887.

Elaborar Material de apoyo para el desarrollo de los procesos de formacion.

Ejecucion de acciones de formacién con los aprendices de las fichas: 2983895, 2988829,
3003775, 3007772, 3007853 y 3007887.

Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias
el servicio de acompafiamiento técnico necesario, para la formulacidon de proyectos
productivos asociativos y comunitarios, a fin de que sus propuestas reunan las
condiciones requeridas, para ser sometidas a consideracion en las convocatorias
institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de
financiamiento, en las fichas: 2976749, 2976729, 2983895, 2988829, 3003775,
3007772, 3007853 y 3007887.

Apoyar la organizacién de eventos para la participacion de unidades productivas en
actividades de comercializacion, como el mercado campesino SER.

Desarrollar la formulacion del proyecto productivo asociativo y comunario con los
aprendices de las fichas: 2983895, 3007887, 3007772 y 3007853. Programa:
Generacion de ideas para un negocio emprendedor. Competencia: Proyectar el
mercado segun segmentos y métodos de prondstico.

Desarrollar asesoria en ASOCIATIVIDAD 1 en las fichas: 2983895, 2988829, 3007772 y
3007853.

Apoyar en la preparacion y desarrollo del dia del campesino, programado por el Centro,
en los componentes: rueda financiera, sabores y saberes y mercado campesino, en el
municipio de Ipiales.

Registro y reporte de asistencias de los aprendices de las fichas: 2976749, 2976729,
2983895, 2988829, 3003775, 3007772, 3007853 y 3007887.

Programar y reportar al supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar en las reuniones programadas por coordinacién y dinamizadora de centro.
Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas.

Realizar diagndstico de necesidades para solicitar servicios con SENNOVA.

Presentar certificacion en la Norma 240201056-2 Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, nivel intermedio.

Link: https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbcl62/7211f19f-
262a-42eb-a02e-289956491741
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6 —Julio 2024

v

Link:

Desarrollar la formulacion del proyecto productivo asociativo y comunario con los
aprendices de las fichas: 2983895, 3007887, 3007772 y 3007853. Programa
Generacion de ideas para un negocio innovador; Competencia: Proyectar el mercado
segun segmentos y métodos de prondstico.

Desarrollar formacién en el programa Generacion de ideas para un negocio innovador
con los aprendices de las fichas: 2988829 y 3003775.

Apoyar la organizacién de eventos para la participacion de unidades productivas en
actividades de comercializacion, como el mercado campesino SER.

Registro y reporte de asistencias de los aprendices de las fichas: 2983895, 2988829,
3003775, 3007772, 3007853 y 3007887.

Programar y reportar al supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar en las reuniones programadas por coordinacién y dinamizadora de centro.
Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas.

Realizar gestion para solicitud de recursos con la alcaldia del municipio de Cumbal.
Realizar diagndstico de necesidades para solicitar servicios con SENNOVA.

Presentar certificacion en la Norma 240201056-2 Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, nivel intermedio.

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-289956491741

7 — Agosto 2024

v

Desarrollar la formulacion del proyecto productivo asociativo y comunario con los
aprendices de las fichas: 2983895, 3007887, 3007772 y 3007853. Programa
Generacion de ideas para un negocio innovador; Competencia: Proyectar el mercado
segun segmentos y métodos de prondstico.

Desarrollar formacién en el programa Generacion de ideas para un negocio innovador
con los aprendices de las fichas: 2988829 y 3003775.

Desarrollar actividades de formacién en Ruta 2, con los aprendices de la ficha: 292602.
Municipio de Cumbal, Vereda Tasmag. Programa: EMPRENDEDOR EN PROPAGACION
DE MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS. Competencia:
Programar proyectos segln especificaciones técnicas y métodos de planeacion.
Resultados de aprendizaje: Proyectar los recursos requeridos en la unidad productiva
de acuerdo con cronograma de produccién. Y Coordinar, las actividades de acuerdo al
plan de trabajo de la unidad productiva.

Apoyar la organizacién de eventos para la participacion de unidades productivas en
actividades de comercializacion, como el mercado campesino SER.

Registro y reporte de asistencias de los aprendices de las fichas: 2983895, 2988829,
3003775, 3007772, 3007853 y 3007887.

Programar y reportar al supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su

GTH-F-073 VO3

20



https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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Link:

movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar en las reuniones programadas por coordinacién y dinamizadora de centro.
Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas.

Realizar gestidn para solicitud de recursos, con la alcaldia del municipio de Gualmatan,
relacionados con el terreno para la puesta en marcha del proyecto productivo.

Realizar diagndstico de necesidades para solicitar servicios con SENNOVA.

Presentar certificacion en la Norma 240201056-2 Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, nivel intermedio.

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-289956491741

8 — Septiembre 2024

Socializacidon de oferta educativa en el municipio de Pupiales vereda Santa Matrha,
programa EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES SEMIPERENNES.
Conformacion del grupo de aprendices para apertura de ficha.

Acompafiamiento a los aprendices durante el proceso de inscripcion y matricula.
Creacion de carpetas de las fichas matriculadas en OneDrive.

Revisidn de datos personales del aprendiz y caracterizacion en el aplicativo institucional.
Creacion de rutas de aprendizaje y asociar aprendices, en el aplicativo institucional de
las fichas matriculadas.

Concertacién de horarios y actividades de aprendizaje con los aprendices en Formacion
del programa: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES SEMIPERENNES.
Entregar el proyecto productivo asociativo y comunario formulado para las fichas:
2983895, 3007887, 3007772 y 3007853. Con el propdsito de participar en la
convocatoria para el kit productivo.

Desarrollar formacién en el programa Generacion de ideas para un negocio innovador
con los aprendices de las fichas: 3003775, 3007887, 3007853 y 3007772.

Desarrollar actividades de formacién en Ruta 2, con los aprendices de la ficha: 292602.
Municipio de Cumbal, Vereda Tasmag. Programa: EMPRENDEDOR EN PROPAGACION
DE MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS. Competencia:
Programar proyectos segln especificaciones técnicas y métodos de planeacion.
Resultados de aprendizaje: Verificar informacion, actividades y requerimientos del
proyecto de acuerdo a las necesidades de |la unidad productiva.

Desarrollar actividades de formacién en Ruta 2, con los aprendices del programa:
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES SEMIPERENNES. Ficha 3062863, en
el municipio de Pupiales, Vereda Santa Martha. Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y competencias personales. — Resultados de
aprendizaje: 1.- Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales
de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 2.- Apropiar el proceso de
toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor. 3.- Emplear capacidad creativa e innovadora segln estrategia
emprendedora. 4.- Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos de la negociacion.
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Link:

Desarrollar actividades de formacién en Ruta 2, con los aprendices del programa:
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS. Ficha
2950268, en el municipio de Cumbal, Vereda El Tambillo. Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales. — Resultados de
aprendizaje: 1.- Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales
de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 2.- Apropiar el proceso de
toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el comportamiento
emprendedor. 3.- Emplear capacidad creativa e innovadora segln estrategia
emprendedora. 4.- Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos de la negociacion.

Apoyar la organizacién de eventos para la participacion de unidades productivas en
actividades de comercializacion, como el mercado campesino SER.

Registro y reporte de asistencias de los aprendices de las fichas: 3003775, 3007772,
3007853 y 3007887.

Programar y reportar al supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar en las reuniones programadas por coordinacién y dinamizadora de centro.
Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas.

Realizar diagndstico de necesidades para solicitar servicios con SENNOVA.

Presentar certificacion en la Norma 240201056-2 Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, nivel intermedio.

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-289956491741

9 — Octubre 2024

Socializacidon de oferta educativa en el municipio de Cuaspud, Vereda Cruz Grande,
programa: EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS.
Conformacion del grupo de aprendices para apertura de ficha.

Acompafiamiento a los aprendices durante el proceso de inscripcion y matricula.
Creacion de carpetas de las fichas matriculadas en OneDrive.

Revisidn de datos personales del aprendiz y caracterizacion en el aplicativo institucional.
Creacion de rutas de aprendizaje y asociar aprendices, en el aplicativo institucional de
las fichas matriculadas.

Concertacién de horarios y actividades de aprendizaje con los aprendices en Formacion
del programa: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES SEMIPERENNES.
Confirmar acreditacidn del proyecto productivo asociativo y comunario formulado
para la ficha: 3007772. E iniciar el proceso de asesoria comercial y asociatividad 2.
Desarrollar procesos de asesoria comercial a los proyectos priorizados para el kit
productivo en las siguientes fichas: 3007772 (Huerta agroecoldgica Gualmatan),
2974957 (mora Guacuan — Ipiales), 2976720 (Granja Campesina Kury Chacuas - Ipiales)
y 2972179 (Agrointolas — Tola de las Lajas — Ipiales)

Desarrollar asesoria en asociatividad 2 para los proyectos priorizados con el kit
productivo en las siguientes fichas: 3007772 (Huerta agroecoldgica Gualmatan),
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2974957 (mora Guacuan — Ipiales), 2972179 (Agrointolas — Tola de las Lajas — Ipiales) y
2978476 (Red de Tejedores y Tejedoras del Resguardo Indigena de Ipiales)

Desarrollar formacién en el programa Generacion de ideas para un negocio innovador
con los aprendices de las fichas: 3003775, 3007887, 3007853 y 3007772.

Desarrollar actividades de formacién en Ruta 2, con los aprendices de la ficha: 292602.
Municipio de Cumbal, Vereda Tasmag. Programa: EMPRENDEDOR EN PROPAGACION
DE MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS. Competencia:
Programar proyectos segln especificaciones técnicas y métodos de planeacion.
Resultados de aprendizaje: Documentar las actividades del proceso productivo segun
la normatividad BPA.

Desarrollar actividades de formacién en Ruta 2, con los aprendices del programa:
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES SEMIPERENNES. Ficha 3062863, en
el municipio de Pupiales, Vereda Santa Martha. Competencia: Proyectar el mercado
segln segmentos y métodos de prondstico. — Resultados de aprendizaje: 1.- Aplicar el
Comportamiento Emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos
personales y productivos. 2.- Determinar reto de innovacion de acuerdo con
motivaciones y potencialidades del entorno. 3.- Disefiar prototipo de idea de negocio
de acuerdo con técnicas de validacién. 4.- Formular modelo de negocio de acuerdo con
herramientas de planeacion estratégica.

Desarrollar actividades de formacién en Ruta 2, con los aprendices del programa:
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS. Ficha
2950268, en el municipio de Cumbal, Vereda El Tambillo. Competencia: Proyectar el
mercado seguin segmentos y métodos de prondstico. — Resultados de aprendizaje: 1.-
Aplicar el Comportamiento Emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y
retos personales y productivos. 2.- Determinar reto de innovacién de acuerdo con
motivaciones y potencialidades del entorno. 3.- Disefiar prototipo de idea de negocio
de acuerdo con técnicas de validacién. 4.- Formular modelo de negocio de acuerdo con
herramientas de planeacion estratégica.

Desarrollar actividades de formacién en Ruta 2, con los aprendices del programa:
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS. Ficha
3095942, en el municipio de Cuaspud, Vereda Cruz Grande. Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales. — Resultados de
aprendizaje: 1.- Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales
de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 2.- Apropiar el proceso de
toma de decisiones personales en su cotidianidad, seguin el comportamiento
emprendedor. 3.- Emplear capacidad creativa e innovadora segln estrategia
emprendedora.

Apoyar la organizacién de eventos para la participacion de unidades productivas en
actividades de comercializacion, como el mercado campesino SER.

Registro y reporte de asistencias de los aprendices de las fichas: 3003775, 3007772,
3007853 y 3007887.

Programar y reportar al supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar en las reuniones programadas por coordinacién y dinamizadora de centro.
Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas.

Realizar diagndstico de necesidades para solicitar servicios con SENNOVA.
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v' Presentar certificacién en la Norma 240201056-2 Orientar formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, nivel intermedio.

Link: https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-289956491741

10 — Noviembre 2024

v Desarrollar procesos de asesoria comercial a los proyectos priorizados para el kit
productivo en las siguientes fichas: 3007772 (Huerta agroecoldgica Gualmatan),
2974957 (mora Guacuan — Ipiales), 2976720 (Granja Campesina Kury Chacuas - Ipiales)
y 2972179 (Agrointolas — Tola de las Lajas — Ipiales)

Desarrollar asesoria en asociatividad 2 para los proyectos priorizados con el kit
productivo en las siguientes fichas: 3007772 (Huerta agroecoldgica Gualmatan),
2974957 (mora Guacuan — Ipiales), 2972179 (Agrointolas — Tola de las Lajas — Ipiales) y
2978476 (Red de Tejedores y Tejedoras del Resguardo Indigena de Ipiales)

Desarrollar formacién en el programa Generacion de ideas para un negocio innovador
con los aprendices de las fichas: 3003775, 3007887, 3007853 y 3007772.

Desarrollar actividades de formacién en Ruta 2, con los aprendices del programa:
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS. Ficha
3095942, en el municipio de Cuaspud, Vereda Cruz Grande. Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales. — Resultados de
aprendizaje: 3.- Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia
emprendedora. 4.- Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos de la negociacion.

Competencia: Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico. —
Resultados de aprendizaje: 1.- Aplicar el Comportamiento Emprendedor de acuerdo
con referentes conceptuales y retos personales y productivos. 2.- Determinar reto de
innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno. 3.- Disefiar
prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacién. 4.- Formular
modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacidn estratégica.

Apoyar la organizacién de eventos para la participacion de unidades productivas en
actividades de comercializacion, como el mercado campesino SER.

Registro y reporte de asistencias de los aprendices de las fichas: 3003775, 3007772,
3007853 y 3007887.

Programar y reportar al supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar en las reuniones programadas por coordinacién y dinamizadora de centro.
Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas.

Realizar diagndstico de necesidades para solicitar servicios con SENNOVA.

Presentar certificacion en la Norma 240201056-2 Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, nivel intermedio.

Preparar entregables, como resultado de los procesos de asesoria comercial y
asociatividad 2.
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v" Emitir resultados de aprendizaje de las fichas: 3003775, 3007772, 3007853 y 3007887en
Ruta 1.
v" Emitir resultados de aprendizaje de las fichas: 2926021, 3062863, 2950268 y 3095942
en Ruta 2.
Link: https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbcl162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-289956491741

11 — Diciembre 2024

v Desarrollar procesos de asesoria comercial a los proyectos priorizados para el kit
productivo en las siguientes fichas: 3007772 (Huerta agroecoldgica Gualmatan),
2974957 (mora Guacuan — Ipiales), 2976720 (Granja Campesina Kury Chacuas - Ipiales)
y 2972179 (Agrointolas — Tola de las Lajas — Ipiales)

Desarrollar asesoria en asociatividad 2 para los proyectos priorizados con el kit
productivo en las siguientes fichas: 3007772 (Huerta agroecoldgica Gualmatan),
2974957 (mora Guacuan — Ipiales), 2972179 (Agrointolas — Tola de las Lajas — Ipiales)
Preparar entregables como evidencia de las asesorias en comercializacién y
asociatividad 2, en cada una de las fichas asignadas.

Realizar la entrega del kit productivo a los aprendices del municipio e Gualmatan —
Ficha 3007772.

Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas.

Participar en la reunidn de visita final, programada por la direccién regional.

Participar en la jornada de capacitacion EDT competencias transversales.

Presentar informacidn de actividades realizadas en Ruta 1y Ruta 2, para subir en el Drive
nacional.

Se entrega memoria USB, en la que se relacionan todas las fichas trabajadas en Ruta 1y
Ruta 2, con la informacién respectiva en cada carpeta. En total son 20 fichas, 16 que
corresponden a Ruta 1y 4 que corresponden a Ruta 2.

Link: https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-289956491741

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el tiempo de ejecucidn del contrato, se evidencio el cumplimiento de las obligaciones,
programaciones y actividades con relacidn al tiempo del cronograma planteado, ademas de las
necesidades requeridas del programa, desde la coordinacidon académica de programas

especiales asi como las programaciones y periodos de ejecucién del contrato.
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Una excelente disposicién y cumplimiento.

SANCIONES: SI__ NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado digitalmente por
@WM Juan Carlos Trejo Castro
= 7% . Fecha: 2024.12.13 16:23:46
-05'00'

JUAN CARLOS TREJO CASTRO
Supervisor del contrato

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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