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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de diciembre de 2024

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5819575

Profesional Grado

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del Mes de diciembre
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5819575 del afio 2024

Angel Manuel Pineda Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78715441 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia
el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de noviembre objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente al Mes de abril por la Suma de dos
Millones trecientos ochenta y un mil seiscientos veinte cuatro pesos ($2.381.624,00) y siete
pagos iguales por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y
cinco pesos (S 4.465.545,00) correspondiente a los meses de Mayo a Noviembre y un pago
correspondiente al Mes de diciembre por Un valor de Dos Millones cero ochenta y tres Mil

Novecientos veinte un mil pesos ($2.083.921,00)

Plazo: Sera hasta el Dia 14 Mes 12 de 2024.

OBIJETO:
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PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar al Centro de formacién en las 02 de diciembre Afiliacion de | Ver Evidencia
actividades relacionadas con la atencion, Aprendices a la A.R.L para

acompafamiento, seguimiento
administrativo y registro oportuno de la
informacion relacionada con la etapa
productiva de los aprendices.

sus Practicas

2 Proponer estrategias de acompafiamiento 02 de diciembre Visita a Ver Evidencia
y seguimiento a las demas alternativas Empresa Aprendices
contempladas en el reglamento, con el

propdsito de aumentar la aprobacion del
resultado de la etapa productiva por parte | Productiva Ficha # 2708200

de los aprendices. Programa Operaciones

Realizando las Etapa

Logistica Sede Moiiito
Empresa Merca Mas
Alternativa Contrato de
Aprendizaje

3 Apoyar el seguimiento y controlar la 02 de diciembre Visita a Ver Evidencia
informacion de los aprendices rezagados
que han superado el tiempo inicial

establecido en la etapa productiva
contemplada en los disefios curriculares. Productiva Ficha # 2708200

Empresa Aprendices
Realizando su Etapa

Operaciones Logistica
Empresa Coopsermo A.P.C
Alternativa Pasantias
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Apoyar el seguimiento a las alternativas
escogidas por los aprendices junto con las
observaciones alli registradas frente a le
ejecucion de la etapa.

03 de diciembre Reinduccidn
a la Ficha # 2799696
Programa Monitoreo

Ambiental Sede Puerto
libertador

Ver Evidencia

Proponer las acciones de mejora respecto
a los procesos y aplicativos que soportan
el desarrollo de la etapa productiva.

Dia 04 de diciembre
Reinduccién a la Ficha #
2573368 Programa Acuicola
Sede San Bernardo del
Viento

Ver Evidencia

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucién del contrato o
los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades segun
la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con sus
respectivos anexos.

05 de diciembre Reinduccidn
ficha # 2555423 programa
produccidn Acuicola sede

Chima

Ver Evidencia

Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo, en las fechas
solicitadas por parte del supervisor del
contrato.

06 de diciembre Reinduccidn
a la Ficha # 2823364
Programa Asistencia

administrativa Sede Planeta

Rica

Ver Evidencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 340324 Monterita — moiiito - 02 diciembre de 02 de diciembre
Monteria 2024 de 2024

2 340324 Monterita— puerto 03 de diciembre de | 03 de diciembre
libertador - Monteria 2024 de 2024

3 340324 Monteria —san 04 de diciembre de | 04 de diciembre
bernardo del viento- 2024 de 2024
Monteria

4 340324 Monteria — chima - 05 de diciembre de | 05 de diciembre
Monteria 2024 de 2024

5 340324 Monteria — Planeta 06 de diciembre de | 05 de diciembre
Rica - Monteria 2024 de 2024

6 340320 Monteria — Planeta 09 de diciembre de | 09 de diciembre
Rica - Monteria 2024 de 2024

7 340320 Monteria — Tuchin - 10 de diciembre de | 10 de diciembre
Monteria 2024 de 2024

8 340320 Monteria — valencia - 11 de diciembre de | 11 de diciembre
Monteria 2024 de 2024

9 340320 Monteria chima - 12 de diciembre de | 12 de diciembre
Montera 2024 de 2024

10 340320 Monteria — Valencia - 13 de diciembre de | 13 de diciembre
Monteria 2024 de 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4577982418 de la planilla, Salud Total Mes noviembre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en ( xx) folios

Cordialmente,

Angel Manuel Pineda Martinez

C.C. No. 78715441 de Monteria

Contratista

Recibi a satisfaccion:

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

CC No 1063283307 de Monteria

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5819575 de 2024
Profesional Grado 03
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02 de diciembre Afiliacion de Aprendices a la A.R.L para sus Practicas

maos rdpidos  ~ =9 Leido / Mo leido <D = = (=] s

Afiliacion A.R.] @ mislica

&= fol ADRIAMN CAMARIO, pedf sod ELEPMA, FAYLIDIS. paf ioi GIZEE. P LA, pa? b JULLA ROMERD. Dt
sk LIPS ALL.. HOCI.pd? eord PMILLLYS o WNWEDHCR pot? wcre PGS L., WL OO, ol o MORLLNS. LUWALDO paf
A angel Manuel Pineda Martinez @ - — . e s - Em
@ Para: & Shytley Yances Pimienta: & Deimer Javier Coronado Hoyos Lum E2AE2034 43
y ADRIAN CAMARND. pdf e ELEMLA FAVLIDIS. paf - (
L = el e T T
Ktostrar los B datos adjuntos (14 MB) < Guardar todo en Onelrive « Senddio MNaciona de Aprendizaje

Descargar todo

hala mujar buanas tarde ma parmito hacarta llagar a3t6s documantos para su respactiva Afiliacidan
ADRIAMA CARMOMNA # 2ZAE3AG07E - ELENA MACHADO - 2836070 - GIZEK FUEMNTES # 28360706 -

JULIAM ROMERO # 2830070 - LLNIS ALEJANDRO # 28803517 # NELLY BEATRIZ # 2867076 - NIBIA LUE &
2836076 - NORELIS DEL CARMEMN # 283686076, quado atanto.

“= Responder - Responder a todos ~* Reenviar

02 de diciembre Visita a Empresa Aprendices Realizando las Etapa Productiva Ficha # 2708200
Programa Operaciones Logistica Sede Moiito Empresa Merca Mas Alternativa Contrato de
Aprendizaje
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Registro de Asistencia
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02 de diciembre Visita a Empresa Aprendices Realizando su Etapa Productiva Ficha # 2708200

Operaciones Logistica Empresa Coopsermo A.P.C Alternativa Pasantias
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Ver Registro de Asistencia
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03 de diciembre Reinduccion a la Ficha # 2799696 Programa Monitoreo Ambiental Sede Puerto

libertador
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Dia 04 de diciembre Reinduccién a la Ficha # 2573368 Programa Acuicola Sede San Bernardo del
Viento

CORREO ELECTRONICO
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05 de diciembre Reinduccion ficha # 2555423 programa produccion Acuicola sede Chima
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06 de diciembre Reinduccidn a la Ficha # 2823364 Programa Asistencia administrativa Sede

Planeta Rica
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09 de diciembre Reinduccidn Ficha # 2254031 Programa Comercializacidon de Alimentos Planeta

Rica

Ver Registro de Asistencia

20
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10 de diciembre charla de sensibilizacién Ficha # 2973078 Programa Produccion Agricola Sede
Tuchin corregimiento Barbacoa

Ver Registro de Asistencia

= .NA
A\

x\ >
| PSSO oo M mEnci ’ e ————
“M'M“i(/ y ’ % el (X TTET Crieemil T ———
wINUIL e nnibselales . S SOLLELOTE o i 1 —
- 5 .l.l% /v"/«'r'r’/ e teha D3OI e v
e 1 ¢ 2y & 1 e ’
NOMARES ¥ APt L ' 1OY10r¥] P oot ucermn
g Mo DOCUMINT O 3 sedx
: ’ y LAl "\Auu._“m"m“ P— ',“'_,‘-'wl
14Ul St | ‘IU“I'. Rl 1 —— | | [T, COMYG 1LLE | iaac o) [ T “’:'41\‘1‘ Py
AManer O i 1 ‘m...'u.‘.u‘. ! - } et | ORI P e ac
"m\’u .mA 1O CCO MO BaTY | ﬂ,v._"-u:[ | ! = {0 ] vena
oty e tkman WLt 540} APy v S
,‘_ll,», MuCda Huran "’*‘-'*‘H .‘-'.U : INPIs Ly edoa PR Moy
TN A o i oy Geryrey : Py ond 3 AR b
P ,',,ﬁ' o AN 23 | e 5 ll fyakqa
b A o ole |ore2i2. T I L TER ! et
. o [Avemdiy | | ’h-‘us_x }
| | | } | f Saeem )
1] 1 ' |
o —i f : ! i !
N J — I 1 | ¢ !
' } | ! 1 !
2 ] | | \ :
" ! 1 } 1 ,' . { 1 1 |
! | |
" | ] ] i ! ' } ' :
" 1 1 . .
" l J 1 ! } : !
. | | | |
1 | | t 4
! ’ 3 : | | | |
\LJ 1 I ‘
“ya Yl | ' | —1
- i 1 l 4 t + 1 . 4
! l
Ton wose 0 Agrarhing 1 1WA u (o jrommets 3 % 00 ¥ 1t bome $7 [ (-0 bT1 o0 +0 St s 400 19 S

Div monndn sam 4 Loy 1981 a0 U 12 Prsees

O 9 [woon Fetinswes o he s
S S 00 bahe SCOTWTIE.  oe e S0 6 L BETIN A (STERSOAEE W W LRI A 20 W Wt 08 by St

SO 4o VO

GTH-F-062 V10

21



SENA

N

11 de diciembre Reinduccién Ficha # 2499317 Programa Operaciones Forestales Valencia

Ver Registro de Asistencia
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12 de diciembre Reinduccién Ficha # 2613699 Programa Operario de maquina Agricola Sede
Chima

Ver Registro de Asistencia
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Dia 13 de diciembre Reinduccidn Ficha # 2498900 Programa Construccion de Edificaciones
Valencia
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Ver Registro de Asistencia
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09 de diciembre correo Enviado Para su Respectiva Afiliaciones a la A.R.L

Afiliacion a A.R.L W punlica

&> lo} ELIANA MERCADO.pdf ioh LUIS ALEJAMDRO.pdf

l=l ELIANA MERCADO.pAf sme LUIS ALEJAMDRO.pdf

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 7,/12/2034 9:18 AM

LUIS ALEJANDRO.pdf

{3 EUANA MERCADO.pdf — [ Lo

escargado
2 archivos adjuntos {3 MB)

Saludos profe angel
Comparto respuesta de la Dra Shirley

De: Shyrley Yances Pimienta <syances@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 9 de diciembre de 2024 8:39a_ m.

Para: aAngelina Andrea Issa Pefia <aaissa@sena.edu_co>

CC: Deimer lavier Coronado Hoyos <djcoronadoh@sena.edu.co>
Asunto: RV: Afiliacion a AR.L

Importancia: Alta

Cordial saludo.

lal ELIANA MERCADO.pdf

< Guardar todo en OneDrive - Servicico Nacional de Aprendizaje =

lol LUIS ALEJAMDRO.pdf

Descargar todo

Noviembre 21 Reunidn con el coordinador sobre estrategia de Seguimientos de los Aprendices

C % amimioosoftiam/ v Tmestegion - as

& Bsqueda (Clr4 Al

(=) ¢ (- - e .
O i P & 6 © 8 B
W/ ‘

hat e OSwticper Fescoonee Vit Aplicscoems M

AM

GG

IC RO

Al

Cammen

SRt D & 3
°

AM

]

Activa

LI Y a

Mo Comparte

Participantes

% Compartir invitacion

* Enests reunen (7)

AM  Angel Manuel Pineda Martinez  +
UL ANGELINA ISSA %

GG (Glosia Marcela Safer Guerra '
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10 de diciembre Seguimientos Aprendices para el Proceso de certificacion

Pasos rapidos ~ (&) Leido / No leide < ~ E ~ = P
Favor Agregar la Alternativa @ Publica
& {2} WUANDA ...B9018.pdf
angel Manuel Pineda Martinez =D & i &
@ Para: @ Shyrley Yances Pimienta Mar 10/12/2024 9:31

WUANDA SOFA MACEA FIC...
557 KB

]}

hola mujer buen Dia como amaneces

<~ Responder ~ Reenviar

12 de diciembre Pantallazo de correo Aprendice pendiente a certificar

favor agregar la Alternativa @ publica

& lo} ANGIE..278901 &.paf
Angel Manuel Pineda Martinez 2 & &~ 1. &
® Para: @ shyrley Yances Fimients, @ Deimer Javier Coronado Hoyos Jue 12/12/2024 10550,

AMGIE PAOLA JIMEME # 278... .,
4BE KB

]

hola mujer buen Dia como amaneces Favor Agregar la alternativa que no me deja Evaluarla Ficha #
2789018, quedo atento.

<~ Responder - Responder a fodos = Reenviar

26
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL MANUEL PINEDA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823364 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

12/12/24 10:52 AM

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/12/24 10:52 AM
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2822922 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

12/12/24 10:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

12/12/24 10:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

12/12/24 10:52 AM Page 5 of 6



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGEL MANUEL PINEDA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

12/12/24 10:52 AM Page 6 of 6
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHhpaterni

36-02-00-023-

911510

HUMBERTO JOSE PATERNINA

ESPITIA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-

CORDOBA

inovoac 29 do noviamhro do 20241

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 340324 Fecha Solicitud 2024-11-27 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
. BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-28 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina formacion Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4124 . L 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
. PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
Rubro Presupuestal de Viaticos ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. . . ) - Aot 6 Pernocta | Porcentaj A
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a N A2
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lggm?si%l: Perr?octa el Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar BRletoidalalCami=NlRogiEIcE 0

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLIC

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

O

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/11/28 11:09:08 -05:00
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L A% _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhpaterni HUMBERTO JOSE PATERNINA
F - . r - . r - r
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ESPITIA
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Foacha v Hara Ganeracridn Ranarta- inoviae 29 do nnaviamhra da 20241
2024-12-02 2024-12-02 CORDOBA CORDOBA/MOKITOS| 05 No 50
2024-12-02 2024-1202 | CORDOBA / MORITOS vl 05 No 50
2024-12-03 2024-12-03 CoRDOBA CORDOBAIPUERTO [ 05 No 50
2024-12-03 2024-12-03 CORLEIJé)EBRA.I.IAFI’D%ERRTO CMOORNDT%BR?A{ 0,5 No 50
2024-12-04 2024-12-04 CORDOBA CORDOBA/SAN-V. | 05 No 50
2024-12-04 2024-1204 | CORDOBA/SAN - V. vl 05 No 50

Pagina 2 de
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




—
L i _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhpaterni HUMBERTO JOSE PATERNINA
F - V4 - . r - r
u- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ESPITIA
Hauln“ Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Farha v Hara (Ganararidn Rannrta- imoynace 292 Ao pnnviamhra Aa 2021
CORDOBA /
2024-12-05 2024-12-05 MONTERIA CORDOBA / CHIMA 0,5 No 50
CORDOBA /
2024-12-05 2024-12-05 CORDOBA / CHIMA MONTERIA 0,5 No 50
CORDOBA / CORDOBA / PLANETA
2024-12-06 2024-12-06 VONTERIA 05 No 50
Realizar aciones relacionadas con la
ANGEL MANUEL CO1.PCCNT atencion,
CC: 78715441 y Autorizada CORDOBA / PLANETA CORDOBA / 10 4.465.545,00 79.914,00 799.140,00 584.000,00 1.383.140,00 |acompafiamiento,seguimiento y
PINEDA MARTINEZ R.5819575 2024-12-06 2024-12-06 MONTERIA 05 No 50 registro oportuno de la informacion
relacionada con la etapa productiva
CORDOBA / CORDOBA / PLANETA
2024-12-09 2024-12-09 MONTERIA RICA 0,5 No 50
CORDOBA / PLANETA CORDOBA /
2024-12-09 2024-12-09 RICA MONTERIA 05 No 50
CORDOBA /
2024-12-10 2024-12-10 VONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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L AN _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhpaterni HUMBERTO JOSE PATERNINA

¥ P

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ESPITIA
HEI}I[III Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Farha v Hara (Genararidin Rannrta: mhionine 29 Ao pnviamhra Ao 20921
CORDOBA/
2024-12-10 2024-12-10 CORDOBA / TUCHIN MONTERIA 0,5 No 50
CORDOBA / CORDOBA /
2024-12-11 2024-12-11 MONTERIA VALENCIA 0,5 No 50
CORDOBA / CORDOBA /
2024-12-11 2024-12-11 VALENCIA MONTERIA 0,5 No 50
CORDOBA /
2024-12-12 2024-12-12 MONTERIA CORDOBA / CHIMA 0,5 No 50
CORDOBA /
2024-12-12 2024-12-12 CORDOBA / CHIMA MONTERIA 0,5 No 50
CORDOBA/ CORDOBA/
2024-12-13 2024-12-13 MONTERIA VALENCIA 0,5 No 50
CORDOBA / CORDOBA /
2024-12-13 2024-12-13 VALENCIA MONTERIA 0,5 No 50

Pagina 4 de
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L AN _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhpaterni HUMBERTO JOSE PATERNINA
‘ . - - - - r
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ESPITIA

Ha[liﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE

Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Farha v Hnra Generacidn Rannrta- hiovine 29 Ao nnviiamhra dao 2024
Totales Solicitud de Comisiéon 799.140,00 584.000,00 | 1.383.140,00

OBJETO DE LA COMISION

Realizar aciones relacionadas con la atencién, acompafiamiento,
seguimiento y registro oportuno de la informacién relacionada con la etapa productiva

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: CARLOS ANDRES HOYOS SUAREZ Fecha Verificacion: 27/11/2024 15:43:55

F ] Firmado digitalmente por:
1 AP Nombre: HUMBERTO JOSE PATERNINA
s ¥ ESPITIA
u Cédula de ciudadania: 78023672
N = = Usuario SIIF: MHhpaterni
NACION zsn12024 110032 2 m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Monteria 13 de diciembre de 2024

PRESENTADO A: Humberto Paternina Espitia E.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

02 de diciembre de 2024 13 de diciembre de 2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE Moiiito - puerto Libertador -
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION San bernardo del Viento —

Chima — Planeta Rica— Tuchin
—Valencia — chima.

Centro Biotecnologia el Porvenir

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar acciones Relacionada con la atencién, acompaiiamiento,
Seguimiento y Registro oportuno de la informacidn con la Etapa productiva

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Charla de sensibilizacién
2. Se le explica las alternativas como opcidn de Practica las mas conveniente para ellos que
elijan.

RESULTADOS:

1. Se le Explico todas las dudas que tienen sobre la alternativa como opcién de practicas.
2. Acompafamiento

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia
2. Registro de Asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.Seguimientos Aprendices Angel Pineda Martinez Via - celular
2.compromisos y persistencia Angel Pineda Martinez

CONCLUSIONES:
1. se le brindo los canales de comunicacion en caso de duda
2. como numero de celular y correo electrénicos

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Angel Manuel Pineda Martinez ; ;

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR -
N =

GTH-F-087 V.02
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Lider de Etapa productiva Deimer Coronado Hoyos

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el tramite de comision realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacidén de la comisidn, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacion de la
comisién.

3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

4. El tramite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la
comisién.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracién de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02
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02 de diciembre Visita a Empresa Aprendices Realizando las Etapa Productiva Ficha # 2708200

Programa Operaciones Logistica Sede Mofiito Empresa Merca Mas Alternativa Contrato de
Aprendizaje

GTH-F-087 V.02
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Formato 023 y Registro de Asistencia
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Registro de Asistencia
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02 de diciembre Visita a Empresa Aprendices Realizando su Etapa Productiva Ficha # 2708200

Operaciones Logistica Empresa Coopsermo A.P.C Alternativa Pasantias

GTH-F-087 V.02
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Ver Registro de Asistencia
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03 de diciembre Reinduccion a la Ficha # 2799696 Programa Monitoreo Ambiental Sede Puerto

libertador

-
=5

7
|

OEASISTENCA U 25 06\ MES D€ Nuc.graiiflg b o sen
[BETVO(S oW #23995 ‘
No. NOMBRES Y AP ;;ooc 7‘ mémmq @MKMI’)AI = 7)64{0 /‘d“/ﬂﬂon‘
ELLIDOS UMENTO [PLANTA CONTRATISTA| 0TRO,CUAL? m‘”“"m CORREQ ELECTRONCO. | TELroncrext ommaet s
1 |VYotlg 9iez Pl 00307152 e ; A . - s sl |
2 Ermitia < s5166 i Mﬂmmwm&:' !.::;v‘su M
= fafnoa Poces Avfola  LGsmms oy (2% (W0l srlagrheds S TTES2 =90
i : foi3284713 Wecrdy M&mm‘:mhm,_;b-u_
s DUNO Johomc, 0. ASHRCS Lo YIVORS Iona o bican 20MIRAY (5 e A
8 =8 Hosciqads lﬁh\_ e Yoialssvard mir s 3 T slio ‘ 'm_
7 ﬁm‘n— ““6:2036 s rasessm < _.‘0 3;’:,‘;‘;‘::3 |ﬁ‘m
8 e T oo OR%, [ ; ——
P =]
10 T | © e
1
12
13
14
15
16

GTH-F-087 V.02




4
SENA

N

Dia 04 de diciembre Reinduccion a la Ficha # 2573368 Programa Acuicola Sede San Bernardo del

Viento

3

o o |~ o o e e [0 e

-
=

-
=

>

-
w

-
=

-
o

-
=

|
@ |~

- SEss 1

T T VI ) GO0 OF 6 Gh Pl 6 M SR

-
©

T Trandiraio GENA 50 CON piomeln &

g

GTH-F-087 V.02



SENA

N

05 de diciembre Reinduccion ficha # 2555423 programa produccion Acuicola sede Chima
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06 de diciembre Reinduccidn a la Ficha # 2823364 Programa Asistencia administrativa Sede

Planeta Rica

Ver Registro de Asistencia
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09 de diciembre Reinduccidon Ficha # 2254031 Programa Comercializacién de Alimentos

Ver Registro de Asistencia
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10 de diciembre charla de sensibilizacién Ficha # 2973078 Programa Produccion Agricola Sede
Tuchin corregimiento Barbacoa
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Ver Registro de Asistencia

Dy manndn som W Loy 1981 e 20012
SR B3 40 ke SCOTWITE ) 4e

Ty O 0 [ Futinves o heon

Do HETO A SRRSO W LRI AC S0 W Wt ) g et

SO 4oy VO

GTH-F-087 V.02



4
SENA

N

11 de diciembre Reinduccién Ficha # 2499317 Programa Operaciones Forestales

Ver Registro de Asistencia
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12 de diciembre Reinduccién Ficha # 2613699 Programa Operario de maquina Agricola Sede

Chima

Ver Registro de Asistencia
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Dia 13 de diciembre Reinduccidn Ficha # 2498900 Programa Construccion de Edificaciones

Valencia

Ver Registro de Asistencia
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Recibo de los Tiquetes Intermunicipales del desplazamiento del 02 al 05 de diciembre
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Recibo de los Tiquetes intermunicipales del desplazamiento de 06 al 10 de diciembre
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Recibo de los Tiquetes intermunicipales del desplazamiento de 11 al 13 de diciembre
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819575

NOMBRE DEL CONTRATISTA: (Angel Manuel Pineda Martinez)

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: (78715441)

OBJETO DEL CONTRATO ( LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL
AREA DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar al Centro de formacién en las actividades relacionadas con la atencion,
acompafamiento, seguimiento administrativo y registro oportuno de la informacion
relacionada con la etapa productiva de los aprendices.

Proponer estrategias de acompafiamiento y seguimiento a las demas alternativas
contempladas en el reglamento, con el propdsito de aumentar la aprobaciéon del resultado
de la etapa productiva por parte de los aprendices.

Apoyar el seguimiento y controlar la informacion de los aprendices rezagados que han
superado el tiempo inicial establecido en la etapa productiva contemplada en los disefios
curriculares.

Apoyar el seguimiento a las alternativas escogidas por los aprendices junto con las
observaciones alli registradas frente a le ejecucidn de la etapa.

Proponer las acciones de mejora respecto a los procesos y aplicativos que soportan el
desarrollo de la etapa productiva.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le
requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus respectivos anexos.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo,
en las fechas solicitadas por parte del supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Monteria

PLAZO DE EJECUCION: 07 Mese 29 Dias
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de abril de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024

Valor total del contrato $35.724.360

Valor Ejecutado $35.724.360

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $000000000

Saldo a liberar S 00000000

VALOR DEL CONTRATO: treinta y cinco millones setecientos veinticuatro mil trecientos sesenta
pesos ($ 35.724.360)

SUPERVISOR: Deimer Javier Coronado Hoyos

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC No 1063283307 de Monteria

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (actividades ejecutadas durante los 7

Meses y 29 Dias son las Siguientes )

Abril

Abril 16 Seguimiento de Equipo de Certificacion

Abril 22 proceso de induccidn a instructores nuevos Sede Vitrina

Abril 23 proceso de induccidn a instructores nuevos Sede Vitrina

Se realizd Seguimiento a la Ficha No 2668681 estan pendiente por juicio evaluativo Programa
ACUICULTURA Aprendices en formacion 27 - tecnélogo
Abril 25 envié de correo aprendices que se encuentran realizando las précticas

Abril 26 proceso de induccidn a instructores nuevos Sede Vitrina

Abril 29 se envio correo a los aprendices etapa productiva ficha No 2382953 produccién
agropecuaria
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

MAYO

01 de mayo se envio correo a los aprendices que se encuentra en etapa productiva

Abril 03 en vio de correo al supervisor ficha No 2382953 programa produccién agropecuaria
juicio pendiente por evaluar

Abril 04 envié de correo al supervisor fichas No 2254357 programa mayordomia ganadera
juicio pendiente por evaluar

08 de mayo correo enviado al supervisor ficha No 2498900 construccion juicio pendiente por
evaluar

Mayo 09 envié de documentacién a Shirley yance para proceso de certificacion

Mayo 10 envid de correo al supervisor Ficha No 2803474 Programa integracion y operacion
logistica juicio pendiente por evaluar

Llamada realizada Aprendiz Luis Fernando Madera TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

JUNIO

05 de Junio Sensibilizacidn desarrollo de la Etapa Productiva del programa de formacion:
acuicola Ficha: No 2668681 - tecndlogo

06 de Junio Induccion proyecto productivo con enfoque Empresarial

07 de junio Sensibilizacién desarrollo de la Etapa Productiva del programa de formacion:
analisis y desarrollo de software Ficha: No 2626985 - tecndlogo

Repuesta de correos enviado a los Aprendices de Junio 06 de 2024

Junio 11 envio de correo aprendices etapa seguimiento

11 envid de correo a Shirley para el proceso de certificacion

Junio 13 envid de correo aprendices etapa seguimiento

JULIO

05 de Julio Se brindo taller de sensibilizacion a la Ficha # 2822922 del Programa
integracion de operacion logistica Municipio de Momil

03 de julio correo enviado a los Aprendices etapa de Seguimiento

09 de Julio Se brindo taller dde sensibilizacion a la Ficha # 2836076 del Programa Monitoreo
Ambiental Municipio de pueblo nuevo

08 de julio Seguimiento Aprendices que van hacer pasantias Afiliacion A.R.L

Julio 9 capacitacion inscripcion pruebas Saber Ty T
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11 de julio se envio correo a los Aprendices que se encuentran etapa productiva

Pantallazo de los Aprendices que estan pendiente por certificar en Julio

AGOSTO

01 de Agosto Seguimiento Aprendices que van a Realizar las pasantias para el proceso de
Afiliacién a A.R.L

Agosto 02 Reunidn de Seguimiento de etapa productiva con el Coordinador

Agosto 05 Se brindo taller de sensibilizacidn a la Ficha # 2823364 Programa Asistencia
administrativa en la Sede de Planeta Rica

05 de Agostos Seguimientos Aprendices Etapa productiva Carta de presentaciéon

Agosto 09 Se brindd taller de Reinduccidn a la Ficha # 2310268 Programa Mayordomia
Empresa Ganaderas en la Sede de Canalete

13 de Agosto Seguimientos Aprendices para proceso de certificacién
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

13 de Agosto Seguimientos Aprendices que se encuentran Realizando la Etapa Productiva

SEPTIEMBRE

Septiembre 03 Se brindd taller de Sensibilizacién a la Ficha # 2880351 Programa Produccion
Agropecuaria Sede la Vitrina

Septiembre 03 Reunién de Seguimiento con el coordinador académico

Septiembre 06 Se brindd taller de Sensibilizacién a la Ficha # 2526180 Programa Cultivos
Agricolas Sede Lorica corregimiento los Monos

Septiembre 02 Correos enviado a Shirley yances Afiliacidn a la A.R.L Positiva de Aprendices
qgue van hacer las Pasantias

Septiembre 04 Seguimientos Aprendices que van para practicas Afiliacion ARL

04 de Septiembre Envid de formatos Aprendices que se van a certificar

Septiembre 09 Seguimiento Aprendices para certificacion
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OCTUBRE

Octubre 01 Seguimiento Aprendices que Solicitan Afiliacion a ARL para Realizar las Pasantias

03 de octubre Reeinduccion charla de sensibilizacion a la Ficha # 2668677 Programa
Monitoreo Ambiental Sede la Victrina

Octubre 04 Envio de certificado de integralidad y transparencia de la funcion Publica al
coordinador

07 de octubre correos enviado a shirley y Repuesta de su exitoso Trabajo Afiliacion a la A.R.L

08 de octubre Medio de wuassap Seguimientos he instrucciones Aprendices Etapa practicas

09 de octubre Reeinduccion de sensibilizacion a la Ficha # 2822820 Programa Comercializacion
de Alimientos Municipio de Cienaga de oro

10 de octubre Envio de wussap a sheyla para emigracion de ficha a la plataforma SGVA

NOVIEMBRE

05 de noviembre Correo Enviado a Shirley a Afiliacion A.R.L Aprendiz que van a Realizar
Practicas

06 de noviembre Pantallazo de Solicitud para proceso de certificacion

06 de noviembre correo enviado a los Aprendices en la etapa de Seguimiento
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

06 de noviembre se brindd la charla de sensibilizacién a la Ficha # 2668681 Programa
Tecndblogo Acuicultura sede CABP

07 de noviembre Seguimiento Aprendiz que estan Etapa de Seguimientos medio de WhatsApp

08 de noviembre se brindd la charla de sensibilizacién a la Ficha # 2923872 Programa
Integracién de Operaciones Logistica Sede Planeta Rica

12 de noviembre envié de correo a Shirley para el proceso de certificacion

DICIEMBRE

02 de diciembre Afiliacién de Aprendices a la A.R.L para sus Practicas

02 de diciembre Visita a Empresa Aprendices Realizando las Etapa Productiva Ficha # 2708200
Programa Operaciones Logistica Sede Moiito Empresa Merca Mas Alternativa Contrato de
Aprendizaje

02 de diciembre Visita a Empresa Aprendices Realizando su Etapa Productiva Ficha # 2708200
Operaciones Logistica Empresa Coopsermo A.P.C Alternativa Pasantias

03 de diciembre Reinduccion a la Ficha # 2799696 Programa Monitoreo Ambiental Sede
Puerto libertador

Dia 04 de diciembre Reinduccidn a la Ficha # 2573368 Programa Acuicola Sede San Bernardo
del Viento

05 de diciembre Reinduccidn ficha # 2555423 programa produccion Acuicola sede Chima

06 de diciembre Reinduccion a la Ficha # 2823364 Programa Asistencia administrativa Sede
Planeta Rica
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especrficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

EL contratista ejecuto el respectivo contrato cumpliendo las indicaciones
que se le solicitaron para la ejecucion de sus obligaciones.

SANCIONES: SI__ NO_ X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA S

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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