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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería 30 de diciembre de 2024  

Señor (a) 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5819575 

Profesional Grado  
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir  
Montería. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual del Mes de diciembre 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5819575 del año 2024 

 

Ángel Manuel Pineda Martínez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78715441 de 

Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología 

el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de noviembre objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente al Mes de abril por la Suma de dos 

Millones trecientos ochenta y un mil seiscientos veinte cuatro pesos ($2.381.624,00) y siete 

pagos iguales por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y 

cinco pesos ($  4.465.545,00) correspondiente a los meses de Mayo a Noviembre y un pago 

correspondiente al Mes de diciembre por Un valor de Dos Millones cero ochenta y tres Mil 

Novecientos veinte un mil pesos  ($2.083.921,00)     

Plazo: Será hasta el Día 14 Mes 12 de 2024. 

OBJETO:  
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PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA 

IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO 

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA EN EL AREA DE 

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN - DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar al Centro de formación en las 
actividades relacionadas con la atención, 
acompañamiento, seguimiento 
administrativo y registro oportuno de la 
información relacionada con la etapa 
productiva de los aprendices. 

02 de diciembre Afiliación de 

Aprendices a la A.R.L para 

sus Practicas 

 

Ver Evidencia 

2 Proponer estrategias de acompañamiento 
y seguimiento a las demás alternativas 
contempladas en el reglamento, con el 
propósito de aumentar la aprobación del 
resultado de la etapa productiva por parte 
de los aprendices. 

02 de diciembre Visita a 

Empresa Aprendices 

Realizando las Etapa 

Productiva Ficha # 2708200 

Programa Operaciones 

Logística Sede Moñito 

Empresa Merca Mas 

Alternativa Contrato de 

Aprendizaje 

Ver Evidencia 

3 Apoyar el seguimiento y controlar la 
información de los aprendices rezagados 
que han superado el tiempo inicial 
establecido en la etapa productiva 
contemplada en los diseños curriculares. 

02 de diciembre Visita a 

Empresa Aprendices 

Realizando su Etapa 

Productiva Ficha # 2708200 

Operaciones Logística 

Empresa Coopsermo A.P.C 

Alternativa Pasantías  

Ver Evidencia 
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4 Apoyar el seguimiento a las alternativas 
escogidas por los aprendices junto con las 
observaciones allí registradas frente a le 
ejecución de la etapa. 

03 de diciembre Reinducción 

a la Ficha # 2799696 

Programa Monitoreo 

Ambiental Sede Puerto 

libertador 

Ver Evidencia 

5 Proponer las acciones de mejora respecto 
a los procesos y aplicativos que soportan 
el desarrollo de la etapa productiva. 

Día 04 de diciembre 

Reinducción a la Ficha # 

2573368 Programa Acuícola 

Sede San Bernardo del 

Viento 

Ver Evidencia 

6 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar los informes 
mensuales de la ejecución del contrato o 
los productos que se le requiera, además 
del informe mensual de actividades según 
la fase en que se encuentre el curso 
(planear, ejecutar y evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general con sus 
respectivos anexos. 

05 de diciembre Reinducción 

ficha # 2555423 programa 

producción Acuícola sede 

Chima 

 

Ver Evidencia 

7 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo, en las fechas 
solicitadas por parte del supervisor del 
contrato. 

06 de diciembre Reinducción 

a la Ficha # 2823364 

Programa Asistencia 

administrativa Sede Planeta 

Rica 

Ver Evidencia 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  340324 Monterita – moñito - 
Montería 

02 diciembre de 
2024 

02 de diciembre 
de 2024 

2 340324 Monterita– puerto 
libertador - Montería 

03 de diciembre de 
2024 

03 de diciembre 
de 2024 

3 340324 Montería – san 
bernardo del viento- 
Montería 

04 de diciembre de 
2024 

04 de diciembre 
de 2024 

4 340324 Montería – chima - 
Montería 

05 de diciembre de 
2024 

05 de diciembre 
de 2024 

5 340324 Montería – Planeta 
Rica - Montería 

06 de diciembre de 
2024 

05 de diciembre 
de 2024 

6 340320 Montería – Planeta 
Rica  -  Montería 

09 de diciembre de 
2024 

09 de diciembre 
de 2024 

7 340320 Montería – Tuchin - 
Montería 

10 de diciembre de 
2024 

10 de diciembre 
de 2024 

8 340320 Montería – valencia - 
Montería 

11 de diciembre de 
2024 

11 de diciembre 
de 2024 

9 340320 Montería chima - 
Montera 

12 de diciembre de 
2024 

12 de diciembre 
de 2024 

10 340320 Montería – Valencia - 
Montería 

13 de diciembre de 
2024 

13 de diciembre 
de 2024 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 4577982418 de la planilla, Salud Total Mes noviembre. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en ( xx) folios 

Cordialmente,  

                         

________________________    

Ángel Manuel Pineda Martínez 

C.C. No. 78715441 de Montería 

Contratista 

 

Recibí a satisfacción: 

______________________________  

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 

CC No 1063283307 de Montería 

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5819575 de 2024     

Profesional Grado 03 
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02 de diciembre Afiliación de Aprendices a la A.R.L para sus Practicas 

 

02 de diciembre Visita a Empresa Aprendices Realizando las Etapa Productiva Ficha # 2708200 

Programa Operaciones Logística Sede Moñito Empresa Merca Mas Alternativa Contrato de 

Aprendizaje 
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Formato 023 y Registro de Asistencia 
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9 

GTH-F-062 V10 

 



 

10 

GTH-F-062 V10 

Registro de Asistencia 
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02 de diciembre Visita a Empresa Aprendices Realizando su Etapa Productiva Ficha # 2708200 

Operaciones Logística Empresa Coopsermo A.P.C Alternativa Pasantías  

 

 



 

12 

GTH-F-062 V10 
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Ver Registro de Asistencia 
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03 de diciembre Reinducción a la Ficha # 2799696 Programa Monitoreo Ambiental Sede Puerto 

libertador 

 

Ver Registro de Asistencia 
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Día 04 de diciembre Reinducción a la Ficha # 2573368 Programa Acuícola Sede San Bernardo del 

Viento 

 

Ver Registro de Asistencia 
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05 de diciembre Reinducción ficha # 2555423 programa producción Acuícola sede Chima 

 

Ver Registro de Asistencia 
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06 de diciembre Reinducción a la Ficha # 2823364 Programa Asistencia administrativa Sede 

Planeta Rica 

 

Ver Registro de Asistencia 
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09 de diciembre Reinducción Ficha # 2254031 Programa Comercialización de Alimentos Planeta 

Rica 

 

Ver Registro de Asistencia 
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10 de diciembre charla de sensibilización Ficha # 2973078 Programa Producción Agrícola Sede 

Tuchin corregimiento Barbacoa 

 

Ver Registro de Asistencia 
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11 de diciembre Reinducción Ficha # 2499317 Programa Operaciones Forestales Valencia 

 

Ver Registro de Asistencia 
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12 de diciembre Reinducción Ficha # 2613699 Programa Operario de maquina Agrícola Sede 

Chima 

 

Ver Registro de Asistencia 

 



 

24 

GTH-F-062 V10 

Día 13 de diciembre Reinducción Ficha # 2498900 Programa Construcción de Edificaciones 

Valencia 

 

Ver Registro de Asistencia 
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09 de diciembre correo Enviado Para su Respectiva Afiliaciones a la A.R.L 

 

Noviembre 21 Reunión con el coordinador sobre estrategia de Seguimientos de los Aprendices  
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10 de diciembre Seguimientos Aprendices para el Proceso de certificación 

 

12 de diciembre Pantallazo de correo Aprendice pendiente a certificar 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL MANUEL PINEDA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2823364 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2822922 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGEL MANUEL PINEDA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 28 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 340324 Fecha Solicitud 2024-11-27 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-11-28 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina formacion Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4124 Dependencia Solicitante 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 28 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-12-02 2024-12-02 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / MOÑITOS 0,5 No 50

2024-12-02 2024-12-02 CORDOBA / MOÑITOS CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-03 2024-12-03 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PUERTO 
LIBERTADOR 0,5 No 50

2024-12-03 2024-12-03 CORDOBA / PUERTO 
LIBERTADOR

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-04 2024-12-04 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / SAN - V. 0,5 No 50

2024-12-04 2024-12-04 CORDOBA / SAN - V. CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 28 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

ANGEL MANUEL 
PINEDA MARTINEZ CC:  78715441 CO1.PCCNT

R.5819575 Autorizada

2024-12-05 2024-12-05 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CHIMA 0,5 No 50

2024-12-05 2024-12-05 CORDOBA / CHIMA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-06 2024-12-06 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PLANETA 
RICA 0,5 No 50

2024-12-06 2024-12-06 CORDOBA / PLANETA 
RICA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-09 2024-12-09 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PLANETA 
RICA 0,5 No 50

2024-12-09 2024-12-09 CORDOBA / PLANETA 
RICA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-10 2024-12-10 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50
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2024-12-10 2024-12-10 CORDOBA / TUCHIN CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-11 2024-12-11 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
VALENCIA 0,5 No 50

2024-12-11 2024-12-11 CORDOBA / 
VALENCIA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-12 2024-12-12 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CHIMA 0,5 No 50

2024-12-12 2024-12-12 CORDOBA / CHIMA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-12-13 2024-12-13 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
VALENCIA 0,5 No 50

2024-12-13 2024-12-13 CORDOBA / 
VALENCIA

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50
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Totales Solicitud de Comisión 799.140,00 584.000,00 1.383.140,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Realizar aciones relacionadas con la atención, acompañamiento,
seguimiento y registro oportuno de la información relacionada con la etapa productiva

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO  PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: CARLOS  ANDRES HOYOS SUAREZ Fecha Verificación: 27/11/2024 15:43:55
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Montería 13 de diciembre de 2024 

PRESENTADO A: Humberto Paternina Espitia E. 

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

02 de diciembre de 2024 13 de diciembre de 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

Moñito - puerto Libertador – 
San bernardo del Viento – 
Chima – Planeta Rica –   Tuchin 
– Valencia – chima . 

Centro Biotecnología el Porvenir  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar acciones Relacionada con la atención, acompañamiento, 
Seguimiento y Registro oportuno de la información con la Etapa productiva 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Charla de sensibilización 
2. Se le explica las alternativas como opción de Practica las más conveniente para ellos que 

elijan. 
 

RESULTADOS:  

1. Se le Explico todas las dudas que tienen sobre la alternativa como opción de prácticas. 
2. Acompañamiento 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Evidencia 
2. Registro de Asistencia 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.Seguimientos Aprendices  Ángel Pineda Martínez Via - celular 

2.compromisos y persistencia Ángel Pineda Martínez  

CONCLUSIÓNES: 
1. se le brindo los canales de comunicación en caso de duda 
2. como numero de celular y correo electrónicos 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Ángel Manuel Pineda Martínez  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 
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Líder de Etapa productiva 

 
Deimer Coronado Hoyos 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 
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02 de diciembre Visita a Empresa Aprendices Realizando las Etapa Productiva Ficha # 2708200 

Programa Operaciones Logística Sede Moñito Empresa Merca Mas Alternativa Contrato de 

Aprendizaje 
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Formato 023 y Registro de Asistencia 
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Registro de Asistencia 
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02 de diciembre Visita a Empresa Aprendices Realizando su Etapa Productiva Ficha # 2708200 

Operaciones Logística Empresa Coopsermo A.P.C Alternativa Pasantías  
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Ver Registro de Asistencia 
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03 de diciembre Reinducción a la Ficha # 2799696 Programa Monitoreo Ambiental Sede Puerto 

libertador 

 

Ver Registro de Asistencia 
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Día 04 de diciembre Reinducción a la Ficha # 2573368 Programa Acuícola Sede San Bernardo del 

Viento 

 

Ver Registro de Asistencia 
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05 de diciembre Reinducción ficha # 2555423 programa producción Acuícola sede Chima 

 

Ver Registro de Asistencia 
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06 de diciembre Reinducción a la Ficha # 2823364 Programa Asistencia administrativa Sede 

Planeta Rica 

 

Ver Registro de Asistencia 
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09 de diciembre Reinducción Ficha # 2254031 Programa Comercialización de Alimentos 

 

Ver Registro de Asistencia 
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10 de diciembre charla de sensibilización Ficha # 2973078 Programa Producción Agrícola Sede 

Tuchin corregimiento Barbacoa 

 

Ver Registro de Asistencia 
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11 de diciembre Reinducción Ficha # 2499317 Programa Operaciones Forestales 

 

Ver Registro de Asistencia 
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12 de diciembre Reinducción Ficha # 2613699 Programa Operario de maquina Agrícola Sede 

Chima 

 

Ver Registro de Asistencia 
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Día 13 de diciembre Reinducción Ficha # 2498900 Programa Construcción de Edificaciones 

Valencia 

 

Ver Registro de Asistencia 
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Recibo de los Tiquetes Intermunicipales del desplazamiento del 02 al 05 de diciembre 
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Recibo de los Tiquetes intermunicipales del desplazamiento de 06 al 10 de diciembre 
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Recibo de los Tiquetes intermunicipales del desplazamiento de 11 al 13 de diciembre 
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819575 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: (Ángel Manuel Pineda Martínez) 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: (78715441) 

OBJETO DEL CONTRATO ( LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 

INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA 

REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA EN EL 

AREA DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN - DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO) 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1 Apoyar al Centro de formación en las actividades relacionadas con la atención, 
acompañamiento, seguimiento administrativo y registro oportuno de la información 
relacionada con la etapa productiva de los aprendices. 

2 Proponer estrategias de acompañamiento y seguimiento a las demás alternativas 
contempladas en el reglamento, con el propósito de aumentar la aprobación del resultado 
de la etapa productiva por parte de los aprendices. 

3 Apoyar el seguimiento y controlar la información de los aprendices rezagados que han 
superado el tiempo inicial establecido en la etapa productiva contemplada en los diseños 
curriculares. 

4 Apoyar el seguimiento a las alternativas escogidas por los aprendices junto con las 
observaciones allí registradas frente a le ejecución de la etapa. 

5 Proponer las acciones de mejora respecto a los procesos y aplicativos que soportan el 
desarrollo de la etapa productiva. 

6 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le 
requiera, además del informe mensual de actividades según la fase en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las 
actividades en general con sus respectivos anexos. 

7 Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso formativo, 
en las fechas solicitadas por parte del supervisor del contrato. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Montería 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   07 Mese 29 Días 
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:     15 de abril de 2024 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:        14 de diciembre de 2024     

                                                                                     

VIGENCIA DEL CONTRATO:  14 de diciembre de 2024 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: treinta y cinco millones setecientos veinticuatro mil trecientos sesenta 

pesos ($ 35.724.360) 

 

                                                                           

SUPERVISOR: Deimer Javier Coronado Hoyos 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC No 1063283307 de Montería 

                                                                        

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato  $ 35.724.360 

Valor Ejecutado $35.724.360 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $000000000 

Saldo a liberar                                           $ 00000000 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (actividades ejecutadas durante los 7 

Meses y 29 Días son las Siguientes ) 

 

                                                                Abril 

Abril 16 Seguimiento de Equipo de Certificación 

 

Abril 22 proceso de inducción a instructores nuevos Sede Vitrina 

 

Abril 23 proceso de inducción a instructores nuevos Sede Vitrina 

 

Se realizó Seguimiento a la Ficha No 2668681  están pendiente por juicio evaluativo Programa 
ACUICULTURA Aprendices en formación 27  -  tecnólogo 

Abril 25 envió de correo aprendices que  se encuentran realizando las prácticas 

 

 

Abril 26 proceso de inducción a instructores nuevos Sede Vitrina 

 

 

 Abril 29 se envió correo a los aprendices etapa productiva ficha No 2382953 producción 

agropecuaria 
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                                                                                                                                                          MAYO 

01 de mayo se envio correo a los aprendices que se encuentra en etapa productiva 

 

Abril 03 en vio de correo al supervisor  ficha No 2382953 programa producción agropecuaria 

juicio pendiente por evaluar 

 

Abril 04 envió de correo al supervisor fichas No 2254357 programa mayordomía ganadera 

juicio pendiente por evaluar 

 

08 de mayo correo enviado al supervisor ficha No 2498900 construccion juicio pendiente por 

evaluar 

 

Mayo 09 envió de documentación a Shirley yance para proceso de certificación  

 

 
Mayo 10 envió de correo al supervisor  Ficha  No 2803474  Programa  integración y operación 

logística juicio pendiente por evaluar 

 

 

 

Llamada realizada Aprendiz Luis Fernando Madera TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES 

LOGISTICAS 
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JUNIO 

05 de Junio Sensibilización desarrollo de la Etapa Productiva del programa de formación: 

acuícola  Ficha: No 2668681 - tecnólogo 

06 de Junio Inducción  proyecto productivo con enfoque Empresarial 

 

07 de junio Sensibilización desarrollo de la Etapa Productiva del programa de formación: 

análisis y desarrollo de software  Ficha: No 2626985 - tecnólogo 

 

Repuesta de correos enviado a los Aprendices de Junio 06 de 2024 

Junio 11 envio de correo aprendices etapa seguimiento 

 

11 envió de correo a Shirley para el proceso de certificación  

Junio 13  envió de correo aprendices etapa seguimiento  

 

JULIO 

05 de Julio Se brindo taller de sensibilizacion a la Ficha # 2822922 del Programa 

integracion de operación logistica Municipio de Momil 

 

03 de julio correo enviado a los Aprendices etapa de Seguimiento 

 

09 de Julio Se brindo taller dde sensibilizacion a la Ficha # 2836076 del Programa Monitoreo 

Ambiental Municipio de pueblo nuevo 

08 de julio Seguimiento Aprendices que van hacer pasantias Afiliacion A.R.L 

Julio 9 capacitacion inscripcion pruebas Saber  T y T 
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11 de julio se envio correo a los Aprendices que se encuentran etapa productiva 

 

Pantallazo de los Aprendices que estan pendiente por certificar en Julio 

 

 

AGOSTO 

01 de  Agosto Seguimiento Aprendices que van a Realizar las pasantías para el proceso de 

Afiliación a A.R.L 

 

 

Agosto 02 Reunión de Seguimiento de etapa productiva con el Coordinador  

 

 

Agosto 05 Se brindó taller de sensibilización a la Ficha # 2823364 Programa Asistencia 

administrativa en la Sede de  Planeta Rica  

 

05 de Agostos Seguimientos Aprendices Etapa productiva Carta de presentación 

 

Agosto 09 Se brindó taller de Reinducción a la Ficha # 2310268 Programa Mayordomía 

Empresa Ganaderas en la Sede de Canalete  

 

13 de Agosto Seguimientos Aprendices para proceso de certificación 
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13 de Agosto Seguimientos Aprendices que se encuentran Realizando la Etapa Productiva 

 

SEPTIEMBRE 

Septiembre 03 Se brindó taller de Sensibilización a la Ficha # 2880351 Programa Producción 

Agropecuaria Sede la Vitrina 

Septiembre 03 Reunión de Seguimiento con el coordinador académico  

 

Septiembre 06 Se brindó taller de Sensibilización  a la Ficha # 2526180 Programa Cultivos 

Agrícolas Sede Lorica corregimiento los Monos 

Septiembre 02 Correos enviado a Shirley yances Afiliación a la A.R.L Positiva de Aprendices 

que van hacer las Pasantías 

Septiembre 04  Seguimientos Aprendices que van para practicas Afiliación ARL 

04 de Septiembre Envió de formatos Aprendices que se van a certificar 

 

 

Septiembre 09 Seguimiento Aprendices para certificación 
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OCTUBRE 

Octubre 01 Seguimiento Aprendices que Solicitan Afiliacion a ARL para Realizar las Pasantias 

 

03 de octubre Reeinduccion charla de sensibilizacion a la Ficha # 2668677 Programa 

Monitoreo Ambiental Sede la Victrina 

Octubre 04 Envio de certificado de integralidad y transparencia de la funcion Publica al 

coordinador  

07 de octubre correos enviado a shirley y Repuesta de su exitoso Trabajo Afiliacion a la A.R.L 

08 de octubre Medio de wuassap Seguimientos he instrucciones Aprendices Etapa practicas 

09 de octubre Reeinduccion de sensibilizacion a la Ficha # 2822820 Programa Comercializacion 

de Alimientos Municipio de Cienaga de oro 

 

10 de octubre Envio de wussap a sheyla para emigracion de ficha a la plataforma SGVA 

 

 

NOVIEMBRE 

05 de noviembre Correo Enviado a Shirley a Afiliación A.R.L Aprendiz que van a Realizar 

Practicas 

06 de noviembre Pantallazo de Solicitud para proceso de certificación 

06 de noviembre correo enviado a los Aprendices en la etapa de Seguimiento 
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06 de noviembre se brindó la charla de sensibilización a la Ficha # 2668681 Programa 

Tecnólogo Acuicultura sede CABP 

07 de noviembre Seguimiento Aprendiz que están Etapa de Seguimientos medio de WhatsApp 

 

08 de noviembre se brindó la charla de sensibilización a la Ficha # 2923872 Programa 

Integración de Operaciones Logística Sede Planeta Rica 

 

12 de noviembre envió de correo a Shirley para el proceso de certificación 

 

DICIEMBRE 

02 de diciembre Afiliación de Aprendices a la A.R.L para sus Practicas 

 

02 de diciembre Visita a Empresa Aprendices Realizando las Etapa Productiva Ficha # 2708200 

Programa Operaciones Logística Sede Moñito Empresa Merca Mas Alternativa Contrato de 

Aprendizaje 

02 de diciembre Visita a Empresa Aprendices Realizando su Etapa Productiva Ficha # 2708200 

Operaciones Logística Empresa Coopsermo A.P.C Alternativa Pasantías  

03 de diciembre Reinducción a la Ficha # 2799696 Programa Monitoreo Ambiental Sede 

Puerto libertador 

Día 04 de diciembre Reinducción a la Ficha # 2573368 Programa Acuícola Sede San Bernardo 

del Viento 

05 de diciembre Reinducción ficha # 2555423 programa producción Acuícola sede Chima 

 

06 de diciembre Reinducción a la Ficha # 2823364 Programa Asistencia administrativa Sede 

Planeta Rica 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

EL contratista ejecuto el respectivo contrato cumpliendo las indicaciones 
que se le solicitaron para la ejecución de sus obligaciones. 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


