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1.210.20.33.64- 224051302
Santiago de Cali, 30 de diciembre de 2024

Doctora
LEDYS YOHANNA CASTANEDA MOSQUERA
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Asunto: Remision informe y documentacion requerida convenio 1.210.18-02-
13822 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2024, para primer desembolso.

Atentamente remito para tramite de pago, primer desembolso del precitado
convenio; evidencias que soportan la autorizacion:

1. Oficio Remisorio

2. Copia del Registro Presupuestal de Compromiso

3. Copia del certificado de disponibilidad presupuestal

4. Factura Electronica

5. Resolucién de Autorizacion de la DIAN sobre facturacion

6. Fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT

7. Camara de Comercio y/o documento de creacion

8. Fotocopia legible cedula de ciudadania del representante legal

9. Certificaciéon de cumplimiento de aportes parafiscales (original).

10. Copia Tarjeta profesional, cedula de ciudadania y antecedentes de la junta
central de contadores; del revisor fiscal (vigente)

11. Comprobante de pagos de aportes parafiscales y/o planillas de aporte al
sistema de seguridad social

12. Designacion de la supervisién

13.convenio 1.210.18-02-13822 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2024

14. Print del Secop

15. Acta de Aprobacion de Garantias y Pdlizas.

16. Centificacidén cuenta Bancaria

17.Primer Informe de seguimiento de supervision

18.Anexos del informe de supervisidon

Cordialmente,

SARA DIANA URBANO BURBANO

Supervisora

Redactor y Transcriptor. Mdnica Londoiie Rivera- Profesienal Universitario
Archlvese en Supervisién proyecto,
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Fecha: | 30 . de | DICIEMBRE de | 2024

CONTRATO | | CONVENIO ] X

Contrato niimero: 1.210.18-02-13822 de 26 DE DICIEMBRE DE 2024

Dlspombllldad y Reglstro presupuestal CDP No 6400001089 de 14 de diciembre de 2024 . El resto del

dinero fue apropiado por la ORDENANZA 678 DE 2024 mediante la cual se aprueban vigencias futuras. ’
Registro Presupuestal de Compromiso No. 4500039284 de 27 de diciembre de 2024

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo ¥ que sera atendido

{ con este contrato:

i Eje- Pilar: PLAN DE.DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024 - 2027 - “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA |

Objetivo: Fortalecer la convivencia Escolar, Proyectos Pedagogicos trasversales y el desarrollo integral y -

armoénico de nifios, nifias y adolescentes en las instituciones educativas oficiales, de los municipios no!

! certificados del Valle del Cauca

Meta de producto: MP2400801012201006 - Asistir técnicamente a 149 instituciones educativas oficiales en:
procesos de convivencia escolar, la catedra de estudios afrocolombianos, derechos humanos, derechos :

i sexuales y reproductivos, resolucién pacifica de conflictos, construccién de paz, proyecto educativo vial, :

| proyecto ambiental escolar -PRAE- y uso adecuado del tiempo libre en los 34 municipios ho certificados del .

| Valle del Cauca, anualmente. 5

Componente: Programas: 24 - Educacion para el desarrolio social en el Valle del Cauca.

| Subprograma 2400801 - Construyendo y mejorando la educacién

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Trabajo que sera atendida con este

contrato:
'Meta de resultado: 24008-Incrementar en mas del 11 % la inversién en calidad de la educacion en las:
 instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del valle del cauca, durante el periodo de
gobierno. ;

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS!
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS:
 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre: Ana Milena Ortiz Sanchez . ;
CC: 31.853.704de Cali ;
Cargo: Subsecretaria de Calidad Educativa i
Ubicacion: Subsecretarla de Calidad —Piso 8
3155737294 }
Supervisor: : Nombre: Sara Diana Urbano Burbano |
‘ : CC:31.913.598 de Cali i
E : Cargo: Profesionat Universitario
i Ubicacitn: Subsecretaria de Calidad- Piso 8
: 3008280890
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' Luz Amparo Martinez Reina

. Representante legal
, 1 FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Ofros i
asistentes:

Contratista:

i

Lugardonde se | oo nperaR|A DE EDUCAGCION DEPARTAMENTAL

realiza la reunion | e -
Hora de inicio | _ R .
ainfpm) | 0¥50p-m. fHoradefinalizacion (a.m. fjp.m.) - 104:30 p.m

OBJETIVO D

El objetivo de esta reunion es verificar la entrega del Plan de trabajo que contenga: objetivos,
actividades, productos, metodologia, cronograma de actividades y contratacién de personai. La
documentacion donde consta el aporte a la seguridad social y parafiscal, presentada por el
contratista de acuerdo con la Clausula Novena del Convenio 1.210.18-02-13822 del 26 de
diciembre de 2024, con el fin de autorizar el primer pago equivalente al 18.3% del valor del contrato.

+ Verificar el cumplimiento del objeto y las obligaciones pactadas.

» Revisar el Plan de trabajo presentado por la Fundacion Nuevo Horizonte

¢ Realizar y suscribir informe de seguimiento de supervision.

» Verificar y dejar constancia del pago de aporte parafiscal, acorde a las planillas presentadas
por la Fundacidon Nuevo Horizonte, en las cuales se evidencie que el contratista este
cumpliendo con las obligaciones de afiliacién y pagos al sistema de seguridad social
integral, ARL y aportes parafiscales, segiin sea el caso.

» Revisar si en la factura, presentada por el contratista, se evidencia claramente el concepto,
valor del servicio prestado y la descripcion de los bienes entregados.

Especificaciones, 1. Diseflar una estrategia de fomento de
actividades u habilidades socioemocionales dirigida a
obligaciones especificas | estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, 0%
contractuales. docentes, orientadores escolares y/o directivos

docentes. S

2. Realizar un encuentro Departamental para la
Especificaciones, socializacién de la estrategia de fomento de
actividades u habiiidades socioemocionales dirigida a 0%
obligaciones especificas ' estudiantes, padres, madres y/o cuidadores,
contractuales. docentes, orientadores escolares y/o directivos

docentes.
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
confractuales.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales

Especmcacmnes
actividades u
obligaciones especificas
contractuales

Especlflcaclones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Especlﬂcaclones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

habilidades socioemocionales.

13, Implementar la estrategia para el fomento de las

habilidades socicemocionales dirigida a estudiantes
de grados 1°, 2° y 3° de las 149 Instituciones
educativas oficiales del departamento.

4. Implementar la estrategia para el fomento de las
habilidades socioemocionales dirigida a padres,
madres yfo cuidadores de las Instituciones

-educativas oficiales del departamento en los 34
. municipios no certificados del Valle del Cauca.
- 5. Implementar la estrategia para el fomento de las

habilidades socioemocionales dirigida a docentes,
orientadores escolares y/o directivos docentes de
Instituciones educativas oficiales del departamento
en los 34 municipios no certificados del Valle del

destrezas socioemocionales en los orientadores
escolares y/o docentes de las 149 IEO del
departamento. -

7. Aplicar un instrumento que permita realizar la
identificacién de experiencias exitosas de fomento
de habilidades socioemocionales en las 149 IEO
del departamento.

8. Realizar un encuentro para la socializacion de

las experiencias de fomento de habilidades
socioemocionales en las 149 |EOQ del
departamento.

9. Entregar 149 kit de recursos fisicos y gma
metodologica en el marco del fomento de las

Especlflcaclones
actividades u

obligaciones especificas
contractuales.

0%

0%

0%

0%

0%

0%

10. Entregar 149 kit de recursos tecnolégicos en el
marco del fomento de las habilidades
socioemocionales.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

0%

11. Entregar 20 herramientas tecnolégicas en
reconocimiento a las experiencias exitosas que
fomenten las habilidades socioemocionales

0%
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula
Novena del Convenio No. 1.210.18-02-13822 del
26 de diciembre de 2024, forma de pago: se aporta
el Plan de trabajo que contiene: objetivos,
actividades, productos, metodologia, cronograma
de actividades y contratacidn de personal, la 18.3%
documentacion donde consta el aporte a la
seguridad social y parafiscal y factura por valor de
$3.300.000.000, con el fin de autorizar el primer
pago equivalente al 18.3% del valor total del
contrato.

Otras
consideraciones.

Compromiso Fecha de entrega Responsable
Entrega del informe que evidencie la
ejecucion del 30% de las actividades
pacladas previa aprobacién del Febrero de 2025
supervisor y soportadas en los
respectivos informes de ejecucion del
contrato.

Fundacién Nuevo Horizonte

Fecha suspensidn/prorroga Fecha de reinicio Responsable

i

NQ aplirca 7

i

EGUIM NI ol
El equipo técnico de supervision certifica que el Plan de trabajo y Cronograma de Actividades,
fueron entregados por parte del contratista, de acuerdo con lo pactado en la Cladusula Novena, y
revisado su contenido da cumplimiento a los objetivos, actividades, productos, metodologias,
cronograma de actividades y contratacion de personal.

La supervision aprueba el Plan de trabajo y Cronograma, teniendo como fechas extremas el 26 de
diciembre de 2024 al 31 de diciembre de 2025.

De acuerdo con la clausula cuarta del contrato VALOR Y FORMA DE PAGO: Un primer |
desembolso por el valor de TRES MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MI/CTE
($3.300.000.000), el cual se desembolsara posterior al perfeccionado del convenio y se cumplan a
satisfaccion requisitos de ejecucién de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y con la
entrega de los siguientes productos: Plan de accion (que contenga objetivos, actividades,
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fas 149 IEQ de los 34
mimicipios . no
certificados del Valle
del Cauca

Realizar un  encuentro  para la
socializacion de las expériencias de
fomento de habilidades socioemocionales
en las 149 IEO del departamento,

Entregar kit de recursos fisicos y gufa
metodoldgica en el marco del fomento de
_Sunﬁnis[rar material las habilidades socioemocionales

- pedagdgico para el
fomento ~ de las : :

habilidadés Entregar kit de recursos techoldgicos
socioemocionales a | en el marco del fomento de las
las JEQO de los 34 | habilidades socioemocionales
municipios no | ’
certificados del Valle
del Cauca

Entregar herramientas tecnolégicas en
reconocimiento a las  experiencias
exitosas que fomenten las habilidades
socioemocionales. . |

ESTRATEGIA METODOLOGICA
La metodologia de aprendizaje experiencial es un proceso centrado en aprender a través de la
experiencia directa y la reflexiéon. Este modelo se basa en la idea de que los estudiantes aprenden
mejor cuando participan activamente en experiencias practicas y luego reflexionan sobre ellas para
extraer conocimientos y lecciones significativas. Ei proceso sigue un ciclo que consta de cuatro
pasos, los cuales permiten a los estudiantes conectar sus vivencias con un aprendizaje profundo
(Kolh, 1984).
En el primer paso, experimentar, los estudiantes se involucran en actividades practicas o
experiencias directas, como debates, simulaciones o la resolucion de problemas. Esta etapa busca
que los estudiantes se comprometan activamente en el proceso de aprendizaje. El segundo paso
es reflexionar, donde los estudiantes analizan lo vivido, evaluando lo que ocurrid y cémo se
sintieron, respondiendo preguntas como "¢ Qué salié bien?" o "¢ Qué fue desafiante?”. La reflexion
puede hacerse de manera individual o grupal, permitiendo a los estudiantes una introspeccion
sobre sus acciones y emociones (Moon, 2004).
El tercer paso, generalizar, lleva a los estudiantes a identificar los conceptos, principios o
habilidades que surgieron de la experiencia y reflexionar sobre como pueden aplicarlos en
situaciones similares o en contextos diferentes. Esto les permite comprender mejor los
aprendizajes adquiridos y su aplicabilidad en otros escenarios: Finalmente, en el paso de aplicar,
los estudiantes ponen en practica lo aprendido en nuevas situaciones o problemas reales,
consolidando sus conocimientos y habilidades a través de su uso en contextos auténticos (Kolb,
1984).
Los principios fundamentales que sustentan esta metodologia son clave para su efectividad. La
relevancia es uno de estos principios, ya que implica conectar el contenido del aprendizaje con las
experiencias y contextos de vida de los estudiantes. Esto no solo aumenta la motivacién, sino que
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productos, metodologia, cronograma de actiwdades y la contratacion del personal propuesto previa
aprobacion del supervisor del convenio.

A continuacién, Se presenta el cronograma de trabajo, elaborado en" articulacion con la
correspondiente cadena de valor. Este cronograma tiene comoe punto de partida estimado el mes
de enero de 2025, correspondiente al primer periodo de la vigencia

ACTIVIDADES

Disefiar una
estrategia de fomento
de habilidades
socioemocionales
dirigida a
estudiantes, padres,
madres ylo
cuidadores, docentes,
orientadores
escolares ylo
directivos docentes.

ACCIONES

Disefiar de una estrategia de fomento de
habilidades socioemocionales dirigida a
estudiantes,  padres, madres  y/o
cuidadores, docentes, orientadores
escolares y/o directivos docentes.

PERIODOS .
P. P. P.P.P P PP
3 4 5 67 8 9 10

Realizar en un encuentro Departamental
para la socializacién de la estrategia de
fomento de habilidades socioemocionales
dirigida a estudiantes, padres, madres y/o
cuidadores,  docentes,  orientadores
escolares y/o directivos docentes

Implementar una (1)
Estrategia de
fomento de
habilidades
socioemocionales

dirigida a
estudiantes, padres,
madres y/o
cuidadores, docentes,
orientadores

escolares ylo

directivos docentes,

Implementar la estrategia para el fomento :

de las habilidades socioemocionales
dirigida a estudiantes de grados 1°, 2° y
3° de las Instituciones educativas
oficiales del departamento

Implementar la estrategia para el fomento
de las habilidades socioemocionales
dirigida a padres, madres y/o cuidadores
de las Instituciones educativas oficiales
del departamento

Implementar la estrategia para el fomento
de las habilidades socioemocionales
dirigida a  docentes, ocrientadores
escolares yfo directivos docentes de
Instituciones educativas oficiales del
departamento

fortalecer los conecimientos habilidades |:
y destrezas socioemocionales en los |

orientadores escolares y/o docentes de las
149 TEO del departamento

Identificar las
experiencias de
fomento dé
habilidades

socioemocionales en

Aplicar un instrumento que permita
realizar la identificacién de experiencias
exitosas de fomento de habilidades
socicemocionales en las 149 IEQ del
departamento
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también facilita una comprensién mas profunda y duradera de los conceptos. Otro principio
esencial es la participacién activa, que implica que los estudiantes se involucren de manera
préctica en su aprendizaje, participando en actividades, debates y resolucion de problemas, lo que
fomenta un aprendizaje mas significativo (Biggs & Tang, 2007).

El aprendizaje colaborativo es otro principio clave. Este enfoque promueve la interaccion entre los
estudiantes, permitiendo el intercambio de ideas, la resolucién conjunta de problemas y el
aprendizaje mutuo. Trabajar en colaboracién con otros no solo enriquece el aprendizaje al exponer
a los estudiantes a diversas perspectivas, sino que también fortalece sus habilidades sociales y de
comunicacion. La reflexién critica es igualmente fundamental, ya que invita a los estudiantes a
examinar y evaluar de manera profunda sus propias experiencias de aprendizaje, identificando
fortalezas, areas de mejora y estrategias efectivas (Mezirow, 1991).

Finaimente, el principic de aplicacion practica destaca la importancia de trasladar lo aprendido a
nuevas situaciones. Los estudiantes deben aplicar los conocimientos adquiridos en contextos
practicos y reales, lo que les permite consolidar su comprension y desarrollar confianza en sus
habilidades. Esta aplicacion practica no solo prepara a los estudiantes para desafios académicos,
sino también para el mundo laboral, donde las habilidades adquiridas son altamente valoradas
(Dewey, 1938).

La metodologia de aprendizaje experiencial es altamente adaptable y puede aplicarse en una
amplia variedad de contextos educativos. En un aula tradicional, por ejemplo, los maestros pueden
utilizar estudios de caso, simulaciones y debates para fomentar la participacion activa y el
aprendizaje interactivo. En el ambito corporativo, se pueden aplicar programas de desatrrolio
organizacional que incluya ejercicios de trabajo en equipo y simulaciones de roles para fortalecer
habilidades de liderazgo y colaboracién. También es Uil en entornos al aire fibre, como en
programas de aventura, donde los participantes desarrollan habilidades de trabajo en equipo,
resolucidn de problemas y toma de decisiones bajo situaciones de desafio (Kolb, 1984).

En resumen, la metodologia de aprendizaje experiencial ofrece un enfoque dinamico vy
enriquecedor que fomenta la participacion activa, la reflexién critica y la aplicacién préctica del
conocimiento en diversos entornos. Al integrar estos principios, los educadores pueden promover
un aprendizaje profundo y preparar a los estudiantes para enfrentar los retos del mundo actual con
confianza y habilidades sélidas (Kolb, 1984; Dewey, 1938).

EJECUCION OPERATIVA DEL PROYECTO

UNIDAD DE

~ 7 AN \ TN b DR

ACTIVIDAD ACCIOII\ MEDIDA CANTIDAD ) ENTREGABLES
Disefiar una Disefiar una estrategia de Documento con el
estrategia de fomento de habilidades disefio de una
fomento de socioemocionales dirigida estrategia de
habilidades a estudiantes, padres, Niimero de 1 fomento de
socioemocionales | madres y/o cuidadores, estrategias habilidades
dirigida a docentes, orientadores socioemocionales
estudiantes, padres, | Sscolares y/o directivos dirigida a
madres y/o docentes. estudiantes, padres,
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cuidadores, madres y/o
docentes, cuidadores,

orientadores
escolares y/o
directivos
docentes.

docentes,
orientadores
escolares y/o
directivos docentes.

Realizar un encuentro
Departamental para la
socializacion de la

estrategia de fomento de - Informe
habilidades . - Registro
. . - Niunero de )
socioemocionales dirigida ! 1 fotografico
. encuentros .
a estudiantes, padres, - Registro de
madres y/o cuidadores, asistencia
docentes, orientadores
escolares y/o directivos
docentes.
Implementar la estrategia - Informe proceso
para el fomento de las por IE
habilidades - Acta de cada
socioemocionales dirigida | Namero de 149 sesion
a estudiantes de grados 1°, | IEQ - Registro
2°y 3° de las Instituciones fotografico
ol educafivas oficiales del - Registro de
mplementar una departamento. asistencia
(1) estrategia de
fom_epto de Implementar la estrategia
habilidades :
; . para el fomento de las
socioemocionales I~ - Informe
. e s habilidades L
dirigida a . \ . . - Registro
) socicemocionaies dirigida | Namero de
esiudiantes, padres, ) ) 149 fotografico
a padres, madres y/o encueniros .
madres y/o . ’ P - Registro de
: cuidadores Instituciones s
cuidadores, ) . asisténcia
educativas oficiales del
docentes,
. ) departamento.
orientadores
escolares y/o .
o0°ates ¥ Implementar la estrategia
directivos
docentes para el fomento de las
' habilidades - Informe
socioemocionales dirigida , - Registro
. Nimero de )
a docentes, orientadores i 34 fotografico
Ny encuentros .
escolares y/o directivos - Registro de
docentes Instituciones asistencia

educativas oficiales del
departamento.
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Fortalecer los
conocimientos habilidades - Informe

: ) - Regi
y d?SthZﬂS. Niimero de ‘ egistro
socioemocionales en los i fotografico

. encuentros .
orientadores escolares y/o - Registro de
docentes de las 149 IEO asistencia
del departamento

L Acta de seleccion
Aplicar instrumento que de experienci
. . e experiencias de
permita realizar la f
Identificar las identificacién de omento de
ricncias d experiencias exitosas de Numero de 149 habilidades
CXpeIICnclas 4g P o documentos socioemocionales
fomento de fomento de habilidades N
voe . . para socializacién
habilidades socioemociongles en las ’
. . en encuentro
socioemocionales 149 1EO del departamento departamental
en las 149 IEO de )
fos 34 municipios .
g P Realizar un encuentro para - Informe
no certificados del T .
la socializacién de las A - Registro
valle del cauca. I Numero de
experiencias de fomento encuentros 1 fotografico
de habilidades - Registro de
socioemocionales. asistencia
Entregar kit de recursos
fisicos 1f Nuamero de
¥y ea ) urme d - Acta de entrega.
metodoldgica en el marco | kits de .
149 - Registro
del fomento de las recursos fotoorafico
habilidades fisicos & )
Suministrar socioemocionales
material
i 1 . Namero de
pedagbgico para ¢ Entregar kit de recursos . ‘
fomento de las . kits de ]
i tecnoldgicos en el marco ‘ - Acta de entrega.
habilidades recursos - .
. . del fomento de las . 149 - Registro
socioemocionales a habilidades tecnoldgicos fotoorafico
las IEO de los 34 ] . con la & ’
o socioemocionales .
municipios no herramienta
certificados del
valle del cauca. Entregar herramientas
tecnologi n .
gicas ¢ Nuimero de - Acta de entrega.
reconocimiento a las o .

L . herramientas 20 - Registro
experiencias exitosas que teenolaicas fotoarAfico
fomenten las habilidades gl Bratico.
socioemocionales.

CONTRAPARTIDA

Desde el trabajo comprometido y permanente de la Gobernacion del Valle del Cauca y la

Secretaria de Educacion Departamental, se promueven y desarrollan practicas y acciones que
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fortalecen los ambientes escolares sanos, seguros y pacificos, como componente central de la
construccién del conocimiento, promoviendo aprendizajes y estrategias pedagdgicas e
interdisciplinarias para la promocion y prevencion de situaciones que puedan afectar la convivencia
escolar. . :

Se construyé asi una ruta conjunta, para la movilizacion de acciones de impacto en la educacion
del Valle del Cauca, a partir de acciones en torno al manejo emocional de conflictos, y al fomento
del uso de los medios y las nuevas tecnologias en los procesos pedagoégicos. Es por ello que tan
importante gestion, sea presentada a la comunidad educativa y opinion publica, de manera
profesional, confiable y transparente a través de una Estrategia de Comunicacion, con el fin de
cumplir {a funcién de informar sobre logros y avances del desarrollo del programa.

4.1.1. Disefio pedagégico y creativo
de un manual préctico para voceros.

4.1.2. Capacitar a directivos y
docentes para que comuniquen
efectivamente las politicas y
estrategias relacionadas con
4,1Disefio y desarrollo de una ambientes seguros.

estrategia educomunicativa para
i Ia formacidn para voceros

4 escolares.

4.1.3. Talleres de formacion a
estudiantes para voceros escolares.

4.1.3. Boletines digitales con
buenas précticas y avances del
desarrollo de ta actividad en las
instituciones educativas,
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INFORME ADMINiSTRATiVO

1. Al revisar la plataforma SECOP ll' se 'pudo'observar que seﬂ encuen ran- pub |cados Ios
documentos que hacen parte del proceso contractual 2024, estan actualizados y cumplen con
ta normatividad aplicable.

2. En la plataforma SECOP I, se verifica que se cuenta con el acta de aprobacién de garantias de
26 de diciembre de 2024 expedida por la Secretaria de Educacién Departamental. (Pdliza de
cumplimiento y seguro de responsabilidad civil extracontractual).

3. A continuacidon, se presentan las Pdlizas de -Seguros suscntas con BERKLEY
INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA

I. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO, PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E IND.
LABORALES Y CALIDAD

COMPANIA: BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA NIT. 900.814.916 — 1
POLIZA NUMERO: 85017

ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 26 de diciembre de 2024

AMPARO: CUMPLIMIENTO
VALOR ASEGURADO: $3.672.000.000
VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 30/6/2026

AMPARO: PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES
VALOR ASEGURADO: $940.500.000
VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 31/12/2028

AMPARO: CALIDAD y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES SUMINISTRADOS
VALOR ASEGURADO: $3.672.000.000

VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 30/6/2026

ANMPARC: PAGO ANTICIPADO

VALOR ASEGURADO: $3.300.000.000

VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 30/08/2026

li. GARANTIA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

COMPANIA: BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA NIT. 900.814.916 - 1
POLIZA NUMERO: 24619

ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 26 de diciembre de 2024

VALOR ASEGURADO: $ 940.500.000
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VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 31/12/2025

4. Se verifica que el contratista aporta certificado de seguridad social y aportes parafiscales
firmados por el revisora fiscal y representante legal, con fecha del 30 de diciembre de 2024,

Describir los antecedentes del convenio a |la fecha de cada pago:

El dia 26 de diciembre de 2024, se firmd6 convenio niimero 1.210.18-02-13822 cuyo objeto es AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA’ por valor de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ
|MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.810.000.000) y plazo hasta el 31 de diciembre del afio 2025 o
ejecucién del 100% del objeto contractual, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucioén de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. El valor del
confrato se encuentra respaldado presupuestalmente por el Registro Presupuestal de Compromiso No.
4500039284 de 27 de diciembre de 2024 por valor de ($3.300.000.000) TRES MIL TRESCIENTOS
MILLONES PESOS.

Que la Secretaria de Educacién Departamental, cuenta con el cerificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 6400001089 del 14 de diciembre de 2024 y Ordenanza 678 de 2024 mediante la
cual se aprueban vigencias futuras.

El CDP No. 6400001089 tiene un valor 'de TRES MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.300.000.000) v a las siguientes apropiaciones presupuestales:

item 1 Valor: 147.102.234 COP '
Apropiacion Presupuestal: 121000/1105/2-320202008/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/13:
ICLD/SRIA EDUCACION/Servicios

prestados/Construyendo y Mejorando/Disefiar una estrateg

Proyecto: P132-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Item: 2 Valor: 1.447.690.886 COP

Apropiacidon  Presupuestal:  121000/1105/2-320202008/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/12:
ICLD/SRIA EDUCACION/Servicios

prestados/Construyendo y Mejorando/Implementar una (1)

Proyecto: PI32-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA
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[tem: 3 Valor: 10.802.500 COP

Apropiaciéon  Presupuestal:  121000/1105/2-320202008/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/11:
ICLD/SRIA EDUCACION/Servicios

prestados/Construyendo y Mejorandofldentificar las expe

Proyecto: PI32-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

tem: 4 Valor: 1.694.404,380 COP

Apropiacion  Presupuestal:  121000/1105/2-320202008/3224008010080000/P|32-102492/1/1/01/10:
JCLD/SRIA EDUCACION/Servicios

prestados/Construyendo y Mejorando/Suministrar material

Proyecto: Pl132-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE L.OS

MUNICIPIOS N O CERTIFICADOS D E L VALLE DEL CAUCA
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SEGUIMIENTO -FINANGIERO Y.CONTABL

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato (cambiar por
convenio cuando $18.000.000.000
aplique)
Valor Adiciones 30
Reajustes 30
Actualizacién de
precios $0
Valor Total del
agf,,,fra"’,}o e $18.000.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
o ha pagago $3.300.000.000
Valor total efecutado $3.300.000.000
Valor sald r
2 Zj::ut:rpo $ 14.700.000.000
Infereses moratorios 0

El convenio tiene un valor de DIECIOCHO MiL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.810.000.000), de los cuales el aporte del Departamento es de DIECIOCHO MIL MILLONES DE
PESOS M/CTE ($18.000.000.000) y por parte del asociado de OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE
PESOS M/CTE ($810.000.000)

Se autoriza el pago correspondiente al primer desembolso por valor de $3.300.000.000

El equipo de supervision ha verificado que el presente contrato cuenta con CDP 6400001089 del 14 de
diciembre de 2024 y presenta RPC No. 4500039284 de 27 de diciembre de 2024. Una vez verificados
los compromisos contractuales, garantizan la entrega del primer pago por valor de $3.300.000.000
presupuesto que sera utilizado de acuerdo con el programa de inversién presentado.

Teniendo en cuenta la clausula novena del convenio No. 1.210.18-02-13822 del 26 de diciembre de
2024, “forma de pago: Un primer desembolso por el valor de TRES MIL TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($3.300.000.000), el cual se desembolsara posterior al perfeccionado del convenio y se
cumplan a satisfaccién requisitos de ejecucion de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
con la entrega de los siguientes productos; Plan de acciéon (que contenga objetivos, actividades,
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productos, metodologia, cronograma de actividades y la contratacién del personal propuesto previa
aprobacién del supervisor del convenio.

¢ Programacién PAC corresponde a los siguientes valores:

$3.300.000.000
BALANCE PRESUPUESTAL
PLANEACION DE PAGOS PROGRAMADO EJECUTADO

1- DESEMBOLSO $3.300.000.000 $3.300.000.000

2- DESEMBOLSO $6.615.000.000 0

3- DESEMBOLSO $6.615.000.000 0

4- DESEMBOLSO $1.470.000.000 0

T VALORTOTAL | $16.000.000.000 | $3.300.000,000
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: Plan de trabajo— Cronograma $3.300.000.000 $3.300.000.000
Actividades:

Eli plan contiene: objetivos, actividades, productos, metodologia, cronograma de actividades vy
contratacién de personal.

TNFORME JURIBICG, .

e conformldad

Los documentos aportados por el contratista se ajustan a los requerimientos de Ley,
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se verifica la presentacién del certificado sobre pago de aportes parafiscales y seguridad social con
fecha del 30 de diciembre de 2024 donde consta que la Fundacién Nuevo Horizonte con NIT
830.503.027-9, ha venido realizando el pago oportuno de los aportes por conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, durante los Ultimos
seis {6) meses calendarios exigibles a la fecha de la cerificacién. Lo anterior, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 50 de la LEY 789 de 2002.

Adicionalmente certifica que el personal contratado esta vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios, y que la Fundacidon verifica oportunamente que realicen los pagos al sistema de seguridad
| social y pensiones correspondientes, seguin lo establecido por la ley.
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La certificacion est4 firmada por Luz Amparo Martinez Reina Representante Legal y Juan Pablo Alvarez
Cuevas Revisor Fiscal con tarjeta profesional No.283032-T de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE.
Se anexa:

Certificacion de pago parafiscales de 30 de diciembre de 2024

Se aporta certificado de la junta centrai de contadores.

Fotocopia cedula de ciudadania y tarjeta profeSIonaI del Revisor Fiscal.

Prestaciones sociales

\K“'I‘é”fecha de elaboracion del informe, el contratista no ha presentado sanciones, multas y/o
incumplimientos.

Conforme Ia clausula TRIGES[MA TERCERA ‘este contrato esta suje ala vee urla
Para lo cual el contrato esta publicado en la pagina del SECOP Il mediante el S|guaente link:
https.//community.secop.gov.co/Public/T endermq!ContractNot[cePhaseleew’?PPI CO1.PPL3
6288843&isFromPublicArea=True&isModal=False

Fecha de la préxima reunion

4 10 de febrero de 2025

Para constancla de lo anterior, firman la presente acta los que en eIIa mtervmleron a los (30)

; E
Treinta S;as del mes D[C[embre de 2024
ANA MIL_ A ORTIZ SANCHEZ . SARA DIANA URBANO BURBANO
C.C.31.913.598
SUPER
JURY-EAROLINA OVIEDO SARA WAR RUIZ MORENO
Apoyo a la supervision Apoyo a ia supervision
Klua @\ m@ﬁb?c@ . beo *gewi"g phues O
SILVIA CAROLINA CASTARO ANA MARIA MARTINEZ

Apoyo a la supervisidén Apoyo a la supervisién
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) @ﬁﬁ
[MENA GONZALEZ ANGIE NATALIA QUINTERO
5 Apoyo a la supervisién

B ,l!(ﬁe(w\\k@l @refa

FERNEY PAg\ VELAS(\O TRIHESTER HERMILDA PEREZ

poyo a la sfpgervision Apoyo a la supervision

M@m C@ﬂ)m@OﬂW

MONICA LONDONO RIVERA
Apoyo a la supervision







