Cédige: 2BS-rR-0021

ELABORACHON, EJECUCION Y LIGUIDACIGN DE CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

PLANILLA ASIGNACION TURNC-TRAMITE DE CUENTAS

PGLICIA NACIONAL

Version: 5

Radicado GEPOL Nro. G5-2024- -DILOF
Teniente o F % }? 1
Winoy Bustamante Cérdoba &= ‘5\3 o i 2 ok

lefe Grupo Central de Cuentas

1. EL CONTRATISTA REALIZO EL ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRO

2. ELCONTRATISTA SCLICITG LA CESHON DE DERECHOS .ECDNﬁMICDS DEL CONTRATC

3. LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO ESTA ALTGRIZADA POR EL CIRDENADOE DEL GASTO 5 :

CESION A CUENTA BANCARA:

No. SISCO; 513851 No. REGISTRG QUIPU :
No, CONTRATO: 08-7-10095-24 / : FECHA DE RECIBIDO : Z-Dec-24
VALOR PAGQ: $ 5,000,000.00 / NUMERG DE RADICADO SifF: 564624
VALOR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGD A $ - AMPARD ALEXANDEA OS54 SEVERING 3,
TRAMTAR : . CONTRATISTA:
. .

- ODQ} ‘// 52,048 520

No. FACTURA. (5) © GUENTA DE COBRO S NIT DEL CONTRATISTA:

WA

NO___X
7
NO X /
!
J
NG X

4. NUMERG DEL REGISTRQ PRESUPUESTAL DEL CONTRATD QUE SOPORTA EL TRAMITE DE PAGO [REGISTRADD EN SECOP) 31729
5. CONSTANCIA DE RECIBIDO EXPEDIDA POR £L SUPERVISQOR/COQRDINADOR/INTERVENTOR DEL CDNTRATO ASATISEACCHIN {ORIGINAL)

. FACTURA ORIGINAL:

7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA:

20/11/2024

3. MUMERD DE PEDIDO SAP DEL SERVICIS /9 BIEN:

4300185751

B.I NUMERG DE ENTRADA QLIPY DEL BIEM :

NO APLICA

9. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICKON O PRORRGGA -PUBLICADA EN SECOP

10, COMTRATL, ADICIONES, PRORROGAS ¥/0 MEDIFICACIONES. PUBLICADOS EN SECOP

1L COPIA FIEL DEL ORIGINAL DEL PAGO DE (NDUSTRIA Y CONSTRUCCION FIY. CONTRATOS DE OBR:A.
12. ENDOSO DE FACTLIRAS ¥/0 CESION DE DERECHOS ECONOMICDS, PUBLICADO EN SECOF

13. CERTHICACION BANCARIA DEL CESIONARID DEL ENDDSD Y/O CESION OF BERECHOS, FUBLECA;DA EN SECOP.

4. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGC APORTES SALUD Y PENSION, REMUNERACION SERVICIOS {ORIGINALYL
PARAGRAFD 1 ARTICULD 4 DEL DECRETO 2271 DEL 18 DE JUNIC DE 20089,

GBSERVACIONES @
LA CUENTA BANCARTA DES BENEFICIARIC DEL PAGC SE ENCUENTRA ACTIVA EN SIIF . St X NG

CPSDA MAYERLY[PAOLA HERNANDET RIVAS

ANALISTA CONT\IRACFUAL - DILOF

] EQUIERE LA ANULACION DEL JURND.
POSTRIRMA (GRADQ, APELLIDOS ¥ NOMBRES) DEL FUNCIONARIO GUE REALIZA

L4 DEVOLUCHON: FIRMA st NO
MOTIVO DEVOLUCION:
; b
FECHA DE DEVOLUCION: Nre, RADICADO COMUNICACION OFICIAL GEVOLUCION: ?%’ . 7{;_;«5_5 ‘{‘}
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Page del mes (todos 05 pagos, sean o no constitutives de
salario). Ademas, cuando se cancelen cesantias o interases

Pago o abono en cuenta del mes por rentas de trabajo no

a carge, pero solamente si esos dependientes son def tipo

. . . 5.000.000 -
faborales (honorarios, comisiones, servicios, emolumentos,
Menos: ingresos no gravados
Valor de los pagos del mes siendo empleade que ejecuta 0 0 a
directamente las actividades cientificas ¢ tecnoldgicas de
Aportes a la ARL real!za_dos sobr_e ios ingresos del mismo No aplica {12.528) g
mes (ver el Concepto Unificado Dian 0812 de 2018). -
A;?orte cbligatorio a salud C?Icuiado sobre los ingresas c!el (300.600) 0
mismo mes, £n el caso de quienes cobran rentas de trabajo
Agportes obligatorios a los fondos de pensiones obligaterias (384,000} 0
reatizados sobre fos ingresos del mismo mes {ver el articuio
Aportes voluntarios a los fondos de pensiones obligatorios
del régimen de ahorro individual (ver articulo 55 de! ET,
: Subtotal 1 {"Ingreso neto” del maes) 0 5.303.472 0
Menos deduccsones det articulo 387 del ET
1} intereses en préstamos para adquisicion de vivienda No aplica
del trabajador (o el costo financiero en un contrato de
2} Pagos durante el afio anterior {2023} a medicina No aplica
prepagada del trabajador, el cdnyuge, y sus hijos y
3) Deduccién por concepto de dependientas o personas NG aplica

Menos: rentas exentas de los articulos 126-1, 126-4, 206 ¢
206-1 del ET '

Menos: £l 25% detf subtotal 2, sin que exceda de 75C UVT

anuales (es declr, 790 x $47.065 = $37 182.000 ). Adviértase | =70

) Subtotai 3

[3.977472|

Control al llmite dei 40 % de Ias deducc:ones y rentas
exentas mencionado en el articulo 388 del £7.

{sin incluir fas rentas exentas gue correspondan a los -

Las deducciones y rentas exentas que se pretenden restar| .

subtotal 1y multiplicarlo por el 40% (el cual, en valores

Dicho vaior no debe exceder el resuitado de tomar el}

exentsas, y que por tanto se debe sumar al subtotal 3 :

Valor que no se puede restar como deduccicnes y rentas| . ..

Subtctam o

Al valor del subtotal 4 se ie apilca Ia tabia dei armcuio 383
del£T

Al valor del subtotal 4 se le aplican las tarifas tracﬁ;cnonales

tarifa aplicable era el 10 %),

del 4 %, 6 %, 10 %, etc. {supdngase para este casoque la

No aplica

7




Pagina1deb
Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQ_U[RJR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

s

Version: 3 - POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: Bogota D.C., 25:de noviembre del 2024 = -
Unidad: Direccion de Talento Humano de Ja Policia Nacional™®

Tipe de contrato

Orden de compra

Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de servicios XX
Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Conirato /faceptacion de oferta
u orden de compra No.

06-7-10099-24 ¥~

Constancia de recibido No.

. N
\gog\

Contratista:

AMPARC ALEXANDRA OSSA SEVERINO"

NIT del contratista;

52040520 7

Objeto  del contrato o
aceptacion de oferta:

PRESTACION - DE  SERVICIOS  PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO ' LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL EN LA POLICIA |
NACIONAL. .~ <)

Instrumento de agregacién y
nimero del Acuerdo Marco de
Precios (aplica sélo para érdenes
de compra)

NO APLICA

Valor del contrato / aceptacion
de oferta u orden de compra:

$60.000.000,00 &

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contratc serd de diez (10) meses, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, sin
sobrepasar el 31 de diciembre de 2024, &

Fecha de vencimiento (aplica
solo para drdenes de compra)

NO APLICA

4

Lugar de ejecucion ylo entrega

El servicio se prestara en las instalaciones del Grupo de Gestion del
Conocimiento de la Direccidén General de la Policia Nacional, ubicada en la
carrera 59 Nro. 26 21 CAN, edificio Direccién General de la Policia Nacional,
segundo piso, Bogota DC.«

Incumplimiento del plazo de
gjecucion 81 NO_X

No Aplica : X

Nombre del
supervisor/coordinador del
contralc vy  cargo que
desempeiia;

Capitan DIEGO. LEONARDO PINTO PINEDA Jefe Grupo Gestion de
Congcimiento de la Direccion de Talento Humano. ¢~

Notificado medlante comunicado oficial Nro. GS-2024-029763 DILOF del
27/09/2024 el

Fecha de entrega certificada:

Del 21 de octubre al 20 de noviembre del 2024

g’

%J\)?E” il

Tmon B0 TREE)




Pagina2de 5
Codigo: ZBS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

Nersién: 3

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFAGCION DE BIENES O SERVICIOS

4

R.P 31724 del 19/02/2024 ~

Valor que se esta certificando
con la presente constancia de

“Prastactén dn

recibido de la vigencia 2024. - sondolos
& profasipnales para i
— D!T@ij_ 10 ;Lngud“a"“”“ $6.000.000,00 | $6.000.000,00 9,0 35,000.0_\29190"
- ' hansfarmactonat . . &
' en fa  Palicla n

Maclonat*

Acta de recepcidn de biene/s No aplica

e

Cuenta de Cobro No. 009 20/11/2024 ¥ $6.000.0D0,00§/ - 0 $6.000.000,00 ¥
Walor total bisnes y/o servicios recibidos $6.000.000,00 o] $5.000.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: se rindid informe periddico de supervisidn del contrato Nro. 06-7-10099-24,
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL  DESARROLLO LIDERAZGQ
TRANSFORMACIONAL EN LA POLICIA NACIONAL” en ef cual se indica el cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones contractuales dentro del plazc establecido, asimisma el cumplimiento de las obligacicnes
especificas que se encuentran soporfadas mediante informe de actividades del periodo entre el 21 de octubre
y el 20 de noviembre del 2024.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicidén de supervisor acredito el
cumphmiento de las obligaciones del co?:atista y certifico que los servicios relacionados cumplen con ias
especificaciones técnicas contratadas.

« Asesorar la creacién de lineamienios para la implementacion del
liderazgo transformacional en la Policla Nacional,

*

Revisién y ajuste del proyecto del manuat de fiderazgo para la Policia sl Presenté evidencias en &l periodo
1 Nacional. e entre febrerc y marzg,

« Capacitar al equipo implementador del liderazgo transformacionat
{grupo gestidn del conocimiento) en el campo de coaching, oratoria.
PNL y marca personal, equipo de alto rendimiento, entre oiras.

+ Revisién y ajuste del proyecto del manuzl de liderazgo para la Policia
Nacional.

+ Asesores en estrategias para alinear la formacidn policial, en el
proceso de formacidn inicial, cursos de ascenso y formacion para el
trabajo. Esta aclividad se puede sostener en el pericdo contractual,
segan el desarrollo de la actividad coordinado con la Direccion de
Educacidn Policial.

Ejecutar charlas de promocidn vy difusion  del  Liderazgo
transfarmacional, las cuales seran programadas por e grupo de
gestion del conocimiento {equipo liderazgo) a poblaciones y grupos
especificos.

4 Presenid evidenclas en el periodo
st / y
entre marzo y absil.

+ Proporcionar plan de comunicacidn para generar socializacidn y
apropiacion del fiderazgo transformacional a nivel institucional.




Pagina3deb
Codigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

p

— CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS P,
Version: 3 : POLICIA NACIONAL

. Estruc:turar un plan de movilizacion de la cultura institucional que
promueva  comporiamientos  asociados  coh e liderazgo
transformacional, :

+ Apoyar el desarrollo v ejecucién del plan de cu!tura de aprendizaje y
gestién del cambio, incluido dentro del programa gestién  del
conocimiento para la Palicia Nacional.

» Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion masiva
en desarmollo del plan de comunicacion para generar socializacién ¥
apropiacion del liderazge transformacional a nivel institucional.

+ Ejecutar charlas de promocnon y difusiéh del liderazgo *
transformacional, las cuales serdn programadas por el grupo de

3 gestién del conocimiento (equipo liderazgo) a pobiacsones ¥ grupos St

especificos. s

Presentd evidencias en el pericdo
~ entre abril y mayo.

Estructurar un evento de lanzamiento de Iic}erang transformacionat,
segin los criferios establecidos por ef Grupo Gestian def Conocimiento.

« Construir una caja de herramisntas que pemmita movilizar los
conceptos de Liderazgo Transformaciona! en la Policia Nacionai.

» Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion masiva ’
en desarrolio del plan de comunicacion para generar sociatizacion ¥
apropiacién del liderazgo transformacional a nivel institucicnal.

4 S Presentd evidencias en el periodo

: » Ejecutar charlas de promocidn y difusién  def liderazgo A entre mayo y junio.
transformacional, las cuales seran programadas por el grupe de '
gestion del congcimiento (equipe liderazgo) a poblaciones y grupos
especificos.

= Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes.de difusidn masiva
en desarrolio del plan de comunicacién para gengrar socializacién y
apropiacién dal liderazgo transformacional a nivel instifucional. P

5 : Sl Presentd evidencias en el periodo

¢ Ejecutar charlas de promocién vy difusion del liderazgo - entre junio y julio.
fransformacional, las cuales seran programadas por el grupo de
gestion del conocimiento (equipo liderazgo) a poblacionas v grupos
especificos.

+ Proporcionar plezas comunicacionales o mensajes de difusion masiva
en desarrollo def plan de comunicacion para generar socializacion y
apropiacion del liderazgo transformacional a nivel mshtucmnai

e

* Ejecutar charlas de promocién y difusion  del liderazgo 4
transformacional, las cuales seran programadas por el grupo de . . i .
gestion de! corecimiento {equipo liderazgo/ a poblacicnes y grupos s Presentd evidencias en & periodo

3 especificos. entre julio y agosto.

= Realizacion de un articuls basado en los criterios de la oficina de
comunicaciones estratégicas que describa Iz importancia e impacto dal
liderazgo transformacional en la Pelicia Nacional.

BN

» Actualizar la caja de herramientas que permita movilizar los conceptos
de Liderazgo Transformacional en ia Policia Nagional,

« Proporcionar piezas comunicacionaies o mensajes de difusién masiva
en desarrolle def plan de comunicacion para generar sociaiizacion y
apropiacién del liderazgo fransformacional a nivet institucional,

Presentd evidencias en el periodo

St entre agosto y septiembre,

» Ejecutar charfas de promecién y  difusion  def liderazgo
transformacional, las cuales seran programades. por el grupo de
gestion det conocimiento (equipe liderazge) a poblaciones v grupos
especificos.
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Cadigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021
Mersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFAGCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

ESPECIFICACION.TECNICA

« Proporcicnar plezas comunicacionales o mensajes de difusidon masiva
en desarrolio del plan de comunicacion para generar socializacion y
apropiacion del liderazgo transformacional a nive! institucional.

» Ejecutar charlas de opromocidn y  difusion  del  liderazgo
transformacional, las cuales seran programadas por el grupo de
gestién del conacimiente {equipo liderazgo) a poblaciones y grupos
especificos.

Presentt evidencias en el periode
entre septiembre y cctubre,

» Preporcionar piezas comunicacionales 0 mensajes de difuisién masiva
an desarrolio del plan de comunicacidn para generar socializacion y
apropiacién dei liderazge transformacional a nivel institucional.

s Ejecutar charlas de promocion y  difusion del liderazgo
transformacional, las cuales seran programadas por el grupo de
gestién del conocimiento {equipo liderazgo) a poblaciones y grupos
especificos.

NIA

Presentd evidencias en el pericdo
entre octubre ¥ noviembre.

+ Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion masiva
en desarrollo del plan de comunicacion para generar socializacion v
apropiacion del #iderazgo transformacional a nivel institucional,

» Ejecutar charlas de promocidn v difusion  del  liderazgo

transformacional, las cuales serdn programadas por el grupo de

10 gestién del conocimiento (equipo liderazgo) a poblacicnes y grupes
especificos. 4

+ Acluaiizar la caja de herramientas que permita movilizar tos conceptos
de Liderazgo Transformacional en la Policia Nacional,

e Apoyar la construccion de los planes de accion 2025 para la
movilizacién del liderazgo transformacional en la Policia Nacignal.

N/A

L4

No aplica para el mes ejecutads

« COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista deberd cumplir
con el compromiso de anticorrupeion dentre del procaso manifestando
que se encuentra dispuesto a suministrar la informacidn propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al mismo v si se

11 comprueba el incumplimienio del proponents, sus empleados,

representantes, asesores ¢ de cualquier ofra persona que en el

praceso de contratacion aclie en su nombre, es causal suficiente para
el rechazo la oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocusre con posierioridad a la adjudicacion del mismo
deberé diligenciar el formulario "COMPROMISO ANTICORRUPCION",

S

Permanente

+ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
12 TRABAJO. ] contratisia deberda cumplir-con la implementacion del
sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en s! Trabajo, para lo cual
debera diligenciar el Formulario "SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y 5ALUD EN EL TRABAJO".

3

Permanants

+ CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL. Ei Contratista se obliga a no suministrar informacion
que obtenga o conozeca con ocasidn de fa ejecucién dsl presente

13 confrato y que se encuenira marcada como confidencial, asi como

sobre los jugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su servicic

v sea revelada informacion marcada comg confidencial. El contratista

deberd firmar un acuerdo de confidencialidad v no revelacién de la

Irformacion, para o cual deberd diligenciar el formulario "ACUERDO

DE CONFIDENCIALIDAD".

Permanents

[

NOTA: una vez se formalice contrato, el supervisor junto con el contratista concertaran un cronograma con
el fin de determinar ! desarrollo de ia siguiente tarea y determinaran su seguimiento: "Capacitar al equipo
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NAGIONAL

implementador del liderazgo transformacional (grupo gestion del conocimiento) en el campo de coaching,
oratoria, PNL y marca personal, equipo de alto rendimiento, entre otras”.

NOTA: para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccion, el supervisor debera acompanarla, con
el informe de supervision correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto con la publicacién de la
factura por parte del contratista en el SECOP Il — Plan de pagos.

Atentamente,

§ fA

" ;‘5‘! i i /
i i I

i 13 i H

! i

¥
Capitan Diego l_:‘ona into Pineda
Jefe Grupo Gpstiéjn del Conocimiento .
Supervisor Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 06-7-10099-24

diego.pinto1032@correo.policia.gov.co
Teléfono: 3105646730

s

Anexo: Informe presentado por la contratista de las actividades desarrolladas en el periodo del 21 de
octubre af 20 de noviembre del 2024, en siete (07) folios.



-

Bogota D.C., noviembre 20 de 2024

R — e i

- \“\\
Cuenta de cobro No%

LA POLICIA NACIONAL
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT 800.141.397-5

' DEBE A:

AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO
C.C. No. 52.049.520 de Bogota P

No responsable de IVA

La suma de SEIS MILLONES DE PESOS COP ($§:QQQ:QQQ,QQ)? los cuales deben ser consignados en 1a Y
cuenta de ahorros No. 20733328190 de Bancolombia.

Por concepte del contrato Nro. 06-7-10099-24 “Prestacién De Servicios Profesionales Para El
Desarrollo Liderazgo Transformacional En La Policia Nacional”. Correspondiente a los servicios
profesionales especializados prestados, por el periodo de 21 de octubre al 20 de noviembre de 2024,
en concordancia a la clausula cuarta del referido contratc;ﬂ T

Cordialmente,

- A%éxemjfa tlhse S

O ALEXANDRA OSSA SEVERINO
C.C. No. 52.049.520 de Bogotd
Movil 3107627651
E-mail: amparo.0ssa9520@npclicia.edu.co



CERTIFICACION

Yo, AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVER!NO identificado (a) con C.C. (X ), C.E
{____ L, NIT (____) Nro. 52.049.520 de Bogotd, con domicilio principal en la
ciudad de Bogotd, D. C., contratista de la DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
DE LA POLICIA NACIONAL, mediante contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestic’in Nro. 06-7-10099-24, de conformidad con
el Decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, bajo gravedad de juramento
manifiesto que: ;

Numeral Descripcidn Sl NO
1 Aplicaré costos y deducciones a los ingresos X
recibidos del presente contrato
2 Declarante derenta X ‘
Nota:

* Sise tienen en cuenta costos y deducciones se aplicara el articulo 392
del Estatuto Tributario '

e Al no tener en cuenta costos y deducciones se aplicard el articulo 383
del Estatuto Tributario

' £
La presente certificacion se expide a los 20 dias del mes de noviembre del afio

2024.

Firma /// cenchn, (‘fﬁ'ﬁ_s—]

Postfirma AMPARQ ALEXANDRA OSSA SEVERINO

CC{_X_),CE(___),NIT{

} Nro. 52.049.520






Bogota, D. C., 20 de nov;embre de 2024

AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO,
ciudadania No. 52.049.520 de Bogota, declaro bajo la gravedad de juramento que
doy cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto 1273 de 2018. Igualmente declaro
que los pagos realizados a través del operador Ml PLANILLA, corresponden a las

CERTIFICACION

identificada con la cédula de

obligaciones del contrato de prestacion de servicios No.: 06-7-10099-24, asi:

Planilla nimero “Valor Mes :
80392175 ~ $746.500 Septiembre ¢
81187112 ./ $747.400 Octubre ¥

Cordialmente,
% wncde sz S
AMPARO ALEXANDRA OSS SEVERINO

C.C. No. 52.049.520 expedida en Bogota

Tel 3107627651
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 009
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 06-7-10099-24

Bogotd, D. C., 20 de noviembre de 2024

Sefior Capitan

DIEGO LEONARDO PINTO PINEDA

Supervisor :

Contrato de Prestacion de Servicios No.: 06-7-10099-24
Ciudad

Asunto: Informe de actividades No. 009 ’
Respetado Capitan Pinto:
Presento a continuacion el informe correspondiente al periodo del 21 de octubre al 20 de

noviembre/2024, del Contrato de Prestacién de Servicios No.: 06-7-10099-24, asi:

s

Objeto del contrato Prestacién de Servicios Profesionales para el Desarrollo Liderazgo
Transformacional en la Policia Nacional
Nombre deil Amparo Alexandra Documento de 52.049.520
contratista: Ossa Severino identidad: . ‘
Nombre del Ct. Diego Leonardo | Fecha de entrega del | 21 de octubre al 20 de
Supervisor: Pinto Pineda: " informe: noviembre de 2024
PRCODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS .
1. Proporcionar  piezas a. Las. piezas comunicacionales se eniregaron los
comunicacionales o meses anteriores; se estd realizando el seguimiento
mensajes de difusion de las propuestas enviadas y al articulo de fiderazgo

masiva en desarrollo del

iy transformacional. .
plan de comunicacidn :

para generar :

socializacion y O cvessgne i e
apropiacién del A — Y
liderazgo ' O
transformacional a nivel jsomininvny '
institucional. i

AL, AT o rtrlrek it b Wgesr
: 3

- Rt s

INFORME # & CONTRATISTA ALEXANDRA OSSA SEVERINO | Grupo de Gestidn del Conccimisnto ARCAP - DITAH



PRODUCTOS g ACTIVIDADES REALIZADAS

ESPECIFICACIONES
TECNICAS
b. Las piezas comunicacionalas y mensajes para socializar el
Liderazgo Transformacional estan incluidos en el Plan de
F comunicacion.

Conferencia virtual para la Red de Experios sobre Habilidades

2. Ejecutar charlas de Comunicativas para la Gestion de Conocimiento. 13 -~ Noviembre-

promocion Y1 o024

Asistentes: IT Arley Torres. St Jorge Sinesterra, It Neira, it Ricardo,
Dra Olga Pefia v Alexandra Ossa Severino.

difusion del
liderazgo
transformacional,
las cuales seran
programadas por e}
grupe de gestion
del  conocimiento
{equipo liderazgo) a

HABILIDADES

poblaciones y COMUNICATIVAS PARA LA
grupos especificos. GESTION DEL
CONOCRMIENTO.

Erina Garkian de Conactainnin
¥ tadmaigs Taontformacions -

INFORME # 9 CONTRATISTA ALEXANDRA QSSA SEVERING | Grune de Gestitn del Conocimients ARCAP - DITAH



PRODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS

ESPEC}F[CACIONES
TECNICAS
a. Primer Informe de indicaderes - seleccidn de la
. segunda unidad piloto para la implementacién del
3. Actividades Liderazgo policial con enfoque transformacional.
realizadas. :

s

b. Presentacion de las unidades propuestas para elegir la
segunda unidad piloto

c. ;f\portes a la Linea de tiempo del proyecto Liderazgo
Transformacional realizado por la 81 Heily Tabares.

. gerencla

. Panvario de cooperanisn |
- drdemaciona PHC - P§
20242027,

Titvgride et FLANT GOMIZ QAT
nke Arec: e Saaturs PotcAY

| GRATIAR

INFORME # 9 CONTRATISTA ALEXANDRA OSSA SEVERING | Grupo de Gestién del Conocimignto ARCAP - DITAH



(. 6)
e

PRODUCTOS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Asistencia al seminario 1aller virtual “Fortalecimiento
de Competencias Genéricas"-Mesa de trabajo. 13
de noviembre 2024.

Asitentas: IT Arley Torres, Alexandra Ossa Severino

Propuestas de formacion en coaching: 1. Certificacion
de Coaching con Aval Internacicnal y 2. Plan de
capacitacion basico de Coaching; dirigido a los
mentores - FTO.




PRODUCTOS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Sttt L it

Firma contratista:

AMPARéf%lEDf&"&%%K OSS?SEQRINO

C.C. No. 52.049.520 expedida en Bogota
Tel 3107627651

INFORME # 8 CONTRATISTA ALEXANDRA OSSA SEVERING | Grupo de Gestién del Conocimiento ARCAP - DITAH
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