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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta octubre del 2024

Seiior

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5886372

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5886372 del afio 2024

ELIZABETH ANDRADE ULLOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.859.955
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 31.258.815). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de marzo
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($3.870.139) b) seis (6) pagos iguales durante los meses de abril a septiembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno. c) Un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de octubre, por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/CTE (S 595.406)

Plazo: Sera hasta el 02 de octubre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de
instructor técnico, aportando en la planeacidn, ejecucién, evaluacién y mejora continua
de los procesos de formacidén y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
del programa SER en la especialidad de AGROINDUSTRIA.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones Evidencias

1 Ejecutar las acciones de formacién Ejecutar e Implementar | Lista de asistencia
técnica haciendo uso de la estrategia | |5 estrategia | Imagenes de la
pedagdgica “aprender haciendo”, pedagbgica “Aprender actividad.
bajo la modalidad de atencién Haciendo” en el
sincronica - asincrénica de acuerdo y;

. programa de formacion
con los procedimientos de Ia
Direccién de Formacién Profesional emprendec!or/ . en
Integral y los lineamientos de la gastronomia tipica rural
Direccién de Empleo y Trabajo y la | €N Santa Marta barrio
Coordinacion Nacional SER, | Don Jaca.
establecidos en la guia para la
ejecucién del programa SER en el
SIGA.

2 | Articular con los instructores de | Se articulo con el Evidencia de la
emprendimiento para realizar el | instructor de estructura de
alistamiento integral de los procesos | comercializacion Lilibeth | seguimientoy
de formacion para el desarrollo de las | Alvarez. La formacién cuadernillo.
competencias de emprendimiento y | en Emprendimiento en
la construccion del modelo de | gastronomia tipica rural
negocio con los aprendices, asi como | del municipio de Santa
la formulacion de  proyectos | Marta barrio Don Jaca
productivos y creacion de unidades
productivas.

3 Brindar la atencidon requerida a | La presente actividad se La presente actividad
grupos y organizaciones rurales, | realizard en la presente se realizara en Ia
comunitarias y campesinas | vigencia presente vigencia
beneficiarias del servicio de asesoria
técnica, de acuerdo al plan de accién
concertado para la puesta en marcha
de su unidad productiva y el
protocolo de atencidn definido por la
Coordinacion Nacional SER.

4 | Acompanar a grupos y | La presente actividad se La presente actividad
organizaciones rurales, comunitarias | realizara en la presente se realizara en la
y campesinas asignadas; en la | vigencia presente vigencia
planificacion de mejoras de
produccién  familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
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protocolo de atencidn definido por la
Coordinacion Nacional SER

5 Asegurar el reporte de informacién Organizacion, gestion y | Las evidencias fueron
con claridad, oportunidad vy | carga de la informacién | presentadas en el
veracidad en los sistemas de | 51 Drive de Evidencias | Mmes de septiembre.
trazabilidad y seguimiento del Programa SER para
dispuestos de manera temporal o . .

Unidades Productivas
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al apoyo administrativo SER segun
aplique.

6 Programar y reportar a su supervisor | Se realiza envio de la Las evidencias
de contrato, con una antelacién | agenda de viaje | fueron enviadas
minima de una semana las | correspondientes al | cuando se realizd
formaciones a atender, de manera | presente periodo. esta actividad.
que se autorice por escrito su Informe de agosto
movilizacién previa a la salida, en el 2024.
marco de su objeto contractual.

7 Evaluar los resultados de aprendizaje | La presente actividad se La presente actividad
en un plazo no mayor a ocho dias | realizara en la presente se realizara en la
habiles luego de finalizada la | vigencia presente vigencia
formacién.

8 Entregar informacion bajo criterios | La presente actividad se La presente actividad
de calidad, oportunidad, veracidad y | realizara en la presente se realizara en la
completitud a apoyo administrativo | vigencia presente vigencia
SER para la creacion de la unidad
productiva, asi como la inscripcidn en
el sistema de informacion de Ia
Agencia Publica de Empleo.

9 Participar en el proceso de induccién | Capacitacién del Equipo | Las evidencias
del programa (objetivos, estrategia, | Técnico SER fueron enviadas
metodologias), sus componentes y cuando se realizd
procedimientos. esta actividad.

Informe de agosto
2024.
10 | Gestionar alianzas con entes | La presente actividad se La presente actividad

territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan
la identificacién y canalizacidon de
recursos para el apalancamiento de

realizard en la presente
vigencia

se realizara en la
presente vigencia
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los programas de formacion,
proyectos y unidades productivas a
atender.

11

Participar mensualmente en |la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional
con observancia del esquema
establecido por la coordinacién
nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias

Esta actividad se ejecutd
juntamente con el
Obligaciones #9

Lista de asistencia
Imagenes de la
actividad.

12

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

La presente actividad
se realizara en la
presente vigencia

13

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacién
nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucién del Programa SER asi como
en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

Informe y cargue de los
informes en el Secop Il
con sus soportes.
(contractuales y
financieros).

Documentos GF
y GC

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 124524 Ciénega Magdalena 02 de septiembre 06 de septiembre
2024 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1134105275 de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo de
octubre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

QL

Firma

ELIZABETH ANDRADE ULLOA

Contratista
C.C. No. 1082859955

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5886372
Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena - Santa Marta
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Evidencias Obligaciones # 1

PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMATO LISTA DE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE FORMACION SENA EMPRENDE RURAL

CIFDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMADION DoOW BALA - SANTA MARTA- MAGDALENA

CENTRO DE FORMACIGN: | CARG

COMPETENCIA: Freparar alimentos de acuerdo con I orden de produccion y procedimiento bamico

RESULTADO DE APRENDIZARE: 26020105701 ALISTAR MATERLA PRIMA ¥ UTENSILIOS PARA LA PREPARACIIN E COMIDA TIPICA RURAL FioHA:

AMEEMTE: oo il PHOGRE NS DE FONMALRDN: LASTRONONI TIPEA RURAL FECHA [ ATEMOO ¥ MEDSS U TILIEADD

HORARIC: 2:00 - 500 P

_;;::10 FECHA v | ® I:\‘h CORFERENCIA | pgsenioa FECHA s | ”"’.:\H - :..HL FRESEN AL
W HOMBRE APELINDOS [r—— OORRED ELECTROMICD WIOGITAL) s | TELEFOMICA 0 DIGTAL) s, | TELERGRIER
ALPIRAMTE
i |Carmen Irina Arriete Palado 45TS4TLE 2102024 ¥
2 |Walber Martinez 1022545324 1710/2024 v 2,10,/ 2024 W
3 |Andrea Carchra |Suarnizo Guarnizo 1032234891 orzeluizcestro24@botmail.com 4/10/2024 ] ¥ 2/10/2024 o
4 |Aejsndra Villero Torres 1022257553 hermandezyanelis121 @ email com i/10/2024) v 2/10/2024 W
3 |Ansie Paoia Cabrers Guerrerg 1145431306 angiepaciscabreragueeroXfsmail.oom 1/10/2024 W 2/10/2024 W
& |Carchns Wanecss Beltran Sivers 1023457537 siveracSEEwmail.com 1,10/2024 ¥ 2/10/2024 W
7 |Daily Faals Parrs Lapez 1023002757 parrslopezdaiyazg@email.com 1,/10/2024] W 2/10/2024 W
B |loshimar Joshanis Cinate Acevedo 100727313 igrzelyizeactro2ampbotmail com 1/10/2024 W 2/10,/2024 W
5 |Milein Sernal Melendez 1082530303 1o/zo24 W 2/10/2024 W
10 |Kellys Yojana (Cabrers Padilla 39038933 jorzeluiscastro 24 @kotmail.com 1/10/2024, W 2/10/2024 v
11 | Kelly sohsna Susrnizo Robles 1082541454 i iz L = i 1/10/2024 | w 2,100/ 2024 W
12 |Lliara Jaquelin Parma Conkreras 57259280 lilika migarracentreas e mail.com i/10/z024] W 2102024 W
13 |misirym Marosis (Oliwvaiis Martne: 1082852919 masinynoieellagemsil.com 102024 w 2,100/ 2024 W
14 |Marioel Yamiles Tete Sevilla 1083435766 i iz D = i 1,40/2024/ W 2/10/2024 W
13 [Maria Isbe Avendano Care 35334413 mavencer 2@ meilcom 1f10/2024 b 2102024 o
16 |s=ias Urizles Looez 57415493 24102024 W
17 Neit_—r'h ienl (Cabrers Looes 1134330056 2,10/ 2024 w
18 [vedis Lorens Barrers Avils 1082535309 2,10/ 2024 w
19 |Yuleigis Faola Barrera Avila 1022555044 2/10/2024 W
20 |Zandra Pahols Palmera Machado 1002423036 2/10/2024 )
21 |Lmurs Weness T1 Martinez Montars 1082533212 2,100/ 2024 w
22 | Mabel Cristisa Samsdowal Gartierrer 1133 235605 /10,2024 W
23 |Oiga Patricia Parma Conkreras 1022513393 = imiz ] 148 com 1/10/2024, W 2/10/2024 W
24 |Yenifer Liame Simco Mendoos 1153037075 2,100/ 2024 w
25 |Lira Wmrtinez Farar 1134360553 4,/10/2024 W 24102024 W
25 |Yurmniz Hemandez Loper 100434551 110/2024| ] 2,10/ 2024 w
7 |Yareidis Maria Dispimo de Anzel 1022528819 1/10,2024 v /10,2024 W
28 |Karina Beltran Silvers 1221566340 1,40/2024/ W 2/10/2024 W
23 |mimr=tarits Mariz Urieles Ortiz 1083969262 4,/10/2024 W 24102024 W
30 |MNuris Maris Guerrero Lopes ITOASIEI 102024 w 2,100/ 2024 W
31 |Oradis Beltran Silvers IT4E0414 1o/zo24 W 2/10/2024 W
32 |FEIDd JULIETH CASTILLD SUERRERQ 1020422734 1/10/2024, ¥ 2/10/2024 L
33 |Misirs Alenjandrs] resistrads 1) Pentojs Martinez 1004350245 1/10/2024 W 2/10,/2024 W
24 incaa Martinez 1023485438 102024 W 2,10, 2024 W
3% [&nsiris velentine | :Ft: (Corgers S n533555 110/2024| ] 2,10/ 2024 w
36 |Katherine Johara Rodrigeez Olivera 1083439576 1/10/2024 v 2/10/2024 v
37 |Luz Esrna | resistrads T1] Hemandez Lopez 1083451529 1/40/2024, v 2102024 v
3E | oneils vanessy Tomemross Loper 11234005251 1/10/2024 | w 2,100/ 2024 W
" o=
NomEbre el instructors o instructor
** Ley 1581 de PiLl"La presente informacién es conflidendal, v tedes les derechos o la misma que han side o serdn divuigados al receptor, permanecenhn come propieded del Divulgader, Bl Recepter ne obtendrd dereche alguns, de ningdn tgs, sebre b informackn, i tampoco ningan derecho de
utilizaria, excepto pars o abjets del presente scserds. La divalgscion de la Informacion confidencial no implica &l licencamients ds derstho 48 patentes o denechs dé sulor o ningln otro derecho por pane del Divulgador, gue no estén establecidos previaments &n bn & oserdo contractsal”




Evidencias Obligaciones # 1
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1
Iw MAGDALENA Centro de formacion: CENTRO ACUICOUA Y AGROINDUSTAIAL DE GAIRA
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El entorno de la poblacion cbjetive evidencia pocas oportunidaces de crec
|Gesarrolio de impedimentos que comverjan en ¢l sumento de la empleatslidad y la condiciones sodcecondmico de la poblacion.

1
frieato econdmico y con el el desmejoramiento en 1a calidad de vida. Pos o que * NACE MECesario (obustecer s fortaleras y Conoumients para lograr &

Justificacién del proyecto

|l fortalecimiento y tr de conoc para la consecucion de & meta de genl

brar emprendeniento en ka comunidad gue 56 lleva acabo debide a la dad od

ol

e cultivan en &3 regidn; Viendo en e51a una cporunidad de negocio y gue 13 competencia
gastronamia tigica como K &5 el guineo verde, pescados y Marisoos gue a su vez sea aprov)

productos gastrondmicos ha venico dechinando cada vez mas, proponemos |a of

fmadomvbsmmootesmonuhememnmmmldebmnbsmumm"aosdemmesu-

la Y

p do como base uthizar los productas de & gastronomia que
jeacian de productos |

dores utiizande | materia prima de nuestra
estos dos ak

Beneficlarios del proyecto

1 1
Los beneficiancs directos o2 a unidad producciiva son los mienbros gue Ricieron parts de * formacion en emprendedor en gastronomia tigicaa rural, En su totabdad madres kabeza de familas del barro Don Jaca del municiplo de Santa Marta.
]

| Indice | Registro | Proyecto Productivo  Diagnostico Entrada 'CANVAS | Costos | Ventas

| Flujodecaja | Presupuesto | Ficha de Producto |



Evidencias Obligaciones # 1

Inicia Fase de Fortalecimiento con
asesorfa a mi Unidad Productiva

'
4 ! EENA Emprends Rural

M SE0 (R

En esta etapa usted, junto a los instructores apropiara elementos técnicos
v de ermprendirmiento aue e permitiran Legar a la creacion de una Unidad



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH ANDRADE ULLOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  02/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3079029 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 DESARROLLAR LOS PROCESOS DE FABRICACION, TRANSFORMACION Y PREPARACION DE LOS ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM).

29080110603 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN EL ESTABLECIMIENTO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/12/24 22:24 Page 1 of 3



Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020105701 ALISTAR MATERIA PRIMA Y UTENSILIOS PARA LA PREPARACION DE COMIDA TiPICA RURAL TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y RECETA ESTANDAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26020105702 REALIZAR LA PREPARACION Y TRANSFORMACION DE LOS ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA RECETA ESTANDAR.

26020105703 VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO FINAL TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICA Y RECETA
ESTANDAR.

26020105704 REALIZAR MANEJO DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903- DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

17/12/24 22:24 Page 2 of 3



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIZABETH ANDRADE ULLOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

17/12/24 22:24 Page 3 of 3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886372 del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELIZABETH ANDRADE ULLOA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1082859955

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de
emprendimiento o rol de instructor técnico, aportando en la planeacidn, ejecucion,
evaluaciéon y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la
Coordinacién Nacional del programa SER en la especialidad de AGROINDUSTRIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo uso
de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica
- asincrdnica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional
SER, establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER en el SIGA. 2. Articular con
los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccion del
modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacion de proyectos productivos y
creacién de unidades productivas. 3. Brindar la atencién requerida a grupos y
organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesoria
técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional SER. 4.
Acompaniar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién
Nacional SER. 5. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.6. Programar
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las

formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la

salida, en el marco de su objeto contractual.7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion.8. Entregar informacién
bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo SER
para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcién en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de Empleo.9. Participar en el proceso de induccién del

1
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
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programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes y procedimientos.10.
Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales
0 no gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacidén de recursos para el
apalancamiento de los programas de formacién, proyectos y unidades productivas a
atender.11. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa

convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema

establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.12.
Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidn general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.13. Presentar
informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestidon de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional SER,
evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucidn del Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de evidencias.

LUGAR DE EJECUCION: SANTA MARTA

PLAZO DE EJECUCION: 7 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 DE MARZO DEL 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 02 DE OCTUBRE DEL 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE OCTUBRE

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 31.258.815).

SUPERVISOR: Yair Enrique Tache Niebles
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 85.473.002
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $31.258.815

Valor Ejecutado $31.258.815

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0,0

Saldo a liberar S0,0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS : Las actividades ejecutadas durante el afio 2024 fueron
las de Prestar servicios profesionales como instructor técnico, aportando en la planeacién,
ejecucidén, evaluaciéon y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino a través de las formaciones asignadas y registradas en mi rol

como instructor.

Ficha 2944469 Emprendedor en gastronomia tipica rural; Impartida en el municipio de Aracataca.
Ficha 2970641 Emprendedor en gastronomia tipica rural; impartida en el municipio de Ciénaga.
Ficha 63550158 Cocina saludable; impartida en el corregimiento de Cordobita municipio de Ciénaga.
Ficha 3014272 Cocina saludable ejecutado en el municipio de Pifion. Ficha 3021632 ejecutada en la

Vereda Tambora del municipio de Granada. Ficha 3039849 Emprendedor en gastronomia tipica
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rural, impartida en corregimiento de Carreto municipio del Pifidn. Ficha 3039857 Emprendedor en
gastronomia tipica rural ejecutada en el municipio de Ciénaga. Ficha 3079029 Emprendedor en

gastronomia tipica rural, impartida en el barrio Don Jaca municipio de Santa Marta

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

(&9@‘

Reviso: Audrys Palma Vicioso
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHgteran GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN
36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
911810 GAIRA-MAGDALENA

2024-09-02-3:49 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4624 de fecha 2024-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 286724 Fecha Registro: 2024-09-02 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 100.000,00]Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 100.000,00|Saldo x Obligar: 100.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania 1082859955|Raz6n Social: ELIZABETH ANDRADE ULLOA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Ndmero: 03105228370|Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817|Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e . . Num. Solicitud d , .
Identificacién: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si ngisignl'm udade 124524 Numero: COM-124524 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2024-09-02
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL . VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
MAGDALENA-EMPRENDE RURAL CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y OPERACION

EMPRESARIALES PARA LA

GENERACION DE INGRESOS A NIVEL

NACIONAL

100.000,00 0,00
Total: 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM-124524 RUTA SANTA MARTA-CIENAGA-PLAYA TOMASITA-SANTA MARTA DEL2-09-2024 al 6-09-2024 PARA DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION DEL PROGRAMA SER EN
EMPRENDIMIENTO EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-047-911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |3-8
MAGDALENA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2024-09-30 100.000,00 100.000,00|NINGUNO

T

—

FIRMA(S) REJPONJABLE(S)

Péagina
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F i . s . . .
ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-047-  CENTRO ACUICOLA Y

- Reporte: 911810 AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
Hal}ln“ MAGDALENA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-08-30-12:23 p. m.

s n L Al _I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHbzableh BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN
|

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 124524 L 2024-08-29 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-08-30 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4624 Dependencia Solicitante 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-EMPRENDE RURAL
- C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- . FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA
GENERACION DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias ngm?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=lonlporilEiceic
RUTA-SANTA MARTA-CIENAGA-
PLAYA TOMASITA-SANTA MARTA
DEL2-09-2024 al 6-09-2024 OBJETO
4,5 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 DESARROLLO DE ACCIONES DE
FORMACION DEL PROGRAMA SER
ELIZABETH . . EN EMPRENDIMIENTO EN
ANDRADE ULLOA | CC: 1082859955 Autorizada GASTRONOMIA TIPICA RURAL
2024-09-02 20240006  [MAGDALENA/SANTA | MAGDALENA/ 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 100.000,00 100.000,00

OBJETO DE LA COMISION

RUTA-SANTA MARTA-CIENAGA-PLAYA TOMASITA-SANTA MARTA DEL2-09-2024 al 6-09-2024 OBJETO DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION DEL PROGRAMA SER EN EMPRENDIMIENTO EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO Fecha Verificacion: 30/08/2024 10:44:26
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SEMNA Versién: 04

7AT Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Elizabeth Andrade Ulloa C.C. No. 1082859955
FECHA
CONTRATO No. AT UCNTRS | AfO 2024 |VENCIMIENTO 2 10 2024
DEL CONTRATO
Presentar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de instructor técnico, aportando en la servicios i enelrol
OBJETO CONTRACTUAL: de instructor de emprendimiento o rol de instructor técnico, aportando en la 6n, ejecucion, i6n y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria

técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional del programa SER.

DIRECCION GENERAL/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
o BICHARA JOSE ZABLEH ZASBUM CARGO SUBDIRECTOR (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
YAIR TACHE NIEBLES CARGO CORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SANTA MARTA -CIENAGA- PLAYA TOMASITA -SANTA MARTA

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
Magdalena

REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O

ASOCIACION DE MUJERES
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMIPRESA: EMPRENDEDORAS CONTACTO
CIUDAD/PAIS Magdalena . 3003911025
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO

Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

2 9 2024  (FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 6 9 2024

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION DEL PROGRAMA SER EN EMPRENDIMIENTO EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1
2
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y LOS LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO
3 .
Y LA COORDINACION NACIONAL SER ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SER EN SIGA
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: 2/9/2024

Desplazamientos ruta de ida: SANTA MARTA -CIENAGA- PLAYA TOMASITA -

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial.

Actividades a ejecutar: PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS 260201057
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A

Dia 2: 3/09/2024

Actividades a ejecutar: PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS 260201057
Dia 3: 4/09/2024

Actividades a ejecutar: PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS 260201057
Dia 4: 5/09/2024

Actividades a ejecutar: PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS 260201057
Dia 5: 6/09/2024

Actividades a ejecutar: PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS 260201057
Desplazamientos Ruta de regreso: PLAYA TOMASITA -CIENAGA-SANTA MARTA

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial.

Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXX

FIRMA ORDENADOR DE G, : ’d— FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : [ - FIRMA DEL CONTRATISTA:
- { 4o .

Yoz
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUM Nombres y Apellidos: YAHIR TACHE K W

SUBDIRECTOR (E) CENTRO ACUICOLA COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellido : Elizabeth Andrade Ulloa
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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SENA
A‘ FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Santa Marta 7 de octubre del 2024

PRESENTADO A: : BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Subdirector (e) del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

(CAAG)
ORDEN DE VIAJE No:124524 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
2 de septiembre del 2024 6 de septiembre del 2024
LUGAR A DONDE REALIZOEL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO: Cienaga Mag. Acuicola y Agroindustrial de Gaira CIENAGA-SANTA MARTA-CIENAGA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Desarrollar formacién en emprendimiento en gastronomia tipica rural en el municipio de Cienaga de Mag.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y procedimiento técnico
2. Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos

resultados:

1. Alistar materia prima y utensilios para la preparacién de comida tipica rural teniendo en cuenta
procedimientos técnicos y receta estandar.

2. Realizar manejo de residuos teniendo en cuenta la normativa ambiental.

3. Validar la aplicacion de las buenas practicas de manufactura en el establecimiento, de acuerdo con la
normatividad vigente.

4. Establecer los riesgos de contaminacion de los alimentos y sus medidas preventivas segln normativa.

5. Desarrollar los procesos de fabricacion, transformacién y preparacion de los alimentos teniendo en
cuenta las buenas practicas de manufactura (bpm).

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotos
Lista de asistencia
3. Tiquetes formales

o

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECH
A
1. seguimiento del disefio curricular y Instructor y aprendices Durante la formacion impartida
desarrollo de resultados de
aprendizaje.

GTH-F-087 V.01




2. desarrollo de la Instructor y aprendices Durante la formacion impartida
formacion
aprendiendo,
haciendo.
CONCLUSIONES:

Se logro concientizar a los aprendices en la importancia de la aplicacion de las buenas practicas de

manufactura con el objetivo de obtener un producto inocuo. Reconociendo los conceptos de

Alimento y Conservacion, tipos, propiedades nutricionales, deterioro, contaminacion, ETAS.
DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Elizabeth Andrade Ulloa

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR ey
Coordinador de Formacion YAHIR TACHE NIEBLES o

Profesional Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira
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PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMATO LISTA DE ASISNTENCIA FPARA PROGIAMAS DE FORMACION SENA EMPRENDE RURAL
CIUDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMACION CIENAGA MAGDALENA
CENTRO DE FORMACION: | C.A.0.G
[COMPETENCIA: [ Prapatar alimantos de scuerdo con ls orden de oin y procedimiento téenico
26020105701 ALISTAR MATERIA PRIMA Y UTENSILIOS PARA LA PREPARACION DE COMIDA # RURAL FICHA. | 3030057
[FRGGRAMA 196§ OAMACIGN: GAS TRONON! TIPICA AIRAL THCHA DE ATENCION ¥ MEDIO UTHEZABD
frupord viruan | avwaves [ conrmmen veruas | avaaye [CerrEmne
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2024 v 5/09/2024) v
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1003462025 3/09/2024) v 5/09/2024] v
1088468003 3/00/2024) v 5/08/2024) v
1321968503 1l 3/00/2024) v 5/09/2024) v
874116 n/m{z_uil v 8/08/2024) v
100419599,
1080424470 3/09/2034| v \/09/2023) v
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Versién: 02

Caédigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Santa Marta 07/10/2024 Cédigo Regional :
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Elizabeth Andrade Cédigo Centro: 1010
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1082859955 Fecha de elaboracion: 7/10/2024
En desarrollo de la comisién No. 124524 durante los dias__02 al 06 del mes de septiembre_de__ 2024 seinforma que en los tramos detallados a
continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
2/10/2024 Ciénega- playa Tomasita (ida) Moto carro 45.000
6/10/2024 Playa Tomista- Ciénaga(regreso) Moto carro 45.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 90.000
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
ysujefei di se autoriza el presente gasto.
ORDENADOR DEL GASTO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el
SUPERVISOR DE CONTRATO
Nombre completo:

COMISIONADO CONTRATISTA
Elizabeth Andrade Ulloa Nombre completo:

Cargo:

Cargo:
A
a/ -
:: : i
Firma: Firma:

Nombre completo:

Numero de Contrato:

Firma:
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