INSTITUCION UNIVERSITARIA FACTURA ELECTRONICA
I ANTONIO JOSE CAMACHO DE VENTA

Anloro Jose NIT: 805000889-0 N° FE161005
EH machu Fecha Emisién 20-11-2024 11:56:52
BT | TR AVENIDA SEXTA, CALLE 29AN NO 5N-01

CALI - Valle del Cauca

6882828 - Fecha Validacion
Fecha Vencimiento 20-12-2024

Resolucién de Facturacion 18764060838746, vigencia desde 29-11-2023 hasta 29-11-2024, prefijo FE y rango 116145 - 1000000

Cliente: SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, Identificacion: NIT 890399011
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

Direccion: AV2NCL10Y 11 Teléféno: 6534423

Ciudad: CALI - Valle del Cauca Correo: facturaselectronicas@cali.gov.co

Descripcién Factura

Primer cobro correspondiente al 30% del valor del contrato interadministrativo No. 4171.010.26.1.248-2024 firmado con la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Cali.
Corresponde a la entrega de: Gestion de proyectos, apropiacion, disefio educativo, promocién y marketing Conformacion de equipos de trabajo Conformacién de comité de atencién a la
comunidad Sesiones de trabajo - sector educativo, sector empreasrial, grupos de divulagacién Curso con pago Comunicaciones - Activos digitales,Fotografias primera sesion, Agencia digital,
Agencia de comunicaciones Producciones - video institucional, ronda de medios locales y nacionales, journey map museografia, personal para el centro creativo digital, dotacion de insumos,

conservacion de infraestructura

Codigo Descripcién Unidad Cantidad | Valor Unitario Descuento

Valor

4305250343 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. Unidad 1 1.059.000.000,00
4171.010.26.1.248-2024 YAWA

1.059.000.000,00

Pago Descuentos

Moneda Forma de Pago Medio de Pago Plazo Nombre B. Imponible %

Total Descuento

CcoP CREDITO 30.0 Dias

MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES

Subtotal: 1.059.000.000,00

Total Descuentos: 0,00

Total Cargos: 0,00

Esta factura se asimila para todos los efectos a la letra de cambio segln art. 774 coédigo de comercio. No
reclamandose contra el contenido de la factura, dentro de los cinco dias siguientes a su entrega, se
entendera como aceptada.

Somos una institucion de educacion no contribuyente del impuesto de renta (Art. 23 E.T.).

Favor abstenerse de efectuar retencion en la fuente. No responsables del IVA (Ley 30 de 1992; Articulo 92).
No somos Grandes Contribuyentes, ni Autor retenedores de Renta 'y CREE.

Somos retenedores del IVA solo al régimen comun (Art. 437-2 Numeral 1 E.T.).

CUFEd769e8c523d2bff0235ab4c58574c3ad6920d662b5803aa27772400bcab9507¢c460b2ee138918e8e3e8e8fh455d55210

Sistema de informacion Factura Electrénica IG - Gestasoft 4.0, desarrollado por la Universidad de Pamplona, NIT 890501510-4

Total: 1.059.000.000,00
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Cali, noviernbre 25 de 2024

Secrataria de Desarmolle Econdmico. Alcaldia de Cali

Atn. Carlos Ariuro Montoya Mavia

Asunto: Aclaracion Organizacion Contenido Informe Na.1
Contrator 4171.010.26,1.248-2024

Operador. Insiitucion Universitaria Antona José Camacho.

En virtud a la entrega del Informe MNo.1 relacionade con el Contrato: 4171.010.26.1.248-2024, v al tenor de
la crganizacion del contenido esiablecido en el Contrato y en el Informe de Supervision, realizado por la
Secretaria de Desarrollo Econdmice, nos permitimos presaniar un informe de aclaracion de la organizacion
del contenido de! Informe Mo.1, que posibiita obtener una revision de los componentes del Informe v os
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e INTRODUCCION

El presente Informe No. 1 corresponde al Contrato Interadministrativo  No.
4171.010.26.1.248-2024, suscrito entre la Secretaria de Desarrollo Econdmico (SDE) de
Caliy la Institucién Universitaria Antonio José Camacho (UNIAJC) el 29 de junio del 2024
y con inicio el 8 de julio del 2024, cuyo objeto es "Posicionar, promocionar y consolidar el
parque tecnolégico de innovacién San Fernando' como un centro de ciencia,
implementando la ruta ASCTI y fortaleciendo aquellas actividades de alfabetizacion
digital, educacién y servicios conexocs, conforme a la ficha EBI BF No 26004119",
beneficiando a la comunidad de Santiago de Cali y contribuyendo al desarrolio econdmico
y sacial del suroccidente colombiano.

Con el reciente cambio en el Plan de Desarrollo, el nombre del proyecto ha sido
modificado, pasando de ser el "Parque Tecnolégico de Innovacién San Fernanda” a
"Centro de Clencia, Arte y Tecnologia de Cali". A partir de este cambio, y con el fin de
mantener coherencia con los nueves lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
Distrital 2024-2027: "Cali, Capital Pacifica de Colombia”, en este informe se hara
referancia al proyecto bajo su nueva denominacion, Centro de Ciencia, Arte y Tecnologia
de Cali (CCAT). Este ajuste pone este proyecto en coherencia con todos los nuevos
documentos del proyecto y con su identificacién en el compenente de comunicaciones y
mercadeo.

Mediante el proyecto adscrito a la SDE por designacion de la Alcaldia de Cali, se ofrece
al Distrito y la region el Centro de Ciencia, Arte y Tecnologia de Call como un espacio
integrador de estos tres elementos con el fin de convertirse en un polo de desarrolio
regional, fomentando la apropiacién social de la ciencia y la tecnologia a través de la
implementacion de la Ruta de Apropiacion Social de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacian (ASCTI),

Este primer informe tizne como propdsito documentar |as actividades realizadas en el
Ceniro de Ciencia, Arte y Tecnologia (CCAT), Fase |: Centro Creativo Digital (CCD),
destacando la planificacian, ejecucion y los resultados obtenidos hasta el momento. Todo
ello, conforme |a propuesta técnica presentada y avalada, asi como los ajustes acordados
en las reuniones de supervisidn. Se incluyen avances en la conformacion del equipo de
trabajo, la gestion de comités, establecimiento de lineamientos y protocolos de operacion,
disefio de contenidos educativos y programas de apropiacién social, asl como el
acercamiento a instituciones educativas, instituciones de educacidn superior, empresas
y grupos de investigacion con fines de difusidn y creacion de alianzas estrategicas.
Adicionalmente, se reportan los resultados alcanzados en el area de comunicacion y
mercadeo, como la implementacion de estrategias digitales, |a produccion de material
audiovisual y las acciones para fidelizar a la comunidad. También se informan los

1 Hoy Centro de Ciencia, Arte y Tecnologla de Cali
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avances en la conservacion y mantenimiento de la infraestructura def CCAT, asi como
las propuestas mussograficas para los espacics publicos y dreas de exposicion.

1.1 Componentes del Proyecto

Este informe cubre los siguientes componentes con el propésito descrite en cada caso:

» Operacion y Mantenimiento: Asegurar que las instalaciones del CCAT esten en pleno
furcionamiento, incluyendo |a dotacidn de mobiliario, equipos, personal capaciado y
el mantenimiento de las areas fisicas. Esto incluye la planificacion y ejecucion de
esirategias para la conservacion de la infraestructura v la provision de servicios de
vigilancia, seguridad, limpieza, mantenimiento de software y licencias.

« Conformacion de Equipos de Trabajo y Comités: Establecer los equipos de trabajo
necesarios para la gestion eficiente del CCAT, asi como la creacion de comites
especializados (Comité Cientifico, Comité de Curaduria v Comité de Alencion a la
Comunidad) encargados de definir los lineamientos estratégicos y operativos

+ Ejecucion de Actividades de Apropiacion Social Desarrcllar y poner en marcha
actividades gue promuevan la participacion ciudadana en el uso y disfrute del CCAT.
Esto incluye talleres, cursos, exposiciones y aclividades de divulgacion cientifica,
tzcnolégica y artistica. El enfoque estd en integrar a la comunidad a través de la
educacion y el acceso a las hemmamientas tecnologicas.

» Produccion de Contenidos y Estrategias de Comunicacion: Disefiar y ejecutar una
esfrategia integral de comunicacion para dar visibilidad al proyecto, utilizando medios
digitales y tradicionales. Esto incluye la creacion de una pagina web, la gestion ds
redes sociales, la produccion de videos inshbtucionales y la coordinacion de rondas de
medios a nivel local y nacional. Asimismo, se deben disefiar materiales de fidelizacion,
campanas promocionales y estrategias de crisis para el CCCAT.

+ Desarrcllo de Alianzas y Cooperacién Interinstitucicnal: Fomentar relaciones de
colaboracian con inslitucionas educativas, grupos de investigacion y empresas, con
el cbjetivo de crear un ecosistema que impulse la innovacion y la educacion en ciencia
y tecnologia. La paricipacién de estos secfores es fundamental para garantizar el
éxito del CCAT.

« Museografia y Exposiciones: Desarrollar propuestas museograficas que conecten la
tecnologia, el ane y la ciencia, tanto en espacios cerrados coma al aire libre. Esto
inciuye la instalacion de MUFPIS y exposiciones a cielo abierto, que permitan a la
comunidad interactuar de manera lidica v educativa con el contenido del CCAT.

Amcbacie MEH Ho B3
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« Evaluacion y Resultados: Implementar sistemas de evaluacién que permitan medir el
impacto de las actividades realizadas en el CCAT, incluyendo indicadores de
participacion ciudadana, fidelizacion y resultades de alianzas estrategicas. El objetivo
es generar informes que sirvan de retroalimentacion para la mejora continua del
proyecto y la planificacion de las fases futuras.

El Informe No. 1 constituye una base fundamental para evaluar el progreso del proyecto
y planificar los pasos siguientes, con el objetivo de consclidar al Centro de Ciencia, Arte
y Tecnologia de Call como un referents en ciencia, arte e innovacion, tanto a nivel
regional coma nacional.

1.2 Descripcion de la Propuesta de la UNIAJC

El objetivo general de la propuesta presentada por la UNIAJC y avalada por la SDE
durante el proceso de contratacion, es: Administrar de manera eficiente el Centro
Creativo Digital, Fase | del Pargue Tecnologico San Femando (hoy Centro de Ciencia,
Arta y Tecnologia), fortaleciendo el ecosistema digital local y regional mediante la

- integracién da talento, la formacién especializada y la generacion de redes de
colaboracién estratégica, garantizando el servicio a la comunidad calefia por medio de
un espacio fisico abierto al plblico donde converja la ciencia, el arte y la tecnologia para
que ciudadanos y empresarios creen, innoven y se apropien de la tecnologia.

El CCAT busca brindar a la comunidad un espacio abierto y accesible para todos, donde
converjan la educacion, |a innovacion v la cultura. Mediante la realizacion de actividades
formativas, exposiciones y programas educatives, el CCAT pretende inspirar a los
ciudadanos a participar activamente en la creacion de conocimiento y en el desarrollo
ecnolégico. Ademas, se pricriza el fortalecimiento de las capacidades locales, generando
oportunidades para la integracitn de talentos, el formento de la innovacidn y la promocion
de la competitividad en la region,

Como objetivos especificos se plantearon:

» Operar el espacio fisico del Gentro Creativo Digital (fase 1 del CCAT): Establecimiento
de |as condiciones logisticas y espaciales adecuadas para su funcionamiento, con
instalaciones e insumos apropiados para actividades cientificas, tecnoldgicas ¥
artisticas.

+ Integrar talento local y regional: Atraer talento en dreas clave como la ciencia,
tecnologia y arte, y ofrecer formacion especializada para fortalecer las competencias
digitales.
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« Garantizar el acceso a la comunidad: Ofrecer programas y eventos educativos y
culturales, asequrando que el centro esté disponible para el publico en general y las
instituciones interesadas.

E| Centro de Clencia, Arte y Tecnologia de Cali pretende posicionarse como un referenta
en innovacion tecnolagica, tanto a nivel local como regional, aprovechando las sinergias
entre el talento académico, las empresas tecnoldgicas y las instituciones culturales. Al
crear un espacio que fomente |a apropiacion de fa ciencia y |a tecnologia, este proyecio
contribuira al desarrollo economico v social de la ciudad, promaoviendo la competitividad
v la generacion de empleo en el suroccidente colombiano.

1.3 Alcance del Contrato

El contrato se enfoca en la Fase 1 del Parque Tecnologico de Innovacion San Fernando
(hoy Centro de Ciencia, Arte y Tecnologia de Cali) que es el Centro Creativo Digital,
localizado en

Calle § No. 36B-121, barrio San Femando Nuevo
Santiago de Cali, Colombia.

Esta edificacion &s la primera de cinco edificacionas que componen el proyecto de Centro
Ciencia, Arte y Tecnologia Esta edificacion y cuenta con una infraestructura medema y
versatil, disefiada para albergar actividades cientificas, educativas, arlisticas y
tecnolégicas. Los principales espacios que lo conforman son:

s Planetario y Domo de Proyeccién Inmersiva: Un espacio con 120 sillas y 15 metros
de diametro, disefiado para la divulgacion cientifica mediante proyecciones en 360
grados, abordando temas de astronomia y ciencias. Esle domo busca proporcionar
experiencias inmersivas para desperar la curiosidad cientifica en los visitantes.

s Sala MOCAP (Maotion Capture): Un laboratorio de 170 m2, eqguipado con tecnologia
avanzada para la capiura de movimiento, dirigido a la produccién audiovisual y de
animacion digital. Este espacio permite la formacion técnica y la colaboracion con la
industria creativa.

+ Laboratorios de Innovacion Digital: Dos salas dedicadas al desarrollo de actividades
complementanias para la produccidon audiovisual, asi como a la formacion de
personas, fomentando el aprendizaje experimental.

= Exposicién de Museografia a Cielo Abierto: Una exposicidn permanente al aire libre
gue combina la historia del Club San Fernandeo con la innovacion tecnologica. Esle
espacio ofrece una experiencia interactiva, coneclando &l pasado con & presente
mediante narrativas visuales.
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MUPIS (Mobiliario Urbano para Informacién): El cenfro cuenta con 11 MUPIS
distribuidos en areas externas, con elementos interactivos y educatives, reforzando la
identidad cultural y cientifica del centro.

* GSalas Multifuncionales: Espacics adaptables para talleres, seminarios, cursos y
exposiciones temporales, disefiados para fomentar el aprendizaje y la colaboracién
an ciencia, arte y tecnologia.

+ Areas de Exhibicion y Trabajo Colaborativo: Areas destinadas a exposiciones
temporales y espacios de coworking para facilitar la colaboracion  entre
investigadores, emprendedores y creadores.

» Areas Administrativas y de Servicios: Oficinas y espacios de apoyo logistico para la

geslion de |as actividades diarias del centro.

Estos espacios permiten que el Centra de Ciencia, Arte y Tecnologia de Cali cumpla con
su mision de ofrecer un entorno innovador y accesible para la comunidad. El centro se
posiciona como un referente en el ambito de la ciencia, tecnologia y arte, promoviendo la
educacion, |la innovacion y el desarrollo en la region.

Alcanca de la
UNIAG an el
724

fusiracidn 1 Localraciin adificine del Cantes de Clencis, A y Tecnologis s Cal

En resumen, &l alcance del proyecto contempla la operacion efectiva del primero de 5
edificios contemplados en el Centro de Ciencia, Arte y Tecnologia de Cali, el desarrollo
de actividades que promuevan |a apropiacion social de la ciencia y la tecnologia, y la
consolidacidn del centro como un referents regional en innovacion y educacion. Todo
esto con un enfoque en la participacién ciudadana, la formacion de talento local, y el
establecimiento de alianzas estratégicas que favorezean el crecimiento del ecosisterna

clentifico y tecncldgico de Cali.
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e PRELIMINARES Y ADMINISTRATIVOS

Este capitulo presenta un detalle exhaustivo sobre la ejecucion de actividades
preliminares realizadas para establecer las bases de operacion del Centro de Ciencia,
Are y Tecnologia, conforme lo establecide en el Contrato Interadministrativo No.

4171.010.26.1.248-2024.

2.1 Planificacion Estratégica

La primera delegacion que hizo el rector de la UNIAJC fue la de Gerente dg:l F"n?yecm.
Ingeniera Yescenia Perea MNuste, quien, junto con su equipo de la Direccién de
Proyeccion Social, especificamente la Gestidn de Proyectos de Cooperacion Externa, ha
sido responsable de la planificacién estratégica para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Su liderazgo ha sido clave para garanlizar que [0S procesos
administrativos y estratégicos del centro cumplan con las expectativas contractuales y
superen las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

La planificacién estratégica del Centro de Ciencia, Are y Tecnologia de Cali ha sido
fundamental para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidos en el
Contrato Interadministrativo No. 4171.010.26.1.248-2024, asi como el cumplimiento de

los objetives del proyecto.

Desde la Gerencia del Proyecto se presentaron diferentes propuestas a la Secretaria de
Desamolio Econdomico:

Lineas de accion.

Qrganigrama.

Ajuste perfiles minimos requernidos. Anexo 1.

Establecimiento de roles y responsabilidades. Anexo 2,

Reorganizacidn del presupueste conforme componentes y optimizacion de éste, El
informe financiero sera parte complementaria de este informe técnico.

@ & & & @

Asi mismo, bajo la gerencia se ha liderado y desarrollado las siguientes acciones:

o« Definicion del cronograma: Se establecid el alcance de cada components del
proyecto, asi como los plazos de entrega de los resultados. Anexo 3.

= Matriz de contenido de informes: Se establecid la mafriz de informes por componentes
de acuerdo con los insumos entregados por la SDE. Anexo 4.

* Moniloreo de obligaciones coniractuales: Se implementaron herramientas de
seguimiento v control de avances para evaluar el progreso de las aclividades,
identificando posibles riesgos v tomando medidas correctivas aportunas. Anexo 5.
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= Préstamo de actives. Anexo 6:

(&
L}

s
O

Equipos de computo al personal.
Escritorios.
Sillas ejecutivas con rodachines.
Sillas fijas.

» Asignacidn de recursos: Se distribuyeron los recursos necesarios para garantizar el
desarrollo Sptimo de las actividades v que cada compenente contractual contara con
los insumos adecuados.

« Interlocucidn con Banco de Proyectos, Oficina Juridica y Direccién Financiera para la
creacion de los centros de costo, unidades de costo y rubros, asi come la asociacion
con los proyeclos de inversion institucional.

« Interlocucion con diversas areas y funcionarios de la UNIAJC para =u apoyo como
supervisores de los contratistas para el Centro:

a

oo Qoo 0

C

Investigacion.

Bienestar Universitario.

Gestidn de la Infraestructura.

Tecnologlas de la Informacion y la Comunicacion.
Comunicaciones.

Mercaden.

Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y gestion Sostenible.
Servicios Generales,

Biblioteca y Centro Cultural,

Contratacion de apoyos a la gestion asistencial, profesional y empresarial.
Suministro de insumos para funcionamignto del Centro.

El proyecto cuenta, ademds, con la parlicipacion de la Arquitecta Diana Mufioz Meyra,
quien fue contratada por la UNIAJC para la Direccién General, liderando la operacion del
Centro. Su experiencia ha sido esencial para garantizar la alineacion de las aclividades
educativas y cientificas con la Ruta de Apropiacion Social de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion (ASCTI).

Desde la Dirsccidn, se ha supervisado la calidad de los contenidos desarrollados,
asegurando que las propuestas pedagogicas estén a la altura de las exigencias del
proyecto y gue sean adaptadas a las necesidades de la SDE y de la comunidad.

Asi mismo, bajo la direccion se ha liderado y desarrollado las siguientes acciones:

» Programas educativos: Se disefian actividades educativas orientadas a la
apropiacion social del conocimiento, tales como talleres, cursos y diplomados en
areas de ciencia, tecnologia y arte.

« Vinculacion con la Alcaldia y otros sectores: Se fomenta la cooperacion con la SDE
vy ofros sectores y organismos locales y nacionales, integrando a expertos en [as
diversas areas del conocimiento que el cantro promueve.

(1oL
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2.2 Lineas de Accion

Tras el analisis detallado del conirato, anexo técnico y guia para el inicio del contrato, y
amparada en la experiencia institucional, la UNIAJC presentd propuesta de estruclura
organizacional, propendiendo por un eficiente y eficaz cumplimiento del objeto y
obligaciones derivadas, y sobre todo por la operacion asertiva y organizada del Centro
de Ciencia, Arte y Tecnologia.

Como base se estructura la operacion del centro en las siguientes lineas de accion:

Académica y de Innovacian Administrativa y Financiera

il Conservacion de la
Comunicacion v Mercadeo [Rfrasstiicira

(CM) (cl)

Ihesirmcicn 2 Linoas oo accicn pam fa operacidn dal Coning

2.3 Estructura Organizacional (organigrama)

Para la estructura general del Centro de Ciencia, Arte y Tecnologia, se llevo a cabo una
asignacion clara de roles y responsabilidades para garantizar el correcto funcionamiento
y &l cumplimiento de las metas del contrato. El equipo fue estructurade con base en las
areas clave del proyecto, asegurando que cada miembro tuviera un papel bien definido y
un conjunto de responsabifidades alineadas con los objetivos del Centro.
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+ Coordinadores: Encargados de liderar las cuatro (4) lineas de accidn propuestas por
la UNIAJC: administrativa y financiera; académica y de innovacian; conservacion de
la infraestructura y; comunicacion y mercadeo.

» Gestores: Estos perfiles son los responsables de la operacion y mantenimiento del
planstano, la sala MOCAP vy los laboratorios de innovacion digital, asi como del
desarrolle de herramientas para los contenidos del centro. Su papel tambien incluye
lz integracion de herramientas para gestionar las actividades educativas, permitiendo
a los participantes interaciuar de manera practica con las instalaciones,

« FEquipo de comunicaciones: Encargados de la implementacion de |a estrategia de
comunicacion del Centro, gestionando su visibilidad v posicionamiento en medios
locales y nacionales, Estos profesionales también desarrollaron las plataformas
digitales del centro, como el sitio web y las redes sociales, y coordinan la creacion de
materiales promoclonales y campanas de fidelizacion.

» Personal de apoyo administrativo: A este equipo se le asignaron las tareas operativas

diaras del centro, incluyendo la gestion de la infraestructura, la sequridad, el asea y

_ la organizacién de eventos y actividades. Este grupo se encarga de que el centro
opere de manera eficiente y cumpla con los estandares de calidad y seguridad

requeridos.
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fitrstrarcivn 3: Orgrenigrama daf Caniro de Gisncls, Ade p Tecnakogia

Al corte de este informe, han surgido nuevas necesidades de vinculacion, sin que afecte
las lineas definidas, el equipo se ha consolidado conforme la dindmica de operacidn del
Cenlra.

Ademas del equipo de contratistas, desde |la Gerencia del Proyecto de la UNIAIC se -
propende por la interaccion permanente con el Rector, el equipo de contratistas y la
Secretaria de Desarrollo Econémico. Dicha interaccion se representa en la siguiente

ilustracion:
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2.4 Espacios Administrativos y Dotacién

En el edificio del Centro Creative digital del CCAT, se asignaron los espacios fisicos para
el equipo de trabajo, a saber: oficinas administrativas, punto de informacian y taguilla,
enfermeria y sala de reuniones.

La UNIAJC dotd espacios citado, de manera provisional, en tanto la SDE adelanta las
adquisiciones de mobiliano y equipos.

2.4.1 Oficinas

Conforme los plancs entregados por la SDE, las oficinas administrativas se localizan
principaimente en el piso 3 del Centro de Ciencia, Arte y Tecnologia del edificio Cenlro

Creativo Digital.
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La UMIAJC establecia la siguiente distribucidn del equipo de trabajo en las dos grandes
areas de oficinas del piso 3.

Eje A Eje B:
+« Coordinacién  de Cemunicacion  y |«  Direccion General.
Mercadeo. « Coordinacidn Administrativa y
« Equipo de gestion: Financiera.
o Produccion Audiovisual. « Equipo de gestion:
o Comunicaciones y Redes. o Asistencia Administrativa v
o Mercadeo. Financiera.
o Disefio Grafico. o Asistencia de Logistica.
o Curaduria. o Seguridad y Salud en el
« Coordinacion  Académica y de Trabaja,
Innovacian, o Soporie Técnico.
» Equipo de gestidn: « Coordinacidon de Conservacion de la
o Planetario. Infraestructura.
o Sala Mocap. s Equipo de gestién:
o Salas de Innovacion, o Servicios generales.
o Mantenimiento.
o Sequridad.

Tatila 1 Distnbucian ahcinas

Coordinacién de Enmninauiﬂnesfhﬂamadm ¥
Coordinacion Académica/lnnovacion

"
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120cm

Escritorios sencillos |

Equipo de comunicacion y mercaden

| Escritorios sencillos
100em

Equipe académico e innovacion

Sillas con
rodachines y
tapizado negro

Todao el equipo

Tabia 2. Mobiban de chcnas Eje A —

Fole 2 Mobilano de oficines e 8

Direccién, Coordinacién Administrativa/Financisra y

sancillos 100cem

Estriones enl, » Coordinacién de Conservacion de Infraestructura
Escritorios Personal itinerante: soporte téenico, SST, gestion de

sencillos 120em la infraestructura, contratacion, abogado
Escritorios Asistencia Administrativa/Financiera y Asistencia |

Logistica

Mesas adicionales

Impresora y papeleria

Sillas con
rodachines y
| tapizado azul

E Parngluzitia WES b, 565
i Ez ol 00 chy reary by T
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Todo el equipo
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2.4.2 Sala de Reuniones

En el 3er piso también se encuentra &l 4rea establecida come gala de reuniones, I_a cual
es usada no solo por el equipo de la UNIAJC sino de manera itinerante por el equipe de
la SDE y dispuesta para la atencion de invitados.

II_ !-:_ il ;: .'.'_.; 1 Cantidac
Mesasde 120cm | 4

Tahls 4 Moblans sa\a oa jiifes

2.4.3 Otros Espacios

En el piso 1 también se ubican: la enfermeria, informacién/taquilla, porteria, zona café.

Escritorios sencillos 120cm 3 InformacionTaguilla
Escritono sencillo 100cm 1 Porteria
Mes=sa 100 cm 1 Enfermeria
Mesza 80 cm 1 Zona café
Mesa carmo auxiliar 1 Zona caflé
_Sillas con rodachines y tapizado azul 3 Informacion/Taguilla y Enfermeria
: _Silla fija negra 1 _ Porteria

Tabla & Motilars olros G5pacos
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Adicionalmente, la UNIAJC prestd 26 sillas fijas para los laboratorios de innovacitn.

Fode 5 BWss laboralonias do innovaokdn
2.4.4 Equipos de Oficina

Adicienalmente, la UNIAJC puso a disposicion del personal del CCAT los equipos de
equipos de computo, impresora, video beam vy telén.

% @ 1 3 e et Norte: Av. 6N #28H-102 PEX: 60(2) 665 2020
SrCER
115501
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L] __ Hombro | WarcaModelo |  Color | Serml | : .
1 Manuel Camido Mufiez | ASUS Vivobook Gris plata SSMNOCWIECOT0225 | Enteqado | Enuso |
z Hgbia Y ulieth Uridlls Fresco ASUS Vivobook G5 plala CSENCGWVGCET1522A | Entegade | En uso

L3 | Valenting Camds Mosioys ASUS Vivobook Gris plaia SEMCRCWVIACE13328 | Enbegade | Enusn

[ # [ JuanFemando Cuesta | HP Probook 44565 it __SCOBS19J8B | Enbegado | Enuso

-2 Jose David Zafra HF Prabook 44565 @l SMESCOZ126KLY | Enbegade | Enuso

| & | Marla Paula Herdnder Cusalin | HF Probaok 445050 5 pala SN#ECOINSKMG | Enlregads | En uso
T Alvaio Orobio Casiro | HP Probook 45068 Gas BCOBIS18JAL | Enlegade | Enwso
B | Algscn MNeols Popeo Monno KacBook Air Gris plala EECWOWPE?S Enlragads | En uss

G | Laura Gémaz Hincapié | MacEoak A &zul pocha WaW1QFPVOW | Entegado | En wso
10| Alisson Moole Posso Momng ASUS Gris plata RZNOCVISXK2E208F | Enlregado | Deveslle
11 | Andrés Falpe Gonzdles Villegas ASUS Gris plals__ | RENOCWIEAXZ4E0EH | Entragado | Dovealts |

Az Hector Fabia Wivaios ASLS Gris piala REINCCWIFAIOTIEE | Enirggado | Devesllo
13 Jowh David Zodra ASUS Gris piata REMNOCATEK 004008 | Entregads | Davesl i
14 Laura Géhmiaz Hincapif ASLIS Cris plala RZNOCWISWILI0EF | Enlrepaids | Deveslls

B | Luz Edith Monicya Mosguera ASLIS Gris piala | RZNOCVISWESI084 | Enfragads | Deviealte

[16|  Misunicio Medina Montsfaz ASLIS Gris plata FEHIDMHHEDWB? | Entregada | Dewvalis

117 Mubla Yulketh Lirusia Franco nggg _'_L‘ﬂ;_m ﬂmm | Enirepads | Deveiis

Tatia G mackie of aQuipes OF cimiwo presiacies
2.5 Dotacién e Insumos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para dar cumplimiento a la normatividad asociada con la seguridad v salud en el trabajo,
se requiere contar con del personal especializado, los protocolos establecidos y
socializados v, por supuesio, la dotacion & implementos suficientes v adecuados.

tiquin

| Unidad

1 4

2 | Unidad 4 Camiila

3 | Unidad 3] Extintor Co2 =
4 Unidad 5 Extintor ABC

5 | Unidad 7 Gafas de proteccion

B Unidad | 7 Gancho soporte en L camilla/extintor

7 Unidad | 1 Gancho soporte rojo camilla/exintor

8 | Paguete 50 Gorro oruga blanco paquete i

9 Par B Guante carnaza par

10 | Paquete 12 | Guante industrial negro calibre 35 talla 7

73, 1 Bt rrin 20 203 Marse A BN #2585, 102 PBX; G0{2) 655 2828

Gl - Caloamiix S KT vin Cali-damundi - Cobe 25 MZ7-280 LR LB L E0
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11 Caja 100 Guante guirdrgico
12 | Unidad 5 Guantes para trabajos blancos pares
13 Caja ] Sefial de prevencion amarille piso mojado
14 | Unidad 2 Sefalizacion camilla de emergencia
15 Unidad 5] Sefalizacion extintores

16 Caja 50 Tapabocas termosellados

Tatva 7' Dofackdn 8 Meumos pars 55T

Pedido pendiente por legar, 2 desfibrilador.

2.6 Dotacion e Insumos de Enfermeria

Para la atencibén de las necesidades primarias de salud tanto de las personas que gjercen
labores en el CCAT como de sus visitantes, la UNIAJC realizd la dotacidon de la

enfermeria asi:

| 1 | Unidad Almohadas de 45x65 cm

18
88

1
2 | Unidad 1 Alril en acero inoxidable 3 ruedas
3 | Unidad 1 Balanza mecanica analoga de piso, Ref. 142 kl
4 | Unidad 1 Biombo de tres cuerpos en acero inoxidable )
5 | Unidad 1 Camilla fija inoxidable de 170x60x70 cm
6 | Unidad 1 Caneca 15 It rojo
7 | Unidad 1 Caneca 15 It varde
8§ | Unidad 1 Cobija térmica 230 gr de 144 X 170 cm
s | uridad 1 Cubeta o hapdeja con tapa en acero inoxidable para
instrumental de 26x15 5 cm
10 | Unidad 1 Dispensador de agua fria y calients,
11 | Unidad 1 Envase plastico atomizador de alcohol 1 It
. uipo de érganocs de los sentidos; Otoscopio +
12 | Unidad 2 _ Equip g Ol acon P
13 | Unidad 1 Escalerilla de dos pasos en acero inoxidable
14 | Unidad 1 Extractor de veneno al aire libre, serm_e_rnte. Mosquito, abeja, |
v mordedura, bomba de succidn al vacia,
15 | Raollo 1 Gasa hospitalaria de 100 yardas
| Kit compuesto por: Cilindro de oxigeno de 680 | (MD15-0135), |
16 | Unidad | 2 carro de 680 |, regulador 0-15 Ipm (GMR870-015 *), acople,
humidificador.
17 | Unidad 2 Kit de glucometro
Unidad 2 Kit de tensidmetro y fonendoscopio doble campana
I WL, LT P e 2
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19 | Unidad 1 Lampara cugllo de cisne
20 |Unidad 2 Linterna de luz led recargable con bateria de larga duracién
21 | Unidad 1 ' Mascara ambu bag simple Resucitador para adultos |
22 | Unidad 1 Mesa de mayo en acero inoxidable con bandeja
23 | Unidad 1 Mulgtas en aluminio talla M
24 | Unidad 1 Papel kraft en alto 36" (81 cm)
25 | Unidad 3 Pilas recargables para oximetro 1.2 V AAA
26 | Unidad 1 Pinza hemostatica halsted-mosquito curva de 12,5 cm
27 | Unidad 1 Pinza hemostatica rochester-pean aesculap recta 185 mm
28 | Unidad 2 Pulsioximetro adulto
28 | Unidad 3 Recarga cilindro de oxigeno portatil
30 | Unidad 1 Rifionera acero inoxidable
31 | Unidad 2 Silla de ruedas estandar doble cruceta 1210
32 |Unidad | 1 Tallimetro de pared con plataforma
33 | Unidad ] Tarro algodonero de 1 It en acaro inoxidable
34 | Unidad 2 Termometro digital
35 | Unidad " Tijera standard recla punu; :;gﬁda’mma 1001AC 020413 :
Vitrina acero inoxidable de 100x40x160 cm para
38 | Unidad 1 instrumental con dos puertas de eristal y dos puertas
metalicas

Algunos elementos no se han podido ublcar en el espacio designado por su tamafo. La
UNIAJC espera realizar reubicacion de la enfermeria.

= —_—
| @ Exp 4 0 s e 2967 Horto: A, 64 #2AN-102 PBX: 647) 665 2678
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e PERSONAL MINIMO

El objetivo de esta actividad es: Realizar el proceso de reclutamiento, seleccion Y
contralacion del personal minimo requerido para el Centro de Ciencia, Arte y Tecnologia
acorde a |a estructura organizacicnal aprobada y los perfiles definidos por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico de la Alcaldia de Cali,

La vinculacién del personal minimo requerido es un componente clave para que Ia
operacion del Centro satisfaga los propdsitos de este.

El personal minimo requerido por la SDE? se resume a continuacion y el perfil se detallo
en el Anexo 1.

Tl 8 Parzanal minima requando por fa SOE
3.1 Proceso de Vinculacion de Minimos Requeridos

El proceso de vinculacion del personal minime requerido incluyd:

1- Establecimiento del cbjeto contractual y obligaciones. Basado en una revisién
exhaustiva del contrato con la SDE y el anexo t&cnice, la UNIAJC proyects al objeto
y las obligaciones del personal minimo requerido. Se hizo especial énfasis a que con
dichas cbligaciones la UNIAJC pudiera responder a su vez a las obligaciones con la
SDE. Anexo 2.

2- Invitacion y seleccion de los supervisores (funcionarios de la UNIAJC). De acuerdo
con el punto anterior, la gerencia del proyecto convocd a los funcionarios de |a
UNIAJC para que apoyaran como supervisores de los contratistas proyectados a
vincular. Las areas gue coadyuvaron en |a supervision son:

* Reajustado por propuesta de la UNIAJC aprobada

Ampdwodan Wik e 80
E Movie: Aw, BN #28M-102 PBX: B0{Z) 665 2628
Lo by Sor: Km.T vis Call-Jamundi - Calie 28 #137-220 wwwunizjc, e go
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Direccion de Proyeccidn Social.

Decanato Asociado de Investigacion

Direccion de Bienestar Universitario.

Oficina de la Gestidn de Infraestructura.

Oficina de Tecnclogias de la Informacidon y la Comunicacion.
Oficina de Comunicaciones,

Oficina de Mercadeao.

Oficina de Seguridad y Salud en & Trabajo.

Oficina de Servicios Generales.

Biblicteca y Centro Cultural.

F F & & & & & §F & @&

3- Recoleccion y anilisis de hojas de vida de aspiranies. Se gestionaron, recibieron y
revisaron numerosos perfiles, Ademas, se buscaron candidatos gue no solo tuvieran
la formacién y experiencia necesaria, sino que también demostraran un fuerte

compromiso con los objetivos del proyecto.

4- Preseleccidn de aspirantes y remisién a la SDE. Desde la gerencia del proyecto y el
apoyo a la gestion de proyeclos, se construyo una matriz de preseleccion (Anexo 7)
que consolidd a los candidatos e incluyd informacion de la formacion y experiencia. El
equipo de funcionarios de la UNIAJC proyectados como supervisores, apoyd en esta
etapa de preseleccion. Se propuso en algunos casos, varios candidatos para un
mismo rol, garantizando pluralidad de participantes. A cada candidato se le evalud
con base en su experiencia con énfasis en aquellos que trabajaron en sectores
académicos o de innovacitn. Este enfoque permitio seleccicnar perfiles que aportaron
valor agregado al proyecto, mas alla de las competencias basicas. Se realizaron
enfrevistas para asegurar que |os saleccionados tuvieran tas habilidades practicas
necesarias para asumir sus roles dentro del centro. Seguidamente, se envid [a matriz
a la SDE y se les compartid el drive con los soportes que requineron: hojas de vida,
cerificados de estudio y cerificados laborales o contractuales.

5- Validacion de la SDE. El equipo de apoyo a la supervision (l&écnico, financiero,
juridico), en algunos casos en consorcio con mas personal de la SDE
{comunicaciones, infraestructura) revisaron la lista de preseleccionados con su
documentacion anexa. La validacion incluyd la verificacion de titulos académicos,
experiencia laboral y competencias especificas, Una vez validados el perfil de
formacian y experizncia, dieron via libre a la UNIAJC para las vinculaciones. Anexo 8.
Hojas de vida v soportes de los minimos requaeridos

G- Tramite precontractual en la UNIAJC: estudios previos, CDP, creacian o activacion en
plataformas las plataformas SIGEP Il y SECOP |l, asignacién de supervisor,
proyeccion de contratos, entre otros.

7- Aceptacion del contrato por las partes y actas de inicio.

o @ Eup. ST 4 e e T Marta: Aw, 8K FHIN-102 PEX: mlj A28
wnwnin /
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1.2 Proceso de Vinculaciones Adicionales Requeridas

Para garantizar una operacion del centro efectiva, eficiente y garante de11mrr:|plimientu
de las obligaciones contractuales, asi como la vision del Centro de Ciencia, Arte ¥
Tecnologia, la UNIAJC emprendié un proceso de vinculacidn de personal adicional al
minimo establecido en el anexo técnico.

El proceso de vinculacion incluyd los 7 pasos descritos en el caso de la vinculacion de
los minimos requeridos, a excepcidn del paso 5-Validacion de la SDE; aun asi,
garantizandao pluralidad de participantes, el cumplimiento de perfiles propios al rol a
gjercer y una avaluacion exhaustiva de los candidatos,

Las vinculaciones adicionales requeridas cubrizron el apoyo a la gestion en:

« [rsefio grafico. = Enfermeria.

»  Animacion, » Informacidn y Taguilla.

« Infraestructura. = Soporte técnico de internet.

« Contratacidn. = Sopore tecnico de hardware y
« Logistica, software.

« Seguridad y salud en el trabajo. « Asgadores.

En general, la conformacion del equipo de trabajo fue un proceso minucioso y estratégico
que permitio garaniizar no solo |a correcta ejecucion de las aclividades del Centro de
Ciencia, Arte y Tecnologia de Cali, sino también la superacion de las expectativas
iniciales, al contar con un equipo interdisciplinario que aportd un enfoque innovador y
multidimensional al proyecto. Este equipo ha sido clave para posicionar al centro como
un espacio de referencia en clencia, arte y tecnologia, tanto a nivel local como regional,

Como resultado, al corte de este informe, se conformé un equipo de 31 personas para la
operacion del centro (sin contar los del semvicio de vigilancia-contrato empresarial); en
algunos casos contando con asignacién de personal ya vinculade a la UNIAJC.

Una vez vinculado el personal, la UNIAJC realizd en dos grupos las jornadas de induccion
que incluyeron [as siguientes tematicas:

a. Presentacion general del proyecio.

b. Aspectos técnicos: compromisos y productos esperados.

c. Aspectos juridicos: contratacion plblica, implicaciones del incumplimiento
contractual.

Sequridad y salud en el trabajo.

Aspectos financieros: tramite de cobros y pagos.

oo
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e CONFORMACION DE COMITES

La conformacian de los comités dentro del Centro de Ciencia, Arte y Tecnologia responde
al objetive de fomentar la colaboracién con aliados estratégicos a fraves de acciones
pertinentes gue fortalezoan las redes y socializacion de buenas practicas, esta es una
actividad esencial para establecer |a estructura organizativa de comités necesanos para
la operacién eficients del proyecte. Estos comités se disefiaron con el objetivo de integrar
la participacion de diversos actores estratégicos y asegurar que las decisiones se fomen
basados en un enfogue multidisciplinario, alineado con los objetivos del contrato, pero
exentos de la participacion directa en el mismo.

Conforme los lineamientos de la SDE, se adoptd una clasificacion de los comités,
definiendo sus fines, composicion, actividades desamrolladas y proyecciones. Los comites
propuesios son:

s Comité de Atencion a la Comunidad: Enfocado en garantizar que el centro cumpla
con su mision de servir y generar apropiacion sccial de la ciencia, la tecnolegia v la
innovacian a la comunidad, ofreciendo servicios vy actividades que respondan a las
necesidades de la ciudadania.

* Comité Cientifico y de Contenidos: Encargado de guiar y supervisar las actividades
relacionadas con la ciencia y la tecnologia, asegurando la calidad y pertinencia de los
programas educatives y divulgativos. Este comite estara conformado por clentificos,
académicos, artistas, humanistas, antropdlogos, socidlogos, analistas de datos,
comunicadores, entre otros, con el fin de asesorar los programas vy actividades
realizados en el Centro, salvaguardando los principios de la ruta ASCTI.

« Comité de Curaduria: Estara conformado por personas con  enfoque
multidisciplinario gue tendra como principal actividad realizar la evaluacion y la
curaduria de los contenidos, museografia, exposiciones, experiencias y actividades
espaciales a ofrecer a la ciudadania y empresarios, las cuales deben estar en sintonia
y relacionadas con temas cientifico, tecnclégico, artistico y cultural, buscando
promover los principios de la ruta ASCTL

A continuacion, se detallan las principales acciones realizadas en relacion con la
conformacion de los comités, incluyendo la estructura organizativa, los objetives, los
resultados obtenidos a este corte y las proyecciones.

E @ Eah 62 damans de 200 Martn: Aw, GR FIAN-103 PEY: 6042) EES 2828
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5.1 Actividades Realizadas

El procesn de conformacion de los comités se desarrolla en varias fases, iniciando por la
seleccion de los actores estratégicos y llegando hasta el disefio de la estructurs
organizativa y la definicion de los roles de cada miembro. Las actividades llevadas a cabo
fueron las siguientes:

* ldentificacion de actores relevantes: Se identificaron las instituciones, empresas y
grupos de investigacion que podian aportar valor @ cada uno de los comités. La
seleccion se centrd en perfiles con experiencia en ciencia, tecnologia, arte y atencion
ciudadana, asegurando una representacién adecuada de expertos en cada area,

» Disefio de la esiructura del programa pedagdgico (Anexo 9): En el contexto del Comité
Cientifico, se disefid una estructura pedagdgica para la formacién no convencional
que guiara las actividades educativas del Centro. Este programa estd orientado a
proporcionar educacion innovadora y practica, alineada con la Ruta de Apropiacion
Social de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (ASCTI).

» Propuesta para la conformacidn del comité de atencién ciudadana. (Anexo 10): Se
cred un programa especifico para atender a la comunidad de forma organizada y
eficiente. El Comité de Atencién Ciudadana tendrd la tarea de implementar este
programa, asegurando que los servicios ofrecidos respondan a las necesidades de |a
poblacion y promuevan la participacién,

« Propuesta para la conformacion del comité cientifico (Anexo 11): 5e elaboraron los
lineamientos y criterios para conformar el Comité Cientifico del CCD, seleccionando
expertos en areas clave como la divulgacion cientifica, la innovacién tecnolégica y la
educacion. Este comité serd el encargado de definir las directrices cientificas del
centro y garantizar la calidad de las actividades formativas y divulgativas.

= FElaboracion de libreto para video informativo (Anexo 12): Con el fin de comunicar de
manera efectiva los objetivos del centro a los actores interesados an formar parte de
los Comités, se diseda un libreto para un video informativo. Este material sera enviado
por corren electronico a los posibles miembros del comité, explicando el rol del Centro
y las cportunidades de colaboracion.

5.2 Resultados Obtenidos

Los resultados oblenidos en esta fase de la conformacidén de comités fueron muy
positivos, superando las expectativas iniciales del proyecto. Los principales logros
incluyen:

e Nor- Av. BN #28%-102 PEX: B0{2] 85 2020
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« Consolidacion de |a estructura de los Comités: Se definié una estructura clara para
cada comité, con roles y responsabilidades bien distribuidos, lo que garantiza una
operatividad eficiente en las areas de ciencia, arte, tecnologia y atencidn ciudadana.

= Participacitn de actores clave: A través de la invitacion extendida a diversos actores
estratégicos, se ha logrado captar el interés de instituciones académicas, empresas
tecnolégicas y grupos de divulgacion cientifica, quienes han mostrado su disposicion
para colaborar en las actividades del cenlro.

« Disefio de Programas Innovadores: Los programas pedagdgicos y de atencion
ciudadana disefiados en esta etapa son innovadores y estdn alineados con las
necesidades de la comunidad vy los objetivos de la Ruta ASCTI, asegurando la
pertinencia y calidad de las actividades del Centro.

5.3 Proyeccion y Préximos Pasos

La conformacidon de los comités marca un hito importante en el desarrollo del Centro,
proporcionando una estructura sdlida para su operacién. Los préximos pasos incluyen |a
formalizacion de los comités mediante reuniones de trabajo, la definicién de metas
especificas y la implementacion de las actividades programadas en los distinlos comités,

El Comité Cientifico serd crucial en la prdxima fase del proyecto, ya que orientara las
actividades cientificas y tecnoldgicas del ceniro, asegurando que las acciones del Centro
se alineen con los estdndares mas altos en términos de innovacian y educacion.

En resumen, la conformacién de comités sentara las bases organizativas necesarias para
garaniizar la operatividad del Centro y su impacto positivo en la comunidad, asegurando
gue &l funcione como un referente en la aproplacion social de la clencia, la tecnologia v
la innovacion.
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e SESIONES CON LOS SECTORES

Enmarcado en el objelo de posicionar, promocionar y consolidar el Centro de Ciencia,
Arte y Tecnologia, se ha contemplado la interaccién permanente con diferentes actores
de la sociedad, con los cuales compariir e intercambiar experiencias y buenas practicas,
fortalecer las redes de cooperacian y crear un entorno de trabajo conjunto que promueva
la innovacién, la educacion y la apropiacién social de la ciencia, & arte y la tecnologia,

Conforme los lineamientos de la SDE, se adoptd la siguiente clasificacion de las sesiones
con los sectores:

« Sesiones con Instifuciones de Educacion B&sica y Media (IEEM). Orientadas a |2
interaccion con docentes y directivos docentes de IEBM piblicas o privadas diferentes
areas de la ciencia para realizar alianzas con estas en torno a las oporfunidades de
formacion en ciencia y tecnologia.

= Sesiones con Empresas. Orientadas a la interaccidn con empresarios del Valle del
Cauca para generar alianzas en forno 2 proyectos o iniciativas relacionadas con
ciencia, tecnologia, innovacion, arte y cultura.

» Sesiones con Instituciones de Educacién Superior (IES). Orientadas a la interaccion
con Directivas, Profesores, Investigadores de IES pablicas o privadas para evaluarla
realizacion de alianzas o convenios encaminadas a generar proyectos de
investigaciones sobre educacion vy apropiacién de las ciencias.

= Sesiones con Grupos de Divulgacién Cientifica. Con el fin de asesorar los programas
y actividades realizadas en el Centro, salvaguardando los principios de |a ruta ASCTI,
en pro de garantizar el enfogue de centro de clencia.

A continuacion, se detallan las principales acciones realizadas en relacion con las

sesiones con los sectores, incluyendo los elementos de base para empezar, los
resultados obtenidos a este corte y las proyecciones.

6.1 Actividades Realizadas

Durante este periodo, se lograron avances importantes en el establecimiento de alianzas
estratégicas vy la estructuracion de actividades colaborativas con los sectores. A

continuacion, se destacan los principales resultados obtenidos:

« Disefo del plan de reuniones (Anexo 13): permitird convocar a los actores clave de
los sectores IEBM, IES, empresas y grupos de divulgacion cientifica. Este plan facilita
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la organizacion y prierizacién de las sesiones, permitiendo concretar colaboraciones
que potencizn las actividades del Centro.

s Correo de invitacion para los sectores (Anexo 14) Se disend un comeo de invitacion
dirigido a los actores estratégicos de estos seclores, formalizando su pariicipacion en
las actividades del CCD y en los comités respectivos. El correo detalla los objetivos
del Centro y las oportunidades de colaboracion.

s Encuesta de evaluacion de las reuniones con los seclores (Anexo 15). Se desarrollo
una encuesta de evaluacion de resultados de las sesiones celebradas con los
sectores |IEBM, |IES, empresas v grupos de divulgacsion cientifica. Esta herramienta
pemitira medir la efectividad de las sesiones y obtener retroalimentacion valiosa para
mejorar futuras interacciones y acuerdos.

o |dentificacion de aclores clave (Anexo 16): En cuanto a la identificacion de actores, se
organizd la informacion de los posibles aliados de los sectores |[EBM, IES,
empresariales y de divulgacidén cientifica. Esta informacion esta en proceso de
revision para seleccionar a los candidatos mas adecuados para la confermacion del
Comité Cientifico y ofras alianzas estratégicas.

= Networking y actualizacion de conocimientes: Durante esle periodo, se asislic a un
encuentro clave en la que se logrd acciones de networking, o que permitid actualizar
conocimientos sobre fendencias acadéemicas y de innovacion. Este encuentro,
también, permitio identificar requerimientos técnicos no previstos que seran cruciales
para el desarrollo adecuado de los espacios del Centro.

« Reunidn con la Corporacion para la Integracidn y Desarrollo de la Educacidn Superior
en el Suroccidente Colombiano (CIDESCOY): Se sostuvo una reunion con el Director
Ejecutivo de CIDESCO, a fin de socializar el Proyecto del Centro y se disculieron
posibles alianzas con instituciones de educacion superior para fortalecer la
vinculacion academica del Centro.

» Visitas de relacionamiento: Se realizaron visitas de relacionamiento a instituciones
como el Parque Explora, el Colegio La Ensefianza, el Planetario de Medellin, vy la
Universidad Autonoma de Occidente. Estas visitas permitieron conocer mejores
practicas en la operacion de Centros de Divulgacion Cientifica y Educativa, ademas,
explorar colaboraciones para la Sala MOCAP y Laboratorios de Innovacion Digital.

= Reuniones con BiblioTec, el Consejo Departamental de Ciencia, Tecnclogia e
Innovacion (CODECTI), Festival MASS de la Universidad del Valle: En el marco del
fortalecimiente de relaciones interinstifucionales, se llevd a cabo reuniones con
entidades como BiblioTec, CODECTI, v la programacién del Festival MASS de la
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].lniuersldad del Valle, generando apmtunh:ladas de colaboracidn en proyectes de
innovacion tecnologica, educacién y divulgacion cultural,

En cumplimiento de la gestién de visitas de relacionamiento el Anexo 17 contiene los
informes de esta gestian.

6.2 Sesiones con el Sector Instituciones de Educacion Béasica y Media

Las sesiones con el Sector IEBM estuvieron arientadas a crear vinculos con instituciones
educativas de nivel basico y medio, para integrar a estudiantes v docentes en actividades
formativas y de divulgacion cientifica.

Durante estas sesiones, se realizaron las siguientes actividades:

s Intercambio de experiencias pedagogicas: Realizacion de mesas de frabajo vy
presentacionss para compartir buenas practicas en educacion clentifica v tecnelagica.

s Invitacion para formar parte del Comité Cientifico y de Contenido; Se contactd a
docentes y coordinadores académicos, extendiendo una invitacién formal para que se
integren al Comité Cientifico y aporten en la creacidn de programas educativos
conjuntos.

Estas acciones fortalecieron el vinculo entre el centro y las instituciones educativas,
facilitando la futura implementacion de programas en colabaracion.

6.3 Sesiones con el Sector Instituciones de Educacion Superior

En las sesiones con el Sector IES se buscd establecer colaboraciones con éstas en busca
de que pudieran aportar conocimiento especializado, ademas de crear oportunidades
para integrar estudiantes y docentes en las actividades del Cenfro.

Enfre los logros de estas sesiones se incluyen:

» Colaboraciones académicas y de investigacion: Se exploraron oportunidades para la
realizacion de proyectos conjuntos en areas de ciencia, tecnologia y arte, creando

sinergias entre la oferta académica y las actividades del Centro.

= Participacion en el Comité Cientifico: Se invitd a investigadores y docentes de
diferentes universidades para formar parte del Comité Clentifico y contribuir con su
experiencia en la creacién de contenidos educativos.
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« Convenios de practicas y pasantias: Se abnd oportunidades para que estudiantes
universitarios realicen practicas profesionales o pasantias en el Centro, confribuyendo

al desarrollo de actividades cientificas y tecnclogicas.

6.4 Sesiones con el Sector Empresarial

El Sector Empresarial es otro actor clave en |la conformacion de alianzas estratégicas
para &l CCD. Las empresas involucradas no solo pueden beneficiarse de la formacion y
actualizacidn tecnoldgica gue ofrece el centro, sino que tambien pueden paricipar
activamente en la creacion da proyecios de innovacian.

Los principales resultados oblenidos incluyen:

s Colaboraciones con empresas tecnologicas: Se identificd oportunidades de
colaboracion con empresas que pueden aportar recursos tecnologicos y colaborar en
la formacion de falento en areas clave como la robdtica, inteligencia artificial vy
producecion audiovisual,

= Patrocinios y financiamiento: Se exploro la posibilidad de que empresas patrocinen
evenios educativos y tecnologicos del Centro, lo que contribuiria a su sostenibilidad
eCconémica.

+ Proyectos de investigacion aplicada: Varias empresas manifestaron interés en
colaborar en proyectos de investigacion aplicada, integrando a estudiantes y docentes
en iniciativas que vinculen &l sector privado con el académico.

6.5 Sesiones con Grupos de Divulgacién Cientifica

Las sesiones con Grupos de Divulgacion Cientifica se orientaron a fomentar la
colaboracién con actores que ya trabajan en la divulgacion de |a ciencia y tecnologla,
compartiendo buenas practicas y fortaleciendo las actividades del CCD en este ambito.

Los resultados mas destacados fueron:

s Intercambio de experiencias: Se disculieron estrategias exitnsas de divulgacion
cientifica utilizadas por ofros grupos, que serviran de base para mejorar las
actividades de divulgacion del Centro.

+ Colaboracion en eventos: Se acordo la parlicipacion dé estos grupos en eventos
organizados por el Centro, enriqueciendo la oferta de actividades de divulgacién

cientifica,
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Participacién en el Comité Cientifico: Expertos en divulgacion cientifica fusron
invitados a integrarse al Comite Cientifico, aportando su experiencia en a creacion de
programas pedagogicos y actividades de divulgacion.

Fesolecidn MEH Ha. M43
E Moo A BM F2EN-102 PHX: §047) 645 M8
Lt @ el Frda Sur; Km 7 wia Call-Jamundl - Callc 25 £127.220 T T ey

e,

1



Antonio José
Camacho

B ETITUCFHY HIVE RSIT4HIL

e GESTION DE PROYECTOS, APROPIACION Y
CONTENIDOS EDUCATIVOS

En este capitulo se aborda la gestion de proyectos, la aproplacion social de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, asi como la creacion de contenidos educativos implementados
an el Centro de Ciencia, Arte y Tecnologia. El objetivo principal de las achividades
realizadas ha sido disefar una estructura pedagdgica integral que promueva el
aprendizajs situado, basado en procesos colaborativos y colectivos, ulilizando
mediaciones tecnologicas innovadoras.

7.1 Implementacién de la Ruta de Apropiacién Social de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion (ASCTI)

La Ruta de Apropiacion Social de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (ASCTI) se
centra en conectar a la ciudadania con el conocimiento cientifico y tecnoldgico,
formertando una cultura de innovacion y aprendizaje continuo. Las actividades de esta
ruta se desarrollan con un enfoque estratégico para garantizar que el conocimiento
cientifico llegue a todos los sectores de la sociedad mediante programas educativos y
actividades de parficipacicn ciudadana.

Esta implementacién debe ser consecuente con la implementacion que ha realizado
desde el proceso de estudios y disefios del proyecto y luego de |z construccion de primer
edificio Centro Creativo Digital, por lo gue estos insumos seran claves para continuar su
implementacian.

El acompaifamiento del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es clave pama
establecer los parametros y recomendaciones que e equipo de apropiacion pusda
generar y establecer asi el cronograma para obtener el reconocimiento como Centro de
Ciencia que requiere @ proyecio,

7.2 Actividades Preliminares a la Operacion

Dentro del marco de la Ruta ASCTI, se fomenta la realizacion de talleres, charlas y
actividades de divulgacion cientifica que involucran a la comunidad de manera activa. El
disefio de estas actividades incluyd una fase de planeacion y analisis descriptivo de los
procesos, procedimientos y manuales de uso que aseguran la prestacion de un servicio
educativo de alta calidad, optimizando los espacios del Centro, como el planetario, la sala
MOCAR v los laboratorios de innovacion digital, fundamentalmente.
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» Encuesta de satisfaccién para usuarios (Anexo 18): Disefio de una encuesta de
satisfaccidn para evaluar la experiencia de los usuarios de los espectaculos culturales,
cientificos y musicales, asi como para aguellos que participen en las actividades
regulares del Centro o alguilen espacios tales como Planetario v la Sala MOCAP,

+ Protocolos de ingreso a los espacios del Centro (Anexo 19): Hay una elaboracion de
Protocolos que permitan establecer los mecanismos de ingreso, para cada espacio
del Centra, incluyendo Planetario, Sala MOCAP y Laboratorio de Innovacion Digital.
Eslos protocolos aseguran una operacién organizada v eficiente de las actividades
programadas.

« Parrillas de programacién (Anexo 20): Una vez establecidos los criterios de utilizacian
de los espacios, se disefié las parrillas de programacion, lo que permitira el inicio de
las operaciones del Centro en estas areas, Las parillas organizan las actividades
formativas y de divulgacion cientifica.

» Propuesta de brochure informative (Anexo 21): Se consolidé una propuesta de
brochure informativo para presentar el CCD en eventos y actividades promocionales,
Este brochure resalta las dreas, actividades y oportunidades gue ofrece el Centro.

* Formato de solicitud de espacios (Anexo 22): Se elabord un formato de solicitud de
armrendamiento para el uso empresarial, comercial y educativo de espacios.

= Los geslores académicos y de innovacién disefiaron una primera version del
documento y presentacién sobre los diferentes usos y publico objetivo de la oferta del
Centro (Anexo 23).

* Requisitos técnicos para el uso académico y comercial de la sala MOCAP y el
planetario (Anexo 24).

+ Acompafiamiento a la Coordinacion Administrativa y Financiera en la concertacion de
costos de los cursos, diplomados y talleres. Esto también en asocio con la Oficina de
Educacidn Continua de la UNIAJC.

+ Acompafamiento al abogado en el entendimiento del procedimientc para la
contratacion de formadores.

7.3 Disefio y Oferta de Actividades Académicas y de Innovacién

Une de los pilares del Centro es la creacidn de un programa pedagégico robusto, alineado
con la Ruta ASCTI, que premueva el aprendizaje en ciencia, tecnologia y cultura
ciudadana. Esto implica la planeacion, dizefio y desarrollo de una oferla académica con
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un enfoque innovador que facilita el aprendizaje a través de experiencias practicas e
interactivas.,

Se construye |a primera version del documento estrategia educativa y pedagogica, el cual
tiene como propdsito describir la conceptualizacion, disefio & implementacion de la ruta
ASCTI. En este documento se incorporan acciones concretas por cada linea de accion o
componentes relacionados con la ruta de apropiacion de la ciencia la tecnologia y Ia
innovacion: participacién ciudadana, comunicacion de la clencia, intercambic de
conocimientos y gestidn del conocimiento. Asimismo, se propongn metas e indicadores
que pueden contribuir a la medicion y seguimiento © del impacto de las actividades que
se realizan en YAWA y su pertinencia. Anexo 48.1 estrategia educativa y pedagdgica.

La parrilila de programacién mensual del CCD organizd de manera eficiente las
actividades educativas y culturales, permitiendo que la comunidad tuviera acceso a una
oferta constante y variada de talleres, charlas y eventos. Esta programacion incluyo un
andlisis de las necesidades de los diferentes sectores, asegurando que cada achvidad

ofreciera valor a su pdblico objetivo. Esta parrilla de programacion se ha disefado a
manera de calendario para cada uno de los espacios que conforman el CCD: Planetario,

Sala MOCAP, Laboratorio 1 v 2, Cuarto piso, Plazoleta sur, Plazoleta norte.

Para cada oferta, s2 elaboraron documentos detallados que describen la tematica, los
objetivos de aprendizaje, las actividades a realizar v los espacios asignados, con el fin de
garantizar una experiencia educativa efecliva y bien organizada. Anexo 48 oferfa
academica:

= Curso captura de movimiento optica pasiva
« Diplomado "Modelado y animacion de personajes 30 para la industria

7.4 Actividades Complementarias

7.4.1 Mediadores

Dentro de las actividades complementarias, se encuentra la vinculacion de estudiantes
becarios de la UNIAJC para apoyar como mediadores del Centro de Ciencia, Are y

Tecnologia.

Despugs de un minucioso proceso de seleccién, se conformd el siguiente equipo de
mediadores:
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Alexandra Gémez Castro

Ingenieria Industrial

Angie Camila Santacruz Narvaez

Ingenieria de Sistemas

Estiven David Palacios ﬂumnnaﬂ

Ingenieria Industrial

Jhonier Daniel Mosquera Asprilla

Ingenieria Electrénica

Jhonnier Andrés Becerra Elallestern@:

Ingenieria de Sistemas

Juan David Guevara Bedoya

_Ingenieria de sistemas

Merlyn Yareli Arboleda Ibargien

Ingenieria de Sistemas

Tabla 11; Lisf de Meafadoms

Los mediadores recibieron capacitacién del equipo Académico e Innovacidn en tematicas
orientadas al servicio a los diferentes targeis del Centro, como también en conocimiento
basico de funcionamiento del planetario y apoyo logistico a su gestor.

7.4.2 Guias

Teniendo en cuenia los diversos eventos que también se realizan en el Centro, se dio
apertura al programa de voluntarios para contar con apoye de gquias durante sus

desarmollos.

A este corte, 10 estudiantes y personal asistencial de la UNIAJC fueron seleccionados y

capacitados.

Danna Camila Garcia Sanchez Esludiante Administracion de Empresas
Diego Femando Daza Gomez Eqntratlsfta Formacién Continua
asistencial
Hary Slendy Salazar Lemos Smﬁ Formacidn para el trabajo
Juan Camilo Miranda Cortes Estudiante Ingenieria De Sistemas
- Karol Andrea Hurtado Guerrero Estudiante Trabajo Social
Karol Valentina Millan Alvarez Estudiante Ingenieria Industrial
Lesly Yulieth Gonzalez Nieves Estudiante Contaduria Plblica
Miguel Angel Tapiero Escobar Estudiante | Relaciones Interinstitucionales |
Melly Johana Pabdn Tote Estudiante Ingenieria Industrial
Confratista

Oscar lvan Pefia Carabali

asistencial

Formacion en ldiomas |
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e COMUNICACION Y MERCADEO

En este se describes las acciones implementadas para garantizar la visibilidad,
posicionamiento y divulgacion del Centro. Se abordan aspectos funﬁamemales Como el
desarrollo de actives digitales, la implemeantacién de redes soclales, la produccion de
contenide audiovisual y la ereacidn de campafias de mercadeo. Estas acciones buscan
asegurar que el Centro se consolide como un referente en innovacicn tecnologica,
cientifica y cultural, tanto a nivel local como nacional y con proyeccion internacional.

Las acciones de la linea de accion de Comunicacion y Mercadeo se enmarcan en los
siguientes insumos entregados por la SDE:

Estrategia Digital (Anexo 25.1)

Formatos de la Alcaldia: asistencia y actas.
Formatos del CCAT: plantillas de Word y Excel,
Logos: Alcaldia, SDE y CCAT.

- 8 @ @

8.1 Acciones de Comunicacion

Estas acciones incluyen la creacidn de activos digitales, camparias en redes sociales,
contenido audiovisual, relaciones con los medios y programas de fidelizacion, entre otros
gue se describen a continuacion:

81.1 Activos Digitales

= Plantilla de maquetacion web:

Los activos digitales agrupan la magueta de creacion del portal web v |a definicion de las
redes sociales. El equipo avanzo en &l disefio de una maqueta preliminar (Anexo 25) para
la pagina web del Centro de Ciencia, Tecnologia y Arte (CCAT).

La propuesta actual se ha desarrollado con el objetive de crear un sitio web que no solo
sea visualmente atractivo e innovador, sino también funcional v orientado al servicio de
la ciudadania. La plataforma web informara sobre cada componente del CCAT,
asegurando que los usuarios puedan acceder facimente a recursos educativos,
tecnolbgicos v de programacion.

La estructura de |la pagina web esta disefada para ser intuitiva, modema y cantrada en
la experencia del usuario. S priofiza una navegacion que permita un acceso rapido y
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eficiente a la informacidn mas relevante, facilitando tanto una exploracion superficial
como una inmersion detallada en los contenidos especificos del CCAT.

El mend principal, visible en la pare superior, incluird secciones clave como "Inicio”,
"Explora el Centro de Ciencias®, "Programacidn”, "Visitanos®, "Servicios”, "Proyectos” y
"Boleteria”, entre ofras.

Cada seccion ha sido concebida para optimizar la interaccion del usuario, asegurando
que este pueda acceder de manera directa y sin complicaciones a los diferentes servicios
y actividades que ofrece el Centro.

Esta propuesta preliminar se encuantra en una fase de desarrallo inicial, sujeta a ajustes
Yy mejoras una vez se reciba la estrategia de comunicacion general, para garantizar que
la pagina web cumpla con todos los objetivos y requisilos del proyecto.

+ Redes Sociales:

Para el componente de redes sociales se ha desamollado una propuesta que responda
acorde a las necesidades del proyecto y sus piblicos. Es por ello por lo que la propuesta
de redes sociales a mansjar en el contrato esta alineada con el branding book,
proporcionado por la SDE. Esta propuesta abarca las redes sociales que s& proponen
gestionar dentro del provecto para posicionar al Centro de Ciencia, Tecnologia y Arte
(CCAT) como un referente en innovacion tecnoldgica y cientifica a nivel nacional, estas
estan pendientes de ser aprobadas por comunicaciones de |a alcaldia de Cali

Se ha venido desarrollando una propuesta de creacion de las redes sociales, donde se
encuentre el desarmollo de la propuesta de Plan Estratégico de Redes Sodlales CCAT
(Anexo 26). En esla seccion, se planlea un ecosisterna digital disefiado para facilitar la
interaceion con la comunidad, asi como |a divulgacion vy el posicionamiento del centro y
sus diversas actividades,

Adicionalmente, en la pestafia "Coemportamiente de Marca® del mismo archivo, se detalla
como se comportara el CCAT en cada red social, definiendo el tone de comunicacion y
la forma de interaccion con la audiencia. En la tercera pestafia, se hace un ejercicio de
referenciar los diferentes componentes estratégicos de comunicacion redes soclales y
marca en dos (2) Planetarios en Colombia.

8.1.2 Banco de Fotos

El miércoles 28 de agosto de 2024, entre las 8:00 a.m. y las 10:00 a.m., se realizd una
visita al Centro de Ciencia, Ane y Tecnologia de Cali con el equipo de contratistas de la
UNIAJC. El objetivo de |a visita fue reconocer las instalaciones del Centro y [0s espacios
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que se destinaran al publico general, incluyendo el DOMO/PLANETARIO y las areas
externas como los MUPIS y la entrada principal del centro.

Durante la visita, se llevd a cabo un registro fotografico de la Sala MOCAP y del
Laboratario de Innovacion Digital, que seran utilizados por empresarios del sector
audiovisual para fines comerciales. Este recorride nos permitic familiarizarnos con la
infraestructura del centro v planificar una esfrategia de toma de folografias v grabacion

de video para cuando las adecuaciones técnicas hayan finalizado.

El chjetivo es obtener un registro visual de alta calidad, con imagenes que reflejen
espacios y entornos libres de materiales de construccion y con [as instalaciones
completamente adecuadas y amobladas.

El {Anexo 27) contiene Banco de Fotos Centro de Ciencia, Arte y Tecnologla.
8.1.3 Agencia Digital

Integrado al plan estratégico de redes sociales, se ha desarrollado un preliminar del
Chronopost-campana de expectativa (Anexo 28) especificamente disefiado para la
campafa de expectativa del Centro de Ciencia, Arte y Tecnologia. Esta campafia busea
ofracer un recorrido visual y narrative que ilustre la evelucion desde las raices ancestrales
de Cali, pasando por la historia del Club San Fernando, hasta su transformacion en el
moderno Centro de Ciencia, Tecnologia y Arte. Acciones referenciadas en el Informe de
implementacion de la Eslrategia digital (anexo 25.1) La conceptualizacion de la marca se
estruclura en tomo a los siguientes ejes tematicos:

o Raices Ancestrales: Conectar con la cultura y las tradiciones calefias,
destacando |a rica herencia cultural de |a region.

o Historla del Club San Femmando: Resaltar la importancia histarica del lugar,
subrayando su relevancia en el contexto local y su influencia a lo largo del
tiempo.

o Transformacion y Modernidad: Mostrar el progreso hacia la modemidad v la
innovacion, destacando los avances y mejoras que han llevado al centro a su
estado actual.

o Identidad y Fulurc: Enfatizar el impacto del centro en la comunidad calefia y su
papel en el futuro, proyectando como contribuira al desarrollo y bienestar de la
reqian.

= Enlace al cronopost preliminar: Propuesta de Maqueta video Institucional.

& i
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Este enfogue tematico permitira construir una narrativa cohesiva y atractiva, alineada con
la identidad del centro y su proposito de conectar con la comunidad a través de una
historia visualmente rica y significativa.

8.1.4 Agencia de Comunicaciones

La propuesta de manual de Crisis de comunicaciones con su profocolo respectivo se
encuentra en proceso de construccion, en cumplimiento con los requisitos esiablecidos
para garantizar una respuesta adecuada y coordinada ante posibles situaciones de crisis
(Anexo 28.1).

En cuanto al informe de |a implementacion de la estrategia de comunicaciones (anexo
25.1), se ha trabajado bajo el apoyo y crientacion del eguipo de comunicaciones de la
secretaria de desarrollo econdmico, ante ello se han realizado un par de reuniones para
socializar los avances y [as ideas a implementar. Una vez se complete el analisis de la
estrategia, se procedera a su implementacion y a la elaboracion del cormespondiente
informe, que sera presentado en el proximo periodo de reporte.

8.2 Producciones

El components Producciones lo constituyen las acciones encaminadas a la elaboracion
o ejecucion de: el video institucional, ronda de medios locales, ronda de medios
nacionales, personaje Chontabot v el programa de fidelizacion.

8.2.1 Video Institucional

Para complementar las acciones digitales, se realizd una maqueta para el video
institucional (Anexo 29) que permitira contar la historia del CCAT y presentar sus objetivos
y valores de manera atractiva, El video se desarrollara en tres versiones (3 minutos, 1
minuto y 30 segundos), adaptadas a diversas plataformas digitales y pantallas del centro,
incluyendo una produccién en formate 360 grados para el planetario.

Ademas de este video, se llevaran a cabo ofras producciones audiovisuales enfocadas
en.

« Destacar la historia y evolucién del espacio, desde sus raices culturales hasta su
transformacion en un centro moderno e innovador.

« Resaltar los beneficios y oportunidades gue ofrece el CCAT para la comunidad, coma
acceso a cada una de las actividades educativas, tecnoldgicas y artisticas.

Cali - Calombily Sur, Km.7 via Cal-Jamaundi - Calle 25 #127-220
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El objetivo de las producciones audiovisuales es comunicar la mision del centro de
manera efectiva y atractiva, aumentar la visibilidad del CCAT a través de contenido que
pueda comparlirse en medios digitales y redes sociales, atrayendo a nuevos plblicos y
patrocinadores.

8.2.2 Documento con Ronda de Medios nacionales y locales mas Clipping de
Publicaciones

La ronda de medios nacicnales y locales mas clipping de publicaciones (Anexo 30) se
estructura como un cronograma de ejecucion preliminar que abarca cinco semanas, con
un enfogue progresivo que asegura una cobertura mediatica efectiva. Cada semana se
centra en acciones especificas, desde la coordinacion con medios locales, comunitarios
y universitarios, hasta la difusion de teasers, articulos de expectativa, y la promocian
intensiva del lanzamiento oficial. El objetivo es maximizar la visibilidad y el impacio del
CCAT, preparando el terrenc para su inauguracién y posicionamiento como un espacio
innovador y transformador en la ciudad de Cali,

8.2.3 Perzonaje Chontabot

Una estrategia innovadora para atraer a la audiencia joven e infantil fue la creacion del
personaje Chontabot (Anexo 31), una figura interactiva disefiada para divulgar concaptos
cientificos y tecnologicos de manera lodica. Este personaje serd parte integral de la
estrategia de fidelizacion del CCAT,

Para este corte, en relacion con el perscnaje Chontabot se avanzd con:

« Modelado 3D.
= Render para impresion.
= Animacién de bienvenida.

El objetivo del Chontabot s crear una conexion emocional con el pablico infantil v juvenil,
utilizando al personaje como un vehiculo para transmitir conocimiento de manera
divertida y fomentar la paricipacién en actividades del CCAT, donde éste pueda
interactuar con los nifios y jovenes, haciéndolos parte de la experiencia educativa,

8.2.4 Programa de Fidelizacion

Se disefio un programa de fidelizacion (Anexo 32) incluye acciones mensuales vy la
propuesta de creacion de material POP y merchandising, como camisetas, cuademos y
articulos promocionales, con el fin de mantener el compromiso del pliblico con las
actividades del CCAT.
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e CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA

Esle capitulo se centra en la linea de conservacion de la infraestructura v la prestacion
de los servicios, asi como las contrataciones requeridas para garantizar el correcto
funcionamiento del Centro de Ciencia, Arte y Tecnologia de Cali y mitigar los riesgos.

A este corte, se ha realizado un analisis exhaustivo de los elementos de arquitsctura,
dotacion y la gestién operativa del centro. Esto incluye la infraestructura necesaria para
que el CCAT cumpla con sus objetivos, asi como las actividades de aseo, mantenimiento
basicos y vigilancia que son fundamentales para asegurar su sostenibilidad a largo plazo.

Es de anotar que el equipo trabajo inici6 labores en la Casa de Proyeccién Social de la
UNIAJC, en tanto el contratista de la obra entregaba a la Interventoria v a su vez ésta a
la SDE.

9.1 Visitas de Reconocimiento del Espacio

Entre julio, agoste y septiernbre, funcionarios y contratistas de la UNIAJC realizaron
varias visitas de reconocimiento y anslisis del espacio fisico del CCAT. Las visitas se
enfocaron en la verificacidn de cada uno de los espacios del CCAT para determinar que
cumpliera con los requerimientos técnicos y funcionales necesarios para el desarrollo de
las actividades educativas, clentificas, tecnologicas y culturales previstas en el proyecto.

s Julio 30 del 2024 - Visita de reconocimienta del personal académico.
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« Agosto 01 del 2024 - Visita de reconocimiento mebiliario urbano.

« Agosto 05 del 2024 - Visita de reconocimiento de MUPIS y corredor de cielo ablerto.

« Agosto 08 del 2024 - Visita de reconocimiento para mobiliario.

Fora & Repsio flogdfce o reconocimisnio (8082024

« Apgosto 16 del 2024 - Visita de reconocimiento de equipo de disefio.

Faolo 7 Begidm falograficn de reconsoimisnds TEOS2024

= Agosto 28 del 2024 - Visita de reconocimiento equipo operativo.
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= Sepliembre 11 del 2024 - Visita de reconocimiento propuestas curatoriales.
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« Septiembre 18 del 2024 - Visita de reconocimiento espacios especializados.

Falo 12 Rogisiro fofogrdfico de reconcoimiento 18032024

9.2 Documentos Base para Operacién

Para las actividades propias de esta linea, la SDE enfregd a la UNIAJC:

Certificado de tradicion del CCAT.

Escritura publica.

Planos generales: de los pisos 1, 2, 3 y 4, cublerta, sdtano hall y sotano sala MOCAP.
Planos de mobiliario: de los pisos 1, 2, 3 v 4; faquilla.

Fichas técnicas de luminarias.

& & @& & @

Al corte de este informe, estaria pendiente:

Aclas de entrega de espacios y equipos.

Inventario de dotacién de espacios.

Fichas técnicas de equipos especializados.

Manuales de mantenimiento de equipos especializados.
Pélizas de la infraestructura,

Palizas de los equipos especializados.
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9.3 Inicio en las Instalaciones del CCAT

El 24 de septiembre del 2024, el equipo de la UNIAJC inicia labores in situ en el CCAT,
quedando pendiente ain el acta de entrega de espacios y equipos.

Con el compromiso de suscripcion de otro-si de pdliza de responsabilidad de
infraestructura y equipos por parte de la SDE, el equipo de la UNIAJC se traslada y
continua su operacion directamenta en &l CCAT.

Se realizd un recorrido por las instalaciones con los integrantes del equipo que incluyo:

Camino de cielo abierto.

Plazoletas norte y sur,

Areas administrativas.

Flanetario: Se realizd inventario preliminar en el equipo de proyeccion Se revisaron

los espacios de almacenamiento para poder flexibilizar la sala de acuerdo con el uso

que se |e quiera dar.

+ Sala MOCAP [Motion Capture): Se realizd un inventario preliminar del sistema de
captura de movimiento y se ajustaron los espacios para actividades de produccion
audiovisual, esto dependiendo de las aclividades que se vayan a desarrollar, Se
revisaron los espacios complementarios a la sala, como vestier, bafios, sala de
control, depdsitos, etc.

s Laboratorios de Innovacidn: Contaba de equipos que no fueron entregados adn a la
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Algunas situaciones del orden administrative dificultaron la entrega de mobiliario y
equipos administrativos por parte de la SDE. La UNIAJC realizo la instalacion del
maobiliario administrativo, en calidad de préstamo.

Asl mismao, la UNIAJC, desde el inicio del contrato facilitd los equipos de computo al
personal que se iba vinculando al proyecto, Este apoyo continud aln trasladado al CCAT.
Esto incluyd [as licencias de software basico, de ofimatica y de disefio en el caso del
personal del equipo de Comunicacion y Mercadeo.

La gestion de mantenimiento y consarvacicn s un componente clave para garanbizar gue
las instalaciones del CCAT funcionen de manera optima y se mantengan en condiciones
adecuadas a lo largo del tiempo. A continuacidon, se detallan [as actividades realizadas
durante este corte y los resultados obtenidos.

9.4 Plan de Trabajo

Se desarrolld un plan de trabajo para las aclividades de mantenimiento y consernvacion
{Anexo 33), que incluyd la programacion de tareas periddicas para asegurar la limpieza,
vigilancia v seguridad en las instalaciones del CCAT. Este plan se elabord con base en
un andlisis inicial de |las necesidades especificas de cada espacio.

Entre los puntos clave del plan de trabajo se incluyen:

» Limpieza del edficio; Se establecieron ciclos regulares de limpieza profunda para
todas las areas del centro, asegurando la salubridad y el buen estado de los espacios
piblicos v privados. Se realizd articulacion con la empresa Ciudad Limpia para la
recogida de los residuos del CCAT.

= Seguridad y vigilancia: Junto con la empresa de vigilancia se disefid e implementd un
sistema de tumos de para garantizar la seguridad de las instalaciones, equipos y
personas durante el dia como en horas no laborables.

» Mantenimiento de equipos especializados: Se programaron revisiones periddicas
para |os equipos del planetario, la sala MOCAP y los laboratorios de innovacion digital,
con el fin de asegurar su funcionamiento continuo y prevenir fallas t&cnicas. No
cbstante, suimplementacién comenzard una vez la SDE entregue las fichas técnicas,
manuales de mantenimiento y polizas de los equipos especializados.

9.5 Dotacion e Insumos para la Conservacién de la Infraestructura y
Seguridad

Conforme la dinamica y proyecciones del CCAT, se presento a la gerencia del proyecto
las necesidades de insumos asociados a la conservacion de la Infraestructura del CAT.
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Este informe incluyd los siguientes elementos, los cuales fueron debidamente
suministrados:
9.5.1 Dotacién e Insumos de Limpieza

Requeridos para el aseo rutinario como profundo de los espacios fisicos del edificio, asi
como de los bienes muehles y elementos de cafeteria.

1 | Unidad 4 Balde de trapeador con escurndor 33.1 It
2 | Unidad 1 Balde de trapeador con escuridor pequefio
3 | Unidad 3 Balde plastico
4 | Unidad 5 Blangueador duox 19 It
5 Unidad 200 Bolsa de basura blanca 65x80x10
6 | Unidad 50 Bolsa de basura negra 65x90x10
7 | Unidad 9 | Bolsa de basura verde 70x90x10
8 | Unidad 2 Brillador perezoso con cabo metilica 100 em
9 | Unidad 1 Brillader perezoso con cabo metalico 80cm
10 | Unidad 11 Cabezal escoba
11 | Unidad Fi Cabezal plumero quita telarafas
12 | Unidad 12 Cabezal rastrillo
13 | Unidad 10 Cabo con extension pvc

- 14 | Upidad 39 Cabo en madera escoba
15 | Unidad 20 Cabo recogedor madera

. 18 | Unidad 3 Cepillo rigido de ropa
17 | Unidad 14 Cepillo sanitario con base plastica
18 | Unidad 19 Chupa sanitaria negra con cabo
19 | Unidad 3 Crema lava platos 1.000 gm
20 | Unidad 3 Desengrasante récord 19 It
21 | Unidad 3] Dispensador de jabdn liquido
22 Caja i) Dispensadaor de papel higiénico jumbo
23 | Unidad 4 Escoba cepillo rigida
24 | Unidad 7 Eszcoba cepilla rigida verde completo
25 | Unidad 11 Esponijilla doble uso x blster
26 | Unidad G Jabon liquido anti-bacterial 1000 ml.
27 | Unidad 2 Jabén liquido duox 5 galones
28 | Unidad 1 Limpiavidrios con bastidor completo
29 | Unidad 3 Limpiavidrios duox 3.800 ml
30 | Unidad 2 Pafio dulce abrigo blanco
41 | Unidad 2 FPaio toalia blanco
32 Paca s | Papel higiénico x 12 rollos |
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33 | Unidad [ 21 Recogedor completo |
34 | Unidad 2 Toalla para manos doblada en z x 150 unidades |
35 | Unidad T Trapeador completo i

Telva 13 Dofacan @ msusms pam impeza

9.5.2 Dotacién e Insumeos de Cafeteria

Requeridos para la atencion del personal que presta sus servicios en el CCAT como
también para la atencion de participantes en las reuniones de Equipos de Trabajo,
Comités, Sesiones con los Seclores; asi como visitantes de las actividades y eventos.

1 | Caja 10 Aromatica de limoncillo x 10
2 | Paea 3 Azicar Riopaila 500grms x 94
3 | Bolsa 9 Café Aguila Roja 2.500grms
4 Caja 4 450 9 tiras x 50
5 | Caja 1 Carrito profesional de cafeteria
6 | Caja 100 Cuchara pléstica pequeiia
7 | Unidad 1 Filtro para greca de 2 |b
8 | Unidad 5 Jarra plasticade 2 It
9 | Caja 10 Juego café {pocillo + taza)
10 | Caja 6 Mezclador de bebidas bambi x 3000
11 | Caja B Termo 3.0 litros
12 | Caja 2 Toalla de manos doblada x 48
13 | Caja 48 \Vaso de papel 10 onzas
14 | Cajas 3 Vaso de papel 7 onzas x 5000

Tabala 14: Dotocidn o ivsumods para cadsféria

Adicionalmente, la UNIAJC enfregd con caracter de préstamo: 1 microondas, 1 cafetera

¥ 1 temo,

9.5.3 Dotacion e Insumos de Mantenimiento

Otros elementos importantes para la operacién del CCAT y especificamente para la linea
de accion conservacion de la infraestructura son los de mantenimiento bdsico. Con dichos
elementos se puede responder de manera mas expedita a las necesidades cotidianas y
no especializadas.

‘ 1 | Paguete 1 Paquete llaveros etiquetador x 100

| 2 |Paquete 1 Paguete llaveros etiquetador x 40
| 3 | Unidad 1 Cajas de seguridad guarda llaves para 60
s iy A Hore: A, 6N IZEN-102 PE: BO[2) 655 2829
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4 | Unidad 1 Cajas de seguridad guarda llaves para 40
5 | Unidad 3] Extensiones eléciricas encauchetadas de 15 mt
6 | Unidad 7 Reguladores de voltaje automatico
7 | Unidad 1 Cinta métrica de 5mt

| 8 | Unidad 1 Kit set de herramientas de 50 piezas con estuche
9 | Unidad 1 Taladro inalambrico v destornillador con bateria
10 | Caja 2 Chapas para cajonero de escritorios
11 |Paguete 1 Tomilios x 50

Tabla 15; Dolociin & s0nmos pova manienmmiealn bdsco
9.5.4 Indumentaria

El personal de aseo, mantenimiento y enfermeria recibio la indumentaria basica para &l
gjercicio de sus funciones y conforme las recomendaciones de higiene, comaodidad y
sequridad para éstos. Se proporciond al personal un conjunto pantalon y camisa, asi
como el calzado.
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9.6 Actividades de Limpieza

Se llevaron a cabo actividades de limpieza profunda en los espacios mas transitados,
como las plazas norte y sur, el primer piso completo, el planetario y las areas comunes,
asegurando que el CCAT se mantuviera en condiciongs oplimas para el uso diano,

Se establecieron ciclos regulares de limpieza profunda para fodas las areas, asegurando
la salubridad y el buen estado de los espacios publicos y privados.

FRECLBNCIVAR A RSN USD

ITEM ACTMDADES DIARAA] SEMANAL| CLINCENAL | MENSUAL
1 LIMPEPRPISOS K
2 UMPERDEMURCS X
3 LVPEADEVIDRICS A
4 UMAEZA DER S0STAPETES X
5 VPEZACEEAICS X
5 AVDABAOS X
) LAVALA GENERALDE TODOS LOBEPACICS A X
B BARRIDADEXHASETEORES A
9 LARDAZNPSEXTERORES X X
Todda 18 Asipnacidn de acifvdades da 5ol
=] DIAS TVET 7 A1 PMRTTTT20] 10 AMAG P
1 LUNESAVIRES 2 1
? SEAD0 ) T |

Tiadife 17, Progeernacidn oe cradmls pera ocihideges de o5me

A continuacion, algunas evidencias fologrdficas de las actividades de aseoc vy

complementanos:
E Piriabinde BN Ho MY
o] mame Morln: A, BN BIBN-202 )
v @ et Sur: Ko7 via Cal-dwsmund - Callo 35 #127.220 et

Tieiah
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En relacién con la limpieza de zonas exteriores y recoleccidn y tratamiento de residuos,
s establecid contacto con la Empresa Ciudad Limpia, con la cual se acordé la siguiants
programacion: tres (3) veces a la semana (martes, jueves y sdbado), con ajustes en caso

de ser necesario.

Asi mismo, suministraron la plantilla de registro de residuos (Anexo 34).

Rwzdes S0 WIH ha E2
ﬂ S Foma: Ay, G #3EM-1002 PEX: BD{2) 665 20
= @ T T Sar: Km.7 wis Cali-Jamandi - Ca%e 25 #127.220 Frw. U] IS0
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Fode 16 Racalecoidn y rafamiento de meeidae

9.7 Actividades de Seguridad v Vigilancia

El senvicio de seguridad es prestado por la Union temporal Sequridad GA, conformada
por las empresas Andiseg v Granadina de Seguridad.

Con ellos se ha implementado un sistema de control de acceso en las dreas criticas,
come la sala de servidores y las oficinas administrativas, para garantizar la seguridad de
los recursos tecnoldgicos y de la informacion almacenada.

La UT Seguridad GA ha incluido durante este corte vigilancia fija con 5 turnos, asi:

s 3 servicios de 24 horas con arma.
« 2 servicios de 16 horas no armados.
* 4 equipos celulares.

wkasd Cra o143 30 marsacie 10T Kortn- Av, 6N #28N-102 PEX: 50[2) 635 IR
- 8 - Codombia Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 £127-220 wwew.unlajcedu.co

! 'I':;._E.
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El siguiznte es el esquema de saguridad:
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 EBSQUBMA DESEGURDAD BN B_DIA sAMATOPM |
PLAZOLETA NORTE GUARDA ARMADD i
EMTRADS ECAFICICY GlARDA, 1
PARCIUEWERD mm.nﬁmm 1
ROMODERD GLIARTS, 1
PASILLO AL PARGLEADERD PUBLICO GUARDA, 1
Total 5

ESOUEMADESECURIDAD BN LANOCHE 10 PMASAM

PARGUEDCERD GIARDAARMADD 1
PLAZOLETA NORTE GIARDA AFMADD 1
FONDERD ClARDA, 1
Total 3

Tkt 18 Esqummn e segurided

El (Anexo 35) detalla el andlisis de riesgo presentado por la empresa Seguridad GA.

Fofa 17 Acthidadas de sepondad ¥ vigbancis

9.8 Actividades de Mantenimiento

Las acciones de mantenimiento se han limitado al basico, es decir, el cuidado rutinario
de los espacios, mobiliario e implementos no especializados.

Para al mantenimiente especializado de equipos se espara contar con:

28

b

Funsivcin WK Mo, 551
Cog. o B3 gn rewrrn dp HET

Caill = Colombia

Marin: Aw. 64 FZEN-302
Sur BmuT via Call-disundl - Calle 25 #127-220

POX: gh5 2834
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Fichas técnicas de los equipos incluyendo su funcionamiento.

Capacitacion por parie de los fabricantes, en razén a que los equipos son NUevos,
Manuales de mantenimiento.

Pdlizas de infraestructura y equipos.

& & 8§ &

9.9 Senaleética

Conforme los lineamientns de la SDE, la UNIAJC gestiond la elaboracién e instalacion de
la sefalética del CCAT. (Anexo 36)

Foda T8 Sefakificn

9.10Conectividad

Bajo la orientacién del director de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, la intervencién para garantizar fa conectividad en el CCAT inicid con una
inspeccion exhaustiva de las instalaciones. El ingeniero Emerson Vela, de la constructora
encargada, arento un recorrido por las areas clave del centro. Durante esta inspeccion,
se revisaron los centros de cableado y se verificaron las conexiones de red. Ademas, se
comprobd que los enlaces de fibra dptica estuvieran correctamente conectados a los

e @ g B8 Hartn: & 6K £IAN-102 PBX: 60(2) 665 2428

. Gall - Calombia Sar: Km.7 wia Cali-Jamundi - Calle 25 £127-220 WL e A8 D
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equipos de telecomunicaciones, lo que fue fundamental para asegurar que la
infraestructura fisica estuviera preparada para manejar el trafico de red sin interrupciones,

Fosteriormente, se realizd una auditoria de las credenciales de acceso a los equipos ¥
se verificd la topolagia de red contra el dashboard de los dispositivos de red. Durante
esta revision, se observé que todos los puertos estaban configurados en la VLAN 1200,
permitida por la SDE, lo que aseguraba la conectividad basica. Sin embargo, para una
mejor segmentacidn del trafico, se decidid crear nuevas VLANSs con diferentes rangos de
direcciones IP, como la VLAN 1300 para el personal administrativo (con el rango
192.168.130.0/24) v la VLAN 1400 para los usuarios de la Sala MOCAP
(192.168.140.0/24). Estas VLANs adicionales permitieron una mayor organizacion vy
seguridad del trafico de red, facilitando la administracion eficiente de los recursos.

El equipo de la UNIAJC también sostuvo reunicnes con el personal del consorcio de obra
comprender las necesidades especificas de cada drea en cuanto a la conectividad de la
rad. Por ejemplo, para Domo solicitdé una configuracion que priorizara el acceso a
servidores de contenido multimedia, para lo cual se asignd un rango dedicado de
direcciones IP (192.168.150.0/24) y se ajustaron las reglas de trafico para mejorar el
rendimiento de la red en esa area.

Para garantizar la seguridad y el comecto manejo del tréfico en cada una de las areas
criticas del CCAT, se disefid una topologia |6gica independiente. Cada area, como &
Domo, la Sala MOCAP y los espacios administrativa tuvieron su propia segmentacion de
red. La red Wi-Fi de invitados fue configurada en la VLAN 1600 (182.168.160.0/24),
separada completamente de la red interna del personal, que opera bajo la VLAN 1100
(192.168.110.0/24). Esta separacion l4gica no solo mejora la seguridad al evitar la mezcla
de trafico entre Areas, sino que también permite una conexién estable y un mejor manejo
del ancho de banda.

Durante la intervencian, se identifico la necesidad de instalar un router mas potente para
soportar la carga y segmentacion de trafico. Se implementd un router Cisco ASR1001X,
configurado con dos enlaces WAN y un enlace LAN. El enlace WAN 1, proporcionado por
Emcali con una velocidad de 2 Gbps, fue configurade con la direccién IP piblica
200.200.200.1, mientras que la WAN 2, destinada a la Alcaldia, quedd temporalmente
desactivada por problemas fisicos. La LAN fue segmentada utilizando subinterfaces para
manejar las distintas V0LANs, faciltando el enrutamiento de trafico entre las redes
internas, como la red de la UNIAJC (192.168.120.0/24) y la red de la Alcaldia
{102 168.170.0/24).

5l - Colombia Sur; KT vin CalkJamundi - Calln 25 £127-220 el . e
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Fofa 15: Dispoalivas 02 coneclividad confguwadas

E @ Exz @02 b Norla: Ay BN 228H.102 FBX: E0{Z) 665 2628
CER

1= Call - Coloeibla Lur: Ko7 wia Cali-demundi - Calle 25 127220 WAL L e sy 20
= e
T



E Pessaciin MEH o Sl '
res dm AT e AL BN #2EM- 102 PEXL: & 655 ZH38
el @ ;-_%“b: Sur Km.7T via Cal-Jamundl « Cabe 35 #2720 . g TR 2]

i

-

L Antonio Jos
Camach

INSTITLE SN UKIVERSITAR

La configuracién del router incluyd la activacion de servicios de red esenciales como
DHCP, DNS, puertas de enlace y rutas estaticas para asegurar que todas las dreas
pudieran conectarse sin problemas a Internet. Por ejemplo, se configuraron direcciones
de puerta de enlace en los switches para las VLAN, como 192.168.130.1 para el parsanal
administrative y 192.158.140.1 para los equipos de la Sala MOCAP. Esto permitia un
acceso eficiente a los recursos compartides y a Internet, optimizando el trafico a través
del router v los switches.

En cuanto a la configuracion de los switches, se establecieron enlaces troncales entre el
switch CORE y los switches de los pisos 2, 3 y sdtano del edificio. Los puertos de acceso
en la VLAN 1200, originaimente configurades para todo el trafico, se reasignaron a las
nuevas VLANs segln las necesidades especificas de cada area. Por ejemplo, el swiich
del piso 2 ahora gestiona el trafico de la VLAN 1300 (personal administrativa), mientras
que el switch del sdtano esta dedicado a la VLAN 1500 {Domo), con enlaces troncales
hacia los Access Points de la red Wi-Fi de invitados.

Se configuraron dos redes Wi-Fi separadas, una para uso intermo del personal de la
UNIAJC y otra para los invitados del centro, La red interna opera bajo la VLAN 1100
(182.168.110.0/24), mientras que la red de invitados utliza la VLAN 1600
{182 168.160.0/24). Esto garantiza que los invitados no interfieran con el irafico interno,
asegurando la privacidad y segundad de los datos de la institucion. Ademas, cada red
cuenta con reglas de control de acceso especificas para limitar el uso de recursos y
priorizar el trafico critico.

Durante el proceso, surgeron varios problemas técnicos que fueron rapidaments
solucionados por el equipo de DTIC. Por ejemplo, en el Domo, un router externo estaba
causando conflictos en la asignacion de direcciones IP, va que su servidor DHCF
interferia con el servidor DHCP principal configurade en el Cisco ASR1001X. Este
problema fue solucicnado desactivando el DHCP del router externo, lo que permitio gue
las direcciones IP en el rango 192.168.150.0/24 se asignaran correctamente a los
dispositivos.

Finalmente, justo antes del primer evento puablico, se detectd una falla en la conexién de
los servidores del Damo. El equipo téenico identificd que un cable de red habia sufrido
dafios, lo que dejd sin conexidn a los servidores. Tras reemplazar ¢l cable y realizar
pruebas de conectividad, el servicio fue restablecido a tiempo para el evento,
garantizando que todo funcionara sin mas confratiempos.

En conclusian, la intervencion en el CCAT permitid optimizar la infraestructura de red
mediante la implementacién de VLANS, routers avanzados y segmentacion del frafico. La
red ahora estd completamente segmentada con direcciones IP dedicadas, como la
192.168.130.0/24 para el personal administrativo y la 192.168.160.0/24 para log
invitados, asegurando una gestion eficiente, seguridad y estabilidad. Esto garantiza que
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el CCAT pueda operar de manera aptima y escalable, preparado para futuras demandas
de conectividad.

9,11 Servicios Publicos

El suministro de servicios plubicos durante la construccidn fue gestionado por el consorcio
contratista de la obra, quienes también asumieron los cosios.

Como ya se menciond, la UNIAJC empezo operacion in situ desde el 24 de septiembre,
y desde entonces emprendio la gestion con EMCALI para el suministro de servicios

publicos definitivos. Este ha sido el comportamiento:

Acueducto vy

Alcantarillado 47231282 | 22/agof2024 | 19/s2pf2024 | 21/ccti2024 47.047

| E”:ﬂ’gf‘f 4795488 | 22/agol2024 | 20/sepf2024 | 21/octi2024 | 62726

l Datos 14108634 | 01/sep/2024 | 30/sepf2024 | 30/octi2024 | $1.233.708
E Frmiolpriny B Mo, BT
e @ e e S K7 vl Cal- Ao Cale28 #2723 et St e
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+ MUSEOGRAFIA

El componente de Museografia hasta este corte fue gestionado por la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas de la UNIAJC. El proceso de desarrolio de la experiencia
museografica externa se representa en el disefio de:

s Piezas visuales para ser ubicadas en el mobiliario urbano para informacién -
MUPI- instalados sobre la alameda de la calle §°

s Mural visual a cielo abierto en técnica digital para el corredor peatonal construido
entre el parqueadero v la primera fase del de aproximadamente 200 meiros
lineales.

Ambos proyectos entregados en sus versiones finales el 20 de septiembre del 2024
Revisados en el marco del comite de curaduria

10.1 Conformacion del Equipo de Trabajo

Para el desarrollo del proyecto se conformd un equipo de trabajo. representado en
profeseres tiempeo completo adscritos a los programas Disefio Visual y Comunicacion
Social, quienes tienen experiencia en la construccién de disenos visuales para entornos
internos y externos y quienes orientan la construccién del Brief para ambas propuestas
museograficas,

Adicionalmente se conformd un equipo de desarrolio conformado por tres profesores y 7
estudiantes, adscritos al Semillero de Investigacion Alografia, guienes tienen como
funcian la eonstruccisn de los disefios a partir del Brief entregado por el equipo de disefio.

El equipo de disefio lo conforman los profesores:

Lina Maria Cortes Cardona.

Ana Maria Ocord Lozada.

Libia Patricia Gordillo Ordofiez.
Luis Fernando Herrera Romero.
Félix Augusto Cardona Olaya.
Eliana Maritza Meneses Ramos.
Octavio Augusto Calvache Salazar.

N@ AW =

El equipo de desarrollo lo conforman los profesores:

1. Kelly Vanessa Suarez Jativa.
2. José David Garcia Bonilla.
3. Laura lsabel Guevara Martinez.

a e Porbe: A, GH FN-102 PEMN: 50/2) 445 2818
e @ riuelyr-orlct g Sir Km.T vin Gali-Jamandi - Colle 25 #127-220 PR g g
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Acompanados por los estudiantes del Semillero de Investigacion Alografia:

Giselle Katherine Narvaez Daza.
Heidy Sehastiana Cuellar Cuene.
Kelly Juliana Quiroz Criolla.

John Emanuel Csorio Sarria.
Santiage Ordodez Dorado.
Darling Vanessa Campo Rojas.
Wendy Lorena Martinez Charnia.

IO 0o =t

Fole 30 Equips de babsin UNIAIC sen musengrafia
10.2Desarrollo Mural de Cielo Abierto

El equipo de disefic centrd su proceso en la consolidacion de datos que permitieran
establecer una linea de tiempo como concepto a llevar al mural, por ello realizdé un
proceso de indagacion etnografica de informacion sobre aspectos narrativos v visuales
sobre la historia del Club San Fernando predio sobre el cual se edifiné el CCAT.

Se realizd un proceso de indagacién documental {Anexo 37), encontrando pocos
referentes publicos sobre la historia del Club San Fermnando entre el afio de su fundacion
1830 hasta el afio de su desaparicion como tal en 1897, pero lo suficientes para

B aechn Ll s, B
Exp ol B3 i s she 7 Monin: Av BN F2EN-102 Pl B0{Z) 665 2HIZ

Coll - Calombla Eur: KmuT vin CaF-Jamunds - Cabe 35 §127-220 e, Lnkalc od e
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establecer que las memorias de este espacio se relacionan con tres dimensiones gque
permiten destacar actos, personajes y actividades, asi:

+« Dimensién Socio Cultural.
Dimensidén Deportiva.
¢ Dimensién Musical.

La investigacidn, ademas incluyd 6 entrevistas a exmiembros del Club San Fernando,
guienes amablemente brindaron registros fotograficos e informacion histérica (Anexo 38).
Una vez recogido el material grafico v las narrativas respectivas. el equipo de disefio
entrego el brief para la construccion del disefio final al equipo de desarrolio.

Se inicio el proceso de diseno final a partir del brief por el equipo liderado por la profesora
Kelly Suérez v los estudiantes Santiago Ordofiez Dorado, Darling Vanessa Campo Rojas
y Wendy Lorena Martinez Charria quienes consolidaron la informacion de la linea de
tiempo. (Anexo 39).

Este proceso se proyectd sobre un muro construido en el terreno de CCAT desde el area
de pargqueadero hasta el edificio del Centro Creativo Digital.

Falp 21; Propocaida del mwo

E. @ o hode: A, B3 2288102 PEX: G3(Z) 665 2828
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Se eslablecid un disefo para cada una de las siete décadas en las gque s2 frabajd cada
una de las tres dimensiones. Primero s2 hizo una propuesia de linea de tiempo del club
San Fernando y esta fue mejorada y cambiada quedando asi:

1REG

NMostracion T2 Mural — Décags 605

armahucion BEER Mo, B4Y
@ Enp o £ o s o Y Blarga: A G0 120N 102 PRX: G0(2) 655 2828

Cali - Colombis Sur: KmuT via CalJamundi - Colip 35 #137-3390 wrvs, umbas educn
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En el siguiente enlace contieng en pleno los elementos del disefio:

hitpsyfiad i
mwmguﬁﬂ@nﬁmnﬂm M&Mﬁﬂﬂéﬂ!ﬁﬂi@ﬂﬂ
ive. aspx?id= 3 iajc%5Fedu%5Fco%2

FDﬂnmnentg FPrn'.re-ctn%zﬂsan‘%EﬂFemandn%EFEq_PD%EﬂMUSEDERAFM%EF
DISENO%2FEditables%2FNUEVA%20VERSION&ga=1

10.3 Desarrollo Mobiliario Urbano Para Informacian

| @ o 583 s e EOT Hlario: e, E4 #280-102 PEX: £0(2} 845 2438
Call - Coloenhila Sur: Ken 7 win Call-Jamurnes - Crllo 25 §137:220 R T P T
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Se desarrollaron piezas visuales para los 11 MUPIS finales (Anexo 32.2) instalados en la
alameda sobre la calle 5° del CCAT, a partir de la definicidn de las caracteristicas de cada

una de los 4 servicios que se prestaran,

&

Frdo 22 Panovdmica e log WUFLE

Este equipo de desarrollo fue liderado por los profesores Luis Garcia y Laura Guevara
con el apoyo de los estudiantes: Giselle Katherine Narvdez Daza, Heidy Sebastiana
Cuellar Cusne, Kelly Juliana Quiroz Cricllo y John Emanuel Osorio Sarria.

Los MUPIS se clasificaron asi;

Dos (2) piezas graficas alusivas al CCAT como un proyecto de ciudad al servicio de los
creativos v emprendedoras de la industria cultural.

Tres (3) piezas graficas alusivas al CCAT como un proyecto de ciudad que brindara
servicios de networking, coworking, fadlab, innovalab y diferentes propuestas para la
innovacion tecnoldgica en diferentes campos del conocimiento y sectores economicos.

Tres (3) piezas graficas alusivas al PLANETARIO como un proyecto de ciudad al servicia
de foda la comunidad interesada en conocer sobre los fendmenos astrondmicos v a
estudiantes de educacién basica y media.

Tres (3) piezas graficas alusivas al MOCAP como un proyecto de ciudad al servicio de
todos los interesados en |a produccion audiovisual y comporiamiento del cuerpo humano
para diferentes intereses COmo al deportivo 0 el fisiologico.

Documento de conformacion del comité de curaduria (anexa 32.1)

E @ e i e Mort: A, 6N FIBN-102 BB 63(2) 685 2820

call = Calambla Sor: Km. T wia Cali-Jamundi - Calle 28 5127.220 wwwlenlajesdii.co
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LISTA DE ANEXOS

PRELIMINARES Y ADMINISTRATIVOS

Anexo 1: Ajuste perfiles minimos requeridos.

Anexo 2: Establecimiento de roles v responsabilidades. -
Anexo 3: Cronograma.

Anexo 4. Matriz de contenido de informes.

Anexo 5 Monitoreo de cbligaciones contractuales.

Anexo §: Préstamo de activos.

PERSONAL MINIMO
Anexo 7: Matriz de pressaleccion.
Anexo 8: Hojas de vida y soporte de los minimos regueridos.

CONFORMACION DE COMITES

Anexo 9: Estructura del programa pedagdgico.
Anexo 10: Conformacion del comité de atencidn ciudadana.
Anexo 11: Propuesta para la conformacion del comité cientifico.

Anexo 12: Libreto para video informative. -

SESIONES CON LOS SECTORES

Anexo 13; Disefo del plan de reunlones.

Anexo 14: Comeo de Invitacion para los seclores.

Anexo 15: Encuesta de evaluacian de las reunionas con los sectores.
Anexo 16: ldentificacién de actores clave.

Anexo 17: Informe de gestion de visitas de relacionamiento. -

GESTION DE PROYECTOS, APROPIACION Y CONTENIDOS EDUCATIVOS

Anexo 18: Encuesta de satisfaccion para usuarios.

Anexo 19: Protocolo de ingreso a los espacios del Centro.

Anexo 20: Parrillas de programacian.

Anexo 21: Propuesta de brochure informativo

Anexo 22: Formato de solicitud de espacios.

Anexo 23: Usos y pdblico objetivo de la oferta del Centro.

Anexo 24: Requisitos técnicos para el uso academico y comercial de la Sala MOCAP y
el Planetano

Anexo 48.1; CCD-Estrategia educativa y pedagodgica. =

Anexo 48; Oferta académica, -

vl @ P L1 B e, i Morle v, BN #28N-102 PEY: BO[Z) G55 2028
‘:(IE ';léic ol - Colemibla Ear: M7 win CabJdoemundi - Callo 35 #127-229 vy, unilnjc. edu oo
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COMUNICACION Y MERCADEO

Anexo 23 Magueta de Creacion de portal web

Anexo 25.1: Informe de implementacion de la Estrategia digital-Comunicaciones
Anexo 26: Propuesta de Redes Sociales

Anexo 27: Banco de fotos Centro de Ciencia, Arte y Tecnologia

Anexno 28: Preliminar de Chronopost-Camparfia de Expectativa.

Anexo 28.1: Propuesta de Manual de Crisis de Comunicaciones.

Anexo 29: Magueta de video institucional,

Anexo 30: Ronda de medios nacionales y locales mas clipping de publicaciones.
Anexo 31: Personaje Chontabot.

Anexo 32: Programa de fidelizacion.

CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA
Anexo 33: Plan de Trabajo

Anexo 34: Plantilla de registro de residucs.
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