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CONTEXTO

cumplienda con ol ideal da promover un lngar donde la aproplacian social del conocmianto,
cantribuya al cerre de brechas y al desarrollo socloecontmice de la cludad, Yawa es un lusgar
donde se tejen congxiones de walor gue nos permiten visualizar a la Call del futuro,
poniendo al servicho de la cludadania un espacio moderno, en armonia con |a naturaleza, con
pquipamiento de la| més alta tecnologia que permite brindar servicios y experiencas
memorables que transformen desde el desamolio.

Pesicionnr @ 'I’i'lu'n'f_i'l-l:-l.'nlrﬁ da Ciencia, Arta y Tocnologia de Calll como un referente de
innovacan ¥ culturs para et calefios y el surcccidente colombiann, destacando su rol coma
un ezpacio integral donde la creatividad humana o potencla a tradds de la tecnologla v [a
clsncia. [
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fromouvor & cenkfido ds pesfenenclis do los calefios,
P que  aiemen & TAWA comb un eipadic gue
permiticd reconocer a Call como lider en gl eoosistema
e dncis, erbe, Incnakegia o Inmeynciin, o travks e
dirpiilarcias  rerorablied pors L4 faewlias de p

Cludad.

Famentar-a que las Institeciones de educackan
[Coliglea) recsnercan & YAWA coms wun aliade
para detarmallar prosoideg exlucativos
fnrovadores en los espodos del Centro de
Clencia, Arba y Tecrnologin de Call

Imooebivasr o il ek Tostitucionet da Edisoptinmn

Superior ¥ Universidades, identifquen a ¥,

coma un allado quo permite desarrallar es

e Aproplacidn Socisl de la Clencia, [ 'I.'n-.nl:luq':l

v Ea Innowvackon (RSCTT) & ta del cenodmients
il il iR EigasRan § cimneln.

Canaglidar YAWA come un lugar donds las
oempresas  poedan  desarroliar ecpacios . de
inleraccisn | anind §us colaboraderas &noun

ambilente Inmovader, tecnaldglco v vangueandista,




FAMILIAS

Ubicacion: fona urbana de Santingo de Cali

Famillzs|con nifins entra 7 a 14 afine

Estratn socioecondmico: 1,2,3 yv4

Estructura familiar: Familias. nucleares-Padres con uno o dos hijos,
sresados en Invertiren actvidades de calidad para el desarrollo de sus

Intereses:

Recreacion: B 1 lugares gue ofrescan entretenimiento de calidad v
aprendizale interac donde: los nifios puedan disfrutar mientras
adguieren conodmi

Educacion: Familias que valoran el aprendizaje bazado en la tecnologia v
la clencia, motivedas a estimular |a curiosidad v el pensamiento critico en
ATEA

COLEGIOS

Ubicacién: Zona urbana y rural de Valle del Cauca

Sector! Oficlal v no oficlal

Calendario: A y B

Clasificacion plantel: Pablico (A+.A,B)-Privado (A+, A v B)

Pliblico Clave: Rectores de las instituciones educativas, coordinadoras
W prl:-fE.":;'-:-r-EE de Ciencias naturales v tecnologia

Nivel educativo:: Cuarto/4®) a Noveno{9”)

Educacion presencial

Institugiones del sector publico y privade.que realicen proyectos de
clencia| tecnologia y robdtica.




UNIVERSIDADES-IES

Ubicacion:Zona urbana y rural de Valle del Cauca

Sector: Publico y privado

Publico Clave:

Departamento de Investigacion @ Innovadon: Responsables de la estrategla v
ejecucitn de proyectos que impulsan:lainnovacion ¥ el desarrollo tecnoldgice
dentro de la Institucion.

Grupos de Investigacion y semilleros; Estudiantes y docenies gue colaboran
en provectos de investigacidn, aplicada, buscando soludones innovadoras a
problemas-actuales,

Docentes de investigacidn, desarrollo, innovacion y tecnologia: Profesores
especializados en estas areas, enfocados en la generaclon de conocimiento,
desarrollo de nuevas tecnologias v su aplicacidna nivel local v global.

Educacion presancial

EMPRESAS

Sector; Publico v privado

Tamafio de la empresa: Pymes y grandes empresas (desde
150 colaboradores)

Con  capacidad™ de inversion

Intereses:

En innova 5 aléglcr

del crecimien stenlble de |a organizacion y el grupa de interé
Rezlizar eventos corporativos en-el espacio, conferencias de cier
tecnalogia e innovacldn, realizacldn de  activaciones  en
desarrollados en el espacio, brindar espacios a sus colaboradores de
interaccio

Procesos de sostenibilidad en pro del crecimiento de a6




ESTRATEGIA #1

A través de la generacion de contenido con una comunicacion estratégica que
identifigua a YAWA como un espacio abierto al publico que permita apropiarse dea
la ciencia, arte y tecnologia, con actividades de bienestar y Hevando a YAWA a los
todos los lugares qua parmitan que la cildadania lo reconozca como un Eﬂ:}&ﬂﬂ
de Cali y para Cali.
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ACTIVIDADES DE BIENESTAR EN YAWA
PAQUETES DE VENTA DE BOLETERIA (YAWA CLUB)
DESCUENTQ CON RECIEQ DE SERVICIOS PUBLICOS
RUTAMENSUAL GRATUITA

MAIL ING/OPERADOR DE BOLETERIA-FIDELIZACHKON

FROGRAMACION PARAADULTOS (HORARIOS NOCTURNOS 6PMA 10PM)

,=

i
Fiy. i
PaLTaDIGITAL EM INSTAGRAM COM INFLLUEMCIADORES

COLABORACION EN REDES CON MEDIOS LOCALES ¥ REGIOMALES
FRESEMCLDE MARCAEN CENTROS COMERCIALES (ENTREGADE

MERCHAMN
ALIANEAS CON EMI"I JRAS [CONCURS0S DE BOLETER(A)

PRESENCIAEN REDES SOCIALES (CREACION DE CONTENIDD
CONSTANTE)

FRESEMNCIADE MARGA EN EVENTOS DEL SECTOR PUBLICO (ALIANZACON
SECRETARIAS)




ESTRATEGIA #2

Por medio de relacionamiento directo para establecer uma ruta de
actividades y visitas en los espacios de YAWA con estudiantes y maestros,
acompanado de comunicacidn estratégica en redes sociales y apoyandonas
de los proyectos de |la secretaria de educacion.

VISITA PARA EXPONER EL PORTAFOLID

IT'J‘."IT-E-.'SFE?I':-J PARA REALIZAR FERIAS TECNOLOGICAS ¥ DE CIENCIA
F'-'HI':'.E-'.ENE:I;-*.DE MARCA EN FERIAS UNIVERSITARIAS (EDUIKA ICETEX,
DIRECTAMENTE COM COLEGIOS)

Co .‘-JTEF-J'D:L':' EDLCATIVO EN REDES SOCIALES

RUTA EDUCAT VA [CON TARIFA)

RUTA EDUCAT VA (GRATUITA-ALIANZAS)




ESTRATEGIA #3

A través de actividades de promocian y difusion para que semilleros
vy grupos de investigacion realicen sus proyectos en los espacios de

YAWA, asi mismo con presencia de marea en eventos de educacién,
astronomia, ciencia y tecnologia,

VISITADE SEMILLEROS ¥ GRUFOS DE INVESTIGACION

REALIZACION ¥ DIFUSION DE TALLERES DE TEMAS DE INTE =
{CIEMCIA, ARTE, TECHOLCGIA E INMOWVACICN]

FRESEMNCIADE MARCA EM EVENTOS DE EDUCACION SUPERIOR (FERIAS,
I, SATOR D)

DESCUENTD DE BOLETERIACON CARNET ESTUDIANTIL




ESTRATEGIA #4

Desarrollar alianzas estratégicas con empresas, a través de
programas de fidelizacién y eventos corporativos realizados en
YAWA

FORTAFOLID DE SERVICIOS PARA ALOUILER DE ESPACIOS

CON ".-'EF-J!-'.j S CON CAJAS DE COMPESACION

ZONAS El'_'.l;'l."n."f..'.lli!i':.l."d 5

FAd UETE."T:'; DE BOLETERIA PARAEMPRESAS

PRESENCIA DE MARCA EN EVENTOS DEL SECTOR TECKOLOGICO

REALIZACION DE EVENTOS EN YAWA CON ALIADDS (TEMAS DE INTERES)

COLABORACION EM REDES SOCIALES CON ALIADODS DE INTERES
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Propuesta de cronograma
de actividades
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MEDIOS DIGITALES-NO
PRESENCIALES

WHATSAPP PAGINA WEB

Riservas de espacio

1. Publico General

J REDES SOCIALES . Recorrido 360° del espacio

2. Emprasas
T Experienclas interactivas /J

MEDIOS PRESENCIALES

ATENCION AL CLIENTE

Mediadores

Personal de Boleteria

Recormide con reserva (paglna wob)
Recorrido mteractive con codige QR
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ANEXO - BALANCE FINANCIERO
CCAT-SEPT.

s
[



000k BIOIE EDE LEE &

== e BV OLEZEREET § oyHanediIGs (ub ] qvE 0%
afode @ gpa 305 @ A R0 FR CIOUSIER |8 RIR 0L EE.EH mﬂm.wwmw__wﬂqmm_m %m_nn_ah_-.mmﬂn%-__”_wnn 1 e
ojUERUTRIEod | PRRIREEA NS IR CO% OU BOURDJE  —roe g il i '
L 11 SR SRR A R IRLERR, AL QR 1, 00 0 B1SHE 6L SEL § G61'5EL G 521 8 UpfTRmSnEu)
1¥09 |9 ua sojuaAl op eops)Bo
REVEE BETO0 FE Ok § B OT0 VLG O § FuBvodU0g (MO LANE D00 0S0SF £
...ﬂ!n_.H;._ﬁ._-. .ﬂ_:_.E_.JHW ] ._iuﬂﬂrd HELEL nﬁ-mTrsﬂﬂ H. ﬂﬂ.n—ﬂ.ﬂ.ﬂﬂn—.n._. “ FENHEEEE
O CLR ST o (U SRLCEIT f.._ﬂwﬂn. SRAD USANEAY B welra MG ORGSO L & [ Sleqe) Op SHLGEES DOODOGELS  oleqe 9p SouCEaS
O OSEE 5 BLFIBEIRCY S Lo
JERE Sk 7 S LR B Wk R ek F R
COPEIALL B BODUNE B w03 58 SOUBUSSSD Sajumapn P00 O Uas GO0 TrL YL 3 G A SEUUNTRY s g | PRELIMUED 2|
ey pEprapeuasaadas £ ugpedapred B usTaoeeg UEERR B SUWED
onb ssuappuoe uelan % ‘eEnle o un . . oeqes
i (¥ U un Uog %0o0 00’0 § 00'00EERE § o sodnbs 9p SN
sauojsag 'ss)iwo) ‘olegel] ap sodinb3 ap eapsifoq
RIEEY BeSEY AP EOZ § OTSZE HLE OoE § SUPUCORICH [ROLIGNE | DSZOBOEIN
SUIT) LSIE 3900 (3D
sopliod SHenpReseod sautEeigo S| aUsLRALIaSE Eﬂnuﬂ £ ,____w..uiaa
e S P S - %2905 DO°Z6Z 29490 § OC0SLESS 6L § i eatnag | DOOUGL'CENS  ofeqel ep sodpib
CLUDT S0 CHIURMBGE LU 6] PR il P WD NEniis LR - o
¥ ODUSHIAIET SUEIILIGY BUIGR U 8] OLINGRI 13 T o)
‘osnERal
BOUNNSE & Ligequued A oo bR peh) oAl B S iU pe uaped
enpEgu stusnebyqe S8 @ suausen
mﬂw.m_iwzwﬁn Eh.ﬁ“n?ﬂ.lﬂ._ﬂﬂ np_-,_.“uﬂ LY T BO'EELZOETZL & OO LS RRELOE § a—.ﬁﬁ!?ﬁﬁnﬁf._ﬁﬁ uw DETIEC BT § FnRER
fee (R L) opusnhan cenjui s (B GRER|RUA
B s 5 DR TI O0 LB USERTE GN) OLISA 1
[EuD|s|iy A BAgEnSUIIpY ugpses B Bred [EUCsIag
upparaofa T R TR T
i oo mra, SRR i Gt
ks QL0000 LLWE 5 D000 ERE & To 2ol DL YOS

EAULSEN T SO Y B0 U0 nEpuE | 1P 1L SOEDS0I O CIRIE) * LG0T GTALENE DOUBCD0 e vy
35N e L R aeas gl ugELg iy s pa, mo, ne . CRLWHELTY Seiues
REng wesiian) oo men eiipueie 1118 1oL e L L ...
L T T M TS TR T B LgaUsy SO END LSO M TREDNTE SsmUE]
S LR ROk - MBS 8 DU B PoY 0 ped uggasee Gloggie] CUIOULET SRS CUGLY BEERSMLN Roimoy)  Rimis ugpeapmfin
H07) 05 BRSSO RRRO - DTURNNS ML) 0 BEAN0g . Meukioox weeng] (@& piEeD]  en odsan Op B0 SUIELD M1, 4T weisdg oenakio
OMIIONYNIGIWEOIME  — ST
enbig oaneals caued i 35v4 ﬂ._,_ e

YIOOTONDI3L A LYY 'VIONIID 30 OYLNID
FEOCT-8PZ L 9T 0LO' LLLY N OALLYHLSININGYEILNI OLVHLNOD

asor ooy =

L7,




REDTE P TIO ST 00T 5 DU BET I GHE & CenuatEn s smeLgng OIS b - g i |
®O0DE O0FSLE FOL 5E % OU05L B0V 1L § PR wEaboEEny =
: } : oy CHGE O Coegnl |
HOO'0E LY RRFOLE T 3 ORI OIEOEE 5 S HEOMTIES i mamiBansnyy
0000k 00 O0I0L S ESL 3 OO0 VTR 5 SidT =il aEngy eO0DLE EEE Emn__ﬂim_ﬂﬂﬁi
eyeiboasny e
%YSES T o WOD LRI § i ]
$i5'85 00000 ¥EL T 5 [L A e L 000TFE'LS
TN = i
%00'0 000 § 00'D00DLL 0L § s O000EL DL §
~ MEFEL 0% BOE 255 5 DO OO0 EEES § SEDa] GOHHAL B EpUAH Gio o s g i e,
EY AT 0005 ZBELE § _ OG0T 01 55 S B ECTE 00 s GF 5
] O0aYS LS 2E 5 00 D00 08552 5 [ BN UY G, 000059 Lr
HEOL 000G Z1Z 62 5 [ _E_"_ 004 5% & FRUDDELGT B BOUSDY | 000 004 5 § o
WEH L G FOE O 5 00 08s 5 & it
HioEe [ EOERFED § QYO 5 ST
kNG GEERLTEDGL S 00' 0 DEE AT 5 SaEhm TaMy OGO AT 5 |E..FE‘_E_.¢_
oapeasoy A UDJBEaUNLIGD ap ejBalensg _
ESEE - 0o'00LRIL 20L& - 00' 00k LELOET & pusucdilnD (SOLORE | OEUEERLCHE &
RN RN 3090 35 OALRIE UILRE
A poowgpese us quedes a3 EUIGI0 WO |3 upDesEUL|
B EHLROEIE B DaVRLED B) 8P PR DU O] LB D Wir'LL OO annoEr LS § 00' 000 095 FE 5 ARNGDS OSERICEIL§ SERma)f auneyes
L) LAY ST CHUDISOO O DEARRES|ULES U ioeiog
DD PR NS s BN SE sRsljot 6F Gdand (3
T b el LR e L -ai Ll et e
wRUHSAHA Ap 0ANRA B ek 85 FUODETIUEED  RHIGWEE OO0V RER R § 00'CoF LS E0L 5 AR :_E_n:_n_ “Em. DOOSHE'OL & feubEL
GG A uoragosdy B e wsiw jep wapspb = :i..lz_u.ﬂimll_ﬂmm.l — e o A A TR LR = T P TR L
__imencialn poed nannsass pnmsinsnnd 8 soosinee i) T FE ﬂ__“__.n__u_m_Hn__“__.w ._“___“_._u___H__....“__m.wn..m s, m-_amﬂ._.nuul - .._H.m_...m___”_m.mﬂ EOSIN)
ugiagaoul| ap A BDILUGPEDY ﬂm!ﬂhum

ELe



nyeficacw L ogiesou) 3 seosepnean op sopakard op sxpepseoau] s cQRWEUGEEpUNE § SOUDYRG B0 UG T 00 GLLGUD Su Bl i
soyEnd SRS S0 ugEoaioad @) ap UHIINMGES BIE B K
DOOOD0OEEE § vgmngala ap sdog

0% 15
w0008 CO'C0D'00N LEVE S~ GOERGREEESTERT -~ paie Ii”I. 1 SETR L P
0D 000 TS 0LE § B0D0C009 6T0 & MUSICIS [ELANE | ELH LUELES §
apes a5 au ‘olfigd o4} LB GALD ' e ; . . AL
peande vy Hay ouun a2 HODDL DOODD0Ee e & D000 00S'EES & [ 1] ELHLOALES § B SO Ry
= D000 555 08r § musuclices Bouqng | (0CSIc 6§ s
DO 0E uey i SRR RIS : BECEDIELID)E
gl i i i ey opeERB G, [T AL 0L 006" G5 22E & OU'000 G55 00 § R OIOTOERSE § & sojusecreac)
SapER||EWIEKe A Sojuenasor]
WIS DUCPIEIRZGES 2 9Ci 00 0B S TEPEICT OINRET | R HYIE
wuremd ﬂ.n_ ﬂ.a.__._“_m__._.__._n_.u. EpENIAR B A oleqen
A U3 [(N[ee & pETUNGoS ‘B SIS U 0] SRR B BOWNEY| SO0
"Huegeg s Enadu ‘epeeded Hp onsmwns 0L EFO5Z 008 66 3 QTIPS LLL S mﬁﬁaﬂﬁh”n DODORFERS & B B 6
£ soussu) ap persane v) ausueiinsd gagnuap) s LU AT ) LR R T
RIS SR 2] 30 BHInasuod 50 urssal g meg
B ) & pied ap Sjseme B3RS B ¢ onundsaLnS 0009 0005 e 0L g OO oS 29 d LS B euEg
JETHIE 00 OAENEELDE : T
¥ i pefasempininitya iy . o %o00L OO0 L9 0E § 00D oL O § e gstrisue§  semusoydoeegog
___wSEW ovredivd _OUSOrLiiZiE  SesSenemeRl | D0COVEEFS  RAMmRnTERE)
WOEA LY T T T ‘Bundusel] WFE ER _H_.__mmn FEER G DRFSEESEE LS UQSRAECE L SO3500 S0J10)
‘mauElin ap onpses Eﬁeuﬂusi:l o cubjwpEabn &ﬁhﬂ}.ﬂé
QIS B 'SHEE) COMMNER 08 B 1)U pead ans o gy PR,
sououqe sosrudsn sogo swos 5z g manage | $OEMA WEVZIBMEES WEARIDYS e eumBA | uEwGEZS mren
s &0 050 a0 SORJAnIE 50 FURND Ua oL
0y nLIARE | wp BASY PEpUNOAS
Tkl p 0{05 RSO0 o Bl D : . L
ok a0 o oge A praadand o Tepu| un o REL'EE DOSEZSETL) & DE'SlyZEe sl € SO OND Som|RIEE POO0I00EE 5 soagel toopang
ROODE _ DO'N0OGAR§ OVGI0BREL § el By g =%}
“ERAS 53
RIRC SOLIRGA0EL BOUNSLE 153 NG|S0 Bied [enguai B, : : T ]
FOIEA JCUSI UN ERGAGIT 69 SEWORY THE U Leramsde W ED'Ba ECREE N EL § 000 00002 & SEIR ) UND ARSI B SLEEg SEUTILLIDD STARF
o0 S B oseg uos opsondnsud @ eysnie o
DD AT T}EE
RiRD S0AZA0E0 REALINGIN U IR 206l e [pneubi : R LB, IR N A Hodine
JO[BA JOUBL LN ERBALI] 85 SPUDpY NS 1 Uoaeade HITH'CE ON0LE TSk v 8 Boag2 el g s UREIRASGLNG B B EOpapoee | go0 O3l il S L TG P T
B0 SUEBL b & B8 Ues Blsbndread & esnle o Ao ey i e
EIMINASIRIU| B] OP UGIDFAIDSUOT k . T




ANEXO 33: PLAN DE TRABAJO
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ANEXO 34: PLANTILLA DE REGISTRO
DE RESIDUQGS.



Calle 5 No. 61 59 Lc 18

E:

Teléfono: 5563118 Ext. 105

Registro mensual de residuos sdlidos no

Ciudacdc reciclables y organicos generados
Lirmpia | Celular: 3108669027 Coord | R1 | Nro.
= | Cliente |
MNro. De Vehiculo: Direccién del predio:
FECHA DE RTE | AECEPIENTE | RECIPMEMTE | RECEMENTE | NCCWIENTE | RECSSIENTE | RECIPIENTE FINAAL
recotecion | | ? s 1 5 6 7 Tiko D
= RESIBLIOS
Bols | Canecade | Caneca Cont.1100 Eajn Bolsa semi Cgats o Fanclonar
i fa -
5 Loy e ind | 5@l 35gls Biros ey 17yard imslustrial ropeatamEtante fl:‘n::

Mombre de Cliente o Representante

Mombre de funconario de Cludad Limpla

Firma de Cliente o Representante

Firma de funcionarie Cludad Limpia




ANEXO 35: ANALISIS DE RIESGO-
SEGURIDAD GA.
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ANEXO 36: DISENOS DE SENALETICA.
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ANEXO 39: LINEAS DE TIEMPO CSF
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ANEXO 32.1: DOCUMENTO DE
CONFORMACION DE COMITE DE
CURADURIA



CENTRO DE CIENCIA ARTE ¥ TECNOLOGIA, YAWA CALI

Dacumeants de conformacian del eamité

1. Objetiva:

El Comité de Curaduria tiene como objetivo evaluar, seleccionar y gestionar los
contenidos, experiencias y actividades que se presentaran en el Centro YAWA. Este
proceso debe garantizar que las propuestas estén alineadas con los principios de
ciencia, are, tecnologia y cultura, proporcionando una oferta significativa para la
comunidad y el sector empresarial. Ademas, busca promover la calidad v relevancia
de las actividades, asegurando su coherencla con los objetivos educativos y culturales
del centro.

2. Justificacidn:

La ereacién del Comité de Curaduria responde a la necasidad de asegurar una gestion
integral de los contenidos y actividades ofrecidas en YAWA, El comité garantizara gue
todas las experiencias estén en sintonia con las lineas tematicas de ciencia, arte,
tecnologia v cultura, fomentando el didlogo interdisciplinario ¥ la paricipacion
ciudadana. Este comité es clave para asegurar la excelencia y pertinencia de las
exposiciones y actividades, tanto para el publico general como para los actores
especializados.

3. Alcance:

El Comité de Curaduria tendrd un alcance amplio, abarcando la evaluacion de
propuestas museograficas, exposicionas temporales, actividades inmersivas, eventos
culturales v proyectos educativos. Las decisiones del comité impactaran tanto la
oferta regular del centro como las actividades especiales dirigidas a empresarios y
patrocinadores. Su funcidn se extiende a la creacidn de directrices para futuras
intervenciones, asegurando la sostenibilidad y pertinencia de las propuastas en el
largo plazo.

4. Conformacidn:

El comité estard integrado por un eguipo multidisciplinario de profesionales de
diversas areas relacionadas con el arte, la clencia, la tecnologia y la cultura. La
compaosicion ideal incluiria:

+« Director de Curaduria: Responsable de liderar las decisiones curatoriales y
asegurar la coherencia de la propuesta museografica.



CENTRO DE CIENCIA ARTE Y TECNOLOGA, YAWA CALI

Expartos en Ciencia y Tecnologia: Para asegurar gue las exposiciones y
contenidos cientificos sean precisos y actualizados.

Artistas y Curadores: Encargados de garantizar gue los proyectos artisticos
cumplan con altos estandares de calidad v estén alineados con al enfogque
interdisciplinario del centro,

Expertos en Educacldn: Que aseguren que las experiencias educativas
cumplan con los abjetivos pedagdgicos de YAWA,

Representantes de la Comunidad Local: Para fomentar la incluzidn de las
vocesy practicas culturaies de la region.

Miembros de la Administracion del Centro de Ciencia, Arte y Tecnologia
YAWA Cali: Que colaboran en la gestion y logistica de las propuestas
aprobadas.

5. Procedimientos:

Convocatoria de Sesiones: El comité se reunird periodicamente seglin las
necesidades del Cantro YAWA, La pericdicidad de las reuniones serd establecida en la
primeara sesion del comité, con una sgenda previamente definida.

Titulo: Procedimiento para la Convocatoria de Sesiones del Comité de Curaduria de

YAWA

Objetivo: Establecer los lineamientos para convocar y organizar las reuniones del
Comite de Curaduria, garantizando f[a participacion oportuna y la comrecta
planificacion da las sesionas.

Procedimiznto:

Ta

Convocatoria: El presidente del comité enviard una convacatoria formal por
comeg electranico o medio institucional a todos los miembros del comitée caon
un minimo de 7 dias hahiles de antelacion 2 la fecha de la reunidn.

Agenda: La convocatoria incluira la agenda detallada de los temas a tratar, las
propuestas a evaluary el tiempo estimado para cada punto. También se indicara
&ise requerira la asistencia de invitados externos.

Confirmacién de Asistencia: Los miembros deberdn confirmar su asistencia
conun minima de 5 digs hdabiles antas de la reunion.
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4,

Documentacion Previa: Cualquier documentacidn o materigl que serd
revisado en la sesion deberd ser compartido con los miembros al menos 3 dias
antas de la reunion para su evaluacion previa.

. Lugary Modalidad de la Reunion: La convecatoria especificara sila sesion se

realizara de manera presencial o virtual, con indicacion de la plataforma en
caso de ser virtual.

Recepcion de Propuestas: Se establecerd un mecanismo de recepcion de
propuestas, que incluird un formulario detallado para los proyectos museograficos,
experiencias educativas y actividades especiales.

Titulo: Procedimiento para la Recepcion de Propuestas del Comité de Curaduria de

YAVVA

Objetivo: Formalizar el proceso de recepcion de propuestes para proyecios
rmuseograficos, experiencias educativas y actividades especiales dentro del Centro

YAWA,

Procedimiento:

s

Formulario de Propuestas: Se creara un formulario estandar disponible en La
pagina wab del centro o atravas de correo alectronico. Este incluira informacion
detallada sobre el proyecto (objetivas, descripcidn, impacto, viabilidad técnica,
ate. ).

Plazos de Entrega: Se estableceran dos fechas anuales de cierre de recepcion
de propuestas. Las propuestas recibidas fuera de plazo podran ser evaluadas
@n la sigulente sesion ordinarna del comite,

Registro de Propuestas: Cada propueasta recibida serd registrada en una base
da datos interna que incluira el nombre del proyecto, fecha de recepcion y
estado de revisian.

Asignacion de Revisor: Una vez recibida la propuesta, el presidente del comité
designara a un miembro para la revision preliminar, quien asegurard gue la
propussta cumpla con os requisitos basicos antes de ser presentada en la
siguiente sesidn del comité.

Retroalimentacidn: Las propusstas incompletas o que na cumplan con los
criterios basicos recibirén retroalimentacion detallada vy se les dara la
oportunidad de hacer ajustes y volver a presentarlas en el proximo ciclo.

(N

Ly
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1. Evaluacién de Propuestas: Cada propuesta serd evaluada en funcion de
criterios previameante definidos, como pertinencia temaética, viabilidad técnica,
impacto aducativa vy valor cultural.

Evaluacion de Propuestas

Titulo: Procedimienta para la Evaluacion de Propuestas del Comita de Curaduria de
YAV,

Objetive: Establecer un proceso de evaluacidn riguroso para asegurar gue las
propuestas cumplan con los objetives de calidad, relevancia y viabilidad establecidos
por el Comité de Curaduria de YAWA,

Procedimiento:

1. Griterios de Evaluacion: Las propuestas seran evaluadas bajo los siguientes
criterios: pertinencia tematica (relacion con ciencia, arte, tecnologia, cultura),
impacto educativo, viabilidad técnica y econdmica, innovacion y accesibilidad
para el plblico.

2. Reuniénde Eveluacion: En lareunidn del comité, cada miembro presentarsd su
evaluacion, Se abrira un aspacio para la discusion en grupo, donde se podran
aclarar dudas o realizar chservaciones.

3. Dacisldn Final: Las decisiones serdn tomadas por consenso o, 8n su defecto,
por votacion. Se levantara un acta de la decision, y las propuestas aceptadas
pasaran a la fasa de implementacion.

4, Revision Externa (si aplica): En casos gue lo requieran, el comité podra
solicitar la opinidn de expertos externos an dreas especificas antes de tomar
una decision,
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Aprobacion y Seguimiento: Una vez aprobadas, las propuastas serdn asignadas a un
aquipo de implementacicn, que contard con el seguimiento del comité para asegurar
al cumplimiento de los objetivos establacidos,

Titulo: Procedimiento para la Aprobacidn y Seguimiento de Proyactos del Comité da
Curaduria de YAWA

Objetivo: Establecer los pasos para la aprobacion formal de los proysctos y definir el
seguimiento de su implementacidn para asegurar el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Procedimiento:

1.

Aprobacién Formal: Unavez eveluada y eprobada una propuesta, se redactard
un documento de aprobacion gue incluira los detalles del provecto, los plazos
de ejecucidn y los responsables de su implementacion.

Asignacion de responsables: Se asignaran miembros del equipo curatorial ©
del personal de YAWA para supenvisar la implementacion de cada proyecto
aprobadao.

Plan de Seguimiento: Se elaborari un plan de seguimiento que incluira fechas
clave para la presentacion de informes de avance y reuniones de evaluacion,

Informes de Progreso: El equipo responsable debera presentar informes de
progreso periodicos al comité, destacando los avances y cualquier dificultad
que haya surgido durante la implementacion.

. Revision Final: Al concluir ¢l proyecto, el comité realizara una revision final para

evaluar &l cumplimiznto de los ohjetivas y determinar =i el proyecto necasita
ajustes o mejoras para futuras ediciones,

Revision y Actualizacion: Se realizard una revisidn anual de las actividades aprobadas
y ejecutadas para evaluar su impacto y determinar posibles ajustes o renovaciones de

la ofarta.
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Titulo: Procedimiento para la Revizidn v Actualizacion de Propuestas vy Actividadas an

YAWA

Objativo: Establacer un mecanismo para la revision y actualizacion periodica de las

actividades v proyectos ejecutados, con el fin de asegurar su relevancia v efectividad

en el tiempo,

Procedimiento:

1.

Revision Anual: El comité reslizara una ravision anual de las actividades y
provectos ejecutados, evaluando suimpacto, participacion y cumplimiento de
los ohjetivos.

Encuestas de Satisfaccidn: Se recopilaran datos a traves de encuestas de
satisfacecion al publicoy a los actores involucrados en laimplementacion de las
actividades. Estos dates servirdn como insumos para la revisidn.

Evaluacidén de Impacto: Cada provecto serd evaluado en términos de su
impacto social, educativo y cultural, Se analizaran tanto los aspectos positivas
como las dreas de mejora.

Ajustes v Actualizaciones: Los proyecios que requieran ajustes o que se
identifiquen como poco efectivos serdn modificados o suspendidos segin lo
determine el comité. Los ajustes serdn documentados y presentacdos en la
siguiente sesion.

Plan de Actualizacion: Las actividades que requigran actualizacion seran
regvaluadas bajo un nuevo plan, que serd disefado y suparvisado por el comite,
asegurando que cumplan con los nuevos estandares o requerimientos.



Anexo 32.2: Museografia Espacio
Publico: elaboraciéon de propuestas para
11 MUPIS
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