GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. Q75()

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:15 de noviembre de 2024
Beneficiario  COLEGIO MAYOR DEL CAUCA Nit: 891500759 - 1
No. C.D.P. : 4446 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 04 de septiembre de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromise Prestacion de Servicios
Contrato: 3330 Fecha:15/11/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: BPIN: 2024003190021 DC-SED-CD-347-2024 EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A
PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR LA EVALUACION DE OBRAS ESCRITAS POR DOCENTES OFICIALES VINCULADOS
BAJO EL DECRETO LEY N° 2277 DE 1979, PARA ASCENSO AL GRADO CATORCE (14) DEL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE 0
RECONOCIMIENTO DE DOS (2) ANOS DE SERVICIO (ARTICULO 42, DECRETO N° 2277 DE 1979)"; EN EL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES ¥
ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

Cto.Utilidad : EDUCACION Regional  Departamento del Cauca

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

04 -2.3.422,01.700.19.03.2.3.2.02.02.09 - Servicios para ta comunidad, sociales y personales 29.900.000,00
43

Recurso de Lla Nacion-Destinacion Especifica
SGP POBLACION ATENDIDA

Clasificadores

-02920-1.2.4.1.01 29.900.000,00
- Total Compromisos $£29.900.000,00
Programacion de Pagos
Mes Valor
Diciembre $29.900.000,00
Valor Total Prog. _ £29.900.000,00

FLO&%%&%S LOPEZ
PROFESIONAL ESPE A PRESUPUESTO

Elaboré: SCASTRILLON PCT Enterprise - Page | of 1 - RPC 9750

Codigo Version Fecha
L iSO _J—Code ] 1 1




GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 4446
Fecha de Vencimiento  31/12/2024
Prérrogas 0

Vigeneia Fiscal: 2.024  Fecha de Expedicion: 04 sep 2024

Objeto: BPIN: 2024003150021 EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A PRESTAR EL
SERVICIO PARA REALIZAR LA EVALUACION DE OBRAS ESCRITAS POR DOCENTES OFICIALES VINCULADOS BAJO EL
DECRETO LEY N° 2277 DE 1979, PARA ASCENSO AL GRADO CATORCE (14) DEL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE 0
RECONOCIMIENTO DE DOS (2) ANOS DE SERVICIO (ARTICULO 42, DECRETO N° 2277 DE 1979)"; EN EL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

04 -
2.3.4.22.01.700.19.03,2.3.2.02.02.09
- 43

Servicios para la comunidad, sociales y personales 29.900.000,00

Recurso de 1a Nacion-Destinacitn Especifica
SGP POBLACION ATENDIDA

asificadores
~-92020-12.4.1.01 : 29.900.000,00

TOTAL CERTIFICADO 25.900.000,00

N"E\gé/ﬁ RA AXIU VENTE
SECKETAR]A DEHACIENDA
FLOR KF{DE BR] ANOREOPEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elaboré: SCASTRILLON PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 444

l 1SO “ Cédigo ! Version ! Focha !




Gobernacién del Cauca

Oficina Asesora Juridica

INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO
DE HONORARIOS

Codigo: GC

Version: 06

Fecha: 09-02-2024

Péginalde9
PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME No. DE DESDE HASTA
CONTRATO . ~
(dd/mm/afio) {dd/mm/afio)
PARCIAL FINAL 3330 DE 2024 22/11/2024 20/12/2024
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
N° PROCESO CONTRATACION SECOP | DC-SED-CD-347-2024.
CONTRATISTA Colegio Mayor del Cauca
No. DE IDENTIFICACION 12.238.484 EXPEDIDA EN Pitalito Huila
No. TELEFONO y/o CELULAR (602) 8274178

SUPERVISOR

ELIZABETH CORDOBA PERUGACHE

Oficina de Calidad
Educativa de la
Secretaria de

NIVEL profesional DESPACHO Educacién y
universitario
Cultura del
Departamento del
Cauca
INTERVENTOR N/A
No. DE IDENTIFICACION N/A EXPEDIDA EN N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
APOYO A LA SUPERVISION N/A EXPEDIDA EN N/A
IDENTIFICACION N/A
NIVEL EDUCATIVO N/A DESPACHO N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
’ 4446 del 04 de
CDP No. septiembre de CRP No. 975.0 del 15 de
024 noviembre de 2024
04 -
. 2.3.4.22.01.700.1 } VALORTOTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL . .
9.03.2,3.2.02.02. | DEL CONTRATO »29.900.000,00

09-43

Gobernacion del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: {057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co




Cédigo: GC

INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO Versién: 06
DE HONORARIOS Fecha: 09-02-2024
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POR 23 OBRAS
EVALUADAS,

' CADA UNA POR
FORMA DE PAGO UN VALOR DE PAGO No. 1
C/UDE

$1.300.000

VALOR A PAGAR

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de Seguridad Social N/A PERIODO N/A

(40% del Ingreso mensual) COTIZADO

EPS N/A VALOR PAGADO | 5 N/A

ARL N/A VALOR PAGADO | S N/A

AFP | N/A VALOR PAGADO | $ N/A

VALOR TOTAL PLANILLA S PLANILLA No. S N/A
OBJETO DEL. CONTRATO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A PRESTAR EL SERVICIO PARA
REALIZAR LA EVALUACION DE OBRAS ESCRITAS POR DOCENTES OFICIALES VINCULADOS BAJO EL DECRETO
LEY N°2277 DE 1979, PARA ASCENSO AL GRADO CATORCE (14) DEL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE O
RECONOCIMIENTO DE DOS (2) AROS DE SERVICIO (ARTICULO 42, DECRETO N° 2277 de 1979): EN
EL  MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS
DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

A la fecha de firma del acta de inicio, se realizé reconocimiento de 23 obras escritas por parte de
docentes, con el objetivo de escalafonarse al grado 14, atemperados a la resolucién 921 de 1998
segun Ministerio de Educacién y el decreto 385 de 1998.

De esta forma se mencionan las obras evaluadas:

Gobernacidn del Cauca

Gestidn Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayén
Teléfonos: {057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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*EDNCACIOH AMBIENTAL: CONCITIZACION PARA EL CIDADD Y PROTECCIGH B VEDID

 AYBIENTE o '-NATI_\IFID.A.{JALOWA\..'ALENCM R C ObraparaajusFa sl

St Peried fias )
: w- o EvlaCorrea Portla - 73% Obvaparaaustes! st
El ABORDAND0 LA EDUCACION WELUSIVAEN ENTORNCS RURALES. Realizada sl 80%
LUz Wary Mejia 73% Obvaparazistes| s

3 DIDACTICS PARA PROMOVER CREATIVIDAD HACIA EL DESRROLLG TECNOLOGICO — : 69%  |Obraparaapstes| s Redlieads | Pendiente | 80%

Gobernacién del Cauca
Gestién Organizacional

~ Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: {057 +2) 8242121

gestignorganizacional@cauca.gov.co
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ESTRATEAIAS PEDAGEGICAS PARA FAYORECER L BOCACION AVBIENTAL DESOE & CONTENTO
| ESCOLAR, . S
SEMNARIOS PEDAGOGICOS FARA IDENTIFICACIEN Y PREVENCION DEL MALTRATO EANTIL
. DESDE £ CONTEXTO EDUCATIVO e

"-Luuelyséq:_hez'r_or:res - e "+ |Obra para ajustes | Realizatiy

. Dlmer ek Gz Sambant < | " Jobrapara s | Reallzach

2 EL FROYECTO PEDAGCGICO DE AULA COMD ESTRATEGIA DE APREADIZAE. - | - -Anceks RebollecoMedina. | D 70%  iobropara sists| s Reallzaca st 0%

* AlriIsauro Yombar Mfinz . Cbra para apstes

5L INSTRUMENTO MUSICAL LA FLAYURTA

Realizada =i 8%

Item

Chras sprobadas
Obras para alustes
Obras g sprobas

Las obras escritas para ascenso- al grado catorce (14) del escalafén nacional docente o
reconocimiento de dos {2) afios de servicio (articulo 42, decreto N° 2277 de 1979)"; de cardcter
escrito, aunque son visibles de manera superficial, tienen significados complejos que buscan romper
la cotidianidad de las Instituciones educativas donde se encuentran los 37 docentes autores, de las
23 obras entregadas para evaluar, donde los docentes del equipo evaluador encontramos, el
manifesté y descontento social, conflictos politicos y educativos de la cotidianidad y del que hacer,
Sin embargo, dentro del analisis también identificamos el gran conocimiento y apropiacién que
tienen cada uno desde la experiencia.

También se hace una reflexidn sobre la simbologia de una identidad vinculada a temas sociales,
religiosos, culturales y econémicos. Donde Ia concepcién de fa educacion es el principal objetivo de
los docentes autores de las obras. Por lo tanto, el espacio educativo se convierte en un campo de
vivencias, personales y sociales en el que la poblacidn intenta permear y transformar una reaiidad
social, ligada fuertemente a la pedagogia establecida por cada uno de los 37 autores,

En este contexto la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca establecido un proceso de
asignar obras para evaluacién a docentes profesionales en los diferentes campos, con formacién de
doctorado, maestria y especializacion, segin se anexa tabla de la propuesta econdmica.

Gobernacidn del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayén
Teléfonos: (057 +2) 82421271

gestionorga nizacional@cauca.gov.co
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Experiencia como

Profesién Posgrado docente | Publicaciones
(afios)

Comunicador sacial Magister en Didactica Digital

9 Si
Administracidén de Empresas Doctor en Desarrollo Sostenible

28 Si
Licenciado en lenguas Modernas Magister en educacion medidas por

las Tics 9 Si

Disefio Grafico Magister en creacidn Interactiva

10 Si
Psicdlogo Magister Psicologia de la salud

7 Si

En ese orden de ideas el primer acercamiento se realizd el dia 25 de noviembre de 2024, para
evaluacion por parte del comité de obra, las hojas de vida de los docentes propuestos por
UNIMAYOR, quienes seran los encargados de evaluar las 23 obras escritas para asenso de los
docentes; quedando como conclusién del comité mencionado la aprobacion de las hojas de vida de

los evaluadores y la posterior notificacién a los interesados, se realizo la organizacién de entrega de
obras a los evaluadores de la siguiente forma:

9,10,13,22,23 5

DIEGO FERNANDO ALEGRIA LLANTEN 4,5,16,20,15,3,12 7
MARGARITA ROSA SANCHEZ 2,8,11,14,19,7,6 7
MAURICIO PADILLA 1,17,18,21, 4

Continuando con el cronograma establecido el 03 de diciembre de 2024 fue remitido segin los
compromisos adquiridos por UNIMAYOR el dia se entregan las obras evaluadas de la siguiente
manera de acuerdo a los criterios aprobados por el comité:

APROBADO -~ MAYOR A 80%
DEVUELTO PARA AJUSTES (primera
evaluacion) o NO APROBADA ENTRE 60% Y 70%
{segunda evaluacién)
NO APROBADO MENOR DE 59%

Gohernacion del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esguina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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¢ 15 obras aprobadas con calificacién igual o superior a 80%.

* 7 obras con puntaje inferior a 80%

para ser notificadas a los autores y quiénes tendran una

oportunidad de mejora y volver a presentarlas para ser evaluadas nuevamente.

* 1 obra con puntaje inferior a 59%,

correcciones.

Los evaluadores de UNIMAYOR tuvieron como guia la rabrica de evaluacién Y su criterio para
ponderar cada obra segin el fundamento pedagdgico, fundamento metodoldgico, fundamento

obra que no cumple con los criterios para presentar

didactico y presentacion, en el comité de obre Y se muestran en siguiente tabla de criterios.

Luego de notificar al drea de calidad educativa con las 23 obras y con los resultados preliminares se
procede a notificar a los autores de las siete {
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7) obras para presentar correcciones se contacta, a

Gobernacion del Cauca
Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaysn
Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestignorganizacional @cayca.gov.co
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cada uno por correo electrénico y llamadas telefénicas con el fin de agendarlos de manera presencial
o asistido por las tecnologias para brindarles asesoria y apoyo en las dudas que se tengan con
respecto a cada obra y asi poder cumplir con el objetivo de superar el puntaje de aprobacién (se anexa

fotos y iistados de asistencia de asesorfas a los autores).

1 EDUCACICN AVBIERTAL: camnmm B CUIADO ¥ PROTECCIOH DFL HEDIO NATIIDAD ALOMIA VALEHC C T
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Realizada

P— Si 0%

Importante mencionar alguna de las recomendaciones realizadas y en su mayoria resueltas por los

autores de obra:

e Mejorar la citacion de obras y autores
¢ Unificar estilo de citacién

¢ Abordar en el capitulo de aprendizaje, no solo el aprendizaje en general, sino
conceptualizar sobre el aprendizaje en nifios (primaria) y sabre el aprendizaje en zonas

rurales (Colombia)

¢ Abordar los demas estilos de aprendizaje, ademas de los cuatro presentados {Alonso,

Gallego y Honey, 1995).

* Integrar a la narrativa del texto, los autores y sus trabajos, algunos se presentan aislados de

la narrativa.

* Revisar el uso de mayusculas en titulos de obras o frases importantes

Gobernacién del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayén
Teléfonas: (057 +2) 8242121

gestionorganizacional@cauca.gov.co
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* Elmarco legal necesita una narrativa introductoria, se presenta inmediatamente después
del titulo.

* Serecomienda no presentar toda la legislacidn (articulos completos). Seria mejor, para no
irrumpir en la narrativa del libro, presentar los apartados mas importantes (textualmente)
dentro de una narrativa descriptiva-que hable del marco legal. No solo poner los articulos o
demds elementos legislativos

¢ Citar autores dentro de las definiciones de los elementos del marco conceptual

* Incluir estudios y/o evidencias que soporten las afirmaciones sobre la percepcién de la
poblacidn respecto a sus proyectos de vida. No generalizar

* Mejorar grafica para mayor claridad en Ia lectura

El dia 16 de diciembre de 2024 en el Comité Evaluador de Obras se reciben las siete obras {7)
pendientes por revisar por los evaluadores de UNIMAYOR y dando como resultado que las siete (7)

obras cumplen y realizaron los ajustes para obtener una calificacidn igual o superior a 80 % y lograr
ser aprobadas en su totalidad.

Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado entre las partes desde UNIMAYOR se hace entrega al
comité evaluador de veintitrés (23) obras en fisico y de manera digital{ drive) con una primera

calificacién y adicional se entregan siete (7) obras con segunda correccién y evaluacién en fisico y en
forma digital { drive).

Siendo el dia 20 de diciembre de 2024, se da por concluido el proceso de evaluacién, por parte de
docentes expertos, con la entrega de informe escrito al contratante Gobernacién del Cauca.

DOCUMENTOS ANEXOS ‘ No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

Link Evidencias 5‘5 fa it’o 5

!
https://drive.google.com/drive/folders/1QZJR7vE0SF64AcwWN 97 NG C/D \S'S
gUUAUCYSCNmGEE | NO DD

Dado en la ciudad de Popayaén, a los 20 dfas del mes de diciembre de 2024

FIRMA CONTRATISTA

Gobernacidn del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: {057 +2) 8242123,
gestiongrganizacional@cauca.gov.co




OFICIOS
Proceso: Cestidn de la Informacidn y la Comunicacién
Sub procesc: Gestidn Documental
Cdodigo Versidn Emision P&ging
201.03.R.09 04 25-08-2022 1 de

INSH] SITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

¥l Representante Legal del Colegio Mayor del Cauca, institucién universitaria

CERTIFICA QUE:

El Colegio Mayor del Cauca, institucién universitaria, con Nit 891.500.759-1, durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, ha realizado el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley v se encuentra al dia y apazy
salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de ta Ley 1150 de 2007.

Segtin la ley 789 de 2002 en su articulo 32, la institucién no estd sometida a la cuota de
aprendizaje, ni tampoco estd obligada a efectuar aportes para el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, segln el articulo 114-1 pardgrafo 5 del Decreto 624 de 1989. (E.T)

Dada en Popayén, a los veinte dias (20) dfas del mes de diciembze de 2024.

HECTOR BANCHEZ CELLA}0S
Representante Legal

Fraoyectd: Maria Elizabeth Zuluaga C.
Revisd: 1 Marla Elizabeth Zuluaga C.
ANexos:

Copig a:

Archivado segin TRD:

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
NIT 891.500.759- 1

Claustro de la Encarnacién, Carrera 5 # 5 - 40 / Edificio Bicentenario, Carrera 7 # 2-34
Cosa Obando, Calle 3 # 6-52 / Sede Zone Morte, Barrio Lo Aimena, Carrera & # 44M-44 /
Sede Administrafiva, Carrera 7 # 3-60 - Cuorto Piso
Teléfono: PBX: (602) 8274178~ Linea Madonal Gratuita 018000931018 / www.unimayoredu.co / Popaydn.
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sousssrinn, JUNTA CENTRAL
srica DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIA ELIZABETH ZULUAGA CIFUENYES identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 34534695 de POPAYAN {CAUCA} Y Tarjeta Profesional No 50905-T S tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscnpcnon

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS FREFFEE L L LR RS *I* *‘* FEEEEE L Gk

***i-**************‘i:**********'I:************************************

************************i**********'k******************************

Dado en BOGOTA a los 4 dlas del mes de Novnembre de 2024 con wgencxa de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedluon REPREE :

SANDHA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR ‘GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO ENEL ARTICULO 2 DE.LA LEY 527 DE. 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos vy veracndad de este certlf cado lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO
No. 3330-2024 '

N°. DE PROCESO DC-SED-CD-347-2024.

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CONTRATISTA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

NIT: 891500759-1 . .

NOMBRE RECTOR HECTOR SANCHEZ COLLAZOS — C.C. 12.238.484 expedida en Pitalito - Huila.
OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A

PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR LA EVALUACION DE OBRAS ESCRITAS
POR DOCENTES OFICIALES VINCULADOS BAJO EL DECRETO LEY N°2277 DE
1979, PARA ASCENSO AL GRADO CATORCE (14) DEL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE O RECONOCIMIENTO DE DOS (2) ANOS DE SERVICIO (ARTICULO
42, DECRETO N° 2277 de 1979); EN EL MARCO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS
PARA LOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

CDP: 4446 DEL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024

VALOR: VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. (529.900.000)
IVA INCLUIDO.

PLAZO: El plazo de ejecucién se establece desde la suscripeién del acta de inicio,

previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del
contrato, hasta el (30} de diciembre de 2024 o hasta agotar el monto
contratado o antes si se cumple con la evaluacién de la totalidad de obras
escritas contratadas.

Entre fos suscritos a saber JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.327.158 de Popayan- Cauca, en su calidad de
Gobernador del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y
contratos mediante Ordenanza No. 072 del 27 de noviembre de 2023 y quien para efectos legales del
presente contrato se denominara, EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una parte y por otra EL
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, identificado con Nit. 891500759-1, representado legalmente por el
sefior HECTOR SANCHEZ COLLAZOS mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.238.484 expedida en Pitalito - Huila, en su condicién de Rector seglin Acuerdo No. 007 del 19 de
abril de 2024 y posesionado mediante Acta de fecha 20 de mayo de 2024, debidamente autorizado
para celebrar contratos y convenios segtin certificacidn de fecha 30 de octubre de 2024 suscrita por
el Secretario General del Colegio Mayor del Cauca y el Acuerdo 019 del mes de noviembre de 2018,
quien manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende tomado con la firma del presente
contrato, que ni éi, ni la persona juridica que representa, no se encuentran incursos (a) en causal
alguna de inhabilidad ¢ de incompatibilidad para contratar con el Estado y que para efectos del mismo
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se denominara EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente contrato interadministrativo,
previas a las siguientes consideraciones: 1) Que ADRIANA MARIA ESCOBAR LUNA, Lider de {a oficina
de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, suscribid
los correspondientes ESTUDIOS PREVIOS, que justifican [a necesidad de esta contratacidn, lo cual hace
viable la suscripcién del presente contrato interadministrativo. 2) Que el Decreto N° 2277 de 1979 en
sus articulos 8 y 9 instituye el escalafén docente como un sistema de clasificacién de los educadores
de acuerdo con su preparacién académica, experiencia docente y méritos reconocidos, permitiendo
en esta medida el ascenso por grados constituidos en orden ascendente del uno (1) al catorce {14).
De igual forma el Articulo 42 de este mismo Decreto establece gue al docente escalafonado gue sea
autor de obras didacticas, técnicas o cientificas aceptadas como tales por el Ministerio de Educacién
Nacional, se le reconoceran dos (2) afios de servicio para efectos de ascenso en escalafén, por cada
obra escrita y hasta un méximo de tres (3) obras escritas, siempre que no las haya hecho valer para
clasificacion o ascenso con anterioridad. 3) Que mediante Resolucién No. 921 del 11 de marzo de
1998, el Ministerio de Educacién Nacional establecié los criterios y procedimientos generales para la
aceptacion y evaluacion de obras didacticas, pedagdgicas, técnicas, tecnoldgicas o cientfficas, escritas
por docentes escalafonados para efectos de reconocimiento de afios de servicio o para ascenso en el
Escalafén Nacional Docente. 4} Igualmente el paragrafo 2° del Articulo 3° del Decreto No. 385 de 1998,
establecié que la evaluaciéon de obras didicticas o pedagdgicas, técnicas o cientificas, cuyos
contenidos versan sobre temas distintos a campos de accién de la Educacién Superior, serd efectuada
por los Departamentos y Distritos, a través de las respectivas Secretarias de Educacién o de los
organismos que hagan sus veces, como autoridades competentes delegadas en su respectiva
jurisdiceion por el Ministerio de Educacién Nacional, en los términos de I3 Lley 115 de 1994 vy el
Decreto Ley 1953 de 1994. 5} La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
mediante Resolucién No. 8470 del 07 de noviembre de 2012, conformé el comité evaluador de obras
didacticas, pedagdgicas, técnicas, tecnolégicas o cientfficas, escritas por docentes vinculados bajo el
Decreto Ley No. 2277 de 1979, siendo el responsable de Ia aceptacion y designacion de evaluadores
de obras presentadas por los docentes para efectos de reconocimiento de dos (2} afios de servicio o
que aspiran ascender al grado catorce {14) del Escalafén Nacional Docente. 6) Igualmente en la
vigencia 2023, la Secretaria de Educacion y Cultura formulé el proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS DIRECTIVOS DOCENTES,
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PERTENECIENTES A LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, con registro BPIN
2024003190021, concepto de viabilidad de fecha 26 de abril de 2024, concepto de viabilidad ajustado
No. 1 de fecha 26 de julio de 2024 y concepto de viabilidad armonizacién estratégica PDD 2024-2027
de fecha 1 de julio de 2024 expedidos por la Oficina Asesora de Planeacion, en el cual se incluyé como
tercera actividad la evaluacién de las obras escritas que presentan los docentes vinculados bajo el
Decreto No. 2277 de 1979 para ascenso a grado 14 del Escalafén Docente o reconocimiento de dos
afios de servicio para un total de 23 obras escritas a evaluar. 7) La evaluacién de las obras escritas es
un proceso riguroso que tiene en cuenta la fundamentacién pedagégica, metodoldgica, didactica y
presentacion, de conformidad con la Resolucién No. 921 de 1998 se requiere el tiempo suficiente
para la evaluacidn inicial, los ajustes a que haya lugar por el docente autory la revisién de los mismos,
en el caso gue se considere necesario. A la fecha se encuentran radicadas en la oficina de Calidad
Educativa de la Secretarfa de Educacién y Cultura 23 obras escritas sin evaluar. 8) En cumplimiento
de lo anterior y teniendo en cuenta que se asigné al comité evaluador la tarea de designar los
evaluadores de las obras, asi como sus funciones, se evidencia que en la actualidad la Secretaria de
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Educacion y Cultura del Departamento del Cauca no cuenta con el personal suficiente que se
encuentre en capacidad de evaluar cada uno de los tipos de obra presentadas por los docentes. 9) £n
tal sentido y de acuerdo a la justificacién anterior se hace necesaria la contratacién de servicios con
una Institucion de Educacién Superior, que cuente con la idoneidad y experiencia para realizar la
evaluacién de las obras escritas de tipo pedagégicas, didacticas, técnicas, tecnoldgicas y/o cientificas,
presentadas por los docentes vinculados mediante el Decreto Ley 2277 de 1979, adscritos a la
Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca para ascenso al grade catorce (14) del
Escalafén Nacional Docente o reconocimiento de dos (2) afios de servicio. 10) Conforme a o anterior,
se estima conveniente la celebracién de un contrato Interadministrativo entre el DEPARTAMENTO
DEL CAUCA vy EL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, dado que cuenta con la idoneidad y experiencia
requerida, su objeto y misién estan directamente relacionados con el objeto a contratar. 11) La
Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, reconocida Institucién de Educacién Superior
publica, acreditada en alta calidad, con gran trayectoria, cuya Facultad de Educacién cuenta con el
personal idéneo para la evaluacion de obras escritas, pedagdgicas, técnicas, tecnoldgicas y/o
cientificas. De la misma manera la Institucién de Educacién Superior cuenta con politica editorial,
aprobada por el consejo directivo mediante acuerdo 004 de 2023 con la que se reconoce la
importancia de estructurar una dindmica de publicaciones que le permita organizar el proceso de
revision, edicién y publicacidn de textos académicos, buscando generar una adecuada y permanente
divulgacion de resultados que aporten a la academia y a la sociedad, con lo cual se cualifican las
condiciones de idoneidad y experiencia de la Institucién Educativa Superior para el desarrollo de la
presente necesidad. 12) La lider de la oficina de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacién y
Cultura del Cauca, con fecha del 13 de noviembre del 2024 expide certificacién de idoneidad y
experiencia en produccion y evaluacion de obras escritas de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
del Cauca. 13) Para la ejecucidn del presente objeto contractual se utilizara la modalidad de seleccién
denominada CONTRATACION DIRECTA, pues se trata de la celebracién de un contrato
interadministrativo porgue se suscribird con EL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, entidad de caracter
estatal. 14) De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.4 Convenios o Contratos
interadministrativos, en concordancia con el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y literal ¢ del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes sobre las modalidades de
seleccion, publicidad y seleccidén objetiva, se podra realizar contratos interadministrativos entre
entidades de caracter estatal. 15) Existe disponibilidad de recursos para amparar las obligaciones
derivadas del presente contrato. 16) La entidad expidié la Resolucién No. 09912 del 06 de noviembre
de 2024 la cual justifica la contratacién directa. 17) La necesidad se encuentra prevista en el Plan
Anual de Adquisiciones de la entidad. En consecuencia, de las anteriores consideraciones, las partes
acuerdan celebrar el presente contrato que se rige por lo establecido en las siguientes cldusulas:
CLAUSULA PRIMERA OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA A PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR LA EVALUACION DE OBRAS ESCRITAS POR DOCENTES
OFICIALES VINCULADOS BAJO EL DECRETO LEY N°2277 DE 1979, PARA ASCENSO AL GRADO CATORCE
(14) DEL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE O RECONOCIMIENTO DE DOS (2) ANOS DE SERVICIO
{ARTICULO 42, DECRETO N° 2277 de 1979)"; EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA
LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBJETO CONTRACTUAL: 2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Se deberd realizar la evaluacién de las
obras escritas por los docentes o directivos docentes oficiales vinculados bajo el Decreto No. 2277 de
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1979 de conformidad con las siguientes especificaciones: a. Las obras a evaluar serin de caracter
pedagogico y/o técnico y/o tecnolégico y/o cientifico, cuyos contenidos son distintos a campos de
accion de la Educacién Superior. b.-Los evaluadores de las obras serin profesionales idéneos y
competentes, formados en [as distintas dreas de acuerdo al tipo de obra a evaluar, los cuales deberén
acreditar experiencia minima de 2 afios en el ejercicio de la docencia y haber realizado minimo una
publicacidn intelectual de textos, articulos y/o libro. c. E! contratista debe acreditar su calidad de
persona natural de profesién licenciado o persona juridica o Institucién de Educacién Superior,
mediante registro mercantil, certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o por la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional,
segun sea el caso, acreditando sus condiciones de idoneidad y experiencia. PARAGRAFO PRIMERO:
OBRAS ESCRITAS A EVALUAR, PERFIL DE LOS EVALUADORES Y PRODUCTOS A ENTREGAR: A
continuacion, se presenta el perfil de los evaluadores de las obras escritas a evaluar y la experiencia
requerida: A: PERFIL DE LOS EVALUADORES:

S PERFIL—EVALUADOR | EXPERIENCIAT T
Profesional formado en areas del conocimiento acorde al tipo'de | Experiencia minima de 2 afios
obra a evaluar, con titulo de posgrado en areas afines al eje | en el ejercicio de la docenciay
tematico y/o afines al texto evaluar, con formacién en nucleo
basico de conocimiento en educacién {pregrado y/o posgrado).

haber realizado minimo una
publicacién intelectual de

. . . .. textos, articulos y/o libro.
Tarjeta profesional o equivalente en caso de ser exigido por la ,

profesion.

B) OBRAS ESCRITAS A EVALUAR: Veintitrés (23) obras escritas, las cuales serdn entregadas por el
Comité Evaluador de Obras Didacticas, Pedagégicas, Técnicas, Tecnolégicas o Cientificas,
conformado por la Secretaria de Educacién y Cultura mediante Resolucién No. 08470 del 07 de
noviembre de 2012.

C) PRODUCTOS A ENTREGAR:

La totalidad de las obras entregadas por el Comité Evaluador de Obras
Escritas de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del
Cauca a la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

EVALUACIONES FINALES
DE OBRAS ESCRITAS

PARAGRAFO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS OBRAS POR PARTE DEL
FUTURO CONTRATISTA: La evaluacién de las obras escritas por docentes vinculados bajo el Decreto
2277 de 1979 debera realizarse en el marco de la Resolucién No. 921 de 1998, Decreto 385 de 1998,
vy la Resolucién No. 08470 del 07 de noviembre de 2012, de Ia siguiente manera: 1) La Secretaria de
Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, a través del supervisor del contrato remitira al
contratista [as obras escritas que presentaron los docentes en los afios 2022, 2023 y 2024 para su
aceptacién y evaluacién, de conformidad con la Resolucién No. 921 de 1998 y el Decreto 385 de 1998,
2) En un término de 1 dia calendario, posterior a la remisién de la obra escrita el operador debers
enviar las hojas de vida de los profesionales evaluadores de las obras escritas seleccionados, su perfil
debera ser acorde al tipo de obra presentada, acorde a lo establecido en el Articulo 2 del Decreto N°
0385 de 1998, el cual precisa los siguientes conceptos: Articulo 2°. Para efecto de fo dispuesto en el
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presente decreto, se deberd tener en cuenta los siguientes conceptos: a) Obras diddcticas o
pedagdgicas, son aquelfas que tienen una orientacion prdctica en cuanto a desarrolfar ideas, modelos
‘o procesos de ensefianza en materiales escritos, audiovisuales o virtuales, que tengan como
caracteristica esencial el replanteamiento y la innovacidn en la diddctica de las dreas del conocimiento
o materias de formacion en todos los niveles y modalidades del servicio publico educativo. Incluye
también las obras que buscan desarrollar el pensamiento y la reflexion pedagdégica, orientada por el
debate tedrico pedagdgico respecto de ideas, modefos, procedimientos y realidades de fa educacion y
de la ensefianza; b} Obras técnicas o cientificas, son las que se elaboran para desarrollar conceptos o
temas técnicos, tecnologicos o cientificos incorporados en los planes de estudio de los distintos niveles
y grados del servicio publico educativo y que contribuyen al fortalecimiento de las dreas
fundamentales y obligatorias y de los proyectos pedagdgicos. Todas las obras deberdn tener bases de
investigacion sistemdtica o de innovaciones. Los evaluadores de las obras serdn profesionales iddneos
y competentes, formados en las distintas dreas de acuerdo con el tipo de obra o evaluar, los cuales
deberan acreditar experiencia minima de 2 afios en el ejercicio de la docencia v haber realizado
minimo una publicacion intelectual de textos, articulos y/o libro. 3) En sesién de Comité Evaluador de
Obras Escritas se deberd aprobar las hojas de vida, en el caso que una o més hojas de vida no se
aprueben el operador deberd cambiarla en un término de un (1) dia calendario. 4) Posterior a la
aprobacidn de las hojas de vida de los evaluadores el contratista contard con veinte {20) dias
calendario para la revision y valoracion de la obra escrita, teniendo en cuenta la fundamentacion
pedagdgica, metodoldgica, didactica y presentacidn, de conformidad con la Resolucion No. 921 de
1998 y el Decreto 385 de 1998, segun formato de evaluacidn remitido por la Secretaria de Educacidn
y Cuttura Departamental, el cual debera ser debidamente diligenciado por la institucién de educacién
superior e indicar si es APROBADO, DEVUELTO PARA AJUSTES o NO APROBADO; de ser devuelta para
ajustes en un términe maximo de diez (10) dias calendario el docente autor deberd realizar las
correcciones a que haya lugar. Una vez recibido el texto con las correcciones, el contratista deberd
realizar la revisién de fas mismas en un plazo de seis (6) dias calendario. 5) En caso de devoiverse para
correcciones la obra evaluada, a través del formato de evaluacion se deberd describir los motivos de
la decisién, con el proposito de ofrecerle a los docentes y/o directivos decentes autores claridad
respecto a los ajustes que se requieran; a la vez, el contratista a través de los profesionales que hacen
parte de la ejecucion del contrato, dentro del término establecido para {a evaluacidn inicial {20 dias)
y/o para los ajustes por parte de los autores (10 dias), deberdn brindar asesoria a los docentes y/o
directivos docentes autores, ofreciendo la claridad de los elementos que hay que corregir, sin que
esto cause incremento o valor adicional para cada obra escrita, para lo cual se debera presentar al
supervisor del contrato evidencias de la asesoria. 6} El contratista deberd entregar al supervisor un
informe sobre |a valoracién de las obras, anexando el formato de evaluacién diligenciado, con las
respectivas observaciones, recomendaciones o correcciones, en caso de gue sea necesario; cabe
aclarar que el concepto que emita el evaluador serd: APROBADO, DEVUELTO PARA AJUSTES y NO
APROBADO; por lo tanto, el informe que se emita debe ser concreto y claro, en ningdn momento
generar duda o contradiccidn en su valoracidon. 7) Una vez transcurridos los dias de evaluacién de la
obra escrita (incluyendo la evaluacién inicial, correcciones y/o ajustes y la revisién de las mismas en
el caso de ser requerido), tiempo en el cual se surte el proceso de evaluacién de las obras, el
contratista DEBERA REALIZAR PRESENTACION Y SOCIALIZACION AL COMITE EVALUADOR DE OBRAS
ESCRITAS vy su estado final APROBADA, o NO APROBADA. En el marco de las funciones, establecidas
en el Articulo Quinto de la Resolucion 08470 de noviembre de 2012, a través del cual se conformd
este comité “emite el concepto sobre las obras, teniendo en cuenta las valoraciones realizadas por
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ios evaluadores designados”. 8) El contratista debera verificar la autoria del libro, de conformidad con
lo establecido en la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor v el paragrafo del Articulo 6 de la
Resolucion 921 de 1998, en caso de evidenciarse plagio informar al supervisor del contrato.
CLAUSULA TERCERA: PLAZO: El plazo de ejecucidn se establece desde Ia suscripcién del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, hasta el {30) de
diciembre de 2024 o hasta agotar el monto contratado o antes si se cumple con la evaluacién de Ia
totalidad de obras escritas contratadas. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: El valor oficial
del Departamento del Cauca — Secretaria de Educacién Cultura, equivale a la suma de VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$29.900.000) IVA INCLUIDO. PARAGRAFO PRIMEROQ:
De acuerdo al estudio de mercado dispuesto en el item 2 del presente documento, el valor a pagar
por cada evaluacion de obras escritas por docentes oficiales vinculados bajo el Decreto Ley No. 2277
de 1979, para ascenso al grado catorce (14) del escalafén nacional docente o reconocimiento de dos
(2) afios de servicio (articulo 42, Decreto No. 2277 de 1979), serd de UN MILLON TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.300.000). PARAGRAFO SEGUNDO: El Departamento solo pagara lo debidamente
ejecutado y soportado por parte del contratista, de conformidad coen el nimero de obras evaluadas
en el plazo y condiciones convenidas. CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: E! Departamento del
Cauca - Secretaria de Educacion y Cultura, pagard al contratista el valor del contrato, de manera
proporcional al nimero de obras evaluadas, previa presentacién de la cuenta de cobro y/o factura,
presentacion del formato de evaluacién de cada una de las obras evaluadas, y la constancia de recibo
a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de
realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que s& encuentra al dia en el pago de aportes a
seguridad social (salud, pensién y riesgos) y parafiscales {SENA, 1CBF y CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR). PARAGRAFO SEGUNDO: En forma previa a la autorizacién del pago, el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar, etc.), cuando
corresponda. CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos que realizara el
DEPARTAMENTO DEL CAUCA —~ Secretaria de Educacién y Cultura Departamental se haran con cargo
al certificado de disponibiiidad presupuestal No. 4446 del 04 de septiembre de 2024, expedido por la
Secretaria de Hacienda def Departamento. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES BE LAS PARTES:
OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA: 1. Realizar las actividades para el logro de
los resultados objeto de este contrato, de acuerdo con las condiciones técnicas descritas. 2.Elaborar
informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados. 3. Cumplir las
normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 1122 de
2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {salud,
pension y riesgos laborales). 4. Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados, en los
estudios previos, propuesta y en el contrato de conformidad con lo requerido por la entidad. 5. Las
establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 6. Presentar los documentos requeridos para la
legalizacion del contrato. 7. Adjuntar en la plataforma SECOP 1l Ia documentacién que soporte la
ejecucion del contrato dentro de los términos requeridos por e supervisor. 8. Facilitar la informacién
y/o elementos para una adecuada supervisién del contrato. 8. Asistir a las reuniones que durante ¢l
desarrollo del objeto contractual sean convocadas por el supervisor del contrato de la Secretaria de
Educacion y Cultura del Departamento del Cauca. 10. Comunicar inmediatamente al supervisor del
contrato la ocurrencia de cuaiguier evento adverso que se presente en el desarrollo de la prestacién
de servicio objeto del presente contrato. 31. Atender jos requerimientos que realice la Entidad a
través del supervisor del contrato. 12. Entregar a la Secretaria de Educacién y Cultura del
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Departamento del Cauca durante los términos establecidos el informe de evaluacién de obras
escritas, indicando claramente el concepto y la apreciacién de |a evaluacidn en el formato establecido
para ello. 2) OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: El Departamento tendra las siguientes
obligaciones: 1, Pagar el servicio efectivamente prestado por obra evaluada. 2. Ejercer la supervision
del contrato. 3. Brindar la informacién necesaria al contratista para la correcta ejecucion del contrato.,
4, Ser el enlace entre los evaluadores y los autores de las obras y dirimir los inconvenientes que se
puedan presentar. 3} OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Designar a los profesionales
evaluadores de las obras pedagégicas, didacticas, técnicas, tecnolégicas y/o cientificas, conforme al
perfil requerido en las especificaciones técnicas. 2. Remitir al supervisor del contrato de la Secretaria
de Educacién y Cultura del Departamento las hojas de vida de la totalidad los evaluadores
seleccionados en un plazo maximo de un (1) dia calendario después de haber recibido la obra, para
definir si el evaluador seleccionado por el futuro contratista es idéneo para evaluar la obra escrita, en
cumplimiento de los perfiles determinados, en caso contraric se deberd cambiar el evaluador dentro
de un {1) dia calendario y ser aprobada su hoja de vida por el Comité Evaluador de Obras Escritas.
3.Utilizar el formato establecido para evaluacién de las obras escritas de la Secretaria de Educaciény
Cultura del Departamento del Cauca, donde se hace explicito la calificacion y el concepto de
evaluacion. 4. Realizar la evaluacién de obras escritas por docentes vinculados bajo el Decreto Ley
No. 2277 de 1979, de conformidad con los pardmetros previstos en la Resolucién 921 de 1998 y en el
Decreto 385 de 1998. 5. Verificar la autoria del libro, de conformidad con lo establecido en la Ley 23
de 1982 sobre derechos de autor y el pardgrafo del Articulo 6 de la Resolucién 921 de 1998, en caso
de evidenciarse plagio informar al supervisor del contrato. 6. En caso de devolverse para correcciones
la obra evaluada, a través del formato de evaluacion se debera describir los motivos de la decisién,
con el propésito de ofrecerie a los docentes y/o directivos docentes autores claridad respecto a los
ajustes que se requieran; a la vez, el contratista a través de los profesionales que hacen parte de la
ejecucion del contrato, dentro del término establecido para la evaluacién inicial (20 dias) y/o para los
ajustes por parte de los autores (10 dias), deberan brindar asesoria a los docentes y/o directivos
docentes autores, ofreciendo la claridad de los elementos que hay que corregir, sin que esto cause
incremento o valor adicional para cada obra escrita, para lo cual se deberd presentar al supervisor del
contrato evidencias de la asesoria. 7. El contratista debera entregar al supervisor un informe sobre la
valoracion de las obras, anexando el formato de evaluacién diligenciado, con las respectivas
observaciones, recomendaciones o correcciones, en caso de que sea necesario; cabe aclarar que el
concepto que emita el evaluador sera: APROBADOD, DEVUELTO PARA AJUSTES y NO APROBADO; por
lo tanto, el informe que se emita debe ser concreto y claro en ningdn momento generar duda o
contradiccidn en su valoracién. 8. En los casos que sean presentados ajustes y/o correcciones por
parte de los docentes evaluados, realizar las respectivas revisiones presentando evaluacién final con
su estado: APROBADA, o0 NO APROBADA, con los respectivos sustentos y/o motivaciones. 9. En el caso -
que se considere necesario por parte del Comité Evaluador de Obras o el Supervisor del Contrato, los
evaluadores de las obras deberan sustentar por escrito ante este comité el informe de evaluacién de
las mismas. 10. Realizar presentacién y socializacién al comité evaluador de obras escritas, el
resultado de la evaluacidén de cada una de las obras indicando su estado: APROBADA, o NO
APROBADA. 11. Apoyar la respuesta de las peticiones, quejas y/o reclamos PQR que en el marco del
contrato se generen. 12. Asignar una persona como enlace directo entre el contratista seleccionado
y la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento para la coordinacién de actividades de
ejecucién del contrato. CLAUSULA OCTAVA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
expresa constancia que los servicios se prestaran de manera auténoma e independiente, sin
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subordinacion alguna, por lo tanto, no se genera relacion laboral y de conformidad con lo establecido
en el inciso 2, numeral 3¢ del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no tendra derecho a
prestaciones sociales. CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION: DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara
el cumplimiento del presente contrato a través del profesional universitario ELIZABETH CORDOBA
PERUGACHE, oficina de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento
del Cauca. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través de la secretaria de
Educacion y Cultura del Departamento del Cauca podra modificar unilateralmente la designacién del
supervisor para lo cual bastara comunicacién escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La supervision
tendra las facultades establecidas en los articuios 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del
contrato (total o parcial), el CONTRATISTA pagara al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, una suma
equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato, pena que se pacta por el mero
retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién principal. El contratista renuncia
expresamente, a la tasacién proporcional de la pena. El valor de la clausula penal se tomars
directamente de cualguier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, v si esto no fuere
posible se acudird a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de Ja Jurisdiccién
coactiva. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MULTAS: EL DBEPARTAMENTO DEL CAUCA, podré imponer y
liquidar multas sucesivas. diarias por las sigufentes causales y de la siguiente forma: - Por mora o
incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar la prestacién de
servicios, segln el caso, en la fecha determinada, o por suspensién temporal de la misma sin causa
justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato
por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. - Por e
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en el contrato o las correspondientes ‘al
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, el uno por mil (1%o} del valor total del contrato
por cada dfa de retraso. Las multas tendrdn como tope maximo el diez por ciento (10%) del valor del
contrato, sin perjuicio de la clausula penal pactada. Las multas seran impuestas directamente por el
DEPARTAMENTO DEL CAUCA de conformidad con el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y siguiendo el
procedimiento administrativo sefialado en el articulo 86 de |a ley 1474 de 2011. El contratista
renuncia expresamente a ser reconverido para su constitucion en mora. PARAGRAFO: En el evento
en que las multas no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes
siguiente a su tasacién por parte del CONTRATISTA, se descontardn de los pagos que se encontraren
pendientes a su favor, de todas maneras, su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia tinica de
cumplimiento, sila hubiere. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL CONTRATISTA, afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcién
del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades v
demds prohibiciones previstas en la Constitucién Politica y la ley, circunstancia legal que asume en su
integralidad EL CONTRATISTA exonerando a la entidad contratante de su vinculacion en
responsabilidad disciplinaria por no ser de su conocimiento directo las relaciones de consanguinidad
ni incompatibilidad que rodean al CONTRATISTA, salvo las registradas a la suscripcidn del contrato y
gue se evidencian en los certificados de antecedentes disciplinarios, penales, fiscales y policivos.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA deberd mantener al DEPARTAMENTO
DEL CAUCA, a sus representantes y asesores indemnes y libres de todo reclamo, demanda, litigio,
accion judicial y reivindicacién de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse
contra EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA por causas y omisiones de EL CONTRATISTA, en razén de |3
ejecucion del objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA DECIMA
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QUINTA. CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar los derechos y
obligaciones emanadas del presente contrato en persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin
el consentimiento previo y expreso de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservarse las razones que
tenga para negar la cesién. CLAUSULA DECIMA QUINTA, CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:
EL CONTRATISTA se compromete con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA a mantener la confidencialidad
de la informacién suministrada por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a guardar absoluta reserva de la
informacion institucional que conozca con ocasién del presente contrato, asi como a tomar las
medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida, destruccién alteracién y uso no autorizado
o fraudulento de la misma. Para este efecto EL CONTRATISTA, se obliga a NO disponer, divulgar,
circular o negociar 1a informacién, ni a mostrarla y/o entregarla a personas no autorizadas por el
DEPARTAMENTO DEL CAUCA. En caso de incumplimientoe de esta obligacién EL CONTRATISTA
responderd por los eventuales perjuicios gue se causen al DEPARTAMENTO DEL CAUCA. En todo
caso, la informacién sélo podrd ser wutilizada para la correcta ejecucion del objeto contratado.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales relacionados con el presente
contrato se fija como domicilio la ciudad de Popayadn - Cauca. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
LIQUIDACION. La liquidacidn del presente contrato se realizard conforme a lo establecido en el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
mismo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. GARANTIAS: {Decreto 1082/2015 articulo 2.2,1.2.3.1.7) EL

CONTRATISTA se debe constituir a favor del DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en una Compafiia de
Seguros legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz esté aprobada por la
superintendencia Bancaria, una garantia Unica, de conformidad con lo estipulado en el articulo 25 de
fa Ley 80 de 1993, dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantia Unica que deberd amparar los siguientes riesgos: a) CLUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, en
cuantia equivalente al 10% del valor total de contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas, contados a partir de su perfeccionamiento. b) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES del personal que emplee en la ejecucién del contrato,
en cuantia equivalente al 5% del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato
y tres {3) aflos més. ¢} CALIDAD DEL SERVICIO por un valor equivalente al 10 % del valor del contrato,
con una vigencia de igual al plazo del contrato y cuatro {(4) meses mas. La garantia Gnica debera
ajustarse siempre que se produzca modificacién en el plazo y/o valor del contrato. {Decreto
1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 4). El valor de las primas y demas gastos gue demanden la
constitucion, prérrogas y modificaciones de la garantia serdn por cuenta del Contratista. CLAUSULA’
DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato’ se entendera
perfeccionado con la firma electronica de las partes a través de la plataforma SECOP I, y para su
ejecucion se requiere el correspondiente registro presupuestal.
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CONTRATANTE - GEPARTAMENTO DEL CAUCA
No. DE CONTRATO 3330-2024
No. PROCESQ DC-SED-CD-347-2024
\élo\ll:?ri;'?;ALDEL ' VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$29.900.000} IVA INCLUIDO.

| . El plazo de ejecucién se estabiece desde |a suscripcidn del acta de inicio, previo cumplimiento de
PLAZO DEL . los requisitos de perfeccionamiento vy ejecucian del contrato, hasta el (30) de diciembre de 2024 o
C_ONTRATO : hasta agotar el mento contratado o antes si se cumple con [2 evaluacidn de la totalidad de obras|

. escritas contratadas.

‘ 1COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
CONTRATISTA * - |R.L. HECTOR SANCHEZ COLLAZOS
No, DE S . o ‘
IDENTIFICACION . _ Nit 891500759-1 EXPEDIDA EN ; N/A
SUPERVISOR . . . |ELIZABETH CORDOBA PERUGACHE
. ' Profesional ‘
NIVEL i o . Oficina Calidad Educativa — Secretariz de
PROFESIGNAL Universitario DESPACHO | Educacién y Cultura
-OBIETO. DEL
 CONTRATO ..

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A PRESTAR EL SERVICEO PARA REALIZAR LA
EVALUACION DE OBRAS ESCRITAS POR DQCENTES OFICIALES VINCULADOS BAIO EL DECRETO LEY N°2277 DE 1979, PARA
ASCENSO AL GRADQ CATORCE (14) DEL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE O RECONOCIMIENTC DE DOS (2) ANOS D
SERVICIO {ARTICULO 42, DECRETO N* 2277 de 1979)"; EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL
SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE SDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

En Popayan, a los veintidds (22) dias del mes de noviembre de 2024, se reunieron: El/la sefior (a) ELIZABETH CORDOBA
PERUGACHE, Supervisor {2} por parte del Departamento y el Dr. HECTOR SANCHEZ COLLAZQS, como representante legal
del Colegio Mayor del Cauca ¥ contratista, con el propdsito de elaborar y suscribir la presente ACTA DE INICIO, momento
2 partir dél cual, por parte del contratista se da inicio a [as actividades y oblfigaciones encaminadas 2l desarrolic del objeto

contractual. Por parte del supervisor se deja constancia que a la fecha se han cumplide [as actividades relacionadas con
los requisitos de ejecucidn del contrato tales como:

Poliza No.: 435-47-994000058525

Fecha de aprobacién de péliza: 22 de noviembre de 2024
Registro Presupuestal No. 9750 de! 15 de noviemnbie de 2024, -
Recibe pago estampilla. Estampillas SI () NO (x).

Cad ol o

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella mtervmneran

FIRMA INTERVENTOR / SUPERVISOR ' FIRMA CONTRATIS;I'A
I
: - = N
Elizabeth Godoba I INALALN
] ELIZABETH CORDOBA PERUGACHE i HECTOR SANCHEZ COLLAZOS
] i

] )
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DECO

YIGUADD ¥

Ahore Aseguradors Solidarla de Cofombia confima la Informacién de fos clientes o través de) Call Canter, por faver enga en cusnta que serd confactado para roalfizar sl procedimienio
™

;? Asequradora Selidaria st s
« de (olombia ) r;“o .:5:;;"”"“
T, 860.524.654-5 iorn,

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPUMIEP&TO EN FAVOR DE e purp———

ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 R — e
= PATRICLSUSP0OYVA
NUMERO ELECTRONICO
POLIZA No: 435- 47- 994000058525  ANEXO: 0
4352098208
AGENCIA EXPEDIDORA: POPAYAN DELEGADA COD. AGEMCIA: 435 RAMG: 47 1
i MES D MES ARG |
TIPO DE MOVIMIENTO:  EXPEDICION TIPODE IMPRESION:  IMPRESION |_'22 l it I 2024 24 11] 20241 |
\ L FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION J
e - DATOS OEL AFIANZADO .
rd
HOMBRE:  COLEGIO MAYOR DEL CAUCA IDENIFICACICN: - NIF §91.500.759-1 3
DIRSCOION:  CARKERA 5 NO 5-40 CLAUSTRO ENCARNACION. clOAD: POPAYAN, CAUCA TELEFONO: (110000122 ’j
T T DATOS DEL ASEGURADQ Y BENEFICIARID ) o R
ASEGURALG:  pEPARTAMENTO DEL CRUCA IDENTIFICACION: it 891.580.016~8 )
GENEFICIARIC: DEPARTAMENTC DEL CAUCA ICENTIFICACION: it §81,580,016-8
N N o
AMPARGE
.
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DESCRIPCION AMPARCS VIGENGTA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
COMNTRATO
' CUMPLIMIENTO 15/11/2024 01/05/2025 2,990,000.00
: PAGO DE SALARTOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 15/11/2024 3041272027 1,495, 008.04
CALIDAD DEL SERVICLIO 15/11/2024 01/05/2025 2,990,000.00

BENEFICIERICS
NIT 8915BG016 - DEPARTAMERTO DEL CAUCA

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE COMTRATD INTERADMINISTRATIVO:
*E*ORIETO OE LA GARMNTIA***

EL CBJETO NE LA FRESENTE POLIZA ES GARBNTUZAR EL PAGC DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL 1NCUMPLIMLENT( DE LAES
OBLIGACIONES A ChRRGO DEL CONTRATISTA DERTVADRS DEL CONTRATC INTERADMINISTRATIVO NG, 3330, DE FECHALS DE
NOVIEMRRE DEL 2024 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON EL CBJETO:

BI, CONTRAYTLIHYR SE COMPROMETE CON ET, DEPARTAMENLTO DEL CAUCA A PRESTAR EL SERVICTO PARA REALIZAR Lk EVALUACION
DE OBRAS ESCRITAS PCR DOCENTES OFICIALEYN VINCULADOS BAJO EL DECRETQ LEY W®2277 DR 1979, PARA ASCENSO AL GRADC
CATORCE (14) DEL ESCALAFON NACTOMNAL DOCENTE O RECOGNQOCIMIENTO DE DOS (2) m?mq BE SERVICLO (8R¥ICULO 42, DECRETO
8 2277 de 1979)"; EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA LABOK Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARRA LOS
DLRECTIVOS LDOCENTES, TDOCENTES Y ADMINISTRATIVOS OLE LO5 ESTARLECTMIENTOS EDUCATIVOS TPERTENECTENTES & LB
SECRETARTA DT EDUCACION Y CULTURA DEL DETARTAMENTO DEL CAUCA”. :

VALOR ASECURALG TOTAL: ] VALOR PRIMA,; GASTOS EXPEDICION! WA TOTAL A PAGAR: 1

§ wk¥xw7, 275, 000,00 § mwaskaxhkxxgg 844 Sher*]5 016.00 S whwawkx2] 253 |§okrxkrrreaxll3, 113

T —

NOMBRE INTERMEDIARIO CLavE APART NOMERE COMPANLA COASEGURO CEDIDO WPART VALOR ASEGURADO
SANDKA T.TLIAMA 3ANCHEZ FERNANDEZ 9531 100.00

N

~

PECLARACION ¥ pColARG ¥ EATAR > GUE LOB CANALED GLE A CONTHUACION RE RELASIONAN, CUYAS DATOS VERACES ¥ FIDESIGHOS KE SUMNISTRAGD VOLUNTANIAMENTE BN EL PREBENTE DOCUMENTA. PUEDEN 2ER
UYILIZADGR FQR LA PARA REALLZAR DE A COWMO PaRA Ek ENVIC DE MENSAES PUALICITARIDS A TRAVES DE MENTAIED GAATOS O TEXTO |SME), MEMSAJERIA PGR AI‘UCAC&ONEI HER, CORAEDS E.ECTRQMCOQ ¥
LLAMADAS TELEM) A 7} nmmnmn TOO DENTRO DEL MARGD LEGAL AFLICABLE. D¥ 21 TA MANERA, AY TORZO EXPRESAMENT £ PARS SEK CONTACTADG POR LA B o OORANES

E MHIERMEDIARIOS, PARA LGS F EH DECLARACISH, MEQWMNTE LOS CAMALEB OF; PRESENCLAL, LLAMADAZ, CORRED ELECTREIACS ¥ EH ALGUNOS CASOS MENSAES Ot FEXIOY WMTMPP'ORIIFDIDDEGEST!QN AUTORATICA
EN CASO DU DESEE CAMBIAR EL CANAL OE CON'\’AI!!O G YEHER U CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTIOH DE COARKNIA, POK FAYCH INFORMAA AL CORRED !uc‘rnénm GS"IIOH.BECARTMSOUMA_#QI G0, PARA FIHEL COMERCIALES BOR FAVOR
INFCHMAR AL CORRED  GLSTIOMCOMERCIALGSCUOAMACOM.CO ¥ PARA HOOFCAR O ALTUALIZAR WE BATQS PR CONT. ProR FAVGR "

MEGIAKTE LA SOLICALD ¥ CONTAATALION OEL CONTRATO DE SEGURD, USTED EN SALIDAD Of TITULARIES) DR LA INFORMACKON, GE MANERA LIRAE, EXPRESA, UOLUNTARIA & INFORMADA, ALITONIZA A ASEGLRADONA SOI0ARM DE COLOMBIL ENTIDAD
COOPEAATIVA G A Lh PERSONA RATURAL @ JURIDICA A QUIEN EFTE ENGARGKE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTLIFAR, CIRCULAR, SUPRIMR ¥ EN GEHERML, & REALLZ AR CUALOUIEH QTRU TRATAMIENTO A1 CS OATGH PRASORALES POR USTED SUMNATRADDS,
PARATODAS AQUELLDAE ASPELTOS IHHERENTES A LA ACTIVIDADEG SOMRRSIALES ¥ PIONOCIONALES, ¥ CUALGUIER OTRO RELACIONADD COH EL PESARROLLG OEL OSJELO SOCIAL FANNCIRAL CEL REFELDA SOCIEDAD, L0 QUE [P LUGA EL U320 OF LAS DATOL
ERACTHIBADES DE MERGADE 0. PRONSCION ¥ DE SER EL CA30, GUARDO LA AGTIViDAD COMEACIAL LO REQUIERA, LA FRANSFERENCIA ¥ TRALGAMEION OE LOS MISHAS A UN TERCERG (INCLUYENDS TERCEHDE PAISES), BAIS LOS FARAMETAOS DE LA LEY 159 DE
2017, RECRETQ 1674 B 2013 ¥ DEMAS NORAMATIVITAG VIGENTE QUE REQULE LAIIATER’A. EN JOBO CARG, ASEGURALORA SOLIGARIA GARAKTIIN LAS CONDIGIONES DE SEGURIDAD, PRIYAGIOAD ¥ DEMAS FAINCIFIOR QUE IMPLIQUEN EL TRATAMLENTO OE DATSS
PERSONALEE ACORCE COM LA LEGISLACKSN AFLICADLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENGRA FOR Bl TEMPO DE DURACKIN DEL VINGULD G Lo PAEATAGION DEL BERVCIO ¥ POR EL TIENAC DE DURACION DE LA AOCIESAD REAPCNSABLE, CARFORME LO
EITAZLECIOC EN BUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARD QUE KE CONDCIDG LA POLITIGA DE TRATANIENTO DE DATOS PERGONALES DiSPOMBLE EX : HITASSASEGURAOGRASOLIDARLA COM.COENLACES-DE- N TERESP CLITICA-DE-FRIVAGIDAD ASFX.

B4 SU TRANGUWIDAD, LO INVITA A VERIFICAM LA VALIDEZ DE ESTA POUZA JNGRESANDO A HUESTRA PAGINA WEB WWWSCLBARAGTMACD EN.LA GHCION StAvIIO)
H P

! 7y
!

|

A e N

Lis CONDICIONES GENERALES GE SU POLIZA SE PUEDEM DESCARGAR DE NUESTRA PAGINA WL ¥y SCLIDARLA COM.CO EN L OPGHON SEGURGY - TU RESPALLD - SEGURGS PATNHOFES ASEGURADORA 0L

FIRMA ASEGURADCR {41517 701 86100004 H{8020HI00000000N07 00D 4IEZDIBIE
BIRECCION NO‘I}‘FI.CACION ASEGURADORA: Cale 100 Na. 9A-45 Piso 12 Bogotd CLIENTE
GADB2STAOFGEF4FCST il
2] dol C i i Principal: Mardel Guillenne Rueda Serrane " Coluian 312 M2 239 * Correg duk Tancliciusi
Petensor dol idas Fi loro — Jorga Humbena Madinez Luna * Salular: 310 223 4304 " Correo : mad o

Dirsccldn: Carfera 130K 2826 olcing 221, Bogo:a Talblona: {6013 T8 B1 60 * Fax; (801) 791 U1 80 " Horario; luias a Viermas de 8:00 am. & 12200 p.; m y 2:00 p.m. & 6:00 p.ry.

GRAN GONTRIBLIYENTE REE, 2508 DIC/3 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 660, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCICN EN LA FUENTE

Para mayar Infomiaclan 1o lnvitamos 3 consulise of folleto on o sigulunio Unk de nuastra paglna wab: 3 S0, ile 1 IFOLLETO-DEFENSOR-COMSUMIDOR-FINANCIERO-A-04-2022 pal

Camnaiis de Sprunme



] PEAN AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto l 0|2 I Actualizacién

4, Nimero de formulario 14893400566
15)?‘!07212“|J!L4(aozum 0 "‘JJBIB |H “

5. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT)
891500759

6.DV

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Popayan

1

14,.Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipa de contribuyente

25. Tipo de documento

27. Fecha expedicién

Persona juridica 1
Lugar de expedicidn 28. Pals 29, Departamento l I
31.. Primer apellido 32. Segundo apeilido 33, Piimer nombre ¢ l\ .:‘v { j’j Ez:?):ms nombres
s l& w/" LR
35. Razén sacial e
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
3€. Nombre comercial
38. Pais 38, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca Popayan 001
41. Direccién principal
CR5 5 40BRR CENTRO HISTORICO <
42, Comen electénica contabilidad@unimayor.edu.co S / ’
43. Céuiga postal la4. Teletonc 1% 77 </~ B 028274 17 8|45 Telbrono 2 3005118941
e’ CLASIFICACION
Actwum&gonom::;wx ‘**m:;%" Ocupaclén
Actividad princlpal m@yld?d -;.*.'.,un.fqnaxx s ., > Otras actividades 52, Nimero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48 CodiAo \ ech\a\nli|ov§’ét'alaad 50, Cédigo 1 2 51, Cedigo establecimientos
[ssasfliossoszell| iy Cnol | I | |- | L
\\\“‘ ?’J _5/ M“‘"*R\s-s =onsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 RS "1z 13 14 15 16 17 18 18 N 21 2 23 24 25 2
s.cole |7 lo [1 4[1 61421'524"31'” N T Y O A A A A
06- Ingresos y patrimonio. ; _,,u‘" \m - J /.;\p_‘u\\“\wv’ ;
07- Retencién en la fuente a titulo r.!f‘lrent ;;3 ! {
09~ Retencidn en la fuente en el impl';leslo./ K W}’
14- Informante de exogena / }"“««\:“?WM
16- Obligacion facturar por ingresos bieneé h ,,' g
42- Obligado a llevar contabifidad ,-‘/_,\“ﬁ‘w’
52 - Facturador electrénico ‘%\.\ ; !
Usuaaws aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
. l l l | l | ' | 1 | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 ‘
54. Chdigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B Y R e '

IMPORTANTE; Sin perjuicio de las actuallzaclones a que haya lugar, la !nscrlpclén en e Registro Unico Tributario :RUT-, tendra vigencla indefinida y 6h consecuencia no se exlglré su renovaclén

- 59, Anexos

s [ w[E

Para uso exclusivo de I D!AN

60 No de Fol\os E o

&1, Fecha |2023-02-03109:36:‘l1

La informacidn suministrada a través del formulano oficial de inscripeidn, actualizacion, suspensnén
y cancelacion del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarda los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2018, De igual manera al formalizar e tramite el usuaric fue informado y acepta la polftica de
tratamiente de datos ley 1581 de 2012,

Firma de! soliclitante:

Sin perjuicio de Jas verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada;

SANCHEZ COLLAZOS HECTOR

Representante legal Certificado

§84, Nombre
685, Cargo

Fecha generacién docurmnento POF: 15-03-2024 11:47:00AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina

de

14893400566

(415)7707212480984(8020) 000001589

4 Hoja 2

5. NUmero de |dentificacién Tributaria (NiT) B. DV | 12. Direccion seccional

8015 007 5 9 1 Impuestos y Aduanas de Popaydn

5
Caracteristicas y formas de las organfzaciones R

$2, Naturaleza
65, Fondos

68, Sin personeria juridica

63. Formas asccialivas

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

i

exirinig[os™

1! i

A A

Vs

A \

£4, Eniidzfs:‘leg:g‘insﬁiu!os deeidohar pifskco de orden nacional, departamental, 25

municipal y‘dg\sceg;u;:nzaggg“ o E A

67, Suoledadeb.y q'rga;.‘!frnos‘\‘ o A
S \

1
!

2
Constituclén, Reglstre y Ultima Reforma i Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion "
71. Clase B2. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional pablico 1T00. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 84, Nacionat privado 0 0D %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78, Departamento
79. CiudadMunicipic B5. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero pblico 0. 0 %
80. Desde
81, Hasta 87. Extranjero privado 0 0 %

Ministerio de Educacion

88, Entidad de vigilancia y control

]

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

My

kBl Fechy cimbio Je’estado 91. Nomere de Identificacién Tributaria {NIT) -

92. DV

Vinculacién econdmica

93. Vinculaclén

cconémica 84. Nombre del grupe econdmico y/o empresarial

95. Numero de Identifi
Matriz o Controlante

cacién Tributaria (NIT) de la 86. DV.

97. Nombre © razdn social de fa matriz o controtante

otorgade en el exterior

170. Ndmero de identificacién tebutaria

171, Pals

172, Namero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de Ia sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documenta PDF: 15-03-2024 11:47:00AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para Ja DIAN

4. Nomero de formulario

VYA

YI70721248998:

Pégina

Hoja 3
14893400566

|

0001489340056 6

. "‘\‘
! W T ]
8. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 8. DV 112, Direccin seccional T . 13 14, Buzén electrénico
891500759 ) Impuestos y Aduanas da Popaydn !_J P \.! y’)’;{"{ N : :/
Representacién x ‘
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacidn ; R
REPRS LEGAL PRIN 18 20186 & 5 17 _9 [ )
100. Tipo de documento 101, Ndmero de identificacion (”T“"m,.m;\f ‘0" »DV :I(I& iliimero de tarjeta profesianal
. : . o Y
; CéduladeCiudadani 1 3 [1 2 2 3 8 4 8 4 R j
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. ane. rombre % 107, Ctros nombres
SANCHEZ [coLLAZOS |HECTOR —y
108. Namero de Identificacitn Tributaria (NIT) 108, DV| 110, Razén sccial representante legal ., »\ -
F ?- RN
| N
8. Representacién 98. Fecha inicio ejercicio represeritacién
100. Tipo de documento 101, Namero de identificacién 102. OV | 103. Namero de tarjeta profesional
| ] , |
184, Primer apellido 105. Segundc apelkido &. t\r; ""”“:;« 106. anem_.mbre 107, Otros nombres
I \n 'Nm” S
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT} 108. DV
98. Representacion
|
100. Tipo de documento 101. Numero de |denuf'cag Ot 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
S P T—r IS LS |
104, Primer apeitide 105. Segl{{!ao‘ap‘alln,,o . \\ =§\/ ;, 106, Primer nombre 107, Otros nombres
e W
| )’)/““ﬁ 1; ') o, hed |
108. NGmero da Identificacion Tributaria (NIT) . e Pa DV 1?0 Rk .-,;?mél representante legal
", ‘%
68, Reprasentacion : =) F'qcl;;inioin ejercicio representacién
V“ " J
Z ‘/’5 e m»‘/ \W ;J 1 A I
100, Tipo de documento "OfﬂNumﬂryg de lﬂentlf' cacnén 102, DV | 103. Namere de tarjeta profesional
", e, A .r’
: . o |
164, Primer apellido > 108. Primer nombre 107. Otros nombres
, T4
| M”;’
108. Ndmero de Identificacion Tnbutan l""\ \\ 109. DV 110. Razén social representanie legal
\ \\ .} i [
98. Representacitn S 4 88, Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tigo de documento 101. Nimero de identificacién 102, BV [103. Namero de tarjeta profesicnal
s |
104. Primer apeitide 105. Segundo apellida 106. Primer norbre 107, Otros nombres
108, NOmero de ldentificacién Tributaria (NiT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documenta POF: 18-03-2024 11:47:00AM



] AN}

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

00°

Hoja &5

Pagina 4 ge 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14893400566
(415)7707212485954(8020) 000001489340056 6
o
> “\
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) €. DV |12, Direceion seccional }’4.;-_Buzén elecirénico
89150 0 7 5 9 1 Impuestos y Aduanas de Popayan “\" ;,'*‘
Revisor Fiscal y Contador F,."i o
124. Tipe de documenta 125, Numero de identificacién 36,0 127
o [
= |
h=4
_g 128, Primer apellido 128. Segundo apellido 130. Primer nornbreﬂl_
a s
] l £
£ [132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma designada . iy i‘\«wg
5 l AN S
& 5,
3 —
&z | 135. Fecha de nombramiento h
.

138. Tipo de documento 137. Nimers de identificacion 139. Numero de tatjeta profesicnat
2
s - " Tl
G| 140. Primer apeliido 141, Segunde apelido 144, Piimer ?r%‘ndgre:} ; 143. Ctros nombres
K ] £ e L
g [N - vt TR MW - —
& 1144, Numero de Identificacién Tributatia {NIT) 145. DV| 146. Sotiedad ¢ Erna qi'ﬁigpa'ég ‘,.n“;,.«\ ™,
P A ™y
5 | PV
'; - 2 . A5 b, "
& [147. Fecha de nombramiento :

L]
148, Tipo de documento 149, Ndmere de identificacion 150. DV| 151. Nosrero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadanfa | 3 |3 4 53 4 6 95 109065 - T

152. Primer apellido

153. Segundo*apelidn

154, Primer nombre 155. Otros nombres

. i A
€ (ZULUAGA ICIFUEN"FES\ kS MARIA ELIZABETH
g a o = .L(., - rd
E 156. NOmero de Identificacion Tributaria (NIT) /‘.g,?i.?lD“(;’ w'i-.’:‘~8.,‘":Scu:iéci‘a \&ﬂesignan‘a
PN i ’ "
'“a\_“‘ V‘f' 4‘:6 i
159. Fecha de nombramiento !r"/’:,,.,\: ~:“\\(3" .

Fecha generacitn documento PDF: 15-03-2074 11-47-00AR



CERTIFICACION DE PRODUCTD

Ciudad,
POPAY AN

El Bance Popular, hace constar que el cliente  INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR

dentificado can NiT Persona Juridica No 89150075871 | actualmente posee el sigulente producic

radicacia en la oficina : 290 Popayan con las sigwenies caracteristicas,

Tipo de Producio: 115 Cta Cornignte Persona Jun

Numero 110-290-01132-8

Feche de Apeartura:

Nombre Cugnta COLEGIO MAYOR DEL CAUCA RECURSOS PROPIOS
Estado ACTIVA

Esta constancia se expide con destinoa A QUIEN INTERESE

~
=
i

Elaborada en la oficing 280 POPAYAN el dia 12 del mes 12 del afio 2024

i#y

LTSt Bt e

Alentameante,

[LADO

Sin firma aufografa art 10 decreto 838 de 1991,
> BANCO POPULAR

1

1

RS
e
348
i
1
g
]
S
a3
hiy
=



5. Gobernacién del

5 CAUCA

Popayén, 20 de Diciembre de 2024

Dra.

Luz Angela Reyes -

Contadera General del Departamento
Gobemacion del Cauca

Ref. AUTORIZACION TRAMITE PAGO CUENTA

Como susciita supervisora del contrato ndmero 33362024 manifiesto que, una vez
revisados los informes de SUPERVISOR y CONTRATISTA, disponibles en aplicative de
, contratacidn SECOP (I, deti COLEGIO MAYCR DEL CAUCA, identificade con NIT Ne.
891500759-1, cuyo -objeto es: “EL CONTRATISTA SE CONMPROMETE COM EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA A PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR LA
EVALUACION DE OBRAS ESCRITAS. POR DOGCENTES OFICIALES VINCULADOS
BAJO EL. DECRETO LEY N°2277 DE 1979, PARA ASCENSO AL GRADO CATORCE (14)
DEL. ESCALAF()I)I NACIONAL DOCENTE O RECONGCIMIENTO DE DOS (2) ANOS DE
SERVICIO (ARTICULO 42, DECRETO N° 2277 de 1879)"; EN EL MARCO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS
PARA LOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE: LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. Acatando la

informacion de la Circuiar 18 del 27 de noviembre de 2024 se autoriza tramitar &l pago
correspondiente a la cuenta final de| contrato (tnico pago).

Dado en Popayan, a los veinte dias (20) dias del mes de Diciembre de 2024,

Elizabeth Gedoba .
'ELIZABETH CORDOBA PERUGACHE

PROFESIONAL UNIVERSITARIO .
CALIDAD EDUCATIVA- SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Calle 4 Carrera 7 Esquina : :
Popayén- Cauca WWW.CaUCa.gov.Co 7
despacho@cauca.gov.co : : & © @ @GCoblauca

Pdgina 1 de 1



