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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886359 del 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAURO DE JESUS GONZALEZ AYOLA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:CC 12543041

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de instructor
técnico, aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de
formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién
de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn Nacional del programa SER en la especialidad de
Comercializacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la estrategia Pedagdgica

“aprenderhaciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccidn
de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER.

2.Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacidn parael desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccion del modelo de
negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atencidn definido por la Coordinacién
SER.

3.Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las areas comercial y de asociatividad,
de acuerdo con el plan de accién concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto
productivo y el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.

4.Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio
deacompafamiento técnico necesario para la formulacién de proyectos productivos

asociativos y comunitarios a
fin de que sus propuestas rednan las condiciones requeridas para ser sometidas aconsideracion
en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de
financiamiento.
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5.Apoyar la organizacién de eventos para la participacion de unidades productivas en actividades

de comercializacién, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial
y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por el programa de
Emprendimiento SENA.

6.Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o
nogubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacidn de recursos para el
apalancamiento de los Proyectos y unidades productivas escalables

7.Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en
el marcode su objeto contractual.

9.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacion.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Magdalena
PLAZO DE EJECUCION: 190 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 de Febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de agosto de 2024

(

VIGENCIA DEL CONTRATO: 19 febrero de 2024
(

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS
TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($28.430.636).

Valor Inicial: $26.793.270
Adiciones: $1.637.366
SUPERVISOR: YAIR TACHE NIEBLES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 85473002
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $28.430.636

Valor Ejecutado $28.430.636

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S.0

Saldo a liberar S.0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ficha No. 2936174. Formacidon de Comportamiento Emprendedor , esta fue impartida
en el Municipio de Santa Barbara de Pinto - Magdalena, a la Asociacion Nacional de
Usuarios Campesinos de Colombia, donde se les dio a los aprendices todos los
conocimientos en el desarrollo del Comportamiento emprendedor, fomentando cultura
emprendedora segln habilidades y competencias personales. Lider. Esteban Orozco.
Fecha de Inicio 4/03/2024 fecha Final 9/03 /2024.
.Ficha No. 2940599. Formaciéon en Generacion de Ideas para un Negocio Innovador,
Municipio de Santa Barbara de Pinto, a la Asociaciéon de Usuarios Campesinos, fecha de

Inicio 12-03-2024 al 16- 03-2024. Unidad Productiva Pollo de Engorde.
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2. Ficha No.2950262. Formacion de Comportamiento Emprendedor, Municipio de Guamal
— Corregimiento Las Flores - Magdalena, a la Asociacion de Mujeres Rurales
Emprendedoras de las -Flores. Lider. Maria Alejandra Lara Paba. Fecha de Inicio

19/03/2024 fecha Final 22/03 /2024.

2.2. Ficha No. 2957264. Formacién en Generacién de Ideas para un Negocio Innovador,

Municipio de Guamal — Corregimiento Las Flores - Magdalena, a la Asociacidon de Mujeres

Rurales Emprendedoras de las -Flores. Fecha de Inicio 02-04-2024 al 05-04-2024.
UnidadProductiva: POLLOS AMREFLO.

3. Ficha No. 2960088 Formacién de Comportamiento Em ENA, Municipio Santa Ana
Magdalena, a la Fundacidon de Mujeres Emprendedoma Ana “FEMSS”. Lider.

Bertha Lépez Carrascal. Fecha de Inicio 15/04/2024 fecha Final 19/04 /2024.
3.3 Ficha No. 2950262. Formacidon en Generacién de ldeas para un Negocio Innovador,
Municipio de Santa Ana - Magdalena, a la Fundacién de Mujeres Emprendedoras e Santa

Ana “FEMSS. Lider Bertha Lopez Carrascal , Fecha de Inicio 22 de abril de 2024, fecha final
del 22 de abril al 2024. Proyecto Productivo, Gallinas Ponedoras. “HUEVOS FEMSS”.

4. Ficha No.2981166. Formacién de Comportamiento Emprendedor, Municipio de Chibolo
—Vereda la Fortuna - Magdalena, al comité de Compresiones de la Fortuna Lider. Alonso

Movilla. Fecha de Inicio 6/05/2024 fecha Final 10/05 /2024.

4.1.Ficha No. 2990870 Formacion en Generacion de Ideas para un Negocio Innovador,

Municipio de Chibolo Vereda la Fortuna - Magdalena, al comité de Campesinos de la
Fortuna, fecha de inicio 15-05-2024 al 19- 05-2024. Unidad Productiva Pollo de Engorde
“POLLOS CONFORTUNA”,

5. Ficha No. 2970663. Apoyo en Emprendimiento en Apicultura, Municipio de Aracataca —
Vereda EL Torito - Magdalena, al grupo de Emprendedores del Torito Instructora Técnica
Yisset Cardozo, Lider. Yurley Carrillo. Fecha de Inicio 22/05/2024 fecha Final 31/05
/2024.

6. Ficha No. 2950262. Asesoria en formulacion de Proyecto denominado “POLLOS
AMREFLO”, con las cuales se desarrollaron mediante jornadas presenciales y trabajo
autonomo a la Asociacién de Mujeres Rurales Emprendedoras de las Flores,
Corregimiento de Guamal Magdalena. Lider Maria Alejandra Lara Paba.
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7. Ficha No. 2980059. Asesoria en formulacién de Proyecto, denominado HUEVOS FEMSS,

con las cuales se desarrollaron mediante jornadas presenciales y trabajo auténomo a la

Fundacion de Mujeres Emprendedoras de Santa Ana “FEMSS. En el Municipio de Santa
Ana -Magdalena. Lider Bertha Lopez Carrascal.

Ficha No. 2990870. Asesoria en formulacion de Proyecto denominado “POLLOS
COMFORTUNA”, con las cuales se desarrollaron mediante jornadas presenciales y

trabajo auténomo al Comité Campesino de la Fortuna, Comfortuna del
Municipio dechibolo Vereda la Fortuna Magdalena, , Lider. Alonso Movilla.

Ficha No. 3038242. Se impartié Formacion de Comporsm.p.n Emprendedor, Vereda
Las Maria Municipio de Santa Ana - Magdalena, a la Aﬁ Campesinos La Gran
Colombia, Lider. Onésimo Pérez y Samuel Agapito Yepe$. Fetha de Inicio 15/07/2024
fecha Final 22/07 /2024.

.Ficha No. 3038674 Formacion en Generacion de Ideas para un Negocio Innovador,
Vereda Las Marias de Municipio de Santa Ana - Magdalena, a la Asociacién de
Campesinos La Gran Colombia, fecha de inicio 23-07-2024 al 30 - 07-2024. Unidad
Productiva Pollo de Engorde “Novillos Ganado Vacuno Las Marias”.

. Ficha No. 3056484. Formacion Comportamiento Emprendedor, en la vereda de Ojeda,
Corregimiento de Bonda Santa Marta Magdalena, a el Grupo Comunitario de Ojeda, del
5/08/2024 al 9/08/2024Lider: Lorena Austrid Tinoco Pardo.

10.1. Ficha No 3056668. Impartir formacion de Generacidon de Ideas para un Negocio
Innovador, a el Grupo Comunitario de Ojeda, Corregimiento de Bonda Santa Marta
Magdalena, del 12/08/2024 al 16/089/2024. Lider: Lorena Austrid Tinoco Pardo. Proyecto
Productivo: “POLLOS OJEDA”

11. Ficha No. 3056668. Asesoria en formulacion de Proyecto denominado “POLLOS OJEDA”,
En las cuales se desarrollaron mediante jornadas presenciales y trabajo auténomo, al
Grupo Comunitario de Ojeda, de la Vereda Ojeda, Corregimiento de Bonda Santa Marta
Magdalena.
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12. proyectos Entregados.

1. FICHA. 2957264. GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR.
Unidad Productiva: POLLOS AMREFLO.
ASOCIACION DE MUJERES RURALES EMPRENDEDORAS DE LAS FLORES
CORREGIMIENTO LAS FLORES. GUAMAL — MAGDALENA.
FICHA. 2980059. GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR.
Unidad Productiva. HUEVOS FEMSS.
FUNDACION EMPRENDEDORAS DE MUJERES DE SANTA ANA
SANTA ANA — MAGDALENA.
FICHA. 2990870.GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR.
Unidad Productiva: "‘POLLOS CON FORTUNA.
COMITE LA FORTUNA
VEREDA LA FORTUNA — CHIVOLO — MAGDALENA.
FICHA: 3056668. GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR.
Unidad Productiva: POLLOS OJEDA.
GRUPO COMUNITARIO DE OJEDA
VEREDA OJEDA BONDA SANTA MARTA.

. FICHA: 3038674. GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR.
Unidad Productiva: NOVILLOS GANADO LAS MARIAS.
ASOCIACION LA GRAN COLOMBIA
VEREDA LAS MARIAS SANTA ANA MAGDALENA.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso: Audrys Palma (%@N
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