ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS

Cogigo: 2B3-FR-0021
Focha: 12-03-2021

PLANILLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS i
Version: 5 POLICIA NACIONAL
Radicade GEPOL Nro, G5-2024- ? Tf 2 2 -DHOF
9371
Teniente
Winny Bustamante Corrdoba
Jefe Grupo Central de Cuentas

No. SISCO: 532371 ; Ko, REGISTRO QUIPU ; N/A

No. CONTRATO: o6-7-10160:28 4 FECHA DE RECIBIDO ; - 4Dec2d

VALOR PAGO: 3 4,000,000.00 NUMERC DE RADICADO SHF: 560624 /
VALDR QUE SE AMORTIZARA CON £L PAGO A $ - ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ

TRAMITAR : CONTRATISTA:,

No. FACTURA (5) O CUENTA DE COBRO : NIT DEL CONTRATISTA:

! EOR PARA P ERAMIHE G OENH
1. ELCONTRATISTA REALIZG Bt ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRC :

s ‘ NG X
2. ELCONTRATISTA SOUCITO LA CESISN DF DERECHOS ECONGMICOS DEL CONTRATS 5 v x
3, LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO ESTA AUTORIZADA POR £t DRDENADCR DEL GASTD ;
. s No_ XS
CESION A: CUENTA BANCARIA:
4. NUMERD DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SOPGRYA EL TRAMITE DE PAGO [REGISTRADO EN SECOF) 139124

5. CONSTANCIA DE RECIBIDD EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR/COORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATC A SATISFACCIGN [ORIGINAL)

6. FACTURA ORIGINALL

7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: 3/12/2034
8. NUMERO DE PEDICO SAP DEL SERVICIC Y/O BIEN: 4300150756
8.1 MUMERD DE ENTRADA QUIPU DEL BIEN : NO APLICA

9. APROBACIGN DE GARANTIA, CONTRATO, ADICION 0 PRORROGA -PUBLICADA EM SECOP

10. CONTRATD, ADICIONES, FRORROGAS Y/O MODIFICACIONES. PUBLICADQS EN SECOP

12, ENDOSO DL FACTURAS Y/0 CESION DE DERECHOS ECONGMICOS, PUBLICADD EN SECOP N/A

13. CERTIFICACION BANCARIA DEL CESHONARIO DEL ENDOSO Y/O CESION GE DERECHOS, PUBLICADA EN SECOP, MNAA

11, COPIA BIEL DEL CRIGINAL DEL PAGO DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCIGON FIC, CONTRATOS DE OSRA.

14, DOCUMENTOS QUE ACREDITAN £L CUMPLIMIENTS GE PAGO APORTES SALUD Y PENSION, REMUNERACION SERVICIOS (ARIGINALYL
PARAGRAFO 1 ARTICULD 4 DEL DECRETO 2271 DEL 18 DE MUNID DE 2009,

OBSERVACIGRES :

LA CUENT) BANC%\RM DEL BENEFICIARIC DEL PAGO ST ENCUENTRA ACTIVA EN SIHF SLX O NO ‘-SS\
)
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i

ANALISTA CONTRACTUAL - DILDF
1

RKEQUIERE 1A ANULAGION DEL TURNG,

POSTFIRMA [GRADG, APELLIDOS ¥ NOMBRES) DEL FUNCIONARIO QUE REALIZA FIRMA
LA DEVOLUCION: st NG

MOTIVG DEVOLUCION:

FECHA DE DEVOLUCION: Nro. RADICADD COMUNICACION OFICIAL DEVOLUCHON: ﬁﬁr, ‘,f}f/f
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 DetalfeFUNCIONARIO

Pago def mes (todos los pagos, sean o no constitutivos de salario).
Ademss, cuando se cancelen cesantias o intereses de cesantfas, o

Pago o abono en cuenta del mes por rentas de trabajc no

cargo, pero solamente si esos dependientes son del tipo de}

- . . 4.000.000,00
laborales (honorarios, comisiones, servicios, emolumentos, ete.).
Menos: ingresos no gravados
Valor de los pagos del mes siendo empleado que ejecutz 0 o 0
directamente las actividades cientificas o tecnolégicas de una
Aportes a la ARL realizados sobre los ingresos del mismo mes (ver N " (8.352) 0
el Concepto Unificado Dian 0912 de 2018). o aplica :
Aporte obligatorio a salud calculado sobre los ingreses del mismo
. S : {200.000) 0
mes. En el caso de quienes cobran rentas de trabajo sin vinculo
Aportes obiligatorios a los fondes de pensiones gbligatoriag|. i (256.000) 0
realizados sobre los ingresos del mismo mes (ver el articulo 55 de!l| )
Aportes voluntarios a los fondos de pensiones obligatorios dei
régimen de ahorro individual {ver articulo 55 del £7, luego de ser
R R - Stibtotal 1 {"Ingrese feto" del mes)| - Qs - 3.535.648. 0
Menos deduccuones del artlcu!o 387 del ET
1) Intereses en préstamos para adgquisicion de vivienda del .
. ] . , No aplica
trabajador {0 e} costo financiero en un contrato de /eosing para
2) Pagos durante el afio anterior {2023} a medicina prepagada No aplica
) i
del trabajador, el conyuge, y sus hijos y dependientes, v divididos © 2
3} Deduccién por concepto de dependientes o personas al. e
- No-aplica

Menos: rentas exentas de los articulos 126-1, 126-4, 206 y 206-1
del ET

Menos: El 25% del subtotal 2, sin que exceda de 790 UVT anuales

multiplicarlo por el 40% (el cual, en valores absolutos, no debe|” .

{es decir, 790 x $47.065 = $37.181.000 ). Adviértase que sifa| - skl No aplica
: . Subtotai 3 L ..2..':551;543 : 8

Control al Ism:te del 40 % de !as deduccmnes y rentas exentas

mencionado en el articulo 388 del ET.

tas deducciones y rentas exentas que se pretenden restar (sin _ No aplica

incluir las rentas exentas gue correspondan a los numerales 8, 7, 8| i )

Dicha valor no debe exceder el resultado de tomar ef subtotal 1 y| i No aplica

Valor que no se puede restar como deducciones y rentas exentas,
y gue por tanto se debe sumar al subtotal 3

. Subtota! 4

Al valor dei subtotal 4 5€ |e aphca la tabia dei artaculo 383 del £T.

-No aplica

6 %, 10 %, etc. (supdngase para este caso gue la tarifa aplicable

Al valor del subtotal 4 se ie aplican las tarifas tradicionales del 4 %,] - -
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: Bogota DC, . & i L4 7
Unidad: Direccién de Talento Humane de la Policia Nacional

Ordeh de con;:pré

Contrato de obra
Tipe de contrato Contrato de consultoria -
Contrato de prestacion de servicios X<
Contrato de compraventa :
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato  /aceptacion
de oferta u orden de | No. 06-7-10160-24%

compra No. o

p oy P 7
Constancia de recibido 007 <
No. e
Contratista: ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ
NIT del contratista; 79.693.917

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN
Objeto del contrato o | ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

DE LA CALIDAD, PARA APOYAR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, CON
LA GESTION Y ALINEACION DE LA DOCTRINA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES A LA POL{TICA PUBLICAZ /-

aceptacion de oferta:

instrumento de
agregacién y ndmero
del Acuerdo Marco de | NO APLICA
Precios {aplica sdlo
para ordenes de compra)

Valor del contrato / -
aceptacion de oferta u Principal: $32.000.000.00 <

orden de compra: Modificatorio No. 1: ($266.666.67) Total: $31.733.333.33

Principal: e plazo de sjecucidn del contrato serd de ocho (08) meses, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin sobrepasar el
31 de diciembre de 2024. ~ . ;
Plazo de ejecucion: Modificatorio No. 2: el plazo de ejecucion del contrato serd de siete (7) meses
veintiocho (28) dias, previo cumplimiento de los requisitos del perfeccionamiento vy G
gjecucion, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2024, o

Fecha de vencimiento
(aplica solo para drdenes | NO APLICA e
de compra)

El servicio se prestara en las instalaciones de la Direccidon de Talento Humano,
ubicada en la Carrera 59 No. 26 - 21, CAN Bogota D.C., edificio de la Direccién
General de la Policia Nacional, sin que sea mecesaﬂa la presencia permanente del
contratista en las instalaciones.

Lugar de ejecucidén yfo
entrega

S0 TR DUF THAE O
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

incumplimiento del -

plazo  de ejscucion | NO APLICA &£

Sl NO X

Nombre ol Tenient I JORGE AURELIO MOLANQ CASTRO, Jefe G P i
; ; eniente corone , Jefe Grupo Planeacion

supervisoriooordinador | w1~ nofificado mediante comunicado  oficial GS-2024-022805-DILOF del

25/07/2024. T

del contrato y cargo
que desempefia:
Fecha de entrega
certificada:

03/11/2024 al 02/12/2024 <

“PRESTACICN
. SERVICIOS
Valor gque se esia PROFESIONALES

certificande con [a DE UN
R ESPECIALISTA EN
presente  constancia GERENCIA

de recibido de Ia INTEGRAL DE LA

. . CALIDAD, PARA $4'000.000,00 £4000.00000 2.0 $4'000.000,00
vigencia 2024,

- DITAH 10 . APOYAR LA
N - 7| DIRECCION DE
- ] Y| maLenTO HUMANG, i
CON LA BESTION ¥ < ¥
ALINEACION DE LA
DOCTRINA Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES"

Acta de recepcion de

s A i
bienes . No aplica

factura| Viler factura |Nota crédito o débito | * Valor neto
Cuenta de Cobro No. 007 | 03/12/2024 %4’000‘000,\99» 0 $4'000.000,00
\alor total bienes y/o servicios recibidos $4'000.000,00 0 $4’{}O0.000{,OO

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTOQ: se rindid informe periddico de supervisiaon del contrato No. 08-7-10180-24,
*PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL DE
LA CALIDAD, PARA APOYAR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, CON LA GESTION Y ALINEACION
DE LA DOCTRINA Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES” en el cual se indica el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones contractuales dentro del plazo establecido, asimismo el cumplimiento de las -
obligaciones especificas del contratista que se encuentran soportadas niediante informe de actividades
realizadas en el periodo comprendido entre ef 03/11/2024 y el 02/12/2024%

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista v certifico que los servicios relacionades cumplen con las
especificaciones técnicas contratadas.

| Se realizé ejercicio de revisién de la diagramacion de

Asesorar a la Direccidn de /| la "Analecta de Policia, Serie “De la actividad al
Talento Humano, en términos de <~ | retiro”, con el equipo de comunicaciones estratégicas
1. | alineacién. y proyeccién de Ia Sl de la Direccion de Talento Humano, espacio de
estrategia institucional, respecto comunicacion, interaccién y trabajo en el cual se
del plan estratégico de la Policia realizé ejercicio de socializacion de cada uno de los

Nacional v el sector defensa. ajustes propuestos al machote diagramado en su
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POLICIA NACIONAL

Mo, |.o%

R Ob]tgamén' ontractual.
i gepocificacion teenica

primera versién, en el marco de la mesa de trabajo se
determiné ia necesidad de cambiar aigunas de las
fotografias e imagenes de apoyo, con el fin de
asociar el contenido visual al contexto que desarrolla
el documento.

Apoyar en la formulacién de
proyectos ¥ escenarios
innovadores de futuro que
permitan cumplir la misién de la
Institucion v de la Direccion de
Talento Humano

P

Si

Se realizo reunion con el equipo de la Oficina de
Planeacion de la Direccién de Talento Humano, con
el fin conocer log avances y propuestas en el marco
de la definicion del modelo de Gestién Humana por
Competencias, conforme a las nuevas directrices que
se vienen desarrollando por parte del asesor de la
direccion I} (RP) Manuel gallego Poio, en el marco de
la reunién se identifican esceparios de proyeccion de
futurc y se presentan por parte del suscrito, los
diferentes avances generados en meses anteriores,
con el fin de identificar una Gnica linea de actuacion
respecto del proyecto de ajuste o modificacién que se
viene adelantando.

Participar en reuniones de
coordinacion con las
dependencias institucionales que
se requieran dentro del proceso
“Direccionamiento  del Talento
Humano®.

Si

Se participd en reunion de caracter estrateg!co con el
seffor TC. Juan Edwin Chavarro Buitrago, demas
integrantes del grupo de némina de la Direccién de
Talento Humano, e integrantes de la Direccidn de

| Politica Macroecondémica del Ministerio de Hacienda

y Crédito Publico, la reunién se. realizé en las
dependencias de la direccién general. de la Palicia
Nacional, ante invitacion realizada por los integrantes
del ministerio, con el fin de dar claridades respecio
del régimen exceptuado de la fuerza publica en
Colombia, y la forma de atender el requerimiento
realizado por el ministerioc respecto de data del
personal activo durante {os dltimos 10 afios con el fin
de referir ante integrantes de consultoria def FM,
para el sector defensa en Colombia. -

Apoyar la generacién de doctrina
para el proceso del paso del
servicio active al uso de buen
retiro del personal uniformado de
la Policia Nacional

Sl

Se revisd en su totalidad el documento diagramado,
respecto del producto en Word entregado como
version final en su versién 9 del documento
“‘Analectas de Policia, Serie “De la actividad al retire”,
en la revision realizada se hacen aportes de forma y
forno sobre el machote producido por el grupo de
comunicaciones estratégicas de ila: DITAH, se
plantean las siguientes consideraciones asi:

1. Se considera pertinente incluir ¢ reemplazar
algunas de las fotografias, con personal de la
reserva. (eventos, actividades, o ciudadania en
general).

2. Ampliar en la tofalidad del documento, los
espacios de interlineado entre Ios subtitulos y el
texto de ios mismos.

3. Considero que deberia tener un mayor nlmero
de fotografias en términos general el documento,
existe espacios de textc muy amplics, que
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CUMPLIO |

SLNe i i - Obsorvactonos y

paodrian aburrir al lector.
4. Revisar los colores que se dan a los diferentes
titulos, subtitulos y algunas vifietas, lo considero
un poco en exceso {(aungue aqui dejo claro que
no conozeo el actual manual e identidad de la
Institucién}.
5. Falta indice :
6. Faltan los créditos a los autores y a la clpula de
la DIPON y de la DITAH
Considero pertinente y apropiado incluir fotografias
del personal pensionado por disminucion de la
capacidad psicofisica y que en la actualidad labora en
la DITAH.
Se sostuvo reunién de caracter estratégico con la
sefiora directora de talento humano, con el fin de
presentar iniciativas de accion de cotto y mediano
plazo respecto del actuar de la direccion durante el
2025, de igual manera se presentd el contexto de
desarrollo en escenarios de analisis de datos e
inteligencia artificial que se estd implementando en
ofras entidades del sector defensa, con base en la
informacién obtenida en la participacion de la tercera
sesion del comité de competitividad del sector
defensa, en este orden de ideas se propone
desarrollar ejercicio de revision en el marco de
procesos y procedimientos que estdn generando
momentos de retraso respecto al cumplimientc de la
v~| mision de la direccion, de igual manera se hizo
énfasis en la necesidad de realizar mesa de trabajo
interno, respecio de los cursos de accion con la
implementacién a partir del primere de julio de 2025,
de la Ley 2381 de julic 16 de 2024 "por medio de la
cual se establece el sistema de proteccidn sccial
integral para la vejez, invalidez y muerte de crigen
comun, y se dictan otras disposiciones”, lo anterior
toda vez que fa misma genera aspectos de impacto
en el personal no uniformado de la Institucion v a su
vez existen inquietudes respecte a la injerencia y
afectacion en el proceso contractual del personal con
asighacién de retiro de |la Fuerza Piblica.

Asesor a la Direccion de Talento
Humano para generar IS
estrategias de empleabilidad del
personal en uso de buen retiro,

1 Se realizé revision de los ajustes propuestos por la
/-"' Oficina de Planeacién de la Direccion General de la
£ Institucion, conforme a ¢ oficic de ndmerc de
radicacidn: G8-2024-006884-OFPLA, en el este v en
formato anexo al mismo, se presentan los ajustes a
realizar, los cuales se revisan y se reportan al grupo
comunicaciones de la Direccidn de Talento Humano,
v al equipo de diagramacién de ia Analecta, con & fin
de revisar las modificaciones propuestas.

Asesorar la construccion de
-politicas de gestion y alineacién
8. 1de la doctrina y las politicas St
instifucionales con la politica
niblica.
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

— CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS Lt
version: 3 POLICIA NACIONAL

~Obiigacién Contractualo” .. CUMPLIO |
“gspeécificacton técnica SR iNg
Etaborar mensualmente un
informe de las aclividades vy
7. ] St
tareas realizadas en desarrolio
de la gjecucion del contrato.
las demas actividades que de
conformidad con el objeto

No.

- Se realizé

%

8. contractual le apliquen y que St .-| No se requirieron en el mes
sean necesarias para el -~
cumplimiento del objeto
contractual. o
9. | COMPROMISO Si  Firma formulario Compromiso anticorrupcion

N

ANTICORRUPCION.
SISTEMA DE GESTION DE

Firma formulario Sistema de gestion de la seguridad y

10. SEGURIDAD Y SALUD EN EL St ¥ salud en el frabajo

TRABAJOQ.

CONFIDENCIALIDAD E P = . . -
11. INTEGRIDAD DE LA Si ;/ Firma formulario Acuerdo de GOﬂflderICI?iidad

INFORMACION INSTITUCIONAL.

NOTA: para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccién, el supervisor debera acompafiarla, con
el informe de supervision correspondiente al periodo o la entrega cemfzcada junto con la publicacion de la
factura por parte del contratista en el SECOP Il - Plan de pagos.

¢

Atentamentie,

Teniente coronel JORG
Jefe Grupo Planeacién DITAM

Supervisor Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 08-7- 10160-24
aurelio.molano@correo.policia.gov.co

Telé&fono: 3202979698

LANO CASTRO




B ~
Bogoté D.C. 03 de diciembre de 2024 <

. ,.

™,

Cuenta de cobro No.éO?//"
L

| LA POLICIA NACIONAL
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT 800.141.397-5

DEBE A:

R{ &/ ) ff e
ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ
~CC. 79693917 de Bogotd
* No responsabie de IVA

o e

La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS {$g/OOO 000,00}, los cuales deben ser
consignados en la cuenta de ahorros No. 21219180123 ;}ei Bango Bonc}QJ@mbia
R %ﬁ' 8

-------- ptm oz —’%5

Por concepto del contrato Nro. No. 06-7-10160-24 del 30 de Qbri de 2024, cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ESPECIALISTA EN
GERENCIA INTEGRAL DE LA CALIDAD, PARA APOYAR LA DI RECC!ON DE TALENTO
HUMANO, CON LA GESTION Y ALINEACION DE LA DOCIRINA Y/[AS POLITICAS
INSTITUCIONALES”. Correspondiente a los servicios pr?femoncles aspeciaiizados
prestados, por el periodo del 03/11/2024 al 02/12/2024.

Cordiglmenie,

’/?
AN)@?WREZ FLOREZ
Cedula Ciudadania Nro. 79693917
Cel: 3154890017

Direccion: Calte 80 No. 73a - 21 torre 8 apartamento 581, Bogotd D. C.
Email: jovierflorez77@gmail.com
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Bogotd D.C., 03 de diciembre de 2024
Teniente coronel

JORGE AURELIO MOLANO CASTRO
Jefe grupo Planeaciéon DITAH

Bogotd D.C.

ASUNTO: Informe de actividades

Cordial saludo.

De acuerdo con lo establecido en el Contrato No. 06-7-10160-24 del 30 de abril
de 2024, cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL DE LA CALIDAD, PARA APOYAR LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANQO, CON LA GESTION Y ALINEACION DE LA
DOCTRINA Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES".

Me permito remitir informe de ctcﬂvidode;és realizadas desde el 03/11/2024 al
02/12/2024, de acuerdo con las especiﬁc@aciones especificas del contratista,

qgue hace parte integral del contrato:

TEM ACTIVIDAD

REPORTE

Asesorar a la Direccidn de
Talento Humano, en términos de
alineacidon y proyeccidén de la
estrategia institucional,
respecto del plan estratégico
de la Policia Nacional y el secior
defensa.

Se realizd ejercicio de revision de la
diagramacién de la "Analecta de
Policia, Serie “De la actividad adl
refiro”, con el equipo de
comunicaciones estratégicas de la
Direccibn de Talenfo Humano,
espacio de comunicacion,
interaccidén vy trabagjo en el cudl se
realizd ejercicio de socializacidon de
cada uno de los gjustes propuestos ¢t
machote diagramado en su primera
versién, en el marco de la mesa de
trabajo se determino la necesidad de
cambiar algunas de las fotografias e
imagenes de apoyo, con el fin de
asociar el contenido visual al
contexto que desarrolla el
documento. "




Apoyar en la formulacidon de
proyectos y escenarios
innovadores de futuro que
permitan cumplir la misidn de la
Institucion y de la Direccidon de
Talento Humano

Se realizo reunion con el equipo de la
Oficina de Planeacién de la Direccidn
de Talenic Humano, con el fin
conocer los avances y propuestas en
el marco de la definicidn del modelo
de Gestion Humana por
Competencias, conforme a las
nuevas directrices que se vienen
desarrollando por parte del asesor de
la direccion 1J(RP} Manuel gallego
Polo, en el marco de la reunidn se
identifican escenarios de proyeccién
de futuro y se presentan por parte del
suscrito, los diferentes avances
geherados en meses anferiores, con
el fin de identificar una Unica linea de
actuacion respecto del proyecto de
gjuste o modificacion que se viene
adelantando.

Participar en reuniones de
coordinacion con las
dependencias  institucionales

que se requieran denfro del
proceso “Direccionamiento del
Talento Humano”.

Se participd en reunidn de cardcter
estratégico con el senor TC Juan
Edwin Chavarro Buitrago, demds
infegrantes del grupo de ndmina de
la Direccién de Talento Humano, e
intfegrantes de la Direccidn de Politica
Macroecondmica del Ministerio de

Hacienda vy Crédito Publico, la
reunion s€ realizd en las
dependencias de la direccién

general de la Policia Nacionadl, ante
invitaciéon realizada por los
integrantes del ministerio, con el fin de
dar claridades respecto del régimen
exceptuado de la fuerza pubilica en
Colombia, v la forma de atender el
requerimienio  realizado por el
ministerio respecio de data del
personal activo durante los Ultimos 10
anos con el fin de referr ante

integrantes de consultoria del FMI,
parda el sector defensa en Colombia.

Se revisé en su  totalidad el
documenio diagramado, respecto




Apoyar 1o  generacion  de
doctiing para el proceso del
paso del servicio active al uso
de buen refiro del personal
uniformado  de la  Policic
Nacional

del producto en Word entregado
como version final en su versidon 9 del
documento “Analectas de Policia,
Serie “De la actividad dl refiro”, en la
revision realizada se hacen aportes
de forma y forno sobre el machote
producido por el gupo de
comunicaciones estratégicos de la
DITAH, se plontean las siguientes
consideraciones asi:

1. Se considera pertinente incluir o
reemplazar  algunas  de  las
fotografias, con personal de la
reserva. (eventos, actividades, o
ciudadania en general).

Ampliar en lg tolalidad del
documenio, los espacios de
interlineado entre los subfifulos v el
texto de los mismos.

Considero que: deberia tener un
mayor numero de fotografias en
términos general el documento,
existe espacios de fexto muy
amplios, gue podrian aburrir al
lector.

Revisar los colores que se dan a los
diferentes  fitulos, subtitulos v
algunas vinetas, lo considero un
poco en exceso {aungue agqul
dejo claro que no conozco ei
actual manual e identidad de la
institucion).

Falta indice

Faltan los créditos a los autores y g
la clpulad de la DIPON y de g
DITAH

Considero pertinente vy apropiado
incluir fotografias del personal
pensionado por disminucién de la
capacidad psicofisica vy que en la
aciualidad laborg en ia DITAH.

o o

Asesor a la Direccion de Talento
Humano vara generar
esirategias  de empleabilidad

Se sostuvo reunidn de cardcter
estratégico con la sefora directoro
de talento humano, con el fin de




del personal en uso de buen
retiro.

presenfar inicialivas de accidén de
corfo y mediano plazo respecto del
actuar de la direccidn durante el
2025, de igual manera se presentd el
contexto de desarrollo en escenarios
de andlisis de dalos e inteligencia
arfificial que se esfa implementando
en otras entidades del sectior
defensa, con base en la informacion
obfenida en la participacion de la
tercera sesion del comitée de
competifividad del sector defensa,
en este orden de ideqs se propone
desarrollar gjercicio de revision en el
marco de procesos y procedimientos
qgue estdn generando momentos de
refraso respecto al cumplimiento de
la misidn de la direccidon, de igudl
manera se hizo énfasis en la
necesidad de realizar mesa de
trabgjo interno, respecto de los cursos
de accién con la implementaciéon a
partir del primero de julio de 2025, de
la Ley 2381 de julic 16 de 2024 “por
medic de la cual se- establece el
sistema de proteccion social integral
para la vejez, invalidez v muerie de
origen comun, vy se dictan oftras
disposiciones”, lo anterior toda vez
que la misma genera aspectos del
impacic en el perscnal  no
uniformado de la Institucidon y a su vez
existen inquietudes respectc a la
injerencia y afectacion en el proceso
contractual del  personal con
asignacion de retiro de la Fuerza
PUblica

Asesorar la  construccion  de
politicas de gestion y alineacion
de la doctrina y las politicas
institucionales- con la politica
publica.

Se redlizd revisibn de los qjustes
propuestos  por o Oficina  de
Planeacion de la Direccidn General
de la Institucion, conforme a ¢ oficio
de nimero de radicacion: GS-2024-
006884-OFPLA, en el este y en formato
anexo al mismo, se presentan |os
ajustes a reglizar, los cuadles se revisan




y se reportan al grupo
comunicaciones de la Direccidén de
Talento Humano, v al equipo de
diagramacion de la analecta, con el
fin de revisar las modificaciones
propuestas.

Haoborar mensualmente  un
informe de las actividades v
tareas reaclizadas en desamrollo
de ia ejecucion del contrato.

Se realizd

Las demdas actividades que de
conformidad con el objeto
coniractual le apliquen vy que
sean  necesarias para el
cumplimiento del objeto
confractual,

No se requirieron en el mes.

Los enfregables, documentos de trabajo, andlisis y seguimiento se encuentran
en el repositorio de informacion dispenible en la siguiente direccidn:

hitps://drive.google.com/drive/folders/ 1 FCGdrKimCrmnAwo 1vV ITHWQIg3TYCae5s

gRHzusp=drive link

Lo anterior para efectos del séptimo pago correspondiente a la vigencia fiscat

2024

Ai’en%amen’fe//

dé Ciudadania Nro. 79693917
Cel: 3154890017

Direccion: Calle 80 No. 73a ~ 21 torre 8 apartamento 581, Bogotd D. C.

Email: javierflorez77@gmail.com
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