GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. § 1 72

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2024

Beneficiario EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE E.S.E.  Nit: 900145767 - 8

No. C.D.P. : 2290 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 30 de abril de 2024 Con Formalidades Plenas
Tipo de Compromiso Contrato Interadministrativo

Contrato interadministrativo: 1821 Fecha:16/07/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: DC-SSC-CDCO-015-2024 - BPIN N'2023003190149, "APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN
SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS" 14 (5.151),

Cto.Utilidad : SALUD Regional  Departamento del Cauca
Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion
05 -2.3.10.19.05.0300.01.02.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 171.318.474,00
32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 171.318.474,00
05 -2.3.10.19.05.0300.01.03.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 131.142.832,00
32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 131.142.832,00
05 -2.3.10.19.05.0300.01.04.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 86.610.714,00
32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 86.610.714,00
05 - 2.3.10.19.05.0300.01.05.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 176.813.052,00
32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 176.813.052,00
05 -2.3.10.19.05.0300.01.06.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 100.764.018,00
32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 100.764.018,00
05 -2.3.10.19.05.0300.01.08.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 36.966.606,00
32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 36.966.606,00
05 - 2.3.10.19.05.0300.01.09.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 62.777.138,00
32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 62.777.138,00
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GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. § 1 72

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2024
. Total Compromisos
Programacién de Pagos P | BUEEERLERAY
Mes Valor
Julio $306.557.134,00
Septiembre 229.917.698,00
Noviembre 229.918.002,00
Valor Total Prog. $766.392.834,00
FLOR/AEDI/BOLAYOS LOPEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elabor6: YCUERO PCT Enterprise - Page 2 of 2 - RPC 5172
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 2290
Fecha de Vencimiento 31/12/2024
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.024 Fecha de Expedicion: 30 abr. 2024

Objeto: BPIN N'2023003190149, "APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL

MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS" 14 (5.151),
Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacion Presupuestal

Concepto

Valor

Gastos-Inversion
05 -

2.3.10.19.05.0300.01.02.2.3.2.02.02.

09 -32

05 -

2.3.10.19.05.0300.01.03.2.3.2.02.02.

09 -32

05 -

2.3.10.19.05.0300.01.04.2.3.2.02.02.

09 -32

05 -

2.3.10.19.05.0300.01.05.2.3.2.02.02.

09 -32

05 -

2.3.10.19.05.0300.01.06.2.3.2.02.02.

09 -32

05 -

2.3.10.19.05.0300.01.08.2.3.2.02.02.

09 -32

05 -

2.3.10.19.05.0300.01.09.2.3.2.02.02.

09 -32

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Recurso de la Nacion-Destinacién Especifica
SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores
--91122-1.2.4.2.02

Servicios para la comunidad, sociales y personales

171.318.474,00

Recurso de la Nacion-Destinacién Especifica
SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores
--91122-1.2.4.2.02

Servicios para la comunidad, sociales y personales

131.142.832,00

Recurso de la Nacion-Destinacién Especifica
SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores
--91122-1.2.4.2.02

Servicios para la comunidad, sociales y personales

86.610.714,00

Recurso de la Nacion-Destinacién Especifica
SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores
--91122-1.2.4.2.02

Servicios para la comunidad, sociales y personales

176.813.052,00

Recurso de la Nacion-Destinacién Especifica
SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores
--91122-1.2.4.2.02

Servicios para la comunidad, sociales y personales

100.764.018,00

Recurso de la Nacion-Destinacién Especifica
SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores
--91122-1.2.4.2.02

Servicios para la comunidad, sociales y personales

36.966.606,00

Recurso de la Nacion-Destinacién Especifica
SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 62.777.138,00

171.318.474,00

131.142.832,00

86.610.714,00

176.813.052,00

100.764.018,00

36.966.606,00

62.777.138,00

TOTAL CERTIFICADO

766.392.834,00
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 2290
Fecha de Vencimiento 31/12/2024
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.024 Fecha de Expedicion: 30 abr. 2024

NEYLA YADIRA AMU VENTE
SECRETARIA DE HACIENDA

FLOR KEIDE BOLANOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elaboré: YCUERO Enterprise - Pge 2 of 2 - CDP 229
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p ESE SUROCCIDENTE [191000011400]
NIT 900.145.767-8
SUROCCIDENTE  Calle 5B # 2-32 Sede Adm - TELS: 8214390 - FAX: 8212995 - MAIL: facturacionesesuroccidente@gmail.com
e £ POPAYAN, CAUCA RPAST 9.0¢

Cufe: 8b240126e31442d8a86045d723cf0fa342d052407ef9327afc04896e2614ae07940ed55e6¢469a0100358f7995fd0dab

Fecha de elaboracién: Jueves, 19-Dic-2024 FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Fecha de radicacion: Jueves, 19-Dic-2024 ESPL468

Cliente: GOBERNACION DEL CAUCA SECRETARIA DE SALUD [SECRETARIA DE SALUD DEL N . | o
Autorizacion de facturacion segun resolucion DIAN

_ CAUCA] 18764079880004 de 19-Sep-2024 al 19-Sep-2025, del

NIT: 891580016-8 ESPL 462 al ESPL 1000

Direccion: Calle 5a # 15 - 57 Fecha Recepcién DIAN: 2024-12-19 09:45:31-05:00

Teléfono(s): 57282000

Fax: Pag 1 de 1

Correo electrénico: contabilidad@cauca.gov.co

Por concepto de prestacidn de servicios de salud a

Regimen: Otro régimen
Periodo: Desde el Domingo, 1-Dic-2024 hasta el Martes, 31-Dic-2024
Descripcion: CUENTA PARA EL PAGO DE LA SEGUNDA Y ULTIMA ACTA DEL CONTRATO No. 1821-2024 A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SUROCCIDENTE -ESE-, POR HABER EJECUTADO EL 100% DEL CONTRATO TANTO EN LA META FISICA COMO EN LA FINANCIERA, EL
VALOR A PAGAR ES POR LA SUMA DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($ 229.917.850)

Forma de pago: CREDITO TREINTA DIAS
Vencimiento 18-Ene-2025

Valor Total : 229,917,850.00

Total en letras DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS

JOHNNY ALEXANDER DAVILA IMBACHI REPRESENTANTE EAPB
GERENTE FECHA RECIBIDO:

Firma Digital:
Nn3H3AVgDvSR4z5kXv+TStQs47sOfPQWFRul8VFYE8+s2LuaaM+cUu0z61BgbdO1ZuEXgoZwkB+vkIMI3nol84rBudNIW/ACFAMOFYArIXqr+0s3WVKIYt9x2KZ1jQ6Vh
kv+9mpgOHrx8cCx8UQwOkbsvrmE7vdOyUXL4+9EH+8ciOpAOhYSq8kMBAXFEXrjrXee5VpokIPFDzs62rgKNAm1L6ffaUu8i+qaHtzXtqze+2+HV9CQ47sCQivVUOb8wWVV

V0e/9Jh6yuDPgG1GA/IVRsYzINIOTXIRxccOBAjngF+NSROHSOW506bsVAeidZ8rEVMPpAvx3GoogygvR7gA==
CamScanner

Impreso por: R-FAST S.A.S. NIT: 900.073.714-8 Software: R-FAST 9.0e




Cédigo: GC-FO4

P, Gobernacion del Version: 07
j) CAUCA INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO
= DE HONORARIOS Fecha: 18-11-2024

Oficina Asesora Juridica

Pagina 1de 5
PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
(dd/mm/afiio) (dd/mm/afio)
PARCIAL FINAL X 1821 de 2024 16/11/2024 30/11/2024
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA- SECRETARIA DE SALUD
N° PROCESO CONTRATACION DC-SSC-CDCO-015-2024
SECOP
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE- ESE
No. DE IDENTIFICACION 900 145 767 -8 EXPEDIDAEN | N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR 3103568057
SUPERVISOR MARTHA PATRICIA NOVELLA ACOSTA
PROCESO DE GESTION EN SALUD
NIVEL UNIVERSITARIO DESPACHO PUBLICA Y DE LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS
INTERVENTOR (si aplica) N/A
No. DE IDENTIFICACION N/A EXPEDIDAEN | N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
APOYO A LA SUPERVISION N/A
IDENTIFICACION N/A EXPEDIDAEN | N/A
NIVEL EDUCATIVO N/A DESPACHO N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
CDP No. ;ggg del 30 de abril de CRP No. 5172 del 18 - julio 2024
05-2.3.10.19.05.0300.01.02.2.3.2.
02.02.09- 32
05-2.3.10.19.05.0300.01.03.2.3.2.
02.02.09 -32
05-2.3.10.19.05.0300.01.04.2.3.2.
- 8?22?;0196 ig 05.0300.01.05.2.3.2 UL U2SLIOELS
IMPUTACION PRESUPUESTAL oste.as T | DEL $766.392.834
05-2.3.10.19.05.0300.01.06.2.3.2. | CONTRATO
02.02.09 -32
05-2.3.10.19.05.0300.01.08.2.3.2.
02.02.09- 32
05-2.3.10.19.05.0300.01.09.2.3.2.
02.02.09- 32
EL DEPARTAMENTO  DEL
FORMA DE PAGO CAUCA - SECRETARIA DE | PAGO No. TRES
SALUD DEPARTAMENTAL,

@ CamScanner



Oficina Asesora Juridica

B4% Gobernacion del
CAUCA INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO

DE HONORARIOS

Cédigo: GC-FO4

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

Pagina 2de 5

cancelara al CONTRATISTA el
valor del contrato, de Ia
siguiente manera: A) Un
anticipo  por valor de
TRESCIENTOS SEIS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL CIENTO TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE
($306.557.134) una  vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento %
ejecucidn, anticipo que debera
amortizarse en su totalidad
antes de realizar los pagos
posteriores. B) Un acta parcial
equivalente a DOSCIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($229.917.850)
valor que se cancelard al
haberse ejecutado y recibido a
satisfaccion el 70% del
contrato. C) Una ultima acta
por valor de DOSCIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($229.917.850)
que se cancelard al haberse
ejecutado y recibido a
satisfaccion el 100% del
contrato y previa presentacion
de informe final y recibido a
entera satisfaccion por parte
del supervisor designado.

VALOR A PAGAR

$229.917.850

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de Seguridad
Social (40% del Ingreso mensual)

Junio- 2024

Julio- 2024
PERIODO Agosto- 2024

COTIZADO Septiembre- 2024
Octubre- 2024

Noviembre-2024

@ CamScanner



B4% Gobernacion del

Oficina Asesora Juridica

INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO

DE HONORARIOS

Cédigo: GC-FO4

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

Pagina 3de5

Nueva EPS
Egg'ct‘f‘smet caiud Junio -2024: $3.939.200/ $14.935.400
AIC Julio- 2024: $3.898.800/ $14.918.100
EPS S0S VALOR Agosto- 2024: $3.939.100 / $14.874.300
EPS SURA PAGADO Sept.- 2024: $3.939.100 / $14.886.200
Emssanar Octub- 2024: $3.861.600/$15.167.700
Nov.-2024: $15.890.200 / $3.845.500
Mallamas
Salud Total
Junio- 2024: $709.400 / $2.624.900
Julio- 2024:$ 581.300 / $2.618.900
. VALOR Agosto- 2024: $583.000/ $2.545.200
ARL Positiva
PAGADO Sept.- 2024: $583.000 / $2.315.300
Octubre- 2024: $657.300 / $2.478.700
Nov.-2024: $2.572.400 / $649.100
Junio- 2024: $5.126.300/ $19.173.799
Porvenir Julio- 2024: $5.074.700 / $19.151.600
AFP Colpensiones VALOR Agosto- 2024: $5.126.200 / $19.030.100
Colfondos PAGADO Sept.- 2024: $5.126.200 / $19.054.400
Protecci{on Oct.- 2024: $5.026.900 /$19.415.900
Nov.-2024: $20.339.900 /$5.006.300
Junio- 2024: $2.890.000 / $10.412.000
Julio- 2024: $2.808.900 / $10.369.300
Comfacauca -
OTRAS SENA VALOR Agosto- 2024: $2.837.900 / $10.038.400
ICBE PAGADO Sept.- 2024: $2.837.900 / $9.486.200
Oct- 2024: $2.782.200 / $10.426.200
Nov.-2024: $10.887.200 /$2.740.300
Junio- 2024: $12.664.900 /
$47.146.000
Julio- 2024: $12.363.700 /
$47.057.900 Junio- 2024: No.30276010 / 30275977
Agosto- 2024: $12.466.200 / Julio- 2024: N0.30547985 / 30547709
$46.497.000 Agos- 2024: No. 30808099 / 30827574
VALOR TOTAL PLANILLA Sept.- 2024: $12.486.200 / L LR E Sept.-2024: N0.311442291 / 31144263
$45.742.100 Oct.- 2024: No. 31481248 /31481301
Octub- 2024: $12.328.000 / Nov.-2024: No. 31786978 /31787002
$47.487.700
Nov.-2024: $49.689.700 /
$12.241.200

OBIJETO DEL CONTRATO

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS. PARAGRAFO: Los recursos seran ejecutados en las
dimensiones 2, 3, 4, 5, 6, 8 y 9 correspondientes a los municipios de Argelia, Balboa, Bolivar, Florencia,

Mercaderes y Sucre.

@ CamScanner




Cédigo: GC-FO4

-%c GC?\UCK INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO Version: 07
s DE HONORARIOS Fecha: 18-11-2024
Oficina Asesora Juridica
Pagina4de5
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
% %
TOTAL EJECUCION VALOR | EJECUCUON ’
ACTIVIDAD PRODUCTOS | E/ECUCUION VIETA sy ¢ EJECl;CION
FISICA
1. PLANEACION 30 30 100,00% 48.000.000| 48.000.000| 100,00%
2. SEGUIIMIENTO A PLANES 18 18 100,00% 78.000.000 | 78.000.000| 100,00%
;\IJTOORI:INAOD ’éss C%ELi’:{LUD 30 30 100,00% | 135.000.000 | 135.000.000| 100,00%
‘E"Ség'xRDE ORIENTACION 36 36 100,00% 87.000.000| 87.000.000| 100,00%
\S/ig/fB'“DADES PARA LA 18 18 100,00% 90.000.000| 90.000.000| 100,00%
ﬁgﬁm’?ﬁ; ESE SALUD 12 12 100,00% 66.000.000 | 66.000.000| 100,00%
7. DIFUSION 24 24 100,00% 21.600.000| 21.600.000| 100,00%
ibFEJEC[LECSISS'\;':F:\XTQR;ﬁJ 5 48 48 100,00% | 105.792.834| 105.792.834| 100,00%
i‘RTC_]OETLﬁ: VARIOS - PIIA - 5 5 100,00% 2.500.000| 2.500.000| 100,00%
g'o ITI,SEL VARIOS - PIIA - 5 5 100,00% 2.500.000| 2.500.000| 100,00%
|T>(L)J ?L \B/:\I?V'Srs SSR-ETMI 15 15,0 100,00% 60.000.000 | 60.000.000| 100,00%
\T/?Jémjgiaﬁ'_ Bolivar 8 8,0 100,00% 45.000.000| 45.000.000| 100,00%
LOTAL YAR'OS RBC - 11 11,0 100,00% 25.000.000 | 25.000.000| 100,00%
orencila
TOTAL 260 260 100,00% |766.392.834 | 766.392.834| 100,00%

@ CamScanner




'%. Gobernacion del
"% CAUCA

Oficina Asesora Juridica

DE HONORARIOS

INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO

Cédigo: GC-FO4

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

Pagina5de 5
TOTAL % EJECUCUON | % EJECUCION
MUNICIPIO | oo ros | EJECUCUION | EJECUCION | VALOR TOTAL ¢ s
META FISICA
ARGELIA 41 41,0 100,00% 107.732.139|  107.732.139 100,00%
BALBOA 36 36,0 100,00% 105.232.139|  105.232.139 100,00%
BOLIVAR 64 64,0 100,00% 212.732.139|  212.732.139 100,00%
FLORENCIA 47 47,0 100,00% 130.232.139|  130.232.139 100,00%
MERCADERES 36 36,0 100,00% 105.232.139|  105.232.139 100,00%
SUCRE 36 36,0 100,00% 105.232.139 | 105.232.139 100,00%
TOTAL 260 260 100,00% 766.392.834 |  766.392.834 100,00%
DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1) Registro Presupuestal RP

2) Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP

3) Factura electrénica No. ESPL468

4) Informe del contratista

5) Seguridad social - (Certificacion de pago de seguridad social
expedida por el Revisor fiscal o Representante legal)

6) Clausulado

7) Acta de inicio

8) RUT

9) Certificacion bancaria

10) Certificacidn y reporte de SIA OBSERVA

1 CD con los soportes de ejecucidon en medio
magnético que representan 1000 folios.

Dado en la ciudad de Popayan, a los diez y nueve (19) dias de diciembre de 2024.

FIRMA CONTRATISTA

DER DAVILA IMBACHI
GERENTE

@ CamScanner
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Empresa Social de Estodo

52, SUROCCIDENTE

iCuidarte nos motiva, tu bienestar nos conecta!

El suscrito Contador Publico MANUEL EMILIO DOMINGUEZ, con Tarjeta
Profesional No. 96501-T de la Junta Central de Contadores; en calidad de
REVISOR FISCAL PRINCIPAL de la empresa SOCIAL DEL ESTADO
SUROCCIDENTE ESE.

CERTIFICA QUE:

La Empresa Social del Estado Suroccidente Ese, identificada con el Nit. No.
900.145.767-8; ha cumplido oportunamente con los pagos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, correspondientes a los
aportes parafiscales de los empleados de la planta de cargos. Por lo que certifica
que la ESE SUROCCIDENTE se encuentra a PAZ y SALVO con las entidades
promotoras de Salud, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales
“‘ARL”, Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar “ICBF” y el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, de acuerdo a la
siguiente relacion:

Periodo de Seguridad Numero de Valor Pagado Fecha de Pago
Social planilla

Junio-2024 30275977 47.146.000 2024-07-12
30276010 12.664.900

Julio-2024 30547985 12.363.700 2024-08-06
30547709 47.057.900

Agosto-2024 30808099 12.486.200 2024-09-05
30827574 46.497.000

Septiembre-2024 31144263 45.742.100 2024-10-07
31144291 12.486.200

Octubre-2024 31481248 12.328.000 2024-11-06
31481301 47,487,700

Noviembre-2024 31786978 49.689.700 2024-12-05
31787002 12,241,200

El Bordo Cauca, 10 de diciembre del 2024.

ik

MANUEL EMILIO DOMINGUEZ/ORTEGA
Revisor Fiscal
T.P. No. 96501-T

Cra2# 3
El Bordo

arrio El Campin

CamScanner

] ventanillaunica@esesuroccidente-cauca.gov.co



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BE@@eBERPR@FRPRaesBeaeleE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MANUEL EMILIO DOMINGUEZ ORTEGA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 76312716 de POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 96501-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % & % & & & &k & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

@ CamScanner


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6036EF7F369B916B
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77
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL :

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE ESE

IDENTIFICACION:

NI-900145767

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-07-12
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-07-16
FECHA DE PAGO: 2024-07-12

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO POPULAR

PERIODO PENSION: 2024-06

PERIODO SALUD: 2024-07

NUMERO PLANILLA: 30276010

TOTAL COTIZANTES: 12

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30276010

TIPO DE PLANILLA: E
coDico |y Nowero | ronoo I suasistenc| (JOTAL M OSR™™ vator pacar

A INTERESES
EPS005 800251440 SANITAS 2 $0 $0 $0 $1.276.200 $1.276.200
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 9 $0 $0 $0 $ 2.058.700 $ 2.058.700
ESSC62 900935126 ESSC ASMET SALUD 1 $0 $0 $0 $ 604.300 $ 604.300
Subtotal Salud 3 12 $0 $0 $0 $3.939.200 $3.939.200
230301 800224808 PORVENIR 8 $42.100 $42.100 $0 $ 3.365.500 $ 3.365.500
25-14 900336004 COLPENSIONES 4 $0 $0 $0 $ 1.760.800 $ 1.760.800
Subtotal Pension 2 12 $42.100 $42.100 $0 $5.126.300 $5.126.300
14-23 860011153 POSITIVA 12 $0 $0 $0 $ 709.400 $ 709.400
Subtotal ARL 1 12 $0 $0 $0 $ 709.400 $ 709.400
CCF14 | 891500182 COMFACAUCA 12 $0 $0 $0 $ 1.284.400 $ 1.284.400
Subtotal CCF 1 12 $0 $0 $0 $ 1.284.400 $ 1.284.400
PASENA 899999034 SENA 12 $0 $0 $0 $ 642.300 $ 642.300
PAICBF 899999239 ICBF 12 $0 $0 $0 $ 963.300 $963.300
Total a pagar $42.100 $42.100 $0 $12.664.900 $12.664.900
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/08/2024

CamScanner




77
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL :

HOSPITAL SUROCCIDENTE ESE

IDENTIFICACION:

NI-900145767

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: operativo
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-07-12
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-07-16
FECHA DE PAGO: 2024-07-12

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO POPULAR

PERIODO PENSION: 2024-06

PERIODO SALUD: 2024-07

NUMERO PLANILLA: 30275977

TOTAL COTIZANTES: 36

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30275977

TIPO DE PLANILLA: E

- . FONDO VALOR PAGAR
A INTERESES
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $517.500 $517.500
EPS005 800251440 SANITAS 5! $0 $0 $0 $2.862.300 $2.862.300
EPS010 800088702 EPS SURA 3 $0 $0 $0 $ 1.052.300 $ 1.052.300
EPS018 805001157 SOS-EPS 3 $0 $0 $0 $ 1.055.700 $ 1.055.700
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 13 $0 $0 $0 $ 3.983.100 $ 3.983.100
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $0 $0 $0 $524.700 $524.700
EPSIC3 817001773 EPS-S AIC CAUCA 2 $0 $0 $0 $1.017.700 $1.017.700
EPSIC5 837000084 EPS-S MALLAMAS 1 $0 $0 $0 $524.700 $524.700
ESSC18 901021565 EPS-S EMSSANAR 2 $0 $0 $0 $ 1.035.000 $ 1.035.000
ESSC62 900935126 ESSC ASMET SALUD 5 $0 $0 $0 $ 2.362.400 $ 2.362.400
Subtotal Salud 10 36 $0 $0 $0 $ 14.935.400 $ 14.935.400
230201 800229739 PROTECCION 2 $0 $0 $0 $ 1.334.100 $1.334.100
230301 800224808 PORVENIR 23 $ 28.000 $ 28.000 $0 $ 12.602.400 $ 12.602.400
231001 800227940 COLFONDOS 1 $0 $0 $0 $ 288.900 $ 288.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 10 $0 $0 $0 $ 4.948.300 $ 4.948.300
Subtotal Pensién 4 36 $ 28.000 $ 28.000 $0 $19.173.700 $19.173.700
14-23 860011153 POSITIVA 36 $0 $0 $0 $2.624.900 $ 2.624.900
Subtotal ARL 1 36 $0 $0 $0 $ 2.624.900 $ 2.624.900
CCF14 | 891500182 COMFACAUCA 36 $0 $0 $0 $ 4.627.400 $ 4.627.400
Subtotal CCF 1 36 $0 $0 $0 $4.627.400 $4.627.400
PASENA 899999034 SENA 35 $0 $0 $0 $2.313.800 $2.313.800
PAICBF 899999239 ICBF 35 $0 $0 $0 $ 3.470.800 $ 3.470.800
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/08/2024

CamScanner




Total a pagar $28.000 $28.000 $0 $ 47.146.000 $ 47.146.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/08/2024

|
CamScanner



77
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL :

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE ESE

IDENTIFICACION:

NI-900145767

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-08-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-08-16
FECHA DE PAGO: 2024-08-06

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO POPULAR

PERIODO PENSION: 2024-07

PERIODO SALUD: 2024-08

NUMERO PLANILLA: 30547985

TOTAL COTIZANTES: 11

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30547985

TIPO DE PLANILLA: E
coDico |y Nowero | ronoo I suasistenc| (JOTAL M OSR™™ vator pacar

A INTERESES
EPS005 800251440 SANITAS 3 $0 $0 $0 $ 1.840.200 $ 1.840.200
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 8 $0 $0 $0 $ 2.058.600 $ 2.058.600
Subtotal Salud 2 11 $0 $0 $0 $ 3.898.800 $ 3.898.800
230301 800224808 PORVENIR 8 $42.100 $42.100 $0 $ 3.803.800 $ 3.803.800
25-14 900336004 COLPENSIONES 3 $0 $0 $0 $1.270.900 $ 1.270.900
Subtotal Pension 2 11 $42.100 $42.100 $0 $5.074.700 $5.074.700
14-23 860011153 POSITIVA 11 $0 $0 $0 $581.300 $581.300
Subtotal ARL 1 11 $0 $0 $0 $581.300 $581.300
CCF14 | 891500182 COMFACAUCA 11 $0 $0 $0 $ 1.248.300 $ 1.248.300
Subtotal CCF 1 11 $0 $0 $0 $ 1.248.300 $ 1.248.300
PASENA 899999034 SENA 11 $0 $0 $0 $ 624.500 $ 624.500
PAICBF 899999239 ICBF 11 $0 $0 $0 $936.100 $936.100
Total a pagar $42.100 $42.100 $0 $ 12.363.700 $12.363.700
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/09/2024
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77
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL :

HOSPITAL SUROCCIDENTE ESE

IDENTIFICACION:

NI-900145767

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: operativo
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-08-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-08-16
FECHA DE PAGO: 2024-08-06

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO POPULAR

PERIODO PENSION: 2024-07

PERIODO SALUD: 2024-08

NUMERO PLANILLA: 30547709

TOTAL COTIZANTES: 34

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30547709

TIPO DE PLANILLA: E

- . FONDO VALOR PAGAR
A INTERESES
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $517.500 $517.500
EPS005 800251440 SANITAS 5! $0 $0 $0 $2.862.300 $2.862.300
EPS010 800088702 EPS SURA 2 $0 $0 $0 $ 1.035.000 $ 1.035.000
EPS018 805001157 SOS-EPS 3 $0 $0 $0 $ 1.055.700 $ 1.055.700
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 13 $0 $0 $0 $ 3.983.100 $ 3.983.100
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $0 $0 $0 $524.700 $524.700
EPSIC3 817001773 EPS-S AIC CAUCA 2 $0 $0 $0 $ 1.035.000 $ 1.035.000
EPSIC5 837000084 EPS-S MALLAMAS 1 $0 $0 $0 $524.700 $524.700
ESSC18 901021565 EPS-S EMSSANAR 2 $0 $0 $0 $ 1.035.000 $ 1.035.000
ESSC62 900935126 ESSC ASMET SALUD 4 $0 $0 $0 $ 2.345.100 $ 2.345.100
Subtotal Salud 10 34 $0 $0 $0 $ 14.918.100 $ 14.918.100
230201 800229739 PROTECCION 1 $0 $0 $0 $671.700 $671.700
230301 800224808 PORVENIR 24 $ 28.000 $ 28.000 $0 $ 13.286.900 $ 13.286.900
231001 800227940 COLFONDOS 1 $0 $0 $0 $ 288.900 $ 288.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 8 $0 $0 $0 $4.904.100 $4.904.100
Subtotal Pensién 4 34 $ 28.000 $ 28.000 $0 $19.151.600 $19.151.600
14-23 860011153 POSITIVA 34 $0 $0 $0 $2.618.900 $2.618.900
Subtotal ARL 1 34 $0 $0 $0 $ 2.618.900 $ 2.618.900
CCF14 | 891500182 COMFACAUCA 34 $0 $0 $0 $ 4.608.400 $ 4.608.400
Subtotal CCF 1 34 $0 $0 $0 $ 4.608.400 $ 4.608.400
PASENA 899999034 SENA 33 $0 $0 $0 $ 2.304.400 $ 2.304.400
PAICBF 899999239 ICBF 33 $0 $0 $0 $ 3.456.500 $ 3.456.500
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/09/2024
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Total a pagar $28.000 $28.000 $0 $ 47.057.900 $ 47.057.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/09/2024

|
CamScanner



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900145767 8 HOSPITAL SUROCCIDENTE ESE B 01 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 8610 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CRA 4 4 40 EL BORDO 8212995 ESESUROCCIDENTE.RECURSOS.H@GMAIL.COM N

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

ASOPAGO

S5.d

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-08 2024-09 30827574 E 2024-09-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 46.497.000 0 BANCO POPULAR
REF. DE PAGO | FECHA LIMITE
[e]
N° AFILIADOS PIN) BAGO ESTADO PLANILLA
40 30827574 2024-09-16 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wfw]ajafa fwl=]Zlw|I|o|e|k]|2 a2 = Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e E e E g ; g) d o E ; z L>) x| EPST AFPT & & 8 E NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
ROMERO VELASCO 1.805.066) COLFONDOS]| 1.805.066) SOSEPS. 1.805.066) COMFACAUC| 1.805.066) 1.805.066) 1.806.066
1 |cc 10501687 I b F 0 30[30| 30| 30 [S0LE 283.900) 0 0Bt 225.700[; e s 72.300 44.000] 002436, 36.200| 54.200 0 o1l o| 721300 N 5861001
NUEVA EPS.
2 |cc2s311182 SISO RAZA CIELO) | ILEESEs F 0 30|30{ 30|30 [ORVENIR- | 1805066 55 9 0 olsA-EPsa7 | 1805066 55 70 COMFACAUQ) 18050661 75 55y 1805066 14 000  0,02436 18%%0%8| 36200 54.200 0 o1 o 721300 N 5861001
ROVIRA b30301 IA-CCF14
IARDILA LUCIO LEYDY | 4.139.506 COLFONDOS/| 3.587.572 NUBVABPS| 556757 COMFACAUC| 3587572 3.587.572 3.587.572 107.700
3 |ccosatssss 139. Fx 0 26| 26| 26| 26 keSayt 574.100 0 olsA-Epsoz7 | 3987 448,500 -587. 143.600] 3587 87.400| 0,02436 2587572 71.g00| 107- 0 o1 0| 1433100 N 3861001
IANDREA b31001 IA-CCF14
IALEMEZA SOLARTE | 4.834.203 PORVENIR- PUIRYA SR CoMFACAUC]
4 |cco2ss17875 A AoIx 0 66|66 pat 066,841 154700 0 OSA-EPSO37 | 966841 120900 pi 066841 38700| 966.841 23600 002436 966.841) 19.400 29.100 0 o1/ 0| 38400 N 5861001
[UNA DELACRUZ 2834203 COLPENSION| 4.834.203 SOSEPS. 2834203 COMFACAUC] 4.834.203 4.834.203 4.834.203 145100
5 |cc343is708 DA Tz F 0 30|30|30| 30[E 5PN 773.500 0 ooy 604.300[; a 193400 253000  0,00522 96.700 0 o1|o| 183300 N 5861001
6  |CC 34445287 L ASSO LOPEZ FANERY | 1805066 F 0 30|30{ 30|30 [ORVENIR- | 1805066 55 9 0 gEeE s 1.805.066) 555 700 COMFACAUCE 1.805.066) 75 5 18050661 1) gyl 0,0paag| 18950861 36900 54.200 0 oi| o 7213000 N 5861001
b30301 EPsD18 IA-CCF14
s NUEVA EPS.
7 |ccs72074 MU e HEIAES F 0 30|30[ 30|30 [ORVENIR- | 1805066 g5 9 0 OA-EPsa7 | 1805086 oo5 70oCOMPACAUCH 18050661 75 g 1805086 44 000  0,02436| 1895068| 36,200 54.200) 0 orlo| 721300 N 5861001
Y ANETH b30301 A-CCF14
IIMENEZ MURIOZ 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS. 4 05,066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
8 |ccas7a134 s MDA F 0 3030| 30|30 fO 288.900 0 0lS.A~EPS037 225.700f; pe 72.300 44.000] 002436 36.200 54.200 0 orlo| 721300 N 5861001
JOY AS BURBANO 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS.| 1 505,066 COMFACAUC] 1.805.066 1.805.066 1.805.066
9 |ccaerass LIV, F 0 30|30| 30|30 fO 288.900 0 0lS.A-EPS037 2257005 e 72.300 44.000| 002436, 36.200 54.200 0 or|o| 721300 N 5861001
(OCHOA ESTUPINAN 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS. 4 05,066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
10 |cc 34674015 == F 0 30{30[30|30 = 288.900 0 osA-Epspa7 | 805 225.700 £12 72300, 1805 44.000]  0,02436| 1895088 36200 54.200) 0 orlo| 721300 N 5861001
L UZ ESTHER b30301 IA-CCF14
BENITEZ MARIA 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 RUEVA EPSigh 505 066 COMFACAUC] 1.805.066 1.805.066 1.805.066
11 |cc 34676345 = F 0 30{30[30|30 == 288,900 0 olsA-Epspa7 | 1805 225.700 £ 72300 5% 44.000]  0,02436| 1895088 36200 54.200) 0 or|o| 721300 N 5861001
ESTELA b30301 IA-CCF14
ERAZO MARTINEZ 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS. 4 05,066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
12 |cc 34676500 == F 0 30{30[30|30 = 288.900 0 osA-EPspa7 | 805 225.700 £12 72300, 1805 44.000]  0,02436| 1895088 36200 54.200) 0 orlo| 721300 N 3861001
IADRIANA b30301 A-CCF14
BENAVIDESHOYOS | 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 AR S | %05 066 COMFACAUC] 1.805.066 1.805.066 1.805.066
13 |cc 48648754 = F 0 30{30[30|30 805. 288.900 0 olsA-EPspa7 | 805 225.700 -5088 72.300] %505 44.000]  0,02436| 1895088 36,200 54.200) 0 or|o| 721300 N 5861001
IASBLEIDY b30301 IA-CCF14
ARANA CALDERON 283003 COLPENSION| 4.834.203 SANITAS | 4834203 COMFACAUC| 4.834.203 2834003 2834203 145,100
14 |ccss172789 EAPOERSARN E 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 773,500 0 oo 604.300[; R 193.400 117.800] 002436 96.700 0 o1 0| 1930800 N 5861001
NUEVA EPS.
15 |cc 76308856 EQUELO@HAY =S | LELsEs = 0 30| 30| 30| 30 [COLPENSION| 1.805.066) 55 9 0 olsA-EPspa7 | 1805066 o5 0o COMFACAUCH 18050661 7, 5y 1805066 44000  0,02436 1895066| 36.200] 54.200) 0 o1lo| 721300 N 5861001
ERALDO ES-25-14 IA-CCF14
1.805.066 COLPENSION| 1.805.066 NUEBVAEBPS. 4 05 066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
16 |cc 76315039 TORRES PINTO ENCY £l F 0 30[30| 30| 30 CO5PEN £ 288.900 0 olsA-Epsoz7 | 808 225.700[; s £ 72.300| +80% 24000 0,02436 892066 36500 54200 0 o1lo| 721300 N 5861001
TUNUBALA REYES 4139.506 PORVENIR- | 4.139.506 EPSSAIC | 139,508 COMFACAUC| 4.139.506 4139.506 4139506 124200
17 |cc 1002036882 L) = 0 30| 30| 30|30 = 662.400) 0 olcaucA- At 517.500) = 165.600] *13% 21700|  0,00522| #139506| g5 gop| 124 0 o1 0| 1574200 N 5861001
UHONNY NORBERTO b30301 SO IA-CCF14
MURILLO DAZA 4139.506 PORVENIR- | 1.793.786 ESSCASMET | 743 784 COMFACAUC| 1.793.786 1793.786 1.793.786
18 |cC1002064658 |- iODAZE F 0 1313| 13| 130NV 287.100 0 02/;3602- 224.300; 'S 71800 43700 0,02436 35.900| 53.900 0 o1lo| 716700 N 5861001
MURILLO DAZA 4139.506 PORVENIR- | 2.345.721 ESSCASMET | 5 345 721 COMFACAUC| 2.345.721] 2.345.721 2.345.721
19 |cC1002064658 | o-TODAZE = X 0 17| 17|17 | 27 RV 375.400 0 oggég(aoz- 293300 s 0 o| 000000 0 0 0 o1lo| ee8700] N 5861001
GUZMAN HOYOS 2139506 PORVENIR- | 4.139.506 EPSSURA- | 4.139.506 COMFACAUC| 4.139.506 7139506 2139506 124,200
20 |cC1028023665 [y Ve IO F 0 3030| 30|30 fO 662.400 0 O oo 517.500f; ey 165.600 100900| 002436 82.800 0 o1|o| 1653400 N 5861001
ESCOBARMURILLO | 4.139.506 COLPENSION]| 4.139.506) EPSSURA- | 4.139.506) COMFACAUC| 4.139.506) 2139506 2139506 124200
21 |ccios3832078 [ ooonR M = 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 662.400) 0 O 517.500[; s 165.600 100.900] 0,02436 82.800 0 o1/ 0| 1653400 N 5861001
ESSC ASVIET
22 |cciosegizom — [PUEVARA VALENCIA | 4.139.506 Ao[x 0 111|212 PORVENIR | 157084 22100 0 0lSALUD- 137.984)  17.300COMPACAUQ 137 0eal 56000 137.984)  3400| 002436 137.984] 2800| 4200 0 oi| o 55400 N 5861001
TANIA LIZETH b30301 A A-CCF14
L OPEZ ERAZO JEISSON | 4.834.203 PORVENIR- | 4.834.203 FSSCASMET | 4 834903 COMFACAUC] 4.834.203 4.834.203 4.834.203 145.100
23 |cc 1061701139 R F 0 30|30[30{30 G 773.500 0 0lSALUD- B 604.300 B 193400 483 117.800]  0,02436| +834203) 96700 14> 0 o1|o| 1930800 N 5861001
FERNANDO b30301 A A-CCF14
MELO SOLARTE 283003 PORVENIR- | 3.867.363 SANITAS | 3867.363 COMFACAUC| 3867.363 3.867.363 3867.363 116.100
24 [ccaoeizasszy [ SO SOHRTE E 0 24| 24| 24| 24 PORI 618.800) 0 oo 483,500 XA 154.700 94300  0,02436 77.400 0 o1 0| 1544800 N 5861001
MELO SOLARTE 7834203 PORVENIR- SANITAS. COMFACAUC]
25 |ccioerzesry /SO SOLARTE F X 0 6|6|6|6pon 966.841]  154.700 0 oSl 966841 120900 Q0o 966.841 o 966.841 o| 000000 966.841 0 0 0 or|o| 275600 N 5861001
MENESES GAVIRIA 2834203 COLPENSION| 4.834.203 SANITAS | 4834203 COMFACAUC| 4.834.203 2834203 2834203 145.100)
2 |ccaosirasera  MLNESCSSAVIRE F 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 773,500 0 O 604.300[; s 193.400 117.800] 0,02436 96.700 0 o1/ 0| 1930800 N 5861001
BOLANOS ROJAS 2197504 COLPENSION]| 4.197.504 SANITAS | 4.197.504 COMFACAUC| 4.197.504 2197504 2197504 126.000
27 |ccaoeirsrzz  ROSATIOS RO F 0 30[30| 30| 30 CO5PEN 671.700 0 il 524.700[; s 168.000 102.300]  0,02436 84.000 0 o1l 0| 1676700, N 5861001
BEJARANO RODRIGUEZ ESSC ASVET
28 |CC1061782957  [JAIRO ANDRES Al Ao[x 0 11|12 COLPENSIONI 1590171 20400 0 0lSALUD- 130917  17.500COMPACAUQ 139017 56000 139.917]  3500| 002436 139.917] 2800 4200 0 oi| o 560000 N 5861001
ES25-14 A IA-CCF14
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EPS-SAIC

DORADO ANACONA 4.139.506 PORVENIR- | 4.139.506 4.139.506 COMFACAUC| 4.139.506 4.139.506 4.139.506 124.200]
29 |CC 1061805334 | UISA FERNANDA F 0 30{30(30|30 pyonany 662.400 0 OEQSLIJ%\- 5175000, "~~r1a 165.600, 100.900|  0,02436] 82.800 0 01 1.653.400 3861001
IMANZANO ASTUDILLO | 4.197.504 PORVENIR- | 3.218.087 SANITAS- 3.218.087, COMFACAUC| 3.218.087 3.218.087 3.218.087
30 |CC 1061808730 DAVID EMANUEL F|X 0 23|23|23( 23} 200y 514.900 0 O 505 402.300], "~y 128.800, 78400  0,02436 64.400| 96.600 0 01 1.285.400 3861001
NUEVA EP.S.
31 |CC 1061820851 RIVERA PARRAJUAN | 4.197.504 FIX|X 0 3|3|3]3 [ORVENIR 419751 67.200 0 0[S.A.-EPS037 419751 52500 OMPACAUC - 419751 16800 419751|  10300] 002436 419751 8400 12.600 0 01 167.800 3861001
DAVID 230301 A-CCF14
ROSERO YDROBO 4.139.506 COLPENSION| 3.587.572 NUEVAEPS| 3587572 COMFACAUC| 3.587.572 3.587.572 3.587.572 107.700
32 |CC 1085310396 R EELA LERENA F|X 0 26|26(26(26/°c 574.100 0 0[S.A.-EPS037 448.5000, "~ ~c 1y 143.600, 87.400|  0,02436 71.800 0 01 1.433.100 2862201
EPS-S
33 e 1085310004 IMENESES MENESES 4.139.506 - 0 30!30| 30| 30 PORVENIR- | 4.139506 o) 4 o OEMSSANAR. | 4139506| 517500 COMFACAUCH 4139506 145 gl 4139506 00000 opaze| 4139506 gy goo| 124:200 o o1 1.653.400 5861001
PAOLA ANDREA 230301 Fose18 A-CCF14
INUEVA EPS.
34 lec 1085860042 BENAVIDESVELA LINA| 4.197.504 - 3 30|30| 30| 30 PORVENIR- | 4107504 . o OB A MOV- 4197504 5o 20gCOMFACAUCY 4197504 o ol 4197504 105 a0l () 04ag| 4197-504] g4 000 126:000 o i 1erero0 T
MARIA 230301 A-CCF14
[EPSD41
< NUEVA EP.S.
QUINONESHURTADO | 4.139.506 PORVENIR- | 3.587.572 3.587.572 COMFACAUC| 3.587.572 3.587.572 3.587.572 107.700]
35 |CC 1087209994 MARIA CAMILA F|X 0 26(26(26( 26,000 574.100 0 0[S.A.-EPS037 448.5000, "~ 1y 143.600, 87.400|  0,02436 71.800 0 01 1.433.100 2862201
EPS-S
VILLOTA GALINDRES | 4.139.506 PORVENIR- | 4.139.506 4.139.506 COMFACAUC| 4.139.506 4.139.506 4.139.506 124.200
36 |CC 1088653564 N =R UL F 0 3030|3030 a0y 662.400 0 OEgIS%SlABNAR- 517.500) ~cra 165.600, 100.900|  0,02436] 82.800 0 01 1.653.400 5861001
ISALUD
37 lee 1080181098 ARTOS CARLOSAMA | 4.139.506| F 0 30! 30| 30| 30 PORVENIR- | 4.139506 o) 4 o orOTAL- 4139506 51, 50gCOMFACAUQY 4139506 on ool 4139506 100 900 0,02436 #139506| g2 gog| 124200 o o 1653400 5861001
DENNYS DANIELA 230301 000 A-CCF14
EPS-S
AHUMADA SOLARTE | 4.197.504 PROTECCION| 4.197.504 4.197.504 COMFACAUC] 4.197.504
38 |CC 1089487590 AL TER SANTTIARS F X 0 30|30{30{30[ 520507 671.700 0 OII\E/IF;ASII_I(SSAMAS 524.700)y ~orqa 0 0 0|  0,00000 0 0 0 0 01 1.196.400 5861001
ALVAREZ MUNOZ 4.139.506 PORVENIR- NUEVA E.PS. COMFACAUC]
39 |CC 1094962575 DAY ANA LIZETH Fl X 0 I I e 137.984]  22.100, 0 O[S.A.-EPS037 137.984)  17.300)y orqa 137.984 5600 137.984 3400( 002436 137.984| 2.800| 4.200] 0 01 55.400 5861001
GOMEZ CORDOBA 4.834.203 PORVENIR- | 4.834.203 NUEVAEPS. 4834203 COMFACAUC| 4.834.203 4.834.203 4.834.203 145.100
40 |CC 1130613253 R AN AL EERTTE F 0 3030|3030 a0y 773,500 0 0[S.A.-EPS037 604.300/ oo a 193.400, 117.800|  0,02436) 96.700 0 01 1.930.800 5861001
GOMEZ BETANCOURTH
41 |CC 1143841490 INGRID VANESSA 4.139.506 F|X 0 19|19 19| 19 [COLPENSION| 2621688 49 5 0 OPANITAS 2621688 357 goo (OMPACAUC) 2.621.688) 104 o00| 2621688 63900  0,02436 221988 52500 78.700, 0 01 1.047.300 2862201
ES-25-14 [EPS005 A-CCF14
MILLAN ARANGO 4197504 PORVENIR- | 4.197.504 SANITAS- 4197504 ICOMFACAUC| 4.197.504 4197504 4.197.504 126.000
42 |CC 1144049210 bAGL A ANDREA F 0 30|30(30|30 pyonany 671.700 0 OEps00s 524700, "~ ~r1a 168.000, 102.300|  0,02436] 84.000 0 01 1.676.700 5861001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900145767 8 HOSPITAL SUROCCIDENTE ESE 01 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 8610 Juridica A S O P AG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CRA 4 4 40 EL BORDO 8212995 ESESUROCCIDENTE.RECURSOS.H@GMAIL.COM N S a
[ L}
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-08 2024-09 30827574 E 2024-09-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 46.497.000 0 BANCO POPULAR
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
(o]
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA|
40 30827574 2024-09-16 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
118.977.044 118.977.044 118.977.044 114.779.540 114.779.540
SALDOS E
< VALOR INTERESES
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC MORA INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 4) 40 19.039.100 0 0 0 19.039.100
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 10 5.248.400 0 0 0 5.248.400
COLFONDOS 231001 800227940 6 2 863.000 0 0 0 863.000
PROTECCION 230201 800229739 0 1 671.700 0 0 0 671.700
PORVENIR 230301 800224808 8 27 12.256.000 0 0 0 12.256.000
EPS(Administradoras: 10) 40 14.874.300 0 0 0 14.874.300
EPS-S MALLAMAS EPSIC5 837000084 5 1 524.700 0 0 0 524.700
EPS-S EMSSANAR ESSC18 901021565 8 2 1.035.000 0 0 0 1.035.000
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 524.700 0 0 0 524.700
NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 17 4.397.500 0 0 0 4.397.500
EPS-S AIC CAUCA EPSIC3 817001773 3 2 1.035.000 0 0 0 1.035.000
SOS-EPS EPS018 805001157 2 3 1.055.700 0 0 0 1.055.700
EPS SURA EPS010 800088702 2 2 1.035.000 0 0 0 1.035.000
ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 4 1.156.700 0 0 0 1.156.700
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SALDOS E

SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/C:_ISAFI;O VALOR UPC INTﬁgEiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
SANITAS EPS005 800251440 6 7 3.592.500 0 0 0 3.592.500
SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 1 517.500 0 0 0 517.500
ARP(Administradoras: 1) 40 2.545.200 0 0 0 2.545.200
POSITIVA 14-23 860011153 | 6 40 2.545.200 0 0 0 2.545.200
CCF(Administradoras: 1) 40 4.461.100 0 0 0 4.461.100
COMFACAUCA CCF14 891500182 | 0 40 4.461.100 0 0 0 4.461.100
SENA(Administradoras: 1) 39 2.231.300 0 0 0 2.231.300
SENA PASENA 899999034 | 1 39 2.231.300 0 0 0 2.231.300
ICBF(Administradoras: 1) 39 3.346.000 0 0 0 3.346.000
ICBF PAICBF 899999239 | 2 39 3.346.000 0 0 0 3.346.000
Gran Total 46.497.000 0 0 0 46.497.000
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900145767 8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE ESE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CALLE 3 NORTE 10 04 8212995 ESESUROCCIDENTE.RECURSOS.H@GMAIL.COM N 5 . a .

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-08 2024-09 30808099 E 2024-09-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 12.486.200 0 BANCO POPULAR
REF. DE PAGO | FECHA LIMITE
()
N° AFILIADOS PIN) BAGO ESTADO PLANILLA
1 30808099 2024-09-16 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |o|F(wluw|ala|a|w|=|z|w|<|ola =] [N 7T T g} 2= Parafiscales | Econdmica
N. ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e E e E g ; g) d o E ; z L>) x| EPST | AFPT & & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
(2]
ERAZO BENITEZ GUIDO| 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS.I 1 805.066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
CC 4709493 805 A 0 30[3030| 30 -805. 288900 0  OSA-EPSog7 | 8% 225.700 o 72300, 185 44000 0,02436| -89 36200 54.200 0 oot|o| 721300 N 5861001
ALONSO 030301 A-CCF14
MURIOZ MORENO JOSE | 1.302.577 PORVENIR- | 1.302577 NUEVAEPSI 1302577 COMFACAUC| 1.302.577 1302577 1302577
CC 10590326 302 F 0 30|30{ 30|30 -302- 20850 0  OsA-EPSog7 | 3% 162.900 -302. s2.000 1302 31800 002436 -39%°""| 26100 39.100 0 oot|o| 50600 N 5861001
RORY 030301 A-CCF14
CHAVEZ MURIOZ 4834203 (COLPENSION| 4.834.203 NUEVAEPS.| 4834203 COMFACAUC| 4.834.203 4834203 4,834,203 145.100
CC 25278686 834 A 0 30[3030| 30 834, 77350 0  OSA-EPSog7 | 4834 604.300 834 193.400 834 253000 000522 834293 g5 700| 14> 0 olo1| 0| 1838300 N 5861001
IVIANA ES25-14 A-CCF14
RIVERA DAZA 1302577 COLPENSION| 1.302.577 NUEVAEPSI 1302577 COMFACAUC| 1.302.577 1302577 1302577
CC 25504126 R AUOIA CEILIA F 0 30[30| 30| 30 £0-PEN 208500 0  OSA-EPS037 162.900; et ¢ 52.200 31.800| 0,02436 26.100] 39.100 0 olo1|o| 520600 N 5861001
ARGASPALOMINO | 1.805.066 COLPENSION| 1.805.066 NUEVA EPS| 1,805,066 COMFACAUC| 1.805.066 1805.066 1.805.066
CC 26500779 A MR A 0 30[30| 30| 30 £0-PEN 288900 0  OSA.-EPS037 225.700[; s 72.300 44000 0,02436 36.200] 54.200 0 oot|o| 721300 N 5861001
QUICENOMAPALLO | 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS.I 1 805.066 COMFACAUC| 1.805.066 1805.066 1.805.066
CC 34553490 805 F 0 30|30{ 30|30 805 288900 0  OSA-EPS0E7 | 8% 225.700 -805. 72300, 185 44000 0,02436| -8%986 36200 54.200 0 oot|o| 721300 N 5861001
Lucy 030301 A-CCF14
EOLANOSBOLANOS | 4834203 PORVENIR- | 4.834.203 SANITAS | 4834203 COMFACAUC| 4.834.203 4834203 4834203 145100
CC 76215517 ey A 0 30[30| 30| 30 PORY 73500 o OPAN Y 604.300[; e ¢ 193.400 253000  0,00522 96.700 0 olor|o| 1838300 N 5861001
DAVILA IMBACHI 8.403.494 PORVENIR- | 8403494 1344.600| 42100 42100SANITAS | 8403494 1.050500COMFACAUC| 8.403.494 8.403.494 8403 404| 168.100| 252200
CC 87943832 NN AL EAANDER F 0 30[30| 30| 30 PR i s 336.200 204800 0,02436 0 olo1| 0| 3440600 N 3861001
NUEVA EPS.
cc 1058676740  [DIAZ DIAZDERLY AT A 0 30|30[ 30|30 [ORVENIR | 1805066  5g3900  of  ofsA-EPsoz7 | 1805066 555709 COMPACAUCH 1805066 75 50 1805066 44000 002436 “8%>%%| 36200 54.200 0 oor|o| 721300 N 3861001
BANNEXA 230301 A-CCF14
PATINO DELACRUZ | 1805066 PORVENIR- | 1.805.066 SANITAS | 1.805.066 COMFACAUC| 1.805.066 1805.066 1.805.066
10 |cc1061696798 [ INO DELACK F 0 30[30| 30| 30 PORYE 28900 o  oPAN 225.700[; s 72.300 44000 0,02436 36.200] 54.200 0 oorfo| 721300 N 5861001
NUEVA EPS.
1 |ccioerzsssao YA COMEZDEIBL ] 1805068 A 0 30[30| 30|30 fORVENIR | 1805099 3900 of  oisa-EPsoar | MOS0 o5 7ogSAUEABAUC LB0S00G gy 300l 180509 4s000] 002436 MO0 36200 54.200 0 olo|o| 721300 N 5861001

Paginal 2024-09-05




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

ASOPAGO

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900145767 8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE ESE 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CALLE 3 NORTE 10 04 8212995 ESESUROCCIDENTE.RECURSOS.H@GMAIL.COM N

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-08 2024-09 30808099 E 2024-09-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 12.486.200 0 BANCO POPULAR
N° AFILIADOS REF. ([F’,'IENE’AGO FECEQ&BM'TE ESTADO PLANILLA
11 30808099 2024-09-16 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
31.507.450 31.507.450 31.507.450 31.507.450 31.507.450
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS LIgCILDC,)ARDO VALOR UPC INTI\I/:ToRgiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 2) 11 5.126.200 0 0 0 5.126.200

PORVENIR 230301 800224808 8 8 3.855.300 0 0 0 3.855.300

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 3 1.270.900 0 0 0 1.270.900
EPS(Administradoras: 2) 11 3.939.100 0 0 0 3.939.100

SANITAS EPS005 800251440 6 3 1.880.500 0 0 0 1.880.500

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 8 2.058.600 0 0 0 2.058.600
ARP(Administradoras: 1) 11 583.000 0 0 0 583.000

POSITIVA 14-23 | 860011153 | 6 11 583.000 0 0 0 583.000
CCF(Administradoras: 1) 11 1.261.200 0 0 0 1.261.200

COMFACAUCA CCF14 | 891500182 | 0 11 1.261.200 0 0 0 1.261.200
SENA(Administradoras: 1) 11 630.900 0 0 0 630.900

SENA PASENA | 899999034 | 1 11 630.900 0 0 0 630.900
ICBF(Administradoras: 1) 11 945.800 0 0 0 945.800

ICBF PAICBF | 899999239 | 2 11 945.800 0 0 0 945.800)
Gran Total 12.486.200 0 0 0 12.486.200

5.d.
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900145767 8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE ESE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
191 CALLE 3 NORTE 10 04 8212995 ESESUROCCIDENTE.RECURSOS.H@GMAIL.COM N 5 a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-09 2024-10 31144201 E 2024-10-07 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 12.486.200 0 BANCO POPULAR
N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'":‘GL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 31144201 2024-10-16 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wfw]ajafa fwl=]Zlw|I|o|e|k]|2 a2 = Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e 'E e 'E g ; g) d 9} E ; z L>) | EPST | AFPT & & 8 E NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
(2]
ERAZO BENITEZ GUIDO| 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS.I 1 805.066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
1 |cca700493 -805. A 0 30[3030| 30 -805. 288900 0  OSA-EPSog7 | 8% 225.700 o 72.300 8% 44000 002436 -390 36200/ 54.200 0 orfo| 721300 N 5861001
ALONSO P30301 A-CCF14
MURIOZ MORENO JOSE | 1.302.577 PORVENIR- | 1302577 NUEVAEPSI 1302577 COMFACAUC| 1.302.577 1302577 1302577
2 |cc10s90326 -302. F 0 30[3030| 30 -302. 20850 0  OsA-EPSog7 | 3% 162.900 -302. s2.000 1302 31800 002436 -39%°""| 26100 39.100 0 or|o| 520600 N 5861001
RORY 030301 A-CCF14
CHAVEZ MUROZ 4,834,203 COLPENSION| 4.834.203 NUEVAEPS.| 4834203 COMFACAUC]| 4.834.203 4,834,203 4,834,203 145.100
3 |cc25278686 834 A 0 30[3030| 30 834, 77350 0  OSA-EPSog7 | 4834 604.300 834 193.400 834 253000 000522 834293 g5 700| 14> 0 or|o| 188300 N 5861001
IVIANA ES25-14 A-CCF14
RIVERA DAZA 1302577 COLPENSION| 1.302.577 NUEVAEPSI 1302577 COMFACAUC| 1.302.577 1302577 1302577
4 |cc 25594126 R AUOIA CEILIA F 0 30[30| 30| 30 £0-PEN 208500 0  OSA-EPS037 162.900; et ¢ 52.200 31.800| 0,02436 26.100] 39.100 0 or|o| 520600 N 5861001
ARGASPALOMINO | 1.805.066 COLPENSION| 1.805.066 NUEVA EPS.I 1 805.066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
5 |cc26500779 A MR A 0 30[30| 30| 30 £0-PEN 288900 0  OSA.-EPS037 225.700[; s 72.300 44000 002436 36.200 54.200 0 orfo| 721300 N 5861001
QUICENOMAPALLO | 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS.I 1 805.066 COMFACAUC]| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
6  |cC 34553490 805 F 0 30[3030| 30 -805. 288900 0  OSA-EPS0E7 | 8% 225.700 -805. 72.300 8% 44,000 002436 -89 36200 54.200 0 or|o| 721300 N 5861001
Lucy 030301 A-CCF14
EOLANOSBOLANOS | 4834203 PORVENIR- | 4.834.203 SANITAS | 4834203 COMFACAUC| 4.834.203 4834203 4834203 145100
7 |cc 76215517 ey A 0 30[30| 30| 30 PORY 73500 o OPAN Y 604.300[; e ¢ 193.400 253000  0,00522 96.700 0 o1|o| 1838300 N 5861001
DAVILA IMBACHI 8.403.494 PORVENIR- | 8.403494] 1344.600] 42100 42100SANITAS | 8.403.494] 1.050.500COMFACAUC| 8403494 8.403.494 8.403.494] 168.100| 252.200)
8 |cc 87943832 NN AL EAANDER F 0 30[30| 30| 30 PR i s 336.200 204.800|  0,02436 0 oi|o| 3440600 N 3861001
NUEVA EPS.
9 |cciosserera0  D'AZDIAZDERLY AT A 0 30|30[ 30|30 [ORVENIR | 1805066  5g3900  of  ofsA-EPsoz7 | 1805066 555709 COMPACAUCH 1805066 75 50 1805066 44000 002436 “8%>%%| 36200 54.200 0 o1|o| 721300 N 3861001
BANNEXA 230301 A-CCF14
PATINO DELACRUZ | 1805066 PORVENIR- | 1.805.066 SANITAS | 1.805.066 COMFACAUC| 1.805.066 1805.066 1.805.066
10 |cc1061696798 [ INO DELACK F 0 30[30| 30| 30 PORYE 28900 o  oPAN 225.700[; s 72.300 44000 0,02436 36.200] 54.200 0 or|o| 721300 N 5861001
NUEVA EPS.
1 |ccioerzsssao YA COMEZDEIBL ] 1805068 A 0 30[30| 30|30 fORVENIR | 1805099 3900 of  oisa-EPsoar | MOS0 o5 7ogSAUEABAUC LB0S00G gy 300l 180509 4s000] 002436 MO0 36200 54.200 0 orfo| 721300 N 5861001
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900145767 8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE ESE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CALLE 3 NORTE 10 04 8212995 ESESUROCCIDENTE.RECURSOS.H@GMAIL.COM N

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-09 2024-10 31144291 E 2024-10-07 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 12.486.200 0 BANCO POPULAR
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(i)M'TE ESTADO PLANILLA
11 31144291 2024-10-16 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
31.507.450 31.507.450 31.507.450 31.507.450 31.507.450
SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS LIgCILDC,)ARDO VALOR UPC INTI\I/:ToRgiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 2) 11 5.126.200 0 0 0 5.126.200

PORVENIR 230301 800224808 8 8 3.855.300 0 0 0 3.855.300

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 3 1.270.900 0 0 0 1.270.900
EPS(Administradoras: 2) 11 3.939.100 0 0 0 3.939.100

SANITAS EPS005 800251440 6 3 1.880.500 0 0 0 1.880.500

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 8 2.058.600 0 0 0 2.058.600
ARP(Administradoras: 1) 11 583.000 0 0 0 583.000

POSITIVA | 14-23 | 860011153 6 11 583.000 0 0 0 583.000
CCF(Administradoras: 1) 11 1.261.200 0 0 0 1.261.200

COMFACAUCA | CCF14 | 891500182 0 11 1.261.200 0 0 0 1.261.200
SENA(Administradoras: 1) 11 630.900 0 0 0 630.900

SENA | PASENA | 899999034 1 11 630.900 0 0 0 630.900
ICBF(Administradoras: 1) 11 945.800 0 0 0 945.800

ICBF | PAICBF | 899999239 2 11 945.800 0 0 0 945.800
Gran Total 12.486.200 0 0 0 12.486.200
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900145767 8 HOSPITAL SUROCCIDENTE ESE B 01 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 8610 Juridica A S O P AG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CRA 4 4 40 EL BORDO 8212995 ESESUROCCIDENTE.RECURSOS.H@GMAIL.COM N 5 a
[ | [ |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-09 2024-10 31144263 E 2024-10-07 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 45.742.100 0 BANCO POPULAR
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'":GL(')M'TE ESTADO PLANILLA
a7 31144263 2024-10-16 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |o|F(wluw|ala|a|w|=|z|w|<|ola =] [N 7T T g} 2= Parafiscales | Econdmica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e 'E e 'E g ; g) d 9} E ; z L>) o EPST AFPT & & 8 E NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
ROMERO VELASCO 1.805.066) COLFONDOS]| 1.805.066) SOSEPS. 1.805.066) COMFACAUC| 1.805.066) 1.805.066) 1.806.066
1 |cc 10501687 I b F 0 30[30| 30| 30 [S0LE 283.900) 0 0Bt 225.700[; e s 72.300 44,000 0,02436 36.200| 54.200 0 o1l o| 721300 N 5861001
NUEVA EPS.
2 |cc2s311182 SISO RAZA CIELO) | ILEESEs F 0 30|30{ 30|30 [ORVENIR- | 1805066 55 9 0 olsA-EPsa7 | 1805066 55 70 COMFACAUQ) 18050661 75 55y 1805066 14 000  0,02436 18%%0%8| 36200 54.200 0 o1 o 721300 N 5861001
ROVIRA b30301 IA-CCF14
IARDILA LUCIO LEYDY | 4.139.506 PORVENIR- | 2.069.753 NUBVA EPS| 5 459 753 COMFACAUC| 2.069.753 2.069.753 2.069.753
3 |ccosatssss 139. = 0 15| 15[ 15|15 ) 331.200 0 olsA-EPsoa7 | 296% 258.800) -069. go.800| 206% 50500 0,02436| 2082753 41400 62100 0 o1l 0| 826800 N 3861001
IANDREA b30301 IA-CCF14
IARDILA LUCIO LEYDY | 4.139.506 PORVENIR- | 2.069.753 NUBVAEBPS.| 5 569 753 CoMFACAUC] 2.069.753
4 |cc 25415553 ANy F X 0 15| 15| 15|15 OV 331.200 0 0lSA-EPS037 258.800[; s 0 0 o| 000000 0 0 0 0 o1lo| 590000 N 3861001
[UNA DELACRUZ 2834203 COLPENSION| 4.834.203 SOSEPS. 2834203 COMFACAUC] 4.834.203 4.834.203 4.834.203 145100
5  |cc34315708 EANORA MONICa F 0 30[30| 30| 30 £0-PEN 773,500 0 Focrs 604.300[; S s 193.400 25300 0,00522 96.700 0 o1|o| 183300 N 5861001
6  |CC 34445287 L ASSO LOPEZ FANERY | 1805066 F 0 30|30{ 30|30 [ORVENIR- | 1805066 55 9 0 gEeE s 1.805.066) 555 700 COMFACAUCE 1.805.066) 75 5 18050661 1) gyl 0,0paag| 18950861 36900 54.200 0 oi| o 7213000 N 5861001
b30301 EPsD18 IA-CCF14
s NUEVA EPS.
7 |ccs72074 MU e HEIAES F 0 30|30[ 30|30 [ORVENIR- | 1805066 g5 9 0 OA-EPsa7 | 1805086 oo5 70oCOMPACAUCH 18050661 75 g 1805086 44 000  0,02436| 1895068| 36,200 54.200) 0 orlo| 721300 N 5861001
Y ANETH b30301 A-CCF14
IIMENEZ MURIOZ 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS. 4 05,066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
8 |ccass74134 s MDA F 0 3030| 30|30 fO 288.900 0 0lS.A~EPS037 225.700f; pe 72.300 44.000] 002436 36.200 54.200 0 orlo| 721300 N 5861001
JOY AS BURBANO 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS.| 1 505,066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
9 |ccassr3a13 T I ENA F 0 30[30| 30| 30 PR 283.900) 0 0lS.A-EPS037 2257005 e 72.300 44.000| 002436, 36.200 54.200 0 or|o| 721300 N 5861001
(OCHOA ESTUPINAN 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS. 4 05,066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
10 |cc 34674015 0l F 0 30{30[30|30 = 288.900 0 osA-Epspa7 | 805 225.700 £12 72300, 1805 44.000]  0,02436| 1895088 36200 54.200) 0 orlo| 721300 N 5861001
L UZ ESTHER b30301 IA-CCF14
BENITEZ MARIA 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 RUEVA EPSigh 505 066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
11 |cc 34676345 gl F 0 30|30{ 3030 805 288,900 0 olsA-Epspa7 | 1805 225.700 £ 72300 5% 44.000]  0,02436| 1895088 36200 54.200) 0 or|o| 721300 N 5861001
ESTELA b30301 IA-CCF14
ERAZO MARTINEZ 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS. 4 05,066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
12 |cc 34676500 0l F 0 30(30{ 30|30 = 288.900 0 osA-EPspa7 | 805 225.700 £12 72300, 1805 44.000]  0,02436| 1895088 36200 54.200) 0 orlo| 721300 N 3861001
IADRIANA b30301 A-CCF14
BENAVIDESHOYOS | 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 AR S | %05 066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
13 |cc 48648754 gl F 0 30|30{ 3030 805 283.900) 0 olsA-EPspa7 | 805 225.700 -5088 72.300] %505 44.000]  0,02436| 1895088 36,200 54.200) 0 or|o| 721300 N 5861001
IASBLEIDY b30301 IA-CCF14
ARANA CALDERON 283003 COLPENSION| 4.834.203 SANITAS | 4834203 COMFACAUC| 4.834.203 2834003 2834203 145,100
14 |ccss172789 EAPOERSARN E 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 773,500 0 oo 604.300[; e ¢ 193.400 117.800] 002436 96.700 0 o1 0| 1930800 N 5861001
NUEVA EPS.
15 |cc 76308856 EQUELO@HAY =S | LELsEs = 0 30| 30| 30| 30 [COLPENSION| 1.805.066) 55 9 0 olsA-EPspa7 | 1805066 o5 0o COMFACAUCH 18050661 7, 5y 1805066 44000  0,02436 1895066| 36.200] 54.200) 0 o1lo| 721300 N 5861001
ERALDO ES-25-14 IA-CCF14
1.805.066 COLPENSION| 1.805.066 NUEBVAEBPS. 4 05 066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
16 |cc 76315039 TORRES PINTO ENCY £l F 0 30[30| 30| 30 CO5PEN £ 288.900 0 olsA-Epsoz7 | 808 225.700[; s £ 72.300| +80% 24000 0,02436 892066 36500 54200 0 o1lo| 721300 N 5861001
TUNUBALA REYES 4139.506 PORVENIR- | 4.139.506 EPSSAIC | 139,508 COMFACAUC| 4.139.506 4139.506 4139506 124200
17 |cc 1002036882 L) = 0 30| 30| 30|30 = 662.400) 0 olcaucA- At 517.500) = 165.600] *13% 21700|  0,00522| #139506| g5 gop| 124 0 o1 0| 1574200 N 5861001
UHONNY NORBERTO b30301 SO IA-CCF14
MURILLO DAZA 4139.506 PORVENIR- | 4.139.506 ESSCASMET | 139 506 COMFACAUC| 4.139.506 4139.506 4139506
18 |cC1002064658 |- iODAZE F X 0 30[30| 30| 30 PORYE 662.400) 0 0lSALUD- 517.500[; s 0 o| 000000 0 0 0 o1/ 0| 1179900 N 5861001
ESsce?
NUEVA EPS.
19 |cciooesazzs  PAMBRANO CORDOBA | 4.139.506 Fx 0 13| 13| 13|13 fORVENIR- | 1.793.786) 507 10 0 olsA. MOv- | 1793786 554 30 COMFACAUQ) 1793786 7 ggo| 1793786 400 0,00522{ 1723785 35900 53.900 0 o1l 0| 682400 N 2862201
MARLLY BRISNEY b30301 Do IA-CCF14
GUZMAN HOYOS 2139506 PORVENIR- | 4.139.506 EPSSURA- | 4.139.506 COMFACAUC| 4.139.506 7139506 2139506 124,200
20 [CC1028023665 [ n ANDRER F 0 30[30| 30| 30 PR 662.400) 0 0 S 517.500[; s 165.600 100.900 0,02436 82.800 0 o1|o| 1653400 N 5861001
ESCOBARMURILLO | 4.139.506 COLPENSION]| 4.139.506) EPSSURA- | 4.139.506) COMFACAUC| 4.139.506) 2139506 2139506 124200
21 |ccios3832078 [ ooonR M = 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 662.400) 0 O 517.500[; s 165.600 100.900] 0,02436 82.800 0 o1/ 0| 1653400 N 5861001
ESSC ASVIET
» |ccioer7om130  |LOPEZ ERAZO JEISSON | 4834.203 . 0 20| 30| 30| 20 PORVENIR- | 4834208 . S 4830208 g0, 50 COMFACAUC| 4834208 o0 \of 4834208 ool 0o 4834208 oo | 145100 . olol 1ess0 S861001
FERNANDO b30301 A A-CCF14
MELO SOLARTE 2834003 PORVENIR- | 4.834.203 SANITAS | 4834203 COMFACAUC| 4.834.203 2834003 2834203 145.100
23 [ccaoerrasszy | e QSO RIS F 0 30[30| 30| 30 PR 773.500) 0 il 604.300[; e ¢ 193.400 117.800| 002436 96.700 0 o1l 0| 1930800 N 5861001
MENESES GAVIRIA 7834203 COLPENSION| 4.834.203 SANITAS | 4834203 COMFACAUC| 4.834.203 7834203 4,834,203 145100
24 |ccaosrrasera  MENESESSAVIRE F 0 3030| 30| 30[E 5PN 773.500 0 oSl 604.300[C R 193.400 117.800| 002436 96.700 0 o1l 0| 1930800 N 5861001
BOLANOS ROJAS 2197504 COLPENSION]| 4.197.504 SANITAS | 4.197.504 COMFACAUC| 4.197.504 2197504 2197504 126.000
25 |ccaosirsrizz  ROSATIOSROM F 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 671.700 0 O oo 524.700[; s 168.000 102300  0,02436 84.000 0 o1l 0| 1676700 N 5861001
EPSSAIC
26 |cc 10518053 EORADO ANACONA | 4139506 . 0 20| 30| 30| 20 PORVENIR | 4139508 oo 00 . R 4139506 g1 oo (COMFACAUC| 4139508 oo o | 4139508 oo oof o 0ol 4130506 o) oo f 124200 . olol 1essa0 4861001
UISA FERNANDA b30301 A IA-CCF14
IMBACHI SANCHEZ 4.834.203 PORVENIR- | 2.417.102 NUBVABPS| 5 117109 COMFACAUC| 2417.102 2.417.102 2.417.102
27 |ccoeisosaes  LMoACH) SANTH Fx 0 15| 15|15 15 PO 386.800 0 0lS.A~EPS037 3022000 A 96.700 12.700]  0,00522 48400 72600 0 or|o| 019400 N 3861001
MANZANO ASTUDILLO | 4.197.504 PORVENIR- | 4.197.504 SANITAS | 4.197.504 COMFACAUC| 4.197.504 2197504 4197504 126,000
28 |ccioeigosran  [UANEATO AT E 0 30[30| 30| 30 PORY 671.700 0 oo 524.700[; s 168.000 102.300{ 002436 84.000 0 o1l 0| 1676700 N 3861001
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NUEVA EPS.
ROSERO YDROBO 4.139.506 COLPENSION| 4.139.506 4.139.506 COMFACAUC| 4.139.506 4.139.506 4.139.506 124200
29 |cc1085310306  [oochG OROBO F 0 3030| 30| 30[F5PEN 662.400 0 0[S A -EPS037 517.500f; aery 165.600 100900| 002436 82.800 0 o1 1.653.400 2862201
EPSS
30 |cciossaioges  MENESESMENESES | 4.139.500 A o|x 0 17|17 17|17 [[ORVENIR- | 2345.721 375 4 0 OEMSSANAR- | 2395721 593300 COMFACAUC 2345721 g3 g0 23457211 57500 0,02436| 234721 47.000 70.400 0 o1 937.200 5861001
PAOLA ANDREA b30301 S A-CCF14
NUEVA EPS.
31 |cciossesoosr  PENAVIDESVELALINA| 4.197.504 F 0 23| 23| 23|23 [ORVENIR- | 3218087 5499 0 OsA. MOv- | 3218087 45 30gCOMPACAUCH 3218087 1og gl 3218.087| 78400  0,02436| >228087| 64.400 96.600 0 o1 1.285.400 5861001
MARIA b30301 ARV A-CCF14
BENAVIDES VELA LINA| 4.197.504 PORVENIR- B e COMFACAUC]
32 |cc 1085662042 2R F X 0 7|7 7 979.418  156.800 0 0lSA. MOV- 979.418] 122500 0 o o9r9.418 o| 000000 0 0 0 0 o1 279.300 5861001
MARIA b30301 Do A-CCF14
- NUEVA EPS.
QUINONES HURTADO | 4.139.506 PORVENIR- | 4.139.506 4.139.506 COMFACAUC| 4.139.506 4.139.506 4139506 124200
33 |ccaosraoooea  POBONESFUR F 0 30|30| 30|30 fORYE 662.400 0 0[S A -EPS037 517.500f; aery 165.600 100900| 002436 82.800 0 o1 1.653.400 2862201
EPSS
o) comimEes  |ULHOUREAENDEIRSS | GRelald F 0 30|30[30]| 30 ORVENIR- | 4139506 g5 409 0 OEMSSANAR- | 4139506 517 500 COMFACAUCH 4.139.506 g5 g 4139506 100900 002436 +13%-506| g2 00| 124290 0 o1 1.653.400 5861001
\ESSICA YULIETH b30301 S A-CCF14
SALUD
35 |cciosasagzs  MARTOSCARLOSAMA | 4.139.506 F 0 30| 30| 30|30 [ORVENIR- | 41395068 465 40 0 ofrOTAL- 4139506 517 5oo P OMFACAUCH 41395061 165 600) 4139506 150900  0,02436| #13%506| g2 g0o| 124200 0 o1 1.653.400 5861001
DENNYS DANIELA b30301 itiow A-CCF14
EPSS
IAHUMADA SOLARTE | 4.197.504 PROTECCION| 4.197.504 4.197.504 COMFACAUC] 4.197.504
3 |cciossssrseo  [\HUNADA SOLARTS F X 0 2030|3030 [RO ™ 671.700 0 OI\EAF/:\SILéQMAs 524.700[; pe 0 0 o| 000000 0 0 0 0 o1 1.196.400 5861001
37 |cci1soeizss  [COMEZ CORDOBA 4.634.203 A o[x 0 1]1 1 PORVENIR- | g611m|  25.800 0 og zE-\éésgéF;s' 161141  20200COMPACAUQ 16 1m| 65000 161141  4000| 002436 161141 3300 4900 0 o1 64.700 5861001
CRISTIAN ALBERTO b30301 ' ' A ; 200l -cCF14 : : : : : : : : :
GOMEZ BETANCOURTH
38 |CC1143841490  |NGRID VANESSA LSBT F 0 13| 13| 13| 13[COLPENSION| 1.793.786) 57 1 0 oPANITAS | 1793786 54 30 COMFACAUQ) 1793786 71 g 1.798.786 43700  0,02436| 17%3788| 35900 53.900 0 o1 716.700 2862201
ES-25-14 EPS005 A-CCF14
GOMEZ BETANCOURTH
4.139.506 COLPENSION SANITAS CoMFACAUC]
39 |cC1143841490  [NGRID VANESSA F X 0 3|3 3 fooen 413951 66300 0 o 213951 518000 o 0 o 413951 o| 000000 0 0 0 0 o1 118.100 2862201
GOMEZ BETANCOURTH
4.139.506 COLPENSION| 1.931.770 SANITAS | 1.931.770) COMFACAUC] 1.931.770
40 |CC1143841490  [NGRID VANESSA F X 0 14| 14| 14| 14 OV PEN 309.100 0 oSl 241,500 R 0 0 o| 000000 0 0 0 0 o1 550.600 2862201
MILLAN ARANGO 2197504 PORVENIR- | 4.197.504 SANITAS | 4.197.504 COMFACAUC| 4.197.504 2197504 2197504 126.000
a1 [cCi1aa0ai0 U AN ARANG F 0 30[30| 30| 30 PORYE 671.700 0 oo 524.700[; s 168.000 102300  0,02436 84.000 0 o1 1.676.700 5861001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900145767 8 HOSPITAL SUROCCIDENTE ESE B 01 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 8610 Juridica O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CRA 4 4 40 EL BORDO 8212995 ESESUROCCIDENTE.RECURSOS.H@GMAIL.COM N S a
[ | [ |
DATOS GENERALES DE LA L|QU|DAC|ON
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-09 2024-10 31144263 E 2024-10-07 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 45.742.100 0 BANCO POPULAR
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'":GL(')M'TE ESTADO PLANILLA
a7 31144263 2024-10-16 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
119.071.645 119.071.645 119.071.645 109.479.249 109.479.249
ALD E
) VALOR INTERESES S 0S
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC MORA INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 4) 37 19.054.400 0 0 0 19.054.400
PROTECCION 230201 800229739 0 1 671.700 0 0 0 671.700
PORVENIR 230301 800224808 8 26 12.536.500 0 0 0 12.536.500
COLFONDOS 231001 800227940 6 1 288.900 0 0 0 288.900
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 9 5.557.300 0 0 0 5.557.300
EPS(Administradoras: 10) 37 14.886.200 0 0 0 14.886.200
SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 1 517.500 0 0 0 517.500
SANITAS EPS005 800251440 6 7 3.904.600 0 0 0 3.904.600
EPS SURA EPS010 800088702 2 2 1.035.000 0 0 0 1.035.000
SOS-EPS EPS018 805001157 2 3 1.055.700 0 0 0 1.055.700
NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 15 4.132.000 0 0 0 4.132.000
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 2 749.100 0 0 0 749.100
EPS-S AIC CAUCA EPSIC3 817001773 3 2 1.035.000 0 0 0 1.035.000
EPS-S MALLAMAS EPSIC5 837000084 5 1 524.700 0 0 0 524.700
EPS-S EMSSANAR ESSC18 901021565 8 2 810.800 0 0 0 810.800
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SALDOS E

SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/C:_ISAFI;O VALOR UPC INTI\I;_TSE?ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 2 1.121.800 0 0 0 1.121.800
ARP(Administradoras: 1) 37 2.315.300 0 0 0 2.315.300
POSITIVA 14-23 860011153 | 6 37 2.315.300 0 0 0 2.315.300
CCF(Administradoras: 1) 37 4.215.700 0 0 0 4.215.700
COMFACAUCA CCF14 891500182 | 0 37 4.215.700 0 0 0 4.215.700
SENA(Administradoras: 1) 35 2.108.600 0 0 0 2.108.600
SENA PASENA 899999034 | 1 35 2.108.600 0 0 0 2.108.600
ICBF(Administradoras: 1) 35 3.161.900 0 0 0 3.161.900
ICBF PAICBF 899999239 | 2 35 3.161.900 0 0 0 3.161.900
Gran Total 45.742.100 0 0 0 45.742.100
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77
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL :

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE ESE

IDENTIFICACION:

NI-900145767

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-11-08
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-11-19
FECHA DE PAGO: 2024-11-06

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO POPULAR

PERIODO PENSION: 2024-10

PERIODO SALUD: 2024-11

NUMERO PLANILLA: 31481248

TOTAL COTIZANTES: 11

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31481248

TIPO DE PLANILLA: E
coDico |y Nowero | ronoo I suasistenc| (JOTAL M OSR™™ vator pacar

A INTERESES
EPS005 800251440 SANITAS 3 $0 $0 $0 $ 1.880.500 $ 1.880.500
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 8 $0 $0 $0 $1.981.100 $1.981.100
Subtotal Salud 2 11 $0 $0 $0 $ 3.861.600 $ 3.861.600
230301 800224808 PORVENIR 8 $42.100 $42.100 $0 $4.423.300 $4.423.300
25-14 900336004 COLPENSIONES 3 $0 $0 $0 $ 603.600 $ 603.600
Subtotal Pension 2 11 $42.100 $42.100 $0 $5.026.900 $5.026.900
14-23 860011153 POSITIVA 11 $0 $0 $0 $ 657.300 $ 657.300
Subtotal ARL 1 11 $0 $0 $0 $ 657.300 $ 657.300
CCF14 | 891500182 COMFACAUCA 11 $0 $0 $0 $ 1.236.400 $ 1.236.400
Subtotal CCF 1 11 $0 $0 $0 $ 1.236.400 $ 1.236.400
PASENA 899999034 SENA 11 $0 $0 $0 $ 618.600 $ 618.600
PAICBF 899999239 ICBF 11 $0 $0 $0 $927.200 $927.200
Total a pagar $42.100 $42.100 $0 $ 12.328.000 $ 12.328.000
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/12/2024

CamScanner




/A

ASO PAG(S)§

RAZON SOCIAL :

HOSPITAL SUROCCIDENTE ESE

IDENTIFICACION:

NI-900145767

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: operativo
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-11-08
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-11-19
FECHA DE PAGO: 2024-11-06

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO POPULAR

PERIODO PENSION: 2024-10

PERIODO SALUD: 2024-11

NUMERO PLANILLA: 31481301

TOTAL COTIZANTES: 35

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31481301

TIPO DE PLANILLA: E

- . FONDO VALOR PAGAR
A INTERESES
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $517.500 $517.500
EPS005 800251440 SANITAS 7 $0 $0 $0 $ 3.904.500 $ 3.904.500
EPS010 800088702 EPS SURA 2 $0 $0 $0 $ 1.035.000 $ 1.035.000
EPS018 805001157 SOS-EPS 3 $0 $0 $0 $ 1.055.700 $ 1.055.700
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 14 $0 $0 $0 $4.413.800 $4.413.800
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 2 $0 $0 $0 $ 1.042.200 $ 1.042.200
EPSIC3 817001773 EPS-S AIC CAUCA 2 $0 $0 $0 $ 1.035.000 $ 1.035.000
EPSIC5 837000084 EPS-S MALLAMAS 1 $0 $0 $0 $524.700 $524.700
ESSC18 901021565 EPS-S EMSSANAR il $0 $0 $0 $517.500 $517.500
ESSC62 900935126 ESSC ASMET SALUD 2 $0 $0 $0 $1.121.800 $1.121.800
Subtotal Salud 10 835 $0 $0 $0 $ 15.167.700 $ 15.167.700
230201 800229739 PROTECCION 1 $0 $0 $0 $671.700 $671.700
230301 800224808 PORVENIR 24 $0 $0 $0 $ 12.897.300 $12.897.300
231001 800227940 COLFONDOS 1 $0 $0 $0 $ 288.900 $ 288.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 9 $0 $0 $0 $ 5.557.200 $ 5.557.200
Subtotal Pensién 4 35 $0 $0 $0 $19.415.100 $19.415.100
14-23 860011153 POSITIVA 85 $0 $0 $0 $2.478.700 $2.478.700
Subtotal ARL 1 35 $0 $0 $0 $2.478.700 $2.478.700
CCF14 | 891500182 COMFACAUCA 35 $0 $0 $0 $ 4.633.600 $ 4.633.600
Subtotal CCF 1 835 $0 $0 $0 $ 4.633.600 $4.633.600
PASENA 899999034 SENA 34 $0 $0 $0 $2.317.400 $2.317.400
PAICBF 899999239 ICBF 34 $0 $0 $0 $ 3.475.200 $ 3.475.200
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/12/2024

CamScanner




Total a pagar $0 $0 $0 $47.487.700 $47.487.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/12/2024

|
CamScanner



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900145767 8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE ESE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CALLE 3 NORTE 10 04 8212995 ESESUROCCIDENTE.RECURSOS.H@GMAIL.COM N 5 a
] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-11 2024-12 31787002 E 2024-12-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 12.241.200 0 BANCO POPULAR
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEQGL(I)MITE ESTADO PLANILLA
10 31787002 2024-12-16 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN <
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wfw]ajafa fwl=]Zlw|I|o|e|k]|2 a2 = Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z|¥|e|2[E|8|2|5|2|A|e|=|S|Z|Q|x| EPST | AFPT | L | 2| | Z | NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. | £ 5
(2]
[ERAZO BENITEZ GUIDO| 1.805.066| PORVENIR- 1.805.066 Al 1.805.066 ICOMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
1 CC 4709493 R F 0 30(30|30(30 B 288.900 0 OS.A.-EPS037 R 225.700] = 72300 T 44.000] 0,02436| 36.200 54.200| 0 01| 0 721.300 N 5861001
IALONSO 230301 IA-CCF14
IMUNOZ MORENO JOSE | 4.853.124 PORVENIR- 4.853.124] NUIRYA ERS 4.853.124 ICOMFACAUC| 4.853.124 4.853.124 4.853.124 145.600
2 CC 10590326 e F 0 30(30|30(30 e 776.500 0 0[S.A.-EPS037 e 606.700| e 194.200f " 118.300] 0,02436| 97.100 : 0 01| 0 1.938.400, N 5861001
RORY 230301 IA-CCF14
RIVERA DAZA 1.805.066 ICOLPENSION| 1.805.066 Al 1.805.066 ICOMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066)
3 CC 25594126 CLAUDIA CECILIA F 0 30(30|30(30 ES 2514 288.900 0 OS.A.-EPS037 225.700) A-CCF14 72.300 44.000]  0,02436| 36.200 54.200| 0 01| 0 721.300 N 5861001
VARGAS PALOMINO 1.805.066 ICOLPENSION| 1.805.066 Gl 1.805.066 ICOMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066,
4 CC 26500779 MARIA MERCEDES F 0 30(30|30(30 ES 2514 288.900 0 0[S.A.-EPS037 225.700] A-CCF14 72.300 44.000]  0,02436| 36.200 54.200| 0 01| 0 721.300 N 5861001
IQUICENO MAPALLO 1.805.066 PORVENIR- 1.805.066 " -S. 1.805.066 ICOMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066)
5 CC 34553490 R F 0 30(30|30(30 B 288.900 0 OS.A.-EPS037 R 225.700) B 72300 T 44.000] 0,02436| ~ 36.200 54.200| 0 01| 0 721.300 N 5861001
LUCY 230301 IA-CCF14
BOLANOS BOLANOS 4.834.203 PORVENIR- 4.834.203 SANITAS 4.834.203 ICOMFACAUC| 4.834.203| 4.834.203 4.834.203 145.100
6 CC 76215517 HON FREDY F 0 30(30|30(30 30301 773.500] 0 OEPSOOS 604.300| A-CCF14 193.400 25.300[ 0,00522 96.700, 0 01| 0 1.838.300) N 5861001
DAVILA IMBACHI 8.403.494 PORVENIR- 8.403.494| 1.344.600| 42.100| 42.100[SANITAS 8.403.494( 1.050.500ICOMFACAUC] 8.403.494 8.403.494 8.403.494| 168.100| 252.200
7 CC 87943832 JOHNNY ALEXANDER F 0 30(30|30(30 b30301 EPS005 A-CCF14 336.200, 204.800  0,02436| 0 01| 0 3.440.600 N 3861001
NUEVA E.P.S.
8 CC 1058676740 QUAZ Dl PIaRLY HELB0EY F 0 30(30|30(30 RORVIENIRS HEEB0ES 288.900] 0 O[S.A.-EPS037 HHELS0ES 225.700] palilpele i 72.300] ibaliag 44.000]  0,02436| LB 36.200| 54.200 0 01| 0 721.300] N 3861001
BANNEXA 230301 IA-CCF14
IPATINO DELACRUZ 1.805.066 PORVENIR- 1.805.066 ISANITAS 1.805.066 ICOMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
9 CC 1061696798 ESUS AMBERTO F 0 30|30|30(30 b30301 288.900 0 OEPSOOS 225,700 I\-CCF14 72.300 44.000| 0,02436 36.200| 54.200 0 01| 0 721.300] N 5861001
INUEVA E.P.S.
INAVIA GOMEZ DEIBI 1.805.066 PORVENIR- 1.504.222 1.504.222) ICOMFACAUC| 1.504.222 1.504.222 1.504.222
10 [CC 1061755530 AL EXANDER F 0 25|25|25|25 30301 240.700 0 0[S.A.-EPS037 188.100] A-CCF14 60.200 36.700[ 0,02436 30.100| 45.200| 0 01| 0 601.000 N 5861001
INAVIA GOMEZ DEIBI 2.001.457 PORVENIR- =V AERS ICOMFACAUC]
11 |CC 1061755530 AL EXANDER F X 0 5555 b30301 333.577| 53.400 0 OS.A.-EPS037 333.577| 41.700 A-CCF14 0 0] 333577 0f  0,00000 0 0 0| 0 01| 0 95.100] N 5861001

Paginal 2024-12-11




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900145767 8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE ESE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CALLE 3 NORTE 10 04 8212995 ESESUROCCIDENTE.RECURSOS.H@GMAIL.COM N

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-11 2024-12 31787002 E 2024-12-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 12.241.200 0 BANCO POPULAR
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(i)M'TE ESTADO PLANILLA
10 31787002 2024-12-16 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
30.759.016 30.759.016 30.759.016 30.425.439 30.425.439
SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS LIgCILDC,)ARDO VALOR UPC INTI\I/:ToRgiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 2) 10 5.006.300 0 0 0 5.006.300

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 2 577.800 0 0 0 577.800

PORVENIR 230301 800224808 8 8 4.428.500 0 0 0 4.428.500
EPS(Administradoras: 2) 10 3.845.500 0 0 0 3.845.500

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 7 1.965.000 0 0 0 1.965.000

SANITAS EPS005 800251440 6 3 1.880.500 0 0 0 1.880.500
ARP(Administradoras: 1) 10 649.100 0 0 0 649.100

POSITIVA | 14-23 | 860011153 6 10 649.100 0 0 0 649.100
CCF(Administradoras: 1) 10 1.217.800 0 0 0 1.217.800

COMFACAUCA | CCF14 | 891500182 0 10 1.217.800 0 0 0 1.217.800
SENA(Administradoras: 1) 10 609.200 0 0 0 609.200

SENA | PASENA | 899999034 1 10 609.200 0 0 0 609.200
ICBF(Administradoras: 1) 10 913.300 0 0 0 913.300

ICBF | PAICBF | 899999239 2 10 913.300 0 0 0 913.300
Gran Total 12.241.200 0 0 0 12.241.200

Pagina2 2024-12-11



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900145767 8 HOSPITAL SUROCCIDENTE ESE B 01 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 8610 Juridica A S O P AG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CRA 4 4 40 EL BORDO 8212995 ESESUROCCIDENTE.RECURSOS.H@GMAIL.COM N 5 a
[ | [ |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-11 2024-12 31786978 E 2024-12-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 49.689.700 0 BANCO POPULAR
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
39 31786978 2024-12-16 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |o|F(wluw|ala|a|w|=|z|w|<|ola =] [N 7T T g} 2= Parafiscales | Econdmica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e 'E e 'E g ; g) d 9} E ; z L>) o EPST AFPT & & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
ROMERO VELASCO 1.805.066) COLFONDOS]| 1.805.066) SOSEPS. 1.805.066) COMFACAUC| 1.805.066) 1.805.066) 1.806.066
1 |cc 10501687 I b F 0 30[30| 30| 30 [S0LE 283.900) 0 0Bt 225.700[; e s 72.300 44.000] 002436, 36.200| 54.200 0 o1l o| 721300 N 5861001
NUEVA EPS.
2 |cc2s311182 SISO RAZA CIELO) | ILEESEs F 0 30|30{ 30|30 [ORVENIR- | 1805066 55 9 0 olsA-EPsa7 | 1805066 55 70 COMFACAUQ) 18050661 75 55y 1805066 14 000  0,02436 18%%0%8| 36200 54.200 0 o1 o 721300 N 5861001
ROVIRA b30301 IA-CCF14
IARDILA LUCIO LEYDY | 4.139.506 PORVENIR- | 4.139.506 NUBVA BPS. ) 139 506 COMFACAUC| 4.139.506 4139.506 4139506 124200
3 |ccosatssss 139. = 0 30|30{ 30|20 = 662.400) 0 olsA-Epsoa7 | 413% 517.500) 139. 165.600] *13% 100900  0,02436| +13999%8| g g 124 0 o1 0| 1653400 N 3861001
IANDREA b30301 IA-CCF14
CUNA DELACRUZ 7835203 COLPENSION| 4.834.203 SOSEPS. 7834203 COMFACAUC| 4.834.203 4.834.203 4,834,203 145.100
4 |cc34315708 DA T F 0 30/30| 30| 30[F 5PN 773.500 0 ooy 604.300[C R 193.400 253000  0,00522 96.700 0 o1|o| 1838300 N 5861001
5  |ccaaaasosr LASSO LOPEZ FANERY | 1805066 = 0 30|30{30[ 30 [ORVENIR- | 1805066 545 9 0 oPOSEPS 1.805.066) ;o5 7o OMFACAUCE 1.805.066) 75 5| 18050661 1) gyl 0,00436| 1895086 36200 54.200 0 o1|o| 721300 N 5861001
b30301 EPS018 IA-CCF14
- NUEVA EPS.
6 |ccaus7o074 R CZIRIESC HEIAES F 0 30| 30| 30|30 [ORVENIR- | 1805066 g5 9y 0 osA-EPspa7 | 1805066 o5 7goCOMFACAUCH 18050661 7, 5 1805066 44000  0,02436 1895066| 36,200 54.200) 0 o1|o| 721300 N 5861001
Y ANETH b30301 A-CCF14
IIMENEZ MURIOZ 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS. 1 505,066 COMFACAUC] 1.805.066 1.805.066 1.805.066
7 |cc 474134 L F 0 30|30| 30|30 fO 288.900 0 0[SA.-EPS037 225.700f; per 72.300 44000| 002436, 36.200 54.200 0 orlo| 721300 N 5861001
JIOYAS BURBANO 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS. 4 05,066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
8 |ccase73413 LIV, F 0 3030| 30|30 fO 288.900 0 0lS.A~EPS037 225.700f; pe 72.300 44.000] 002436 36.200 54.200 0 orlo| 721300 N 5861001
OCHOA ESTUPIRAN 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS.| 1 505,066 COMFACAUC] 1.805.066 1.805.066 1.805.066
9 |cca4e7a015 = F 0 30{30[30|30 JE05; 288.900 0 olsA-Epspa7 | 805 225.700 e 72300 ES 44.000]  0,02436| 1895088 36.200| 54.200) 0 or|o| 721300 N 5861001
L UZ ESTHER b30301 IA-CCF14
BENITEZ MARIA 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS. 4 05,066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
10 |cc 34676345 == F 0 30{30[30|30 = 288.900 0 osA-Epspa7 | 805 225.700 £12 72300, 1805 44.000]  0,02436| 1895088 36200 54.200) 0 orlo| 721300 N 5861001
ESTELA b30301 IA-CCF14
ERAZO MARTINEZ 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 RUEVA EPSigh 505 066 COMFACAUC] 1.805.066 1.805.066 1.805.066
11 |cc 34676500 = F 0 30{30[30|30 == 288,900 0 olsA-Epspa7 | 1805 225.700 £ 72300 5% 44.000]  0,02436| 1895088 36200 54.200) 0 or|o| 721300 N 3861001
IADRIANA b30301 A-CCF14
BENAVIDESHOYOS | 1.805.066 PORVENIR- | 1.805.066 NUEVA EPS. 4 05,066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
12 |cc 48648754 == F 0 30{30[30|30 = 288.900 0 osA-EPspa7 | 805 225.700 £12 72300, 1805 44.000]  0,02436| 1895088 36200 54.200) 0 orlo| 721300 N 5861001
IASBLEIDY b30301 IA-CCF14
ARANA CALDERON 2834003 COLPENSION| 4.834.203 SANITAS | 4.834.203 COMFACAUC| 4.834.203 2834003 2834203 145.100
13 |ccss172789 EAPIPRSAEN F 0 3030| 30| 30 CO5PEN 773.500) 0 oo 604.300; ¢ 193.400 117.800|  0,02436 96.700 0 o1 0| 1930800 N 5861001
NUEVA EPS.
14 |cc 76308856 EQUELO@EIAY JZ=S | LELsEs F 0 30| 30{ 30|30 [COLPENSION| 1.805.066) 55 9 0 olsA-EPsa7 | 1805066 55 70 COMFACAUQ) 18050661 75 55y 1805066 14 000  0,02436 8%%0%8| 36200 54200 0 o1 o 721300 N 5861001
ERALDO ES25-14 IA-CCF14
1.805.066 coLPENSION| 1.805.066 NUBVA EP-S. 4 g5 066 COMFACAUC| 1.805.066 1.805.066 1.805.066
15 |cc 76315039 TORRES PINTO ENCY £l = 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 02 283.900 0 olsA-epsoz7 | 808 225.700[; s el 72.300| 805 24000  0,02436 1895066 36 500 54200 0 o1lo| 721300 N 5861001
TUNUBALA REYES 4139.506 PORVENIR- | 4.139.506 EPSSAIC | 139,508 COMFACAUC| 4.139.506 4139.506 4139506 124,200
16 |cc 1002036882 A F 0 30(30{ 30|20 = 662.400) 0 olcaUCA- Akl 517.500) A 165.600] *13% 21700  0,00522| #139506| g5 gop| 124 0 o1 0| 1574200 N 5861001
UHONNY NORBERTO b30301 A IA-CCF14
MURILLO DAZA 4139.506 PORVENIR- | 4.139.506 ESSCASMET | 139 506 COMFACAUC| 4.139.506 4139.506 4139506
17 |cC1002064658 |- iODAZE = X 0 30[30| 30| 30 PORYE 662.400) 0 0lSALUD- 517.500[; s 0 0,00000 0 0 0 o1/ 0| 1179900 N 5861001
ESsce?
NUEVA EPS.
1 loc 100saa3s0s  ZAMBRANO CORDOBA | 4139508 . 0 a0l 20| 30| 3 PORVENIR- | 4130508 . oA MoV, | 4139508 g1 o) JCOMFACAUC| 4139508 oo o | 4139508 5 ool o 00| 4130506 g oo f 124200 g olol 15zl —
IMARLLY BRISNEY b30301 B IA-CCF14
GUZMAN HOYOS 2.139.506 PORVENIR- | 4.139.506 EPSSURA- | 4.139.506 COMFACAUC| 4.139.506 4.139.506) 4139506 124200
19 |cciozsozsees [0l VANHOYO F 0 3030|3030 fOR¥E 662.400 0 oo 517.500f; g 165.600 100.900| 002436 82.800 0 o1/ 0| 1653400 N 5861001
ESCOBARMURILLO | 4.139.506 COLPENSION]| 4.139.506 EPSSURA- | 4.139.506) COMFACAUC| 4.139.506 2139506 2139506 124,200
20 |ccios3a2078 oo RM F 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 662.400) 0 O 517.500[; s 165.600 100.900] 0,02436 82.800 0 o1 0| 1653400 N 5861001
ARMERO IMBACHI 2834003 PORVENIR- | L.611.401 SOSEPS. T611.401] COMFACAUC| 1.611.401] T61L.401 T611.401
21 |cciosieoren [, RMEROTIBA Fx 0 10| 10| 10| 20 PRV 257.900) 0 0Bt 201.500[; o ¢ 64.500 8500 000522 32.300| 48.400 0 o1lo| 613100 N 1620201
ESSC ASVET
2> lcc1osiro11ss  |LOPEZ ERAZO JEISSON | 4834203 . 0 a0l20] 30| 3 PORVENIR | 4834208 . . oo 4834208 g0y 50)COMFACAUC| 4834208 o0yl 48342080 1o onil 0ol 4834203 oo | 145100 g olol 1omsd c61001
FERNANDO b30301 A IA-CCF14
MELO SOLARTE 7834203 PORVENIR- | 4.834.203 GANITAS | 4.834.203 COMFACAUC| 4.834.203 4.834.203 4.834.203 145100
2 [ccioerreszy ) O SOARTE F 0 30|30| 30|30 fOR 773.500 0 Eo0s 604.300[; R 193.400 117.800| 002436 96.700 0 o1|o| 1930800 N 5861001
MENESES GAVIRIA 2834203 COLPENSION| 4.834.203 SANITAS | 4834203 COMFACAUC| 4.834.203 2834203 2834203 145.100)
24 |ccaoerrasera  MENESESSAVIRE F 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 773,500 0 O 604.300[; s 193.400 117.800] 0,02436 96.700 0 o1/ 0| 1930800 N 5861001
BOLANOS ROJAS 2197504 COLPENSION| 4.197.504 SANITAS | 4.197.504 COMFACAUC| 4.197.504 2197504 4197504 126.000
25 |ccaoeirsrzz  [OSATIOS RO F 0 30[30| 30| 30 CO5PEN 671.700 0 oo 524.700[; s 168.000 102.300]  0,02436 84.000 0 o1l 0| 1676700, N 5861001
EPS SAIC
% |ccioeisosaza  [PORAROANACONA | 4.139.506 Ao[x 0 1|1 1]2 PORVENIR | 157084 22100 0 0olcAUCA- 137984  17.300COMPACAUQ 137084l 56000 137.984)  3400| 002436 137.084] 2800| 4200 0 o1 o 554000 N 3861001
L UISA FERNANDA b30301 IA-CCF14
EPSIC3
NUEVA EPS.
IMBACHI SANCHEZ 4.834.203 PORVENIR- | 4.834.203 4834203 COMFACAUC| 4.834.203 4.834.203 4834203 145.100
27 |cciosisosaea [ MBACH SRR F 0 30[30| 30| 30 PORYE 773,500 0 0lS.A-EPS037 604.300[; s 193.400 25300 0,00522 96.700 0 o1/ 0| 188300 N 3861001
MANZANO ASTUDILLO | 4.197.504 PORVENIR- | 4.197.504 SANITAS | 4.197.504 COMFACAUC| 4.197.504 2197504 2197504 126,000
28 |ccie1s08730  [IANEANOASTLE F 0 3030| 30|30 fO 671.700 0 oSl 524.700f; p 168.000 102300| 002436 84.000 0 o1|o| 1676700 N 3861001
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EPSSAIC
29 |ccio67s23105  CASTROCOYJONNY | 4.139.506 F|x 0 26|26 | 26| 26 [/RO1ECCION) 3387572 524 109 0 OICAUCA- 3581.572 445,500  OMPACAUC) 3387.572  143600] 3987572 g7.00  0,00436| 387572 71800 107700 01 1.433.100 3861001
FERNANDO 1230201 A A-CCF14
NUEVA EPS.
ROSERO YDROBO 4.139.506 COLPENSION| 3.863.539 3.863.539 COMFACAUC]| 3.863.539 3.863.539 3.863.539 116.000
30 [CC108531039  [,\2E A | ORENA F 0 28|28|28|28|Zc 618.200 0 0[S A.-EPS037 483.000), "~ 1y 154.600 94.200  0,02436 77.300 01 1.543.300 2862201
31 |cC1085310396  [RooiO YDROBO 4.139.506 F X 0 2|2 2|2 [CEPENSIONI 275068 44.200 0 ogg%\éésg';; > 275968 34500 COMPACAUC 0 of 27598 o| 000000 0 0 0 01 78.700 2862201
ANGELA LORENA ES-25-14 ' ' o : ~FlA-ccF14 : ' '
NUEVA EPS.
32 |cciosseeoosy  DCNAVIDESVELALINA| 4.197.504 F 0 30|30[30| 30 [ORVENIR | 4197.504 67, 759 0 osA Mov- | H9TS04 5oy 709COMPACAUC 4.197.504 165000 4197504 102.300]  0,00436{ *197-%%4|  g4.000| 12000 01 1.676.700 5861001
MARIA 230301 Co A-CCF14
< NUEVA EPS.
QUINONES HURTADO | 4.139.506 PORVENIR- | 4.139.506 4.139.508 COMFACAUC]| 4.139.506 4.139.506 4.139.506 124.200
33 [CC1087209994 [ MILA F 0 30{30{30{30 - o0 662.400 0 0S.A.-EPS037 517.500(; ~cr1a 165.600 100.900|  0,02436 82.800 01 1.653.400 2862201
[EPS-S
VILLOTA GALINDRES | 4.139.506 PORVENIR- | 4.139.506 4.139.508 COMFACAUC]| 4.139.506 4.139.506 4.139.506 124.200
34 |CC1088653564 |\ recion'v UL IETH F 0 30{30{30{ 30}, o0 662.400 0 OEMSSCsslABNAR- 517.500(; ~cr1a 165.600 100.900|  0,02436 82.800 01 1.653.400 5861001
MURNOZ BOLANOS 4.139.506 PROTECCION| 3587.572 SANITAS 3587.572 COMFACAUC| 3587.572 3587.572 3587.572 107.700
35 |CC1088975275 |\ o NEVIVIANA F| X 0 26(26(26|26 [ jo0o0) 574.100 0 OEPs00s 4485000 "~ 1y 143.600 87.400  0,02436 71.800 01 1.433.100 3861001
SALUD
IMARTOS CARLOSAMA | 4.139.506 PORVENIR- | 1.103.869 1.103.869 COMFACAUC]| 1.103.869 1.103.869 1.103.869
36 |CC1089484938 |-\ v e DANIELA Flo[X 0 8|8|8|8Laa 176.700 0 OégsTo/?)Z- 138.000) ~~r1a 44.200 26.900|  0,02436 22100 33.200 01 441.100 5861001
EPSS
AHUMADA SOLARTE | 4.197.504 PROTECCION| 4.197.504) 4.197.504 COMFACAUC]| 4.197.504 4.197.504 4.197.504 126.000
37 |CC1089487590 (11 TER SANTIAGO F 0 30{30(30(30{ 3007 671.700 0 OIF\E/IF,:-\SII_I(SSAMAS 524.700) “~p1a 168.000 102.300]  0,02436 84.000 01 1.676.700 5861001
GOMEZ BETANCOURTH
4.139.506 COLPENSION| 2.345.721 SANITAS- 2.345.721 COMFACAUC]| 2.345.721, 2.345.721 2.345.721
38 |CC1143841490  |NGRID VANESSA F 0 17(17|17| 17 [ o 375.400 0 B 293.300) ~~p1a 93.900 57.200|  0,02436 47.000 70.400 01 937.200 2862201
GOMEZ BETANCOURTH
4.139.506 COLPENSION| 1.793.786 SANITAS- 1.793.786 COMFACAUC 1.793.786
39 |CC1143841490  |NGRID VANESSA F X 0 13(13(13|13 (550, 287.100 0 Ut 224.300) ~p g 0 0 0 0,00000 0 0 0 01 511.400 2862201
IACOSTA RESTREPO 4.834.203 PORVENIR- | 4.028.503 EPSSURA- | 4.028503 COMFACAUC]| 4.028.503 4.028503 4.028503 120.900
40 |CcC1144048453 [ ron F|X 0 25(25(25|25) o) 644.600 0 UEn—r 503.600[; 14 161.200 98.200  0,02436 80.600 01 1.609.100 3861001
MILLAN ARANGO 4.197.504 PORVENIR- | 4.197.504| SANITAS 4.197.504 COMFACAUC]| 4.197.504) 4.197.504 4.197.504 126.000
41 |ccl144040210 B, O N SeE s F 0 30{30|30(30}20a0r 671.700 0 Ut 524.700) “~~r1a 168.000 102.300]  0,02436) 84.000 01 1.676.700 5861001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900145767 8 HOSPITAL SUROCCIDENTE ESE B 01 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 8610 Juridica A S O P AG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CRA 4 4 40 EL BORDO 8212995 ESESUROCCIDENTE.RECURSOS.H@GMAIL.COM N S a
[ L}
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-11 2024-12 31786978 E 2024-12-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 49.689.700 0 BANCO POPULAR
N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁ‘é(')M'TE ESTADO PLANILLA
39 31786978 2024-12-16 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
127.105.493 127.105.493 127.105.493 125.035.739 125.035.739
ALDOS E
< VALOR INTERESES S 0OS
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC MORA INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 4) 39 20.339.900 0 0 0 20.339.900
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 9 5.557.300 0 0 0 5.557.300
COLFONDOS 231001 800227940 6 1 288.900 0 0 0 288.900
PROTECCION 230201 800229739 0 3 1.819.900 0 0 0 1.819.900
PORVENIR 230301 800224808 8 26 12.673.800 0 0 0 12.673.800
EPS(Administradoras: 10) 39 15.890.200 0 0 0 15.890.200
SANITAS EPS005 800251440 6 8 4.353.100 0 0 0 4.353.100
EPS-S EMSSANAR ESSC18 901021565 8 1 517.500 0 0 0 517.500
EPS-S AIC CAUCA EPSIC3 817001773 3 3 983.300 0 0 0 983.300
SOS-EPS EPS018 805001157 2 4 1.257.200 0 0 0 1.257.200
NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 14 4.413.800 0 0 0 4.413.800
SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 1 138.000 0 0 0 138.000
ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 2 1.121.800 0 0 0 1.121.800
EPS SURA EPS010 800088702 2 3 1.538.600 0 0 0 1.538.600
EPS-S MALLAMAS EPSIC5 837000084 5 1 524.700 0 0 0 524.700
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 2 1.042.200 0 0 0 1.042.200
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SALDOS E

SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/S:_ISO\FI;O VALOR UPC INTI\I/:TSE?ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
ARP(Administradoras: 1) 39 2.572.400 0 0 0 2.572.400
POSITIVA 14-23 860011153 6 39 2.572.400 0 0 0 2.572.400
CCF(Administradoras: 1) 39 4.838.400 0 0 0 4.838.400
COMFACAUCA CCF14 891500182 0 39 4.838.400 0 0 0 4.838.400
SENA(Administradoras: 1) 38 2.419.900 0 0 0 2.419.900
SENA PASENA 899999034 1 38 2.419.900 0 0 0 2.419.900
ICBF(Administradoras: 1) 38 3.628.900 0 0 0 3.628.900
ICBF PAICBF 899999239 2 38 3.628.900 0 0 0 3.628.900
Gran Total 49.689.700 0 0 0 49.689.700
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Gobernacion del Cauca
Despacho del Gobernador
CLAUSULADO COMPLEMENTARIO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1821-2024
PROCESO DC-SSC-CDCO-015-2024

ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE
SALUD

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.
SUROCCIDENTE

NIT: 900.145.767-8

OBJETO APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE
LAESTRATEGIADE ATENCION PRIMARIAEN SALUD
APS

DURACION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde
la suscripcion del acta de inicio previo registro
presupuestal y aprobacion de garantias, hasta el 30 de
noviembre de 2024, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

VALOR: $ 766.392.834

Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.327.158 de Popayan - Cauca, en su
calidad de Gobernador del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar
convenios y contratos mediante Ordenanza No. 072 del 27 de noviembre de 2023 y quien para
efectos legales del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una
parte y por otra la otra el Doctor JOHNNY ALEXANDER DAVILA IMBACHI, identificada con la
cédula de ciudadania numero 87.943.832 expedida en Tumaco- Narifio, quien actua en calidad de
Gerente y representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. SUROCCIDENTE,
identificada con el Nit. 900.145.767-8 segun Decreto No.0254-04-2024 del 01 de abril de 2024 y
acta No.39 del 01 de abril de 2024 y quien en adelante y para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, regido en general por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, previas las siguientes consideraciones: 1. Que de
conformidad con la Ley 715 de 2011, el Departamento del Cauca, requiere contratar el Plan de
Intervenciones Colectivas para la vigencia 2024, contratacién que de conformidad con la
resolucion 518 de 2015 emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se debe realizar con
la Red Publica del Departamento del Cauca. 2. Que el literal c del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 dispone: “4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa solamente procedera en los siguientes casos: ... ¢) Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.”3. Para el efecto el Departamento del Cauca
expidio la Resolucion No. 04387 del 24 de junio de 2024, por medio de la cual se justifica la
utilizacion de una causal de contratacion directa para la presente contratacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. 4. Que de conformidad
con lo establecido en el articulo 14 de la Resolucién No. 518 de 2015 emanada del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, la doctora ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ, Lider del Proceso Gestion
de la Salud Publica y de las Intervenciones Colectivas de la Secretaria de Salud Departamental
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del Cauca, certifica la capacidad operativa y técnica de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
SUROCCIDENTE, para ejecutar las actividades a contratar. 5. Que, para amparar el valor del
contrato, la entidad cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal con cargo a las vigencia
2024. En tal sentido, las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS. PARAGRAFO: Los recursos
seran ejecutados en las dimensiones 2, 3, 4, 5, 6, 8 y 9 correspondientes a los municipios de
Argelia, Balboa, Bolivar, Florencia, Mercaderes y Sucre. SEGUNDA. - PLAZO: El plazo de
ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio previo registro
presupuestal y aprobacion de garantias, hasta el 30 de noviembre de 2024, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. CLAUSULA TERCERA. VALOR
DEL CONTRATO: EIl valor del presente contrato es de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINA Y CUATRO PESOS
MCTE ($766.392.834) valor que incluye los costos directos e indirectos para la ejecucion del objeto
contractual. CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA —
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, cancelara al CONTRATISTA el valor del contrato,
de la siguiente manera: A) Un anticipo por valor de TRESCIENTOS SEIS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($306.557.134) una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, anticipo que
debera amortizarse en su totalidad antes de realizar los pagos posteriores. B) Un acta parcial
equivalente a DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($229.917.850) valor que se cancelara al haberse
ejecutado y recibido a satisfaccion el 70% del contrato. C) Una ultima acta por valor de
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($229.917.850) que se cancelara al haberse ejecutado y recibido a
satisfaccion el 100% del contrato y previa presentacién de informe final y recibido a entera
satisfaccion por parte del supervisor designado. El supervisor debera autorizar el desembolso del
anticipo y los pagos posteriores. En forma previa a la autorizacion de cada pago el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.),
cuando corresponda. CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 6.1
GENERALES - EL CONTRATISTA se obliga para con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA - LA
SECRETARIA DE SALUD A: cumplir con la ejecucién de cada una de las actividades aqui
establecidas y que se encuentran detalladas con mayor claridad en el Anexo No. 02 denominado
ACTIVIDADES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SUROCCIDENTE el cual hace
parte integral del presente contrato. Actividades: EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA PLANEACION.
1. Realizar un proceso de planeacion y concertacion de las actividades contratadas con todos los
actores (SDSC, SSM, IPS, Aseguradores, Organizaciones comunitarias, ONG, entorno educativo
y todos los sectores) que hacen presencia en el municipio. SEGUIMIENTO A PLANES. 2. Realizar
seguimiento a la ejecucion de planes y alertas familiares y del entorno generadas en la
caracterizacion previamente realizada en el micro territorio. JORNADAS DE SALUD ENTORNO
ESCOLAR. 3. Realizar jornadas de salud en articulacién con IPS, SSM, EAPB y demas actores
presentes en el municipio, conforme a la planeacion realizada, que garanticen servicios que
incluya como minimo las siguientes atenciones: Desparasitacién masiva, Vacunacion, Salud Visual
y Salud Oral en todas las instituciones educativas y sus sedes conforme a lineamientos de la
SDSC. 4. Realizar jornada de salud en el Micro territorio en articulacion con IPS, SSM, EAPB y
demas actores presentes en el municipio y conforme a la planeacion previamente realizada, que
garanticen servicios que incluya: tamizajes de acuerdo a la identificacion del riesgo de la poblacién,
Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, salud auditiva, identificacion de riesgo cardio metabdlico,
identificacion de sintomaticos respiratorios, acciones de informacion en salud y habitos saludables,
practica de actividad fisica y todas las intervenciones de la RPYMS de un manera creativa y
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ludica segun lineamientos establecidos por la SDSC. ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR. 5.
Implementar dispositivos comunitarios zonas de orientacion escolar conforme a lineamientos de
la SDSC. HABILIDADES PARA LA VIDA. 6. Realizar un proceso de educacion para la salud con
enfoque diferencial y étnico donde aplique el desarrollo de capacidades en habilidades para la
vida con enfoque en salud mental, habitos y estilos de vida saludables, alimentacién saludable,
Prevencion del embarazo en infancia y adolescencia y promocion de los derechos sexuales y
reproductivos, prevencion de violencias basadas en género y violencias sexuales, prevencion de
IRA, EDA y tuberculosis, salud bucal, en instituciones educativas priorizadas. JORNADAS DE
SALUD ENTORNO COMUNITARIO. 7. Realizar una jornada de salud en articulacion con actores
comunitarios, IPS, EAPB y otras instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social, ICBF,
organizaciones juveniles, de discapacidad) presentes en el municipio, que garanticen servicios
que incluyan como minimo las siguientes atenciones: Desparasitacion masiva dirigida a nifios de
1 a4 anos. Y para todos los cursos de vida Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, Salud Auditiva,
identificacion de sintomaticos respiratorios, Identificacion de riesgo cardio metabdlico,
identificacion de sintomaticos de piel, tamizajes de acuerdo a la identificacién del riesgo de la
poblacion, incluyendo acciones de informacién en salud y habitos saludables, practica de actividad
fisica segln lineamientos establecidos por la SDSC. DIFUSION. 8. Realizar una intervencion de
informacion en salud, a través de la difusion por medios de comunicacién comunitarios y/o
municipales del material facilitado por la Secretaria de Salud Departamental, en las tematicas
como estilos de vida saludable, salud mental, seguridad alimentaria y nutricional, Salud sexual,
Salud Oral, Plan ampliado de inmunizaciones, tuberculosis y lepra, IRA, EDA, seguridad y ambito
laboral, poblaciones vulnerables (Primera infancia, infancia y adolescencia, Discapacidad,
Victimas, Componente étnico). REDES COMUNITARIAS Y EDUCACION PARA LA SALUD. 9.
Realizar intervenciones relacionadas con la promocion de estilos de vida saludable en el entorno
comunitario dirigido al curso de vida: infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores
de 5 anos) del micro territorio. 10. Realizar un proceso de formacién de lideres que actuen como
multiplicadores del proceso educativo con enfoque diferencial étnico en el Micro territorio de
acuerdo con los lineamientos de la SDSC vy relacionado con: A. Estilos de vida saludable y
prevencién de enfermedades cronicas no transmisibles (Hipertension, diabetes, Cancer, Salud
bucal, salud visual, auditiva y comunicativa). B. Manejo de las guias alimentarias basadas en
alimentos - GABA para poblacion gestante, lactante, menores de 2 afios y en mayores de 2 afos.
C. Promocion de los derechos sexuales y reproductivos, prevencion de violencias basadas en
género y violencias sexuales. D. Identificacion de signos y sintomas de tuberculosis y lepra,
identificacion de casos y apoyo en la supervision del tratamiento. E. Prevencién de morbi-
mortalidad de enfermedades prevalentes de la infancia (Estrategia AIEPI con sus 18 practicas
claves. F. Salud materna y perinatal en los diferentes entornos con enfoque étnico y diferencial. G.
Identificacién de Cancer Infantil". VARIOS PIIA 11. Realizar encuentros pedagdgicos con madres
comunitarias y hogares FAMI en el municipio de Argelia de conformidad con los lineamientos del
programa nacional para la prevencién, manejo y control de la infeccién respiratoria aguda y la
enfermedad diarreica aguda para que sean replicadores entre los padres de Familia de los tres
mensajes claves para la prevenciéon de la morbilidad y mortalidad por IRA -EDA en los nifios y
nifas menores de 5 afos: como evitar que el nino se enferme, como cuidar al nifo cuando esta
enfermo y cuando llevar el nifio al médico. EN EL MUNICIPIO DE BALBOA . PLANEACION. 1.
Realizar un proceso de planeacion y concertacion de las actividades contratadas con todos los
actores (SDSC, SSM, IPS, Aseguradores, Organizaciones comunitarias, ONG, entorno educativo
y todos los sectores) que hacen presencia en el municipio. SEGUIMIENTO A PLANES. 2. Realizar
seguimiento a la ejecucion de planes y alertas familiares y del entorno generada en la
caracterizacion previamente realizada en el micro territorio. JORNADAS DE SALUD ENTORNO
ESCOLAR. 3. Realizar jornadas de salud en articulacion con IPS, SSM, EAPB y demas actores
presentes en el municipio, conforme a la planeacion realizada, que garanticen servicios que
incluya como minimo las siguientes atenciones: Desparasitacién masiva, Vacunacion, Salud Visual
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y Salud Oral en todas las instituciones educativas y sus sedes conforme a lineamientos de la
SDSC. 4. Realizar jornada de salud en el Micro territorio en articulacion con IPS, SSM, EAPB y
demas actores presentes en el municipio y conforme a la planeacién previamente realizada, que
garanticen servicios que incluya: tamizajes de acuerdo a la identificacion del riesgo de la poblacion,
Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, salud auditiva, identificacion de riesgo cardio metabdlico,
identificacion de sintomaticos respiratorios, acciones de informacion en salud y habitos saludables,
practica de actividad fisica y todas las intervenciones de la RPYMS de un manera creativa y
ludica segun lineamientos establecidos por la SDSC. ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR. 5.
Implementar dispositivos comunitarios zonas de orientacion escolar conforme a lineamientos de
la SDSC.HABILIDADES PARA LA VIDA. 6. Realizar un proceso de educacion para la salud con
enfoque diferencial y étnico donde aplique el desarrollo de capacidades en habilidades para la
vida con enfoque en salud mental, habitos y estilos de vida saludables, alimentacién saludable,
Prevencion del embarazo en infancia y adolescencia y promocion de los derechos sexuales y
reproductivos, prevencion de violencias basadas en género y violencias sexuales, prevencion de
IRA, EDA y tuberculosis, salud bucal, en instituciones educativas priorizadas. JORNADAS DE
SALUD ENTORNO COMUNITARIO. 7. Realizar una jornada de salud en articulaciéon con actores
comunitarios, IPS, EAPB y ofras instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social, ICBF,
organizaciones juveniles, de discapacidad) presentes en el municipio, que garanticen servicios
que incluyan como minimo las siguientes atenciones: Desparasitacién masiva dirigida a nifios de
1 a 4 afnos. Y para todos los cursos de vida Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, Salud Auditiva,
identificacion de sintomaticos respiratorios, Identificacion de riesgo cardio metabdlico,
identificacion de sintomaticos de piel, tamizajes de acuerdo a la identificacion del riesgo de la
poblacion, incluyendo acciones de informacién en salud y habitos saludables, practica de actividad
fisica segun lineamientos establecidos por la SDSC. DIFUSION. 8. Realizar una intervencion de
informacioén en salud, a través de la difusion por medios de comunicacién comunitarios y/o
municipales del material facilitado por la Secretaria de Salud Departamental, en las tematicas
como estilos de vida saludable, salud mental, seguridad alimentaria y nutricional, Salud sexual,
Salud Oral, Plan ampliado de inmunizaciones, tuberculosis y lepra, IRA, EDA, seguridad y ambito
laboral, poblaciones vulnerables (Primera infancia, infancia y adolescencia, Discapacidad,
Victimas, Componente étnico). REDES COMUNITARIAS Y EDUCACION PARA LA SALUD. 9.
Realizar intervenciones relacionadas con la promocion de estilos de vida saludable en el entorno
comunitario dirigido al curso de vida: infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores
de 5 afios) del micro territorio. 10. Realizar un proceso de formacion de lideres que actien como
multiplicadores del proceso educativo con enfoque diferencial étnico en el Micro territorio de
acuerdo con los lineamientos de la SDSC vy relacionado con: A. Estilos de vida saludable y
prevencién de enfermedades cronicas no transmisibles (Hipertension, diabetes, Cancer, Salud
bucal, salud visual, auditiva y comunicativa). B. Manejo de las guias alimentarias basadas en
alimentos - GABA para poblacion gestante, lactante, menores de 2 afios y en mayores de 2 afios.
C. Promocion de los derechos sexuales y reproductivos, prevencién de violencias basadas en
género y violencias sexuales. D. ldentificacion de signos y sintomas de tuberculosis y lepra,
identificacion de casos y apoyo en la supervision del tratamiento. E. Prevencion de morbi-
mortalidad de enfermedades prevalentes de la infancia (Estrategia AIEPI con sus 18 practicas
claves. F. Salud maternay perinatal en los diferentes entornos con enfoque étnico y diferencial. G.
Identificacién de Cancer Infantil". EN EL MUNICIPIO DE BOLIVAR PLANEACION. 1. Realizar
un proceso de planeacién y concertacion de las actividades contratadas con todos los actores
(SDSC, SSM, IPS, Aseguradores, Organizaciones comunitarias, ONG, entorno educativo y todos
los sectores) que hacen presencia en el municipio. SEGUIMIENTO A PLANES. 2. Realizar
seguimiento a la ejecucion de planes y alertas familiares y del entorno generadas en la
caracterizacion previamente realizada en el micro territorio. JORNADAS DE SALUD ENTORNO
ESCOLAR. 3. Realizar jornadas de salud en articulacién con IPS, SSM, EAPB y demas actores
presentes en el municipio, conforme a la planeacion realizada, que garanticen servicios que
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incluya como minimo las siguientes atenciones: Desparasitacién masiva, Vacunacion, Salud Visual
y Salud Oral en todas las instituciones educativas y sus sedes conforme a lineamientos de la
SDSC. 4. Realizar jornada de salud en el Micro territorio en articulacion con IPS, SSM, EAPB y
demas actores presentes en el municipio y conforme a la planeacién previamente realizada, que
garanticen servicios que incluya: tamizajes de acuerdo a la identificacion del riesgo de la poblacion,
Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, salud auditiva, identificacion de riesgo cardio metabdlico,
identificacion de sintomaticos respiratorios, acciones de informacion en salud y habitos saludables,
practica de actividad fisica y todas las intervenciones de la RPYMS de un manera creativa y
ludica segun lineamientos establecidos por la SDSC..ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR. 5.
Implementar dispositivos comunitarios zonas de orientacion escolar conforme a lineamientos de
la SDSC. HABILIDADES PARA LA VIDA. 6. Realizar un proceso de educacion para la salud con
enfoque diferencial y étnico donde aplique el desarrollo de capacidades en habilidades para la
vida con enfoque en salud mental, habitos y estilos de vida saludables, alimentacién saludable,
Prevencion del embarazo en infancia y adolescencia y promocion de los derechos sexuales y
reproductivos, prevencion de violencias basadas en género y violencias sexuales, prevencion de
IRA, EDA y tuberculosis, salud bucal, en instituciones educativas priorizadas. JORNADAS DE
SALUD ENTORNO COMUNITARIO. 7. Realizar una jornada de salud en articulacion con actores
comunitarios, IPS, EAPB y ofras instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social, ICBF,
organizaciones juveniles, de discapacidad) presentes en el municipio, que garanticen servicios
que incluyan como minimo las siguientes atenciones: Desparasitacion masiva dirigida a nifios de
1 a 4 afos. Y para todos los cursos de vida Vacunacién, Salud Oral, Salud visual, Salud Auditiva,
identificacion de sintomaticos respiratorios, Identificacion de riesgo cardio metabdlico,
identificacion de sintomaticos de piel, tamizajes de acuerdo a la identificacién del riesgo de la
poblacion, incluyendo acciones de informacién en salud y habitos saludables, practica de actividad
fisica segun lineamientos establecidos por la SDSC. DIFUSION. 8. Realizar una intervencion de
informacién en salud, a través de la difusion por medios de comunicacién comunitarios y/o
municipales del material facilitado por la Secretaria de Salud Departamental, en las tematicas
como estilos de vida saludable, salud mental, seguridad alimentaria y nutricional, Salud sexual,
Salud Oral, Plan ampliado de inmunizaciones, tuberculosis y lepra, IRA, EDA, seguridad y ambito
laboral, poblaciones vulnerables (Primera infancia, infancia y adolescencia, Discapacidad,
Victimas, Componente étnico). REDES COMUNITARIAS Y EDUCACION PARA LA SALUD. 9.
Realizar intervenciones relacionadas con la promocion de estilos de vida saludable en el entorno
comunitario dirigido al curso de vida: infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores
de 5 afios) del micro territorio. 10. Realizar un proceso de formacion de lideres que actien como
multiplicadores del proceso educativo con enfoque diferencial étnico en el Micro territorio de
acuerdo con los lineamientos de la SDSC vy relacionado con: A. Estilos de vida saludable y
prevencién de enfermedades cronicas no transmisibles (Hipertension, diabetes, Cancer, Salud
bucal, salud visual, auditiva y comunicativa). B. Manejo de las guias alimentarias basadas en
alimentos - GABA para poblacion gestante, lactante, menores de 2 afos y en mayores de 2 afios.
C. Promocion de los derechos sexuales y reproductivos, prevencién de violencias basadas en
género y violencias sexuales. D. Identificacion de signos y sintomas de tuberculosis y lepra,
identificacion de casos y apoyo en la supervision del tratamiento. E. Prevencion de morbi-
mortalidad de enfermedades prevalentes de la infancia (Estrategia AIEPI con sus 18 practicas
claves. F. Salud maternay perinatal en los diferentes entornos con enfoque étnico y diferencial. G.
Identificacién de Cancer Infantil". VARIOS PIIA. 11. Realizar encuentros pedagdégicos con madres
comunitarias y hogares FAMI en el municipio de Bolivar de conformidad con los lineamientos del
programa nacional para la prevencién, manejo y control de la infeccion respiratoria aguda y la
enfermedad diarreica aguda para que sean replicadores entre los padres de Familia de los tres
mensajes claves para la prevencién de la morbilidad y mortalidad por IRA -EDA en los nifios y
nifas menores de 5 anos: como evitar que el nifo se enferme, como cuidar al nifio cuando esta
enfermo y cuando llevar el nifio al médico. VARIOS SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 12.
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Desarrollar una estrategia educacion para la salud en prevencion de transmisién materno infantil
de ITS - ESTRATEGIA ETMI PLUS, prevencion de ITS/VIH en el marco de la ATENCION
INTEGRALAADOLESCENCIAY JUVENTUD con el fin de impactar positivamente la Salud Sexual
y Reproductiva del Departamento. 13. Desarrollar una estrategia de informacion en salud en
prevencion de transmision materno infantil de ITS - ESTRATEGIA ETMI PLUS, prevencion de
ITS/VIH en el marco de la ATENCION INTEGRAL AADOLESCENCIAY JUVENTUD con el fin de
impactar positivamente la Salud Sexual y Reproductiva del Departamento. VARIOS SSR -
VIOLENCIA SEXUAL 14. Realizar una intervencion de informacion en salud que genere
movilizacién social entorno a la prevenciéon de las violencias sexuales. EN EL MUNICIPIO DE
FLORENCIA .PLANEACION. 1. Realizar un proceso de planeacién y concertacion de las
actividades contratadas con todos los actores (SDSC, SSM, IPS, Aseguradores, Organizaciones
comunitarias, ONG, entorno educativo y todos los sectores) que hacen presencia en el municipio.
SEGUIMIENTO A PLANES. 2. Realizar seguimiento a la ejecucion de planes y alertas familiares
y del entorno generadas en la caracterizacion previamente realizada en el micro territorio.
JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR. 3. Realizar jornadas de salud en articulacién con
IPS, SSM, EAPB y demas actores presentes en el municipio, conforme a la planeacién realizada,
que garanticen servicios que incluya como minimo las siguientes atenciones: Desparasitacion
masiva, Vacunacion, Salud Visual y Salud Oral en todas las instituciones educativas y sus sedes
conforme a lineamientos de la SDSC. 4. Realizar jornada de salud en el Micro territorio en
articulacion con IPS, SSM, EAPB y demas actores presentes en el municipio y conforme a la
planeacion previamente realizada, que garanticen servicios que incluya: tamizajes de acuerdo a
la identificacion del riesgo de la poblacion, Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, salud auditiva,
identificacion de riesgo cardio metabdlico, identificacion de sintomaticos respiratorios, acciones de
informacién en salud y habitos saludables, practica de actividad fisica y todas las intervenciones
de la RPYMS de un manera creativa y ludica segun lineamientos establecidos por la SDSC..
ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR 5. Implementar dispositivos comunitarios zonas de
orientacion escolar conforme a lineamientos de la SDSC. HABILIDADES PARA LA VIDA 6.
Realizar un proceso de educacion para la salud con enfoque diferencial y étnico donde aplique el
desarrollo de capacidades en habilidades para la vida con enfoque en salud mental, habitos y
estilos de vida saludables, alimentacién saludable, Prevencion del embarazo en infancia y
adolescencia y promocion de los derechos sexuales y reproductivos, prevencion de violencias
basadas en género y violencias sexuales, prevencion de IRA, EDA y tuberculosis, salud bucal, en
instituciones educativas priorizadas. JORNADAS DE SALUD ENTORNO COMUNITARIO 7.
Realizar una jornada de salud en articulaciéon con actores comunitarios, IPS, EAPB y otras
instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles, de
discapacidad) presentes en el municipio, que garanticen servicios que incluyan como minimo las
siguientes atenciones: Desparasitacion masiva dirigida a nifos de 1 a 4 afnos. Y para todos los
cursos de vida Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, Salud Auditiva, identificacion de sintomaticos
respiratorios, Identificacion de riesgo cardio metabdlico, identificacion de sintomaticos de piel,
tamizajes de acuerdo a la identificacion del riesgo de la poblacién, incluyendo acciones de
informacion en salud y habitos saludables, practica de actividad fisica segun lineamientos
establecidos por la SDSC. DIFUSION. 8. Realizar una intervenciéon de informacion en salud, a
través de la difusion por medios de comunicacién comunitarios y/o municipales del material
facilitado por la Secretaria de Salud Departamental, en las tematicas como estilos de vida
saludable, salud mental, seguridad alimentaria y nutricional, Salud sexual, Salud Oral, Plan
ampliado de inmunizaciones, tuberculosis y lepra, IRA, EDA, seguridad y ambito laboral,
poblaciones vulnerables (Primera infancia, infancia y adolescencia, Discapacidad, Victimas,
Componente étnico).REDES COMUNITARIAS Y EDUCACION PARA LA SALUD. 9. Realizar
intervenciones relacionadas con la promocion de estilos de vida saludable en el entorno
comunitario dirigido al curso de vida: infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores
de 5 anos) del micro territorio. 10. Realizar un proceso de formacién de lideres que actuen como
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multiplicadores del proceso educativo con enfoque diferencial étnico en el Micro territorio de
acuerdo con los lineamientos de la SDSC y relacionado con: A. Estilos de vida saludable y
prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles (Hipertensién, diabetes, Cancer, Salud
bucal, salud visual, auditiva y comunicativa). B. Manejo de las guias alimentarias basadas en
alimentos - GABA para poblacion gestante, lactante, menores de 2 afios y en mayores de 2 afios.
C. Promocion de los derechos sexuales y reproductivos, prevencion de violencias basadas en
género y violencias sexuales. D. Identificacion de signos y sintomas de tuberculosis y lepra,
identificacion de casos y apoyo en la supervision del tratamiento. E. Prevencién de morbi-
mortalidad de enfermedades prevalentes de la infancia (Estrategia AIEPI con sus 18 practicas
claves. F. Salud materna y perinatal en los diferentes entornos con enfoque étnico y diferencial. G.
Identificacién de Cancer Infantil". VARIOS REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD.11.
Realizar una estrategia de identificacion de personas con trastornos de salud mental, intencion
suicida, consumo de sustancias psicoactivas y epilepsia en los diferentes entornos; y una
estrategia de sensibilizacion y capacitacion en salud mental para los cuidadores, familias y lideres
comunitarios en el Municipio de Florencia. EN EL MUNICIPIO DE MERCADERES

PLANEACION. 1. Realizar un proceso de planeacién y concertacién de las actividades
contratadas con todos los actores (SDSC, SSM, IPS, Aseguradores, Organizaciones comunitarias,
ONG, entorno educativo y todos los sectores) que hacen presencia en el municipio.
SEGUIMIENTO A PLANES. 2. Realizar seguimiento a la ejecucion de planes y alertas familiares
y del entorno generadas en la caracterizacion previamente realizada en el micro territorio.
JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR. 3. Realizar jornadas de salud en articulacién con
IPS, SSM, EAPB y demas actores presentes en el municipio, conforme a la planeacion realizada,
que garanticen servicios que incluya como minimo las siguientes atenciones: Desparasitaciéon
masiva, Vacunacion, Salud Visual y Salud Oral en todas las instituciones educativas y sus sedes
conforme a lineamientos de la SDSC. 4. Realizar jornada de salud en el Micro territorio en
articulacion con IPS, SSM, EAPB y demas actores presentes en el municipio y conforme a la
planeacion previamente realizada, que garanticen servicios que incluya: tamizajes de acuerdo a
la identificacion del riesgo de la poblacion, Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, salud auditiva,
identificacion de riesgo cardio metabdlico, identificacién de sintomaticos respiratorios, acciones de
informacion en salud y habitos saludables, practica de actividad fisica y todas las intervenciones
de la RPYMS de un manera creativa y lidica segun lineamientos establecidos por la SDSC.
ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR. 5. Implementar dispositivos comunitarios zonas de
orientacion escolar conforme a lineamientos de la SDSC. HABILIDADES PARA LA VIDA. 6.
Realizar un proceso de educacion para la salud con enfoque diferencial y étnico donde aplique el
desarrollo de capacidades en habilidades para la vida con enfoque en salud mental, habitos y
estilos de vida saludables, alimentacién saludable, Prevencion del embarazo en infancia y
adolescencia y promocion de los derechos sexuales y reproductivos, prevencion de violencias
basadas en género y violencias sexuales, prevencion de IRA, EDA y tuberculosis, salud bucal, en
instituciones educativas priorizadas. JORNADAS DE SALUD ENTORNO COMUNITARIO. 7.
Realizar una jornada de salud en articulacion con actores comunitarios, IPS, EAPB y otras
instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles, de
discapacidad) presentes en el municipio, que garanticen servicios que incluyan como minimo las
siguientes atenciones: Desparasitacion masiva dirigida a nifios de 1 a 4 afos. Y para todos los
cursos de vida Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, Salud Auditiva, identificacion de sintomaticos
respiratorios, ldentificacion de riesgo cardio metabdlico, identificacion de sintomaticos de piel,
tamizajes de acuerdo a la identificacion del riesgo de la poblacion, incluyendo acciones de
informacion en salud y habitos saludables, practica de actividad fisica segun lineamientos
establecidos por la SDSC. DIFUSION. 8. Realizar una intervencién de informacién en salud, a
través de la difusion por medios de comunicacion comunitarios y/o municipales del material
facilitado por la Secretaria de Salud Departamental, en las tematicas como estilos de vida
saludable, salud mental, seguridad alimentaria y nutricional, Salud sexual, Salud Oral, Plan
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ampliado de inmunizaciones, tuberculosis y lepra, IRA, EDA, seguridad y ambito laboral,
poblaciones vulnerables (Primera infancia, infancia y adolescencia, Discapacidad, Victimas,
Componente étnico). REDES COMUNITARIAS Y EDUCACION PARA LA SALUD. 9. Realizar
intervenciones relacionadas con la promocion de estilos de vida saludable en el entorno
comunitario dirigido al curso de vida: infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores
de 5 anos) del micro territorio. 10. Realizar un proceso de formacién de lideres que actien como
multiplicadores del proceso educativo con enfoque diferencial étnico en el Micro territorio de
acuerdo con los lineamientos de la SDSC vy relacionado con: A. Estilos de vida saludable y
prevencién de enfermedades cronicas no transmisibles (Hipertension, diabetes, Cancer, Salud
bucal, salud visual, auditiva y comunicativa). B. Manejo de las guias alimentarias basadas en
alimentos - GABA para poblacion gestante, lactante, menores de 2 afios y en mayores de 2 afios.
C. Promocion de los derechos sexuales y reproductivos, prevencién de violencias basadas en
género y violencias sexuales. D. Identificacion de signos y sintomas de tuberculosis y lepra,
identificacion de casos y apoyo en la supervisién del tratamiento. E. Prevencién de morbi-
mortalidad de enfermedades prevalentes de la infancia (Estrategia AIEPI con sus 18 practicas
claves. F. Salud maternay perinatal en los diferentes entornos con enfoque étnico y diferencial. G.
Identificacién de Cancer Infantil". EN EL MUNICIPIO DE SUCRE . PLANEACION. 1. Realizar un
proceso de planeacion y concertacion de las actividades contratadas con todos los actores (SDSC,
SSM, IPS, Aseguradores, Organizaciones comunitarias, ONG, entorno educativo y todos los
sectores) que hacen presencia en el municipio. SEGUIMIENTO A PLANES. 2. Realizar
seguimiento a la ejecucion de planes y alertas familiares y del entorno generadas en la
caracterizacion previamente realizada en el micro territorio. JORNADAS DE SALUD ENTORNO
ESCOLAR. 3. Realizar jornadas de salud en articulacion con IPS, SSM, EAPB y demas actores
presentes en el municipio, conforme a la planeacion realizada, que garanticen servicios que
incluya como minimo las siguientes atenciones: Desparasitacién masiva, Vacunacion, Salud Visual
y Salud Oral en todas las instituciones educativas y sus sedes conforme a lineamientos de la
SDSC. 4. Realizar jornada de salud en el Micro territorio en articulacion con IPS, SSM, EAPB y
demas actores presentes en el municipio y conforme a la planeacién previamente realizada, que
garanticen servicios que incluya: tamizajes de acuerdo a la identificacion del riesgo de la poblacion,
Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, salud auditiva, identificacion de riesgo cardio metabdlico,
identificacion de sintomaticos respiratorios, acciones de informacion en salud y habitos saludables,
practica de actividad fisica y todas las intervenciones de la RPYMS de un manera creativa y
ludica segun lineamientos establecidos por la SDSC. ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR. 5.
Implementar dispositivos comunitarios zonas de orientacion escolar conforme a lineamientos de
la SDSC. HABILIDADES PARA LA VIDA. 6. Realizar un proceso de educacion para la salud con
enfoque diferencial y étnico donde aplique el desarrollo de capacidades en habilidades para la
vida con enfoque en salud mental, habitos y estilos de vida saludables, alimentacion saludable,
Prevencion del embarazo en infancia y adolescencia y promocion de los derechos sexuales y
reproductivos, prevencion de violencias basadas en género y violencias sexuales, prevenciéon de
IRA, EDA y tuberculosis, salud bucal, en instituciones educativas priorizadas. JORNADAS DE
SALUD ENTORNO COMUNITARIO. 7. Realizar una jornada de salud en articulacion con actores
comunitarios, IPS, EAPB y otras instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social, ICBF,
organizaciones juveniles, de discapacidad) presentes en el municipio, que garanticen servicios
que incluyan como minimo las siguientes atenciones: Desparasitacion masiva dirigida a nifios de
1 a 4 afos. Y para todos los cursos de vida Vacunacién, Salud Oral, Salud visual, Salud Auditiva,
identificacion de sintomaticos respiratorios, Identificacion de riesgo cardio metabdlico,
identificacion de sintomaticos de piel, tamizajes de acuerdo a la identificacion del riesgo de la
poblacién, incluyendo acciones de informacién en salud y habitos saludables, practica de actividad
fisica segun lineamientos establecidos por la SDSC. DIFUSION. 8. Realizar una intervencion de
informacién en salud, a través de la difusion por medios de comunicacién comunitarios y/o
municipales del material facilitado por la Secretaria de Salud Departamental, en las tematicas
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como estilos de vida saludable, salud mental, seguridad alimentaria y nutricional, Salud sexual,
Salud Oral, Plan ampliado de inmunizaciones, tuberculosis y lepra, IRA, EDA, seguridad y ambito
laboral, poblaciones vulnerables (Primera infancia, infancia y adolescencia, Discapacidad,
Victimas, Componente étnico). REDES COMUNITARIAS Y EDUCACION PARA LA SALUD. 9.
Realizar intervenciones relacionadas con la promocion de estilos de vida saludable en el entorno
comunitario dirigido al curso de vida: infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores
de 5 afios) del micro territorio. 10. Realizar un proceso de formacion de lideres que actien como
multiplicadores del proceso educativo con enfoque diferencial étnico en el Micro territorio de
acuerdo con los lineamientos de la SDSC vy relacionado con: A. Estilos de vida saludable y
prevencién de enfermedades cronicas no transmisibles (Hipertension, diabetes, Cancer, Salud
bucal, salud visual, auditiva y comunicativa). B. Manejo de las guias alimentarias basadas en
alimentos - GABA para poblacion gestante, lactante, menores de 2 afios y en mayores de 2 afios.
C. Promocion de los derechos sexuales y reproductivos, prevencién de violencias basadas en
género y violencias sexuales. D. ldentificacion de signos y sintomas de tuberculosis y lepra,
identificacion de casos y apoyo en la supervisién del tratamiento. E. Prevencion de morbi-
mortalidad de enfermedades prevalentes de la infancia (Estrategia AIEPI con sus 18 practicas
claves. F. Salud maternay perinatal en los diferentes entornos con enfoque étnico y diferencial. G.
Identificaciéon de Cancer Infantil".CLAUSULA SEXTA- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE: 1.Pagar el servicio efectivamente prestado. 2.Ejercer la supervision del contrato.
CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el
cumplimiento del siguiente contrato a través de la Profesional Universitaria del Proceso de Gestion
de la Salud Publica e Intervenciones Colectivas MARTHA PATRICIA NOVELLA ACOSTA o quien
haga sus veces. Las partes acuerdan que el Departamento del Cauca a través de la secretaria de
Salud podra modificar unilateralmente la designacion de supervisor para lo cual bastara
comunicaciéon escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La supervision tendra las facultades
establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA OCTAVA. -
PROHIBICION DE SUBCONTRATAR LA EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se
celebra teniendo en cuenta las calidades y condiciones de EL CONTRATISTA Yy, por lo tanto, este
no podra subcontratar total o parcialmente a persona o entidad alguna. CLAUSULA NOVENA -
CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato sin previo
consentimiento escrito de la ENTIDAD CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL GERENTE DE LAE.S.E, afirma bajo la gravedad
del juramento que se entiende prestado con la suscripcién del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en
la Constitucion Politica y la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- MULTAS: EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, podra imponer y liquidar multas
sucesivas diarias por las siguientes causales y de la siguiente forma: - Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar la prestacion de servicios, segun
el caso, en la fecha determinada, o por suspensién temporal de la misma sin causa justificada o
por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%) del valor total del contrato por cada dia
de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. - Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a constituir a tiempo la garantia unica, en cualquiera de
sus riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que sera deducida
del primer pago. - Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
prorrogar la garantia unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a
ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del contrato en el momento de su aplicacion,
suma que sera descontada del pago final. - Por mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacion del contrato,
dentro del plazo establecido para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres
por ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, el DEPARTAMENTO DEL CAUCA —
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL elaborara la liquidaciéon de oficio. - Por el
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Continuacién Contrato No. 1821-2024

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato o las correspondientes al
sistema de seguridad social integral, el uno por mil (1%) del valor total del contrato. Las multas
tendran como tope maximo el diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de la
clausula penal pactada. Las multas seran impuestas directamente por el DEPARTAMENTO DEL
CAUCA — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL de conformidad con el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 y siguiendo el procedimiento administrativo sefialado en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. El contratista renuncia expresamente a ser reconvenido para su constitucion en
mora. PARAGRAFO: En el evento en que las multas no puedan ser descontadas oportunamente
0 no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacién por parte del CONTRATISTA, se
descontaran de los pagos que se encontraren pendientes a su favor, de todas maneras, su cobro
podra efectuarse con cargo a la garantia Unica de cumplimiento, si la hubiere. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS: En el evento en
que el contratista incurra en una o varias de las causales de multas a que hace relacién la clausula
anterior, se debera aplicar para su imposicién el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total o parcial del contrato, el CONTRATISTA pagara al DEPARTAMENTO DEL
CAUCA - SECRETARIADE SALUD DEPARTAMENTAL, una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacién principal. El valor de la clausula penal se tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de
Cumplimiento constituida y si esto no fuere posible se acudira a cualquier otro medio para obtener
el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva. CLAUSULA DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD:
EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, es decir libre
de cualquier dafno o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de las de subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion mediante acta firmada de comun acuerdo por las partes contratantes,
la cual contendra un balance sobre la ejecucion del contrato, los pagos realizados, los acuerdos a
que lleguen las partes sobre la ejecucion de este; todo ello de conformidad con el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.:
las partes dejan expresa constancia que los servicios se prestaran de manera auténoma e
independiente, sin subordinacion alguna entre el contratista y la entidad, ni entre el personal que
aquel utilice para el desarrollo del contrato y el DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: Los pagos realizados en virtud del presente contrato se haran con cargo al
presupuesto del DEPARTAMENTO — SECRETARIA DE SALUD de la presente vigencia fiscal
2024, segun certificado de disponibilidad presupuestal: 2290 de 30 de abril de 2024 expedido por
la Secretaria de Hacienda del Departamento, conforme el siguiente detalle:

ENTIDAD PROYECTO CDP VALOR TOTAL
E.S.E SUROCCIDENTE BPIN No 2290 DE 30 de abril de
2023003190149 | 2024 $766.392.834

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - GARANTIAS: La ESE contratada constituira a su costa una
garantia unica a favor del DEPARTAMENTO DEL CAUCA, la cual cubrira los siguientes amparos,
en los siguientes montos y plazos: 1).- Cumplimiento del contrato, de las obligaciones derivadas
del contrato, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de este, cuya vigencia sea igual al
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. 2).- Buen manejo y correcta inversion
del anticipo, por una cuantia igual al (100%) del valor entregado en calidad de anticipo, con una
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vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. 3).- Pago de salarios,
prestaciones sociales, e indemnizaciones, del personal que emplee en la ejecucién del contrato,
por una cuantia equivalente al 5% del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Por la naturaleza del contrato, EI CONTRATISTA actuara con total autonomia
técnica y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y, por lo tanto, no
adquiere relacion laboral alguna con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL. PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007 para la realizaciéon de cada uno de los pagos, EL
CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en los pagos al sistema de seguridad social
integral y por concepto de parafiscales si estuviere obligado. CLAUSULA VIGESIMA: Para todos
los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como domicilio la ciudad de
Popayan. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Son
documentos del contrato y hacen parte de este los siguientes: 1) Estudios Previos. 2) Los demas
documentos que se generen en la ejecucién y desarrollo del contrato. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma electrénica de las partes a través de la plataforma SECOP
I, y para su ejecucion se requiere el correspondiente registro presupuestal y la aprobacion de las
garantias.
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Cadigo:
v
8, ACTA DE INICIO Vereiom 10
2o
M;f'::m Pagina: 1de 1
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD
No. DE CONTRATO 1821 - 2024
NO. DE PROCESO DC-SSC-CDCO-015-2024
VALOR TOTAL DEL
EL PLAZO DE EJECUCION SERA DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
oL AZO DEL DE INICIO PREVIO REGISTRO PRESUPUESTAL Y APROBACION DE
N TRATS GARANTIAS, HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO.
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE- ESE
No. IDENTIFICACION | 900145767 - 8 EXPEDIDAEN | N/A
SUPERVISOR MARTHA PATRICIA NOVELLA ACOSTA
PROCESO GESTION DE LA
NIVEL PROFESIONAL EEIR/FEI??SSIﬁ'NAARII_O DESPACHO | SALUD PUBLICA Y DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS

OBJETO DEL CONTRATO

"APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS”

NOTA: Los recursos seran ejecutados en las dimensiones 2, 3, 4, 5, 6, 8 y 9 correspondientes a los
municipios de Argelia, Balboa, Bolivar, Florencia, Mercaderes y Sucre.

En Popayan, el veinticuatro (24) de julio de 2024, se reunieron la Profesional Universitario Proceso
Gestion de la Salud Publica y de las Intervenciones Colectivas MARTHA PATRICIA NOVELLA
ACOSTA, Supervisora por parte del Departamento y el Sefior JOHNNY ALEXANDER DAVILA
IMBACHI, quien actta en calidad de Gerente y Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SUROCCIDENTE — ESE, como Contratista, con el propdsito de elaborar y suscribir la
presente ACTA DE INICIO, momento a partir del cual, por parte del contratista se da inicio a las
actividades y obligaciones encaminadas al desarrollo del objeto contractual. Por parte de la supervisora
se deja constancia que a la fecha se han cumplido las actividades relacionadas con la legalizacién del
contrato tales como:
1. Pdliza No.: 40-44-1010616690 del 18 de julio-2024

2. Aprobacion de la pdliza: 23 de julio del 2024
3. Registro Presupuestal No. 5172 del 18 julio del 2024
4. Recibo pago estampilla. Estampillas Sl () NO (X).

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

FIRM%UPER‘{/IS\?R FIRMA CONTRATISTA

]

—jy—

/
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

EEGUROS
DEL
ESTADO 8.A.
NIT. 860.009.578-6

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL con.suc NO.POLIZA ANEXO
POPAYAN POPAYAN 40 40-44-101061660 0
@ FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
{DIA  MES  ANO DA MES  ANO HORAS DIA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
1 18 [ 07 2024 16 ] 07 2024 00:00 30 | 1 2027 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR [ GARAHTIZADO

AANOMBRE O RAZON

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SUROCCIDENTE

o IDENTIFICACION NIT: 900.145.767-8
Eﬁﬁsccmm CL 7 ANRO. 12 - 25 ESQUINA lCIUDAD: POPAYAN, CAUCA [TELEFOHO, 8262886
DATOS CEL ASEGURADG { BENEFICIARIG
EESEEJEEIE?ADR?(S: DEPARTAMENTO DEL CAUCA IIDENTIFICACION NIT: 891.580.016-8)
) IRECCION: CALLE 4 7-62 CIUDAD:  POPAYAN, CAUCA [TELEFOND 8220570
DICIONAL: '

OBJETO DEL SEGURO

A}

CEECEEEEEEECCEEEEEEEEEEE

w CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE BE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASBEGURADO ¥ EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LiMITE DE VALOR ASEGURADO BENALADO EN CADA AMPARO, BEGUROE DEL ESTADO S.A. +» GARANTIZA:
EL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS CON OC?SION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES ADQUIRIDAS EN DESARRGLLG DEL CONTRATO
4 INTERADMINISTRATIVO No. 1821-2024, CUYD OBJETO ES: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION BN SALUD PUBLICA EN EIL MARCO DE LA ESTRATEGIA DB
ATENCION FRIMARIA EN SALUD APS. PARAGRAFO: LOS RECURSOS SERAN EJECUTADOS EN LAS DIMENSIONES 2, 3, 4, 5, 6, 8 ¥ 9 CORRESPONDIENTES A LOS MUNICIFIUS DE
ARGELTA, BALEOA, BOLIVAR, FLORFHC]A, MERCADERES Y SUCRE,
AMPAROS =
KIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
Py B e
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL ¥
gl CUNPLIMIENTO DEL CONTRATO 16/07/2024 31/03/2025 $153,278,566.80 &3
wd BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 16/07/2024 31/03/2025 $306,557,134.00 g
A PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 15/07/2024 30/11/2027 $38,319,641.70 ﬁ
LABORALES 4
ACLARACIONES p—
| _GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLANDEPAGO | E
$ ****2+20,000,00 $ **444349 126.00 $ Hrarrrant2 186,631.00 § ******498,155,342.50 CONTADO
(%] INTERMEDARID T4 TRIBUS IO COASEGURD m
PEAERE TAUE DR #aRT MIVESE U:J.'-Pﬁcd‘q & FART VALIR ASECLRNSE D Eﬂ
o HAKOLD ANTONIO VALDES KODRIGUEZ 19882 100,00 E
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) -
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
NOTA: SEGUROS DE ESTADO §.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE EY
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN 5U COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO 8 A, ES CALLE 4 NO. 9 - 31 - TELEFONO: 8242925 - POPAYAN Y
[l 2 o]
e by By
(= PR x o
I';-".g"'ll Favm Wy
] EE‘.’ i
r \ ?‘
FLIAMA TOMADOR & ':

usmn PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROEDELESTADQ COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2166977, 6016019330 MARIACHANTRE 1
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

0) 00001

212489984(8

141064653163

02 4106465316 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 4 5 7 6 7 8 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUROCCIDENTE ESE
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Patia 532
41. Direccion principal
CR 2 3A 06 CAMPIN
42. Correo electrénico esesuroccidente.proveedores@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 31828 36 0 1 2|45 Teléfono2 3155314670
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
86 1o0f[200704009f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.cogo|6 |7 |1 4]1 8][4 2[5 2] ) 4 | ]
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -07-22/10:08: 04 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre DAVILA IMBACHI JOHNN

985. Cargo Representante legal Certi

XANDER

89 CamScanner

Fecha generacion documento PDF: 25-11-2024 11:32:38AM




D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

2

Pagina

020) 00001

de 4 Hoja 2

141064653163

4106465316 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

900145767

6.DV
8

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 63. Formas asociativas

]

-

municipal y'descentralizados

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

2 3]

65. Fondos 66. Cooperativas gzt.rggj\s:gisades v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 82. Nacional 100 %
72. Nimero 02 6 5
73. Fecha 200704009 f 83. Nacional publico 100 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 0 o %
76. Fecha de registro 200704009 |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 19
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20070409 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93é(\:{airn]g#ei1é;;én 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina

212489984(8

3

020) 00001

de 4 Hoja 3

141064653163

4106465316 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 4 5 7 6 7 8 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2024040
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 7 9 4 3 8 3 2 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
DAVILA |IMBACHI JOHNNY |ALEXANDER
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
TS |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X _ / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141064653163
(415)7707212489984(8020) 000014106465316 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

900145767

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
E] CéduladeCiudadania 1 3|7 6 3 1 2 7 1 6 i I 9 6 50 1 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ DOMINGUEZ |ORTEGA MANUEL IEMILIO
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

20200091 9]
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

I-a banco popular WWW.BANCOPOPULAR.COM.CO

Sefiores:
SECOPII
Ciudad

CERTIFICADO BANCARIO

Banco Popular, hace constar que el cliente EMP SOC ESTADO SUROCCID ESE,
identificado con NIT Persona Juridica nimero 900145767, a la fecha de expediciéon de
esta certificacién tiene con el banco el siguiente producto:

Producto NUumero producto Estado

Cuenta Ahorros 220290349687 Activo

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes de noviembre del afio 2024.

Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. Si
desea validar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con las lineas de
atencion indicadas al final de este documento.

Atentamente,

e

Alexander Martinez Canchila
Gerente

Gerencia Nacional Empresarial de Segmentos, Productos y Canales
Transaccionales

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646

@bcopopular




Gobernacion del

), CAUCA

Popayan, 19 de diciembre de 2024

Dra.

Luz Angela Reyes

Contadora General del Departamento
Gobernacién del Cauca

Ref. AUTORIZACION TRAMITE PAGO CUENTA

Como suscrito supervisor del Contrato Interadministrativo No. 1821-2024 manifiesto
que, una vez revisados los informes de SUPERVISOR y CONTRATISTA,
disponibles en aplicativo de contratacion SECOP Il, de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SUROCCIDENTE - ESE, identificada con el NIT No. 900.145.767 -8, cuyo
objeto es: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION
EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD APS. PARAGRAFO: Los recursos seran ejecutados en las
dimensiones 2, 3, 4, 5, 6, 8 y 9 correspondientes a los municipios de Argelia, Balboa,
Bolivar, Florencia, Mercaderes y Sucre.” Acatando la informacion de la Circular 18
del 27 de noviembre de 2024 se autoriza tramitar el pago correspondiente a la
SEGUNTA acta final.

Dado en Popayan, a los diez y nueve (19) dias del mes de diciembre de 2024.

£\
{ \
|

H)L
MARTHA th ICIA NOVELLA ACOSTA

Profesional Universitario de PGSP-IC
Supervisor Cto 1821-2024

Calle 4 Carrera 7 Esquina \
Popayan- Cauca WWWw.Cauca. gov co

despacho@cauca.gov.co 0OOOC
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