GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 52 1 0

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2024
Beneficiario EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 2 E.S.E. Nit: 900146006 - 6
No. C.D.P. : 2305 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 03 de mayo de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Contrato Interadministrativo

Contrato interadministrativo: 1820 Fecha:16/07/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: DC-SSC-CDCO0-010-2024 - BPIN N 2023003190149, "APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN
SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS" 9 (5.144),

Cto.Utilidad : SALUD Regional  Departamento del Cauca
Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion
05 -2.3.10.19.05.0300.01.02.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 114.212.320,00
32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 114.212.320,00
05 -2.3.10.19.05.0300.01.03.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 90.761.918,00
32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 90.761.918,00
05 -2.3.10.19.05.0300.01.04.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 57.740.476,00
32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 57.740.476,00
05 - 2.3.10.19.05.0300.01.05.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 77.875.368,00
32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 77.875.368,00
05 - 2.3.10.19.05.0300.01.06.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 67.176.022,00
32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 67.176.022,00
05 -2.3.10.19.05.0300.01.08.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 24.644.412,00
32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 24.644.412,00
05 - 2.3.10.19.05.0300.01.09.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 61.018.092,00
32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 61.018.092,00
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GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 52 1 0

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:18 de julio de 2024
Programacion de Pagos Total Compromisos | $493.428.608,00
Mes Valor
Julio $197.371.444,00
Septiembre 148.028.582,00
Noviembre 148.028.582,00
Valor Total Prog. $493.428.608,00
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No.
Fecha de Vencimiento

Prérrogas 0
Fecha de Expedicion:

2.024

Vigencia Fiscal:

2305
31/12/2024

03 may. 2024

Objeto: BPIN N'2C)23003190149, "APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL

MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS" 9 (5.144),
Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 114.212.320,00)
2.3.10.19.05.0300.01.02.2.3.2.02.02.
09-32

Recurso de la Nacion-Destinacién Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 114.212.320,00
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 90.761.918,00
2.3.10.19.05.0300.01.03.2.3.2.02.02.
09-32

Recurso de la Nacion-Destinacién Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 90.761.918,00
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 57.740.476,00
2.3.10.19.05.0300.01.04.2.3.2.02.02.
09-32

Recurso de la Nacion-Destinacién Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 57.740.476,00
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 77.875.368,00
2.3.10.19.05.0300.01.05.2.3.2.02.02.
09 - 32

Recurso de la Nacion-Destinacién Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 77.875.368,00
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 67.176.022,00
2.3.10.19.05.0300.01.06.2.3.2.02.02.
09 - 32

Recurso de la Nacion-Destinacién Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 67.176.022,00
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 24.644.412,00
2.3.10.19.05.0300.01.08.2.3.2.02.02.
09 - 32

Recurso de la Nacion-Destinacién Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02 24.644.412,00
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 61.018.092,00

2.3.10.19.05.0300.01.09.2.3.2.02.02.

09 -32

Recurso de la Nacion-Destinacién Especifica
SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores
--91122-1.2.4.2.02

61.018.092,00

Elabor6: YCUERO

TOTAL CERTIFICADO

[180 ||

Version

Codigo |
1

493.428.608,00
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 2

NIT: 900146006-6 FACTURA DE VENTA
CALLE 11 4-20 MIRANDA ELECTRONICA
CODIGO IPS: 191420720901 FVEM88368
FACTURA DE VENTA DE SERVICIO FECHA FACTURA 28/12/2024
CON CARGO A LA EMPRESA: SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CAUCA
COD. ENTIDAD: 19000 NIT: 891580016 CONTRATO: PIC
NUMERO: FEHA NOTA:

CUDE:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 2

CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTAY UN MILSETECIENTOS
CUARENTAY TRES

VALOR EN NUMEROS: $427.271.743,00

POR CONCEPTO DE: COBRO SEGUNDAY ULTIMA CUOTA: PRIMERAY ULTIMA ACTAS
PARCIALES POR VALOR DE

DOCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL DOCIENTOS NOVENTAY NUEVE
PESOS (299.900.299), CON AMORTIZACION DEL ANTICIPO POR VALOR DE CIENTO NOVENTAY
SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTAY UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTAY CUATRO
PESOS ($

197.371.444) DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° DC-SSC-CDCO0-010-2024 CUYO
OBJETO:

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICAEN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS. NOTA: Los recursos seran
ejecutados en las dimensiones 2, 3, 4, 5, 6, 8 y 9 correspondientes a los municipios de Miranda,
Guachene, Corinto, Caloto.

MEDIO DE PAGO: Transferencia Débito

CIUDAD: MIRANDA (CAUCA)
DIRECCION: CALLE 11 4-20 MIRANDA
TELEFONO: (092) 8476104
BENEFICIARIO DEL PAGO: EMPRESA SOCIAL DEI NORTE 2
: N
C.C.10 yntander de Quilichao

CUFE: 2404baf661845870e115aba3d4a50dede130078cead187h235b60f168968a24ac55a7a65h30d384380a0c0441b54e2a(
NOTAS FE:

CORREO RECEPTOR EPS: reportes.salud@cauca.gov.co

CORREO EMISOR IPS: facelectronica@esenorte2.gov.co

Esta Factura Asimila en todos sus Efectos a una Letra de Cambio Articulo 774 C.C., Conforme al Art 684 - 2 y la Resolucion 0042 de 05/05/2020
por la cual se dictan la disposicion de sistema de Facturacion Electronica Res. DIAN # 18764044568781 del 18/02/2024 hasta el 18/02/2025
previo estudio y evaluacion, determina autorizar los rango de facturacion y/o documento equivalente desde FVEM80001 hasta el FVEM190000



SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CAUCA

GOBERNACION DEL CAUCA

VALOR A PAGAR DE LA SEGUNDA Y ULTIMA CUENTA DEL CONTRATO 1820 -2024 ESE NORTE 2 POR CADA FUENTE DE
FINANCIACION SEGUN CIRCULAR 001 DEL 20 DE ENERO DE 2015

05-2.3.10.19.05.0300.01.05.2.3.2.02.02.09 - 32

05-2.3.10.19.05.0300.01.06.2.3.2.02.02.09 - 32

05 -2.3.10.19.05.0300.01.08.2.3.2.02.02.09 - 32

05-2.3.10.19.05.0300.01.09.2.3.2.02.02.09 - 32

Nacidon-Destinacion
Especifica
SGP. Salud Publica

No No VALOR DEL VALOR AUTORIZADO A
RPI IDENTIFICACION PRESUPUESTAL DESCRIPCION CON.T NOMBRE CONTRATO SEGUN PAGAR SEGUNDA'Y
RP No. ULTIMA CUENTA
05-2.3.10.19.05.0300.01.02.2.3.2.02.02.09 - 32
. $50.984.227,58
Servicios para la
05 -2.3.10.19.05.0300.01.03.2.3.2.02.02.09- 32| comunidad, sociales y $41.914.156,21
05-2.3.10.19.05.0300.01.04.2.3.2.02.02.09 - 32 46.513.292,00
5210 personales Recursodela | o, ESE NORTE 2 493.428.608,00 >

$35.786.526,00

$28.510.241,27

$0,00

$26.191.856,20

TOTAL

$229.900.299

Calle 4 Carrera 7 Esquina

Popayan- Cauca

despacho@cauca.gov.co

LUIS RTADO MONTOYA
Profesional‘universitario Proceso de PGSP-IC
Supervisor CTTO 1820 -2024

www.cauca.gov.co

O Q © @GobCauca

Pdgina 2 de 2




Gobernacion del

CAUCA

Popayan, 28 de diciembre de 2024

Doctor:

CARLOS AUGUSTO URBANO ORTEGA

Tesorero General del Departamento Gobernacion del Cauca
Popayan

Ref. Solicitud pago segunda y ultima cuota al Contrato Interadministrativo No 1820-
2024 de 2024

Cordial Saludo

Por medio de la presente yo, LUIS GABRIEL HURTADO MONTQOYA, actuando en calidad de
supervisor del CONTRATO 1820 de 2024, comedidamente solicito a usted, ordenar a quien
corresponda se realicen los tramites para el pago de la segunda y ultima cuota al Contrato No.
1820- 2024 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 2 ESE, identificada con el NIT
900.146.006-6 por la suma de DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($229.900.299,00)

Certifico, ademas, que el informe presentado por el contratista el dia 27 de diciembre de 2024,
logré amortizar el anticipo por el 40% del contrato 1820 de 2024: soportando una ejecucion de
las actividades en un 86.59%.

Profesional Universitario

PGSP-PIC
Calle 4 Carrera 7 Esquina
despacho@cauca.gov.co O © O @CobCauca

Pdgina 1 de 2



Gobernacion del

&/, CAUCA

Oficina Asesora Juridica

INFORME DE CONTRATISTA PARA
PAGO DE HONORARIOS

Cédigo: GC-FO4

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

Pagina 1 de 62

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

TIPO DE DESDE HASTA
INFORME (dd/mm/aiio) (dd/mm/afio)
PARCIAL| FINAL|, 1820-2024 25/07/2024 15/12/2024
CONTRATANTE  (GOBERNACION DEL CAUCA
N° PROCESO
CONTRATACION  |DC-SSC-CDCO-010-2024
SECOP
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 2 ESE
No. DE 900.146.006-6 EXPEDIDA EN NA
IDENTIFICACION
No. TELEFONO y/o NA
CELULAR
SUPERVISOR LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA
NIVEL SALUD - PGSPIC
PROFESIONAL  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO -
INTERVENTOR N/A
NIVEL N/A DESPACHO N/A
PROFESIONAL
2305 DEL 3 DE MAYO DE 2024 5210 DEL 18 DE
CDP No. CRP No. JULIO DE 2024
05 -
2.3.10.19.05.0300.01.02.2.3.2.02.02.09
- 32
05- VALOR TOTAL DEL $493.428.608,00
IMPUTACION <0009
PRESUPUESTAL [23-10-19.05.0300.01.03.2.3.2.02.02.09 | cONTRATO

—32
05 -
2.3.10.19.05.0300.01.04.2.3.2.02.02.09

—32
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MA%,,. Gobernacion del

INFORME DE CONTRATISTA PARA
PAGO DE HONORARIOS

Cédigo: GC-FO4

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

Pagina 2 de 62

05 -

2.3.10.19.05.0300.01.05.2.3.2.02.02.09
—32

05 -

2.3.10.19.05.0300.01.06.2.3.2.02.02.09
—32

05 -

2.3.10.19.05.0300.01.08.2.3.2.02.02.09
—32

05 -

2.3.10.19.05.0300.01.09.2.3.2.02.02.09
-32

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL,
cancelard al CONTRATISTA el valor del
contrato, de la siguiente manera: A) Un
anticipo de CIENTO NOVENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($197.371.444),
una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, anticipd
que se debera amortizar en su totalidad,
antes de realizar los pagos posteriores. B)
Un acta parcial equivalente a CIENTO
CUARENTA Y OCHO MILLONES
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y
DOS PESOS M/CTE ($ 148.028.582) valor
que se cancelard al haberse ejecutado y
recibido a satisfaccién el 70% del contrato.
C) Una ultima acta por valor de CIENTO
CUARENTA Y OCHO MILLONES
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y
DOS PESOS M/CTE (S 148.028.582) que se

cancelard al haberse ejecutado y recibido a

PAGO No.

2Y3




Cédigo: GC-FO4

Gobernacion del
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satisfaccion el 100% del contrato y previa

presentacién de informe final y recibido a

entera satisfaccion por parte del supervisor

designado.
VALOR A PAGAR $229.900.299

PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de N/A
Seguridad Social PERIODO
(40% del Ingreso N/A COTIZADO
mensual)
EPS N/A VALOR PAGADO N/A
ARL N/A VALOR PAGADO N/A
AFP N/A VALOR PAGADO N/A
VALOR TOTAL
PLANILLA N/A PLANILLA No. N/A
OBIJETO DEL CONTRATO
“APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS” 9 (5.144).

NOTA: Los recursos seran ejecutados en las dimensiones 2, 3, 4, 5, 6, 8 y 9 correspondientes a los municipios de
Miranda, Guachene, Corinto, Caloto.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

MUNICIPIO DE CORINTO

ACTIVIDAD %
No. | ACTIVIDAD PRODUCTOS CANT. ENTREGADA | ACTIVIDAD
1. Realizar un proceso de Mapa de actores institucionales y
planeacién y concertacidon de | comunitarios en formato establecido por la
las actividades contratadas con | secretaria departamental de salud (este 1 1,0 100,00%
todos los actores ( SDSC, SM, | mapa debe ser aprobado por el supervisor
IPS, Aseguradores, previo a la reunion de actores)
1 organizaciones comunitarias, | Acta de socializacidn con soportesy
ONG, entorno educativo y consolidado de la informacidn presentada
todos los sectores) que tienen | de la caracterizacion realizada en el 1 1,0 100,00%
responsabilidad en el Microterritorio que debe incluir:
municipio v Convocatoria realizada
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2. Realizar el seguimiento a la
ejecucion de planes y alertas
familiares y de entorno
generados en la
caracterizacion previamente
realizada en el microterritorio

V Listados de asistencia.
Vv Registro fotografico.

Informe de la articulacion con actores
institucionales previamente identificados
para la elaboracion del Plan de accion a
ejecutarse en la vigencia 2024 que incluya
actas de las reuniones realizadas con sus
respectivos listados de asistenciay
registro fotografico

1 1,0 100,00%

Plan de accién para la vigencia 2024
gue contenga Objetivos, metodologia,
Actividades, responsables, cronograma,
mecanismo de evaluacion y
seguimiento

(El plan de accion debe responder a la
ejecucion y seguimiento de los planes
de cuidado generados en la
caracterizacion del 2023)

1 1,0 100,00%

Informe de proceso de validacion y
socializacion del plan de accién para la
vigencia 2024 a los actores comunitarios
previamente identificados en el
microterritorio a intervenir

gue incluya actas de las reuniones
realizadas con sus respectivos listados de
asistencia y registro fotografico

Informe detallado de avance parcial
cuantitativo y cualitativo que contenga
seguimiento, avances y gestiones
adelantadas en la ejecucidn de planes
individuales y familiares

1 1,0 100,00%

5,0 100,00%

1 0,8 80,00%

Informe detallado de avance parcial
cuantitativo y cualitativo que contenga
seguimiento, avances y gestiones
adelantadas en la ejecucion de planes de
entorno agrupados por categoria

1 0,8 80,00%

Informe final que contenga la evaluacion
cualitativa y cuantitativa de los resultados
del plan de accion en la vigencia 2024 y que
evidencie la ejecucion de planes
individuales, familiares y de entorno, asi
como la socializacion a actores
institucionales y comunitarios del territorio,

1 0,8 80,00%
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gue incluya: el total de la poblacion
atendida y se relacione la poblacion
Victimas de conflicto armado, Personas con
Discapacidad, Etnia, Curso de Vida.
Adjuntar Base de datos en excel de la
poblacién intervenida (Por curso de vida,
género, con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico)

. TOTALSEGUIMIENTOAPLANES 3 | 24 80,00%

Cronograma de las jornadas a realizar que
evidencie el numero de IE y sus sedes
presentes en el municipio (para la
realizacion del cronograma deben
confrontarse las metas requeridas por la
secretaria y la base de datos de SIMAT),
minimo una jornada por instucion
educativa.

1 1,0 100,00%

Informe que evidencie la articulacion con
los actores (IE, IPS, ESE, EAPB, SM,
Secretaria de educacion municipal) que
incluya Actas de reunion con los actores
responsables de la ejecucion de las
jornadas de salud programada, donde se
concerté los compromisos para el exito de
la misma (la reunion de articulacion debe
realizarse minimo con 20 dias previos a
cada jornada) adjuntar Base de poblacion
suscceptible de acuerdo al esquema de
vacunacion vigente

3. Realizar jornadas de salud en
articulacién con IPS, SM, EAPB
y demas actores presentes en

el municipio, conforme a la
planeacion realizada, que
garanticen servicios que
incluya como minimo las
siguientes atenciones;
Desparasitacidon masiva,

1 0,9 90,00%

Vacunacion, salud visual y
Salud Oral en todas las
instituciones educativas y sus
sedes conforme a lineamientos
de la SDSC.

Un Informe del avance en la realizacion de
las jornadas segun el cronograma incluya
un reporte cuantitativo del avance de cada
una de las intervenciones realizadas. 1 0,9 86,05%
NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo para la validacién del informe
entregado

Un informe final que debe contener analisis
cuantitativo y cualitativo, donde se
describa el impacto de la jornada y el
porcentaje de poblacién intervenida (por
curso de vida, identificacion de poblaciones
vulnerables) adjuntar:

o Formatos de desparasitacion
diligenciado.

1 0,9 86,05%
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o Consolidado en Excel de cada jornada
de desparasitacion

o Base de datos en excel de la
poblacién intervenida (Por curso de vida,
género, con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ+; Etnia)

. Formatos de desparasitacion
diligenciados.

o Excel con el registro diario de
vacunacion de la jornada ejecutada,
seguimiento de la cohorte de bioldgicos
trazadores y el porcentaje de poblacion
intervenida.

o Soportes del desarrollo de las
estrategias de prevencidn de alteraciones
de la Salud bucal: Soy Generacién mas
Sonriente (en las Institucidones Educativas)
o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones visuales.

o Registro fotografico por cada jornada
e  Constancia de la institucion educativa
donde certifique el desarrollo de cada
jornada.

4. Realizar jornada de salud en
el Microterritorio en
articulacién con IPS, SSM, EAPB
y demas actores presentes en
el municipio y conforme a la
planeacion previamente
realizada, que garanticen
servicios que incluya: tamizajes
de acuerdo a la identificacion
del riesgo de la poblacion,
Vacunacion, Salud Oral, Salud
visual, salud auditiva,
identificacion de riesgo
cardiometabolico,
identificacién de sintomaticos
respiratorios, acciones de
informacion en salud y habitos
saludables, practica de
actividad fisica y todas las
intervenciones de la RPYMS
de un manera creativa y ludica

Cronograma propuesta de las jornadas a
realizar que evidencie la cantidad y
comunidades priorizadas conforme a los
riesgos evidenciados en la caracterizacion y
a los planes de cuidado generados, minimo
dos jornadas institucion educativa y sus
sedes presentes en el microterrritorio.

1 1,0

100,00%

Informe que evidencie la articulacién con
los actores (IE, ESE, IPS, EAPB,secretaria de
salud municipal, secretaria de Deporte,
Prosperidad Social, ICBF, organizaciones
juveniles, y demas actores, etc) que incluya
e Actas de reunidn con los actores
responsables de la ejecucion de la jornada
de salud programada, donde se concerté
los compromisos para el éxito de la misma
e Cronograma final de las jornadas
conforme a los resultados de la
caracterizacion y la metodologia a
implementar para dar respuesta a las
acciones de formacion en salud y habitos

1 1,0

100,00%
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segun lineamientos
establecidos por la SDSC.

saludables, practica de actividad fisica y
todas las intervenciones de la RPMS de una
manera creativa y ludica segun
lineamientos de la SSDC.

o Listado de asitencia en fisico y
digitado en excel

o Registro fotografico

Un Informe del avance en la realizacién de
las jornadas segun el cronograma que
incluya reporte cuantitativo del avance de
cada una de las intervenciones realizadas y
evidencie la ejecucion de la metodologia
proyectada

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo para la validacion del informe
entregado

1 1,0 100,00%

Un informe final que debe contener analisis
cuantitativo y cualitativo, donde se
describa el impacto de la jornada y el
porcentaje de poblacién intervenida (por
curso de vida, identificacion de poblaciones
vulnerables) adjuntar:

o Base de datos en excel de la
poblacién intervenida (Por curso de vida,
género, con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ#+; Grupo Etnico)

o Consolidado en Excel con el registro
diario de vacunacion y seguimiento a corte
de bioldgicos trazadores VPH, Influenza,
donde se identifique la poblacion
susceptible a vacunar y el porcentaje de
poblacién intervenida.

o Formatos de desparasitacion
diligenciados.

o Consolidado en Excel de
desparasitacion

o Soportes del desarrollo de las
estrategias de prevencidn de alteraciones
de la Salud bucal: Dientograma y Soy
Generacidn mas Sonriente (en las
Instituciénes Educativas - CDI y Hogares
Comunitarios del Microterritorio); Bitacora
inicial y final seguin formato de la SSDC con

1 0,8 80,00%
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5.Implementar dispositivos
comunitarios zonas de
orientacion escolar conforme a
lineamientos de la SDSC.

el seguimiento a canalizaciones realizadas
en minimo 50 estudiantes.

o Listados de asistencia consolidados
gue identifique las poblaciones vulnerables
atendidas en fisico y digitado en Excel

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones visuales.

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones auditivas.

. Excel con identificacién de poblacion
con riesgo cardiometabolico.

o Excel con identificacion de
sintomaticos respiratorios.

o Consolidado de los tamizajes
deacuerdo a la identificacion del riesgo
identificado.

. Entregar registro fotografico por cada
jornada de salud realizada.

o Entregar video consolidado de las
jornadas de salud realizadas de maximo 5
minutos.

o Constancia del rector donde
certifique el desarrollo de cada jornada

Informe de la sensibilizacién realizada a la
IE que contenga:

e Acta de reunion y listado de asistencia,
que evidencie el analisis de fortalezas y
dificultades de la implementacidn previa de
la ZOE

e Cronograma para desarrollo de
capacidades autorizado por la IE

¢ Base de datos actualizada de los
integrantes de las redes operativas,
subjetiva, de recursos comunitarios y de
lideres de opinion

e Acta de compromiso de los docentes que
conforman la red respectiva asi como de la
IE frente al espacio locativo para el
funcionamiento de la ZOE

e Actualizacion y andlisis del instrumento
SiDiEs previamente aplicado

* Registro Fotografico

1 1,0

7,4

92,76%

100,00%

Plan de capacitacion para cada red
conforme al analisis realizado del SIDIES el

4 4,0

100,00%
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cual debe contener: Objetivo, marco
teorico, metodologia, mecanismos de
evaluacion y cronograma por cada red

¢ Para las redes subjetiva, de recursos
comunitarios y de lideres de opinion
minimo 4 desarrollo de capacidades 1 por
mes

¢ Para la red operativa minimo 4 jornadas
en el primer mes y los siguientes 3 meses,
una mensual que permita la apropiacion de
conocimientos)

Informe narrativo del avance de la
ejecucion del plan de capacitacion para las
redes:

e QOperativa (minimo 4 jornadas en el
primer mes y las siguientes 3 una mensual
gue permita la apropiacion de
conocimientos)

* Subjetiva, de recursos comunitarios y de
lideres de opinion (minimo 4 desarrollo de
capacidades 1 por mes)

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo para la validacion del informe
entregado

1 1,0

100,00%

Informe final de la ejecucion del plan de
capacitacion consolidado que contenga
para las redes subjetiva, de recursos
comunitarios y de lideres de opinion
Narracion de la actividad realizada por cada
sesion (minimo 4 desarrollo de capacidades
1 por mes) y para la Red Operativa
Narracion de la actividad realizada por cada
sesiéon (minimo 4 jornadas en el primer mes
y las siguientes 3 una mensual que permita
la apropiacion de conocimientos), el
informe debe adjuntar discriminado para
cada red:

e Listados de asistencia,

e Soportes de la evaluacion realizada,

e Registro fotografico por cada desarrollo
de capacidades.

1 1,0

100,00%
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6. Realizar un proceso de
educacién para la salud con
enfoque diferencial y étnico

donde aplique el desarrollo de
capacidades en habilidades
para la vida con enfoque en
salud mental, habitos y estilos
de vida saludables,
alimentacién saludable,
Prevencién del embarazo en

infancia y adolescencia y
promocién de los derechos

sexuales y reproductivos,

prevencion de violencias
basadas en genero y violencias
sexuales, prevencion de IRA,

EDA y tuberculosis, salud

bucal, en instituciones
educativas priorizadas

Informe cuantitativo y cualitativo de la
implementacion de ZOE que evidencie:

e Cronograma y horarios de atenciones
ejecutado que identifique el talento
humano a cargo

e Registro fotografico de las actividades

¢ Registro fotografico de la rotulacion del
espacio asignado

* Manejo de instrumentos de monitoreo y
seguimiento, que evidencie un mimino 10
atenciones mensuales (contados a partir
del segundo mes de ejecucion del contrato)
Cada atencion debe tener hoja de primer
contacto, aplicacién de tamizaje, plan
basico de atencidn primaria, canalizacién,
hoja de evolucién y seguimiento

1 0,3

25,00%

Video que consolide el desarrollo de la
estrategia y que evidencie la articulacion
con la red de recursos comunitarios y la
operativa para la sostenibilidad del
dispositivo

| | TOTALZONADEORIENTACIONESCOLAR 9 | 78

Un Informe que evidencie el proceso de
sensibilizacién y articulaciéon con las
instituciones educativas del micro territorio
gue evidencie la inclusién en el proyecto
pedagdgico transversal de los mddulos de
la cartilla habilidades para la vida de la
SDSC vy el programa de enfermeria de
UNICAUCA, que contenga:

o Cronograma para el proceso de
formacion de habilidades para la vida
dirigido al cuerpo docente

o Plan de trabajo de la ejecucion de los
modulos de habilidades para la vida
integrados en el proyecto pedagdgico
transversal, que contenga cronograma con
identificacién de acciones, responsables,
tiempos de ejecucion y mecanismo de
seguimiento.

o Plan de implementacidn de tiendas
escolares saludables, clases y recreos
activos en la IE empleando todos los pasos
descritos en la ruta metodoldgica de
escuelas de puertas abiertas - EPA del

1 0,5

1 0,9

50,00%

79,17%

90,00%
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MINSALUD

. Actas de Reunion de Articulacidon
o Listados de asistencia

o Registro fotografico

Informe decriptivo que contenga:

¢ Descripcién de la ejecucion del proceso
de formacion de habilidades para la vida
dirigido al cuerpo docente que incluya:

e Narracion de la actividad realizada
por cada sesion

e Memorias.

¢ Resultados de la evaluacion en fisico y
Excel consolidado.

¢ Listados de asistencia en fisico y
digitado en excel

¢ Registro fotografico y de apoyo
logistico.

¢ Avances del plan de trabajo de la
ejecucion de los modulos de habilidades
para la vida integrados al proyecto
pedagogico transversal conforme al
cronograma realizado con las Instituciones
educativas del microterritorio

NOTA: Los soportes fisicos del avance se
revisaran en campo para la validacion del
informe entregado

¢ Avances del Plan de implementacidn de
tiendas escolares saludables, clases y
recreos activos en la IE empleando todos
los pasos descritos en la ruta metodoldgica
de escuelas de puertas abiertas - EPA del
MINSALUD

NOTA: Los soportes fisicos del avance se
revisaran en campo para la validacion del
informe entregado

1 0,9

90,00%

Informe final cuantitativo y cualitativo del
desarrollo del plan de trabajo de la
ejecucién de los moédulos de habilidades
para la vida integrados en el proyecto
pedagdgico transversal, conforme al
cronograma realizado y del Plan de
implementacién de tiendas escolares

1 0,9

90,00%
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7. Realizar una jornada de
salud en articulacion con
actores comunitarios, IPS,
EAPB y otras instituciones
(Secretaria de Deporte,
Prosperidad Social, ICBF,
organizaciones juveniles, de
discapacidad) presentes en el
municipio, que garanticen
servicios que incluyan como
minimo las siguientes
atenciones: Desparasitacion
masiva dirigida a nifiosde 1a 4
afos. Y para todos los cursos
de vida Vacunacion, Salud
Oral, Salud visual, Salud
Auditiva, identificacién de
sintomaticos respiratorios,
Identificacidn de riesgo
cardiometabdlico,
identificacidn de sintomaticos
de piel, tamizajes de acuerdo a
la identificacion del riesgo de la

saludables, clases y recreos activos en las
Institucione educativas del microterritorio,
gue incluya:

o Narracién de la actividad realizada
por cada sesion

. Memorias.

o Resultados de la evaluacidn en fisico y
Excel consolidado.

o Listados de asistencia en fisico

. Base de datos en excel de la
poblacién intervenida (Por curso de vida,
género, con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ+; Grupo Etnico)

o Registro fotografico y de apoyo
logistico.

. Evidencias del fortalecimiento de la IE
para la continuidad de la Estrategia (cartilla
de formacion, memoria en USB de la
formacion, fortalecimiento de las IE
conforme a EPA)

Cronograma propuesta de las jornadas a
realizar que evidencie la cantidad y
comunidades priorizadas conforme a los
riesgos evidenciados en la caracterizacion y
a los planes de cuidado generados dicho
cronograma debe ser aprobado
previamente por el supervisor

1 1,0

2,7

90,00%

100,00%

Informe que evidencie la articulacién con
los actores (Comunitarios, ESE, IPS, EAPB,
secretaria de salud municipal, secretaria de
Deporte, Prosperidad Social, ICBF,
organizaciones juveniles, etc) que incluya

e Actas de reunidn con los actores
responsables de la ejecucidon de la jornada
de salud programada, donde se concerté
los compromisos para el éxito de la misma
e  Cronograma final de las jornadas
conforme a los resultados de la
caracterizacion y la metodologia a
implementar para dar respuesta a las
acciones de formacion en salud y habitos
saludables, practica de actividad fisica y
todas las intervenciones de la RPMS de una

1 1,0

100,00%
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poblacién, incluyendo acciones
de informacion en salud y
habitos saludables, practica de
actividad fisica segun
lineamientos establecidos por
la SDSC.

manera creativa y ludica segun
lineamientos de la SSDC.

o Listado de asitencia en fisico y
digitado en excel

o Registro fotografico

Un Informe del avance en la realizacidn de
las jornadas segun el cronograma que
incluya reporte cuantitativo del avance de
cada una de las intervenciones realizadas y
evidencie la ejecucion de la metodologia
proyectada

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo para la validacion del informe
entregado

1 0,9

90,00%

Un informe final que debe contener analisis
cuantitativo y cualitativo, donde se
describa el impacto de la jornada y el
porcentaje de poblacidn intervenida (por
curso de vida, identificacion de poblaciones
vulnerables) adjuntar:

o Base de datos en excel de la
poblacién intervenida (Por curso de vida,
género, con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ+; Grupo Etnico)

. Consolidado en Excel con el registro
diario de vacunacion y seguimiento a corte
de bioldgicos trazadores VPH, Influenza,
donde se identifique la poblacion
susceptible a vacunar y el porcentaje de
poblacién intervenida.

. Formatos de desparasitacion
diligenciados.

o Consolidado en Excel de
desparasitacion

o Soportes del desarrollo de las
estrategias de prevencién de alteraciones
de la Salud bucal: Dientograma y Soy
Generacién mas Sonriente (en las
Instituciénes Educativas - CDI y Hogares
Comunitarios del Microterritorio); Bitacora
inicial y final segin formato de la SSDC con
el seguimiento a canalizaciones realizadas
en minimo 50 personas intervenidas.

1 0,9

90,00%
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8. Realizar una intervencion de
informacion en salud, a través
de la difusidn por medios de
comunicacion comunitarios y/o
municipales del material
facilitado por la Secretaria de
Salud Departamental, en las
tematicas como estilos de vida
saludable, salud mental,
seguridad alimentaria 'y
nutricional, Salud sexual, Salud
Oral, Plan ampliado de
inmunizaciones, tuberculosis y
lepra, IRA, EDA, seguridad y
ambito laboral, poblaciones
vulnerables (Primera infancia,
infancia y adolescencia,
Discapacidad, Victimas,
Componente étnico).

. Listados de asistencia consolidados

gue identifique las poblaciones vulnerables

atendidas en fisico y digitado en Excel

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones visuales.

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones auditivas.

. Excel con identificacién de poblacion

con riesgo cardiometabolico.

o Excel con identificacion de
sintomaticos respiratorios.

o Excel con identificacion de
sintomaticos de piel

o Consolidado de los tamizajes de
acuerdo a la identificacion del riesgo
identificado.

. Entregar registro fotografico por cada

jornada de salud realizada.

o Entregar video consolidado de las
jornadas de salud realizadas de maximo 5
minutos.

o Constancia del lider comunitario
donde certifique el desarrollo de cada
jornada

| TOTALIORNADASDESALLD 4 | 38

1. Informe que contenga la identificacion
de los medios de comunicacién con
clasificacion segun la cobertura y audiencia
gue presenta en el microterritorio

1 0,3

95,00%

30,00%

2. Minuta contractual de los medios de
comunicacién de acuerdo a la clasificacion
de medios realizado y que evidencie que
con el mismo se cumplira con el plan de
medios entregado por la Secretaria de
Salud

1 0,3

30,00%

3. Informe del avance de la ejecucion del
plan de medios establecido por la
Secretaria de Salud y que se anexe las
certificaciones de medios de comunicaciéon

1 0,3

30,00%

4. Un informe de evaluacion y analisis del
impacto en el microterritorio del plan de
medios establecido por la Secretaria
departamental de Salud que anexe las
certificaciones de medios de comunicacion

1 0,0

0,00%
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1. Informe que contenga Plan de Accién
para la creacion y/o reactivacion de los
grupos de actividad fisica de forma
presencial para la poblacion en general y
Pacientes Crdnicos del Municipio. Se
incluye:

Vv Convocatoria para la creacién y/o
reactivacion de los grupos de actividad
fisica con participacion de actores y grupos
comunitarios.

Vv Planeacion de intervencion que incluya
actividades con enfoque diferencial para la
poblacién con Discapacidad.

Vv Plan de trabajo por cada sesion.

Vv 2 Grupos Regulares y 2 No Regulares de
minimo 20 personas cada uno con sesiones
de 1 hora.

Vv Tamizaje de Riesgo Cardiovasculary su
andlisis.

v Diligenciamiento y Anélisis del formato
de evaluacion inicial (suministrado por la
SSDC) con evaluacion de impacto en salud
de las personas, familias y comunidades
gue habitan, laboran y estudian en
entornos saludables).

v Cada informe debe contener como
minimo la caracterizacién sociodemografica
( numero de personas, curso de vida, sexo,
grupo étnico, poblaciéon vulnerable),
consolidado de estilos (personas que
consume frutas, verduras, alcohol, tabaco),
cruce de variables con su respectiva grafica
(sexo, curso de vida, estilos de vida
saludable).

Vv Registro Fotografico.

v Cronograma

v Base de datos en excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacidon de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+;
Grupo Etnico)

Cédigo: GC-FO4

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

1 0,8
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22,50%

80,00%

Informe de avance del plan de accion para
los 4 grupos (los cuales deben incluir todos

1 0,4

43,75%
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los cursos de vida asi como las poblaciones
vulnerables con un minimo de 20
personas):

2 grupos regulares (3 sesiones a la semana,
cada una con una hora de trabajo
presencial) y de los 2 grupos no regulares
(cada grupo con un minimo de 20 personas
con 1 sesion a la semana, con una hora de
trabajo presencial).

El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo para la validacion del informe
entregado

Informe final de los 4 grupos de actividad
fisica conformados (2 regularesy 2 no
regulares). Toda la informacion debe
guedar consignada en el formato de base
de datos, con el respectivo andlisis del
formato de evaluacion inicial y final
(ambos formatos suministrados por la
SSDC) con evaluaciéon de impacto en salud
de las personas, familias y comunidades
que habitan, laboran y estudian en
entornos saludables.

El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes. Adjuntar:
o Consolidado de base de datos final de
los grupos regulares y no regulares en Excel
o Consolidado de los listados de
asistencia en fisico y digital

o Tamizaje de riesgo cardiovascular
final y su analisis con respecto al inicial

o Registro Fotografico

o Base de datos en excel de la
poblacién intervenida (Por curso de vida,
género, con identificacion de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes -
VCA - LGBTIQ+; Grupo Etnico)

1 0,8

83,33%

10. Realizar un proceso de
formacion de lideres que
actien como multiplicadores
del proceso educativo con

Informe con mapeo de los actores de las
redes sociales presentes en el
microterritorio que contenga cronograma
con identificacion de responsables y

1 1,0

100,00%
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enfoque diferencial étnico en

el Microterritorio de acuerdo
con los lineamientos de la
SDSC y relacionado con:

1. Estilos de vida saludable y
prevencion de enfermedades
crénicas no transmisibles
(Hipertensidn, diabetes,
Céncer, Salud bucal, salud
visual, auditiva y
comunicativa),

2. Manejo de las guias
alimentarias basadas en
alimentos - GABA para
poblacién gestante, lactante,
menores de 2 afios y en
mayores de 2 anos,

3. Promocidn de los derechos
sexuales y reproductivos,
prevencion de violencias
basadas en género y violencias
sexuales,

4. Identificacion de signos y
sintomas de tuberculosis y
lepra, identificacion de casos y
apoyo en la supervision del
tratamiento,

5. Prevencion de morbi-
mortalidad de enfermedades
prevalentes de la infancia
(Estrategia AIEPI con sus 18
practicas claves.

6. Salud materna y perinatal en
los diferentes entornos con
enfoque étnico y diferencial
7. Identificacion de Cancer
Infantil

tiempos de ejecucion del plan de
capacitacion para la formacion de lideres
de acuerdo a la cartilla de formacién
Lideres Comunitarios Multiplicadores
Cauca, sumininistrado por la SDSCy
Unicauca Programa de Enfermeria, con la
adaptacion de los moédulos que lo
requieran de acuerdo a las necesidades del
microterritorio.

Informe de avances cuantitativo y
cualitativo del proceso de capacitacién de
acuerdo a la cartilla de formacién Lideres
Comunitarios Multiplicadores Cauca, que
contenga el desarrollo de los médulos 1, 2,
3y 4, deacuerdoal cronograma
establecido que incluya registro
fotografico.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo para la validacion del informe
entregado

1 1,0

100,00%

Un informe final cuantitativo y cualitativo
del proceso de capacitacidn consolidado de
todos los modulos de la cartilla de
formacion Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca, que evidencie la
participacion activa de los asistentes y que
incluya:

e Registro fotografico,

e Memorias

e Listados de asistencia en fisico y
consolidado en excel,

e Consolidado de evaluaciones de las
jornadas,

e Acta de compromisos y de conformacion
de los grupos replicadores para la
formacion

e Base de datos en excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacién de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+;
Grupo Etnico)

o Certificacion a los asistentes por un ente
autorizado y la SDSC

1 1,0

100,00%

84,51%
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11. Implementar una
estrategia de recuperacion y
divulgacion de conocimientos
tradicionales para el cuidado

de la salud conforme a los
lineamientos de la SSDC.

Informe de la conformacion de minimo 2
grupos con al menos 15 adultos mayores
del microterritorio que incluya para cada
grupo: acta de reunion donde se evidencie
la construccion y socializacion del plan de
trabajo y cronograma y mapeo de actores
del adulto mayor del microterritorio segun
lineamientos de la SDSC

1 1,0 100,00%

Informe descriptivo de la ejecucion de la
estrategia de recuperacion de
conocimientos tradicionales para el
cuidado de la salud de acuerdo a los
lineamientos expedidos por la SDSC que
evidencie la identificacion, analisis y
priorizacion de los conocimientos
tradicionales a divulgar asi como el
mecanismo de divulgacion concertado con
cada grupo, incluir listados de asistencia en
fisico y digitado en excel, registro
fotografico, soportes de la logistica
empleada para cada encuentro y formato
de consolidacion de los conocimientos
tradicionales suministrado por la SDSC

2 1,8 90,00%

Informe descriptivo de la divulgacion de los
cuidados tradicionales para la salud de
acuerdo a los lineamientos expedidos por la
SDSC vy a la concertacion realizada con cada
grupo que incluya listados de asistencia en
fisico y digitado en excel, registro
fotografico, soportes de la logistica
empleada

1 1,0 100,00%

1 1,0 100,00%

Un informe final que contenga la
evaluacion con analisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de
la estrategia. Adjuntar: Listados de
asistencia consolidados que identifiquen las
poblaciones vulnerables atendidas en fisico
y digitados en Excel. Un video minimo de 4
minutos que evidencie el desarrollo de la
estrategia y que incluya entrevistas,
formato de consolidacion de los
conocimientos tradicionales suministrado
por la SDSC

1 0,5 50,00%
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TOTAL PIC ESE NORTE 2 MUNICIPIO DE CORINTO

48 |

203 | 81,33%

MUNICIPIO DE CALOTO

No. ACTIVIDAD

PRODUCTOS

CANT.

ACTIVIDAD
ENTREGADA

% ACTI

1. Realizar un proceso de
1 | planeacién y concertacién de las
actividades contratadas con
todos los actores ( SDSC, SM,
IPS, Aseguradores,
organizaciones comunitarias,
ONG, entorno educativo y todos
los sectores) que tienen
responsabilidad en el municipio

2. Realizar el seguimiento a la
ejecucion de planes y alertas

Mapa de actores institucionales y
comunitarios en formato establecido por la
secretaria departamental de salud (este
mapa debe ser aprobado por el supervisor
previo a la reunion de actores)

100,00%

Acta de socializacion con soportes y
consolidado de la informacidn presentada
de la caracterizacion realizada en el
Microterritorio que debe incluir:

Vv Convocatoria realizada

V Listados de asistencia.

Vv Registro fotografico.

100,00%

Informe de la articulacion con actores
institucionales previamente identificados
para la elaboracion del Plan de accién a
ejecutarse en la vigencia 2024 que incluya
actas de las reuniones realizadas con sus
respectivos listados de asistencia y registro
fotografico

100,00%

Plan de accion para la vigencia 2024 que
contenga Objetivos, metodologia,
Actividades, responsables, cronograma,
mecanismo de evaluacion y seguimiento

(El plan de accion debe responder a la
ejecucion y seguimiento de los planes de
cuidado generados en la caracterizacion del
2023)

100,00%

Informe de proceso de validacion y
socializacion del plan de accion para la
vigencia 2024 a los actores comunitarios
previamente identificados en el
microterritorio a intervenir que incluya
actas de las reuniones realizadas con sus
respectivos listados de asistencia y registro
fotografico

Informe detallado de avance parcial
cuantitativo y cualitativo que contenga

100,00%

100,00%

0,9

90,00%
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familiares y de entorno
generados en la caracterizacion
previamente realizada en el
microterritorio

3. Realizar jornadas de salud en
articulacién con IPS, SM, EAPB y
demas actores presentes en el
municipio, conforme a la
planeacion realizada, que
garanticen servicios que incluya
como minimo las siguientes
atenciones; Desparasitacion
masiva, Vacunacion, salud visual
y Salud Oral en todas las
instituciones educativas y sus
sedes conforme a lineamientos
de la SDSC.

seguimiento, avances y gestiones
adelantadas en la ejecucion de planes
individuales y familiares

Informe detallado de avance parcial
cuantitativo y cualitativo que contenga
seguimiento, avances y gestiones
adelantadas en la ejecucion de planes de
entorno agrupados por categoria

90,00%

Informe final que contenga la evaluacion
cualitativa y cuantitativa de los resultados
del plan de accion en la vigencia 2024 y que
evidencie la ejecucion de planes
individuales, familiares y de entorno, asi
como la socializacion a actores
institucionales y comunitarios del territorio,
que incluya: el total de la poblacion
atendida y se relacione la poblacion
Victimas de conflicto armado, Personas con
Discapacidad, Etnia, Curso de Vida.
Adjuntar Base de datos en excel de la
poblacién intervenida (Por curso de vida,
género, con identificacién de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes - VCA
- LGBTIQ#+; Grupo Etnico)

Cronograma de las jornadas a realizar que
evidencie el numero de IE y sus sedes
presentes en el municipio (para la
realizacion del cronograma deben
confrontarse las metas requeridas por la
secretaria y la base de datos de SIMAT),
minimo una jornada por instucion
educativa.

90,00%

2,7

90,00%

100,00%

Informe que evidencie la articulacion con
los actores (IE, IPS, ESE, EAPB, SM,
Secretaria de educacion municipal) que
incluya Actas de reunidn con los actores
responsables de la ejecucion de las jornadas
de salud programada, donde se concerté los
compromisos para el exito de la misma (la
reunion de articulacion debe realizarse
minimo con 20 dias previos a cada jornada)
adjuntar Base de poblacion suscceptible de
acuerdo al esquema de vacunacién vigente

100,00%
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Un Informe del avance en la realizacion de
las jornadas segun el cronograma incluya un
reporte cuantitativo del avance de cada una
de las intervenciones realizadas.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo para la validacién del informe
entregado

100,00%

Un informe final que debe contener analisis
cuantitativo y cualitativo, donde se describa
el impacto de la jornada y el porcentaje de
poblacién intervenida (por curso de vida,
identificaciéon de poblaciones vulnerables)
adjuntar:

o Formatos de desparasitacion
diligenciado.

o Consolidado en Excel de cada jornada
de desparasitacion

. Base de datos en excel de la poblacion
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacién de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ#;
Etnia)

o Formatos de desparasitacion
diligenciados.

o Excel con el registro diario de
vacunacion de la jornada ejecutada,
seguimiento de la cohorte de bioldgicos
trazadores y el porcentaje de poblacion
intervenida.

o Soportes del desarrollo de las
estrategias de prevencion de alteraciones
de la Salud bucal: Soy Generacién mas
Sonriente (en las Institucidones Educativas)
o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones visuales.

o Registro fotografico por cada jornada
e  Constancia de la institucion educativa
donde certifique el desarrollo de cada
jornada.

100,00%

4. Realizar jornada de salud en
el Microterritorio en articulacion
con IPS, SSM, EAPB y demas
actores presentes en el
municipio y conforme a la

Cronograma propuesta de las jornadas a
realizar que evidencie la cantidad y
comunidades priorizadas conforme a los
riesgos evidenciados en la caracterizacion y
a los planes de cuidado generados, minimo

100,00%
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planeacion previamente
realizada, que garanticen
servicios que incluya: tamizajes
de acuerdo a la identificacion
del riesgo de la poblacion,
Vacunacion, Salud Oral, Salud
visual, salud auditiva,
identificacion de riesgo
cardiometabolico, identificacion
de sintomaticos respiratorios,
acciones de informacién en
salud y habitos saludables,
practica de actividad fisica y
todas las intervenciones de la
RPYMS de un manera creativa y
ludica segun lineamientos
establecidos por la SDSC.

dos jornadas institucion educativa y sus
sedes presentes en el microterrritorio.

Informe que evidencie la articulacion con
los actores (IE, ESE, IPS, EAPB,secretaria de
salud municipal, secretaria de Deporte,
Prosperidad Social, ICBF, organizaciones
juveniles, y demas actores, etc) que incluya
o Actas de reunion con los actores
responsables de la ejecucidon de la jornada
de salud programada, donde se concerté los
compromisos para el éxito de la misma

e  Cronograma final de las jornadas
conforme a los resultados de la
caracterizacion y la metodologia a
implementar para dar respuesta a las
acciones de formacion en salud y habitos
saludables, practica de actividad fisica y
todas las intervenciones de la RPMS de una
manera creativa y ludica segun lineamientos
de la SSDC.

o Listado de asitencia en fisico y digitado
en excel

o Registro fotografico

80,00%

Un Informe del avance en la realizacidn de
las jornadas segun el cronograma que
incluya reporte cuantitativo del avance de
cada una de las intervenciones realizadas y
evidencie la ejecucion de la metodologia
proyectada

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo para la validaciéon del informe
entregado

100,00%

Un informe final que debe contener analisis
cuantitativo y cualitativo, donde se describa
el impacto de la jornada y el porcentaje de
poblacién intervenida (por curso de vida,
identificacién de poblaciones vulnerables)
adjuntar:

o Base de datos en excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacidon de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+;
Grupo Etnico)

o Consolidado en Excel con el registro

90,91%
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5.Implementar dispositivos
comunitarios zonas de
orientacion escolar conforme a
lineamientos de la SDSC.

diario de vacunacion y seguimiento a corte
de bioldgicos trazadores VPH, Influenza,
donde se identifique la poblacion
susceptible a vacunar y el porcentaje de
poblacién intervenida.

o Formatos de desparasitacion
diligenciados.

o Consolidado en Excel de
desparasitacion

. Soportes del desarrollo de las
estrategias de prevencién de alteraciones
de la Salud bucal: Dientograma y Soy
Generacidn mas Sonriente (en las
Institucidnes Educativas - CDI y Hogares
Comunitarios del Microterritorio); Bitacora
inicial y final seguin formato de la SSDC con
el seguimiento a canalizaciones realizadas
en minimo 50 estudiantes.

o Listados de asistencia consolidados
que identifique las poblaciones vulnerables
atendidas en fisico y digitado en Excel

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones visuales.

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones auditivas.

. Excel con identificacién de poblacion
con riesgo cardiometabolico.

o Excel con identificacidn de
sintomaticos respiratorios.

o Consolidado de los tamizajes
deacuerdo a la identificacion del riesgo
identificado.

o Entregar registro fotografico por cada
jornada de salud realizada.

o Entregar video consolidado de las
jornadas de salud realizadas de maximo 5
minutos.

o Constancia del rector donde certifique
el desarrollo de cada jornada

Informe de la sensibilizacién realizada a la |IE
que contenga:

e Acta de reunion y listado de asistencia,
que evidencie el analisis de fortalezas y
dificultades de la implementacién previa de

| TOTALIORNADASDESALUDENTORNOESCOLAR [ 8 [7,709090909

96,36%

100,00%
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la ZOE

e Cronograma para desarrollo de
capacidades autorizado por la IE

¢ Base de datos actualizada de los
integrantes de las redes operativas,
subjetiva, de recursos comunitarios y de
lideres de opinion

e Acta de compromiso de los docentes que
conforman la red respectiva asi como de la
IE frente al espacio locativo para el
funcionamiento de la ZOE

e Actualizacion y andlisis del instrumento
SiDiEs previamente aplicado

* Registro Fotografico

Plan de capacitacion para cada red
conforme al analisis realizado del SIDIES el
cual debe contener: Objetivo, marco
teorico, metodologia, mecanismos de
evaluacion y cronograma por cada red

e Para las redes subjetiva, de recursos
comunitarios y de lideres de opinion
minimo 4 desarrollo de capacidades 1 por
mes

¢ Para la red operativa minimo 4 jornadas
en el primer mes y los siguientes 3 meses,
una mensual que permita la apropiacion de
conocimientos)

100,00%

Informe narrativo del avance de la ejecucion
del plan de capacitacion para las redes:

e QOperativa (minimo 4 jornadas en el
primer mes y las siguientes 3 una mensual
que permita la apropiacion de
conocimientos)

e Subjetiva, de recursos comunitarios y de
lideres de opinion (minimo 4 desarrollo de
capacidades 1 por mes)

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo para la validacion del informe
entregado

100,00%

Informe final de la ejecucion del plan de
capacitacion consolidado que contenga para
las redes subjetiva, de recursos

78,95%
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6. Realizar un proceso de
educacidn para la salud con
enfoque diferencial y étnico

donde aplique el desarrollo de
capacidades en habilidades para
la vida con enfoque en salud
mental, habitos y estilos de vida
saludables, alimentacién
saludable, Prevencion del

comunitarios y de lideres de opinion
Narracion de la actividad realizada por cada
sesion (minimo 4 desarrollo de capacidades
1 por mes) y para la Red Operativa
Narracion de la actividad realizada por cada
sesion (minimo 4 jornadas en el primer mes
y las siguientes 3 una mensual que permita
la apropiacion de conocimientos), el
informe debe adjuntar discriminado para
cada red:

e Listados de asistencia,

e Soportes de la evaluacion realizada,

e Registro fotografico por cada desarrollo
de capacidades.

Informe cuantitativo y cualitativo de la
implementacion de ZOE que evidencie:

¢ Cronograma y horarios de atenciones
ejecutado que identifique el talento
humano a cargo

» Registro fotografico de las actividades

¢ Registro fotografico de la rotulacion del
espacio asignado

¢ Manejo de instrumentos de monitoreo y
seguimiento, que evidencie un mimino 10
atenciones mensuales (contados a partir del
segundo mes de ejecucion del contrato)
Cada atencion debe tener hoja de primer
contacto, aplicacién de tamizaje, plan bésico
de atencion primaria, canalizacion, hoja de
evolucidn y seguimiento

100,00%

Video que consolide el desarrollo de la
estrategia y que evidencie la articulacion
con la red de recursos comunitarios y la
operativa para la sostenibilidad del
dispositivo

Un Informe que evidencie el proceso de
sensibilizacidn y articulacion con las
instituciones educativas del micro territorio
que evidencie la inclusién en el proyecto
pedagdgico transversal de los médulos de la
cartilla habilidades para la vida de la SDSC y
el programa de enfermeria de UNICAUCA,
que contenga:

o Cronograma para el proceso de

1 0,8

80,00%

| TOTALZONADEORENTACIONESCOLAR [ 9 [8589473684

93,16%

70,00%
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embarazo en infancia y
adolescencia y promocion de los
derechos sexuales y
reproductivos, prevencién de
violencias basadas en genero y
violencias sexuales, prevencion
de IRA, EDA y tuberculosis, salud
bucal, en instituciones
educativas priorizadas

formacion de habilidades para la vida
dirigido al cuerpo docente

. Plan de trabajo de la ejecucion de los
modulos de habilidades para la vida
integrados en el proyecto pedagogico
transversal, que contenga cronograma con
identificacidon de acciones, responsables,
tiempos de ejecucidon y mecanismo de
seguimiento.

. Plan de implementacién de tiendas
escolares saludables, clases y recreos
activos en la IE empleando todos los pasos
descritos en la ruta metodoldgica de
escuelas de puertas abiertas - EPA del
MINSALUD

o Actas de Reunién de Articulacidn

o Listados de asistencia

. Registro fotografico

Informe decriptivo que contenga:

e Descripcién de la ejecucion del proceso
de formacion de habilidades para la vida
dirigido al cuerpo docente que incluya:

¢ Narracion de la actividad realizada por
cada sesion

e Memorias.

* Resultados de la evaluacion en fisico y
Excel consolidado.

¢ Listados de asistencia en fisico y
digitado en excel

¢ Registro fotografico y de apoyo
logistico.

¢ Avances del plan de trabajo de la
ejecucion de los modulos de habilidades
para la vida integrados al proyecto
pedagogico transversal conforme al
cronograma realizado con las Instituciones
educativas del microterritorio

NOTA: Los soportes fisicos del avance se
revisaran en campo para la validacion del
informe entregado

e Avances del Plan de implementacién de
tiendas escolares saludables, clases y

1 0,75

75,00%
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7. Realizar una jornada de salud
en articulacidn con actores
comunitarios, IPS, EAPB y otras
instituciones (Secretaria de
Deporte, Prosperidad Social,
ICBF, organizaciones juveniles,
de discapacidad) presentes en el
municipio, que garanticen
servicios que incluyan como

recreos activos en la IE empleando todos los
pasos descritos en la ruta metodoldgica de
escuelas de puertas abiertas - EPA del
MINSALUD

NOTA: Los soportes fisicos del avance se
revisaran en campo para la validacion del
informe entregado

Informe final cuantitativo y cualitativo del
desarrollo del plan de trabajo de la
ejecucion de los moédulos de habilidades
para la vida integrados en el proyecto
pedagdgico transversal, conforme al
cronograma realizado y del Plan de
implementacién de tiendas escolares
saludables, clases y recreos activos en las
Institucione educativas del microterritorio,
que incluya:

. Narracién de la actividad realizada por
cada sesion

o Memorias.

o Resultados de la evaluacidn en fisico y

0,

Excel consolidado. ! 0,38 80,00%
o Listados de asistencia en fisico
o Base de datos en excel de la poblacidn
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacidon de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+;
Grupo Etnico)
o Registro fotografico y de apoyo
logistico.
o Evidencias del fortalecimiento de la IE
para la continuidad de la Estrategia (cartilla
de formacion, memoria en USB de la
formacion, fortalecimiento de las IE
conforme a EPA)

2,25 75,00%
Cronograma propuesta de las jornadas a
realizar que evidencie la cantidad y
comunidades priorizadas conforme a los
riesgos evidenciados en la caracterizacion y 1 1 100,00%
a los planes de cuidado generados dicho
cronograma debe ser aprobado
previamente por el supervisor
Informe que evidencie la articulacion con 1 1 100,00%

los actores (Comunitarios, ESE, IPS, EAPB,
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minimo las siguientes
atenciones: Desparasitacion
masiva dirigida a nifiosde 1 a 4
afos. Y para todos los cursos de
vida Vacunacion, Salud Oral,
Salud visual, Salud Auditiva,
identificacidn de sintomaticos
respiratorios, ldentificacién de
riesgo cardiometabdlico,
identificacién de sintomaticos
de piel, tamizajes de acuerdo a
la identificacion del riesgo de la
poblacién, incluyendo acciones
de informacién en salud y
habitos saludables, practica de
actividad fisica segun
lineamientos establecidos por la
SDSC.

secretaria de salud municipal, secretaria de
Deporte, Prosperidad Social, ICBF,
organizaciones juveniles, etc) que incluya

e Actas de reunidn con los actores
responsables de la ejecucidn de la jornada
de salud programada, donde se concerté los
compromisos para el éxito de la misma

e  Cronograma final de las jornadas
conforme a los resultados de la
caracterizacion y la metodologia a
implementar para dar respuesta a las
acciones de formacion en salud y habitos
saludables, practica de actividad fisica y
todas las intervenciones de la RPMS de una
manera creativa y ludica segun lineamientos
de la SSDC.

. Listado de asitencia en fisico y digitado
en excel

o Registro fotografico

Un Informe del avance en la realizacién de
las jornadas segun el cronograma que
incluya reporte cuantitativo del avance de
cada una de las intervenciones realizadas y
evidencie la ejecucion de la metodologia
proyectada

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo para la validacién del informe
entregado

100,00%

Un informe final que debe contener anilisis
cuantitativo y cualitativo, donde se describa
el impacto de la jornada y el porcentaje de
poblacién intervenida (por curso de vida,
identificaciéon de poblaciones vulnerables)
adjuntar:

o Base de datos en excel de la poblacion
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacién de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ#+;
Grupo Etnico)

. Consolidado en Excel con el registro
diario de vacunacion y seguimiento a corte
de bioldgicos trazadores VPH, Influenza,
donde se identifique la poblacion

100,00%
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8. Realizar una intervencién de
informacion en salud, a través
de la difusion por medios de
comunicacidn comunitarios y/o

susceptible a vacunar y el porcentaje de
poblacién intervenida.

. Formatos de desparasitacion
diligenciados.

o Consolidado en Excel de
desparasitacion

o Soportes del desarrollo de las
estrategias de prevencidn de alteraciones
de la Salud bucal: Dientograma y Soy
Generacién mas Sonriente (en las
Institucidnes Educativas - CDI y Hogares
Comunitarios del Microterritorio); Bitacora
inicial y final segin formato de la SSDC con
el seguimiento a canalizaciones realizadas
en minimo 50 personas intervenidas.

o Listados de asistencia consolidados
que identifique las poblaciones vulnerables
atendidas en fisico y digitado en Excel

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones visuales.

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones auditivas.

o Excel con identificacién de poblacion
con riesgo cardiometabolico.

o Excel con identificacion de
sintomaticos respiratorios.

o Excel con identificacion de
sintomaticos de piel

o Consolidado de los tamizajes de
acuerdo a la identificacion del riesgo
identificado.

. Entregar registro fotografico por cada
jornada de salud realizada.

o Entregar video consolidado de las
jornadas de salud realizadas de maximo 5
minutos.

o Constancia del lider comunitario
donde certifique el desarrollo de cada
jornada

1. Informe que contenga la identificacion de
los medios de comunicacién con
clasificacion segun la cobertura y audiencia
que presenta en el microterritorio

| TOTALIORNADASDESAWD [ & [ a

100,00%

30,00%
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municipales del material
facilitado por la Secretaria de
Salud Departamental, en las
tematicas como estilos de vida
saludable, salud mental,
seguridad alimentaria y
nutricional, Salud sexual, Salud
Oral, Plan ampliado de
inmunizaciones, tuberculosis y
lepra, IRA, EDA, seguridad y
ambito laboral, poblaciones
vulnerables (Primera infancia,
infancia y adolescencia,
Discapacidad, Victimas,
Componente étnico).

9. Realizar intervenciones
relacionadas con la promocién
de estilos de vida saludable en
el entorno comunitario dirigido

al curso de vida: infancia,
adolescencia, juventud, adultez
y vejez (mayores de 5 afios) del

microterritorio.

2. Minuta contractual de los medios de
comunicacion de acuerdo a la clasificacion
de medios realizado y que evidencie que
con el mismo se cumplira con el plan de
medios entregado por la Secretaria de Salud

1 0,3

30,00%

3. Informe del avance de la ejecucion del
plan de medios establecido por la Secretaria
de Salud y que se anexe las certificaciones
de medios de comunicacion .

30,00%

4. Un informe de evaluacion y analisis del
impacto en el microterritorio del plan de
medios establecido por la Secretaria
departamental de Salud que anexe las
certificaciones de medios de comunicacién

1. Informe que contenga Plan de Accidn
para la creacion y/o reactivacion de los
grupos de actividad fisica de forma
presencial para la poblacion en general y
Pacientes Crénicos del Municipio. Se
incluye:

Vv Convocatoria para la creacién y/o
reactivacion de los grupos de actividad fisica
con participacion de actores y grupos
comunitarios.

Vv Planeacion de intervencion que incluya
actividades con enfoque diferencial para la
poblacién con Discapacidad.

Vv Plan de trabajo por cada sesion.

Vv 2 Grupos Regulares y 2 No Regulares de
minimo 20 personas cada uno con sesiones
de 1 hora.

Vv Tamizaje de Riesgo Cardiovasculary su
andlisis.

V Diligenciamiento y Analisis del formato de
evaluacioén inicial (suministrado por la SSDC)
con evaluacion de impacto en salud de las
personas, familias y comunidades que
habitan, laboran y estudian en entornos
saludables).

0,00%

0,9

22,50%

100,00%
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Vv Cada informe debe contener como
minimo la caracterizacidén sociodemografica
( nimero de personas, curso de vida, sexo,
grupo étnico, poblacién vulnerable),
consolidado de estilos (personas que
consume frutas, verduras, alcohol, tabaco),
cruce de variables con su respectiva grafica
(sexo, curso de vida, estilos de vida
saludable).

Vv Registro Fotografico.

Vv Cronograma

Vv Base de datos en excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacién de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+;
Grupo Etnico)

Informe de avance del plan de accion para
los 4 grupos (los cuales deben incluir todos
los cursos de vida asi como las poblaciones
vulnerables con un minimo de 20 personas):
2 grupos regulares (3 sesiones a la semana,
cada una con una hora de trabajo
presencial) y de los 2 grupos no regulares
(cada grupo con un minimo de 20 personas
con 1 sesidn a la semana, con una hora de
trabajo presencial).

El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo para la validacién del informe
entregado

1 0,66

66,00%

Informe final de los 4 grupos de actividad
fisica conformados (2 regularesy 2 no
regulares). Toda la informacion debe quedar
consignada en el formato de base de datos,
con el respectivo andlisis del formato de
evaluacion inicial y final (ambos formatos
suministrados por la SSDC) con evaluacion
de impacto en salud de las personas,
familias y comunidades que habitan,
laboran y estudian en entornos saludables.
El informe debe ser descriptivo y reportar
los hallazgos mas importantes. Adjuntar:

1 0,66

66,00%
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o Consolidado de base de datos final de
los grupos regulares y no regulares en Excel
o Consolidado de los listados de
asistencia en fisico y digital

o Tamizaje de riesgo cardiovascular final
y su analisis con respecto al inicial

o Registro Fotografico

o Base de datos en excel de la poblacion
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacidon de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+;
Grupo Etnico)

10. Realizar un proceso de
formacion de lideres que actien
como multiplicadores del
proceso educativo con enfoque
diferencial étnico en el
Microterritorio de acuerdo con
los lineamientos de la SDSC y
relacionado con:

1. Estilos de vida saludable y
prevencion de enfermedades
crdénicas no transmisibles
(Hipertension, diabetes, Cancer,
Salud bucal, salud visual,
auditiva y comunicativa),

2. Manejo de las guias
alimentarias basadas en
alimentos - GABA para
poblacién gestante, lactante,
menores de 2 afios y en
mayores de 2 afos,

3. Promocién de los derechos
sexuales y reproductivos,
prevencion de violencias
basadas en género y violencias
sexuales,

4. Identificacion de signos y
sintomas de tuberculosis y
lepra, identificacion de casos y
apoyo en la supervision del
tratamiento,

5. Prevencion de morbi-
mortalidad de enfermedades
prevalentes de la infancia

Informe con mapeo de los actores de las
redes sociales presentes en el
microterritorio que contenga cronograma
con identificacion de responsables y
tiempos de ejecucion del plan de
capacitacion para la formacion de lideres de
acuerdo a la cartilla de formacidn Lideres
Comunitarios Multiplicadores Cauca,
sumininistrado por la SDSC y Unicauca
Programa de Enfermeria, con la adaptacion
de los mddulos que lo requieran de acuerdo
a las necesidades del microterritorio.

100,00%

Informe de avances cuantitativo y
cualitativo del proceso de capacitacion de
acuerdo a la cartilla de formacién Lideres
Comunitarios Multiplicadores Cauca, que
contenga el desarrollo de los médulos 1, 2,
3y 4, deacuerdoal cronograma
establecido que incluya registro fotografico.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en
campo para la validacién del informe
entregado

100,00%

Un informe final cuantitativo y cualitativo
del proceso de capacitacion consolidado de
todos los modulos de la cartilla de
formacion Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca, que evidencie la
participacion activa de los asistentes y que
incluya:

e Registro fotografico,

e Memorias

e Listados de asistencia en fisico y

100,00%
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(Estrategia AIEPI con sus 18
practicas claves.

6. Salud materna y perinatal en
los diferentes entornos con
enfoque étnico y diferencial

7. Identificacion de Cancer
Infantil

consolidado en excel,

¢ Consolidado de evaluaciones de las
jornadas,

e Acta de compromisos y de conformacion
de los grupos replicadores para la formacion
e Base de datos en excel de la poblacion
intervenida (Por curso de vida, género, con

identificacion de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ#+;
Grupo Etnico)

e Certificacion a los asistentes por un ente
autorizado y la SDSC

5,32 88,67%
TOTAL PIC ESE NORTE 2 MUNICIPIO DE CALOTO 42 36,46856459 | 83,21%
MUNICIPIO DE GUACHENE
ACTIVIDAD %
No. ACTIVIDAD PRODUCTOS CANT.
ENTREGADA | ACTIVIDAD
Mapa de actores institucionales y comunitarios
1. Reali q en formato establecido por la secretaria
1 - hea |Tar un 'plroceso € departamental de salud (este mapa debe ser 1 100,00%
P anea.cllondy | aprobado por el supervisor previo a la reunion
c.ohcertaaon elas de actores)
actividades contratadas e -
Acta de socializacion con soportes y consolidado
con todos los actores ( . .,
de la informacion presentada de la
SDSC, SM, IPS, o . . N
caracterizacion realizada en el Microterritorio
Aseguradores, que debe incluir: 9
organizaciones T 1 100,00%
o v Convocatoria realizada
comunitarias, ONG, ) ) )
entorno educativo y v L|st:?\dos de aS|s,te.nC|a.
todos los sectores) que Vv Registro fotografico.
tienen responsabilidad | Informe de la articulacion con actores
en el municipio institucionales previamente identificados para la
lab ion del Pland i6 jecut |
e'a orfmon e a'n e accidén a ejecu arse.en a 1 100,00%
vigencia 2024 que incluya actas de las reuniones
realizadas con sus respectivos listados de
asistencia y registro fotografico
Plan de accion para la vigencia 2024 que
contenga Objetivos, metodologia, Actividades,
responsables, cronograma, mecanismo de
evaluacidén y seguimiento 1 100,00%
(El plan de accion debe responder a la ejecucion
y seguimiento de los planes de cuidado
generados en la caracterizacion del 2023)
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2. Realizar el
seguimiento a la
ejecucion de planes 'y
alertas familiares y de
entorno generados en la
caracterizacion
previamente realizada en
el microterritorio

3. Realizar jornadas de
salud en articulacién con
IPS, SM, EAPB y demas
actores presentes en el
municipio, conforme a la
planeacion realizada,
que garanticen servicios
gue incluya como
minimo las siguientes

Informe de proceso de validacion y socializacion
del plan de accidn para la vigencia 2024 alos
actores comunitarios previamente identificados
en el microterritorio a intervenir

gue incluya actas de las reuniones realizadas con
sus respectivos listados de asistencia y registro
fotografico

. TotAPNeAdON [ 5 | s

Informe detallado de avance parcial cuantitativo
y cualitativo que contenga seguimiento, avances
y gestiones adelantadas en la ejecucion de
planes individuales y familiares

1 100,00%

100,00%

1 100,00%

Informe detallado de avance parcial cuantitativo
y cualitativo que contenga seguimiento, avances
y gestiones adelantadas en la ejecucidn de
planes de entorno agrupados por categoria

1 100,00%

Informe final que contenga la evaluacion
cualitativa y cuantitativa de los resultados del
plan de accion en la vigencia 2024 y que
evidencie la ejecucion de planes individuales,
familiares y de entorno, asi como la socializacion
a actores institucionales y comunitarios del
territorio, que incluya: el total de la poblacion
atendida y se relacione la poblacion Victimas de
conflicto armado, Personas con Discapacidad,
Etnia, Curso de Vida.

Adjuntar Base de datos en excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacion de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)

_ TOTALSEGUIMIENTOAPLANES [ 3 | 3

Cronograma de las jornadas a realizar que
evidencie el numero de IE y sus sedes presentes
en el municipio (para la realizacion del
cronograma deben confrontarse las metas
requeridas por la secretaria y la base de datos de
SIMAT), minimo una jornada por instucion
educativa.

1 100,00%

100,00%

1 100,00%

Informe que evidencie la articulacion con los
actores (IE, IPS, ESE, EAPB, SM, Secretaria de

1 100,00%
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atenciones;
Desparasitacién masiva,
Vacunacion, salud visual
y Salud Oral en todas las
instituciones educativas
y sus sedes conforme a
lineamientos de la SDSC.

educacion municipal) que incluya Actas de
reunion con los actores responsables de la
ejecucion de las jornadas de salud programada,
donde se concerté los compromisos para el exito
de la misma (la reunion de articulacion debe
realizarse minimo con 20 dias previos a cada
jornada) adjuntar Base de poblacion suscceptible
de acuerdo al esquema de vacunacidn vigente

Un Informe del avance en la realizacion de las
jornadas segun el cronograma incluya un reporte
cuantitativo del avance de cada una de las
intervenciones realizadas.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo
para la validacién del informe entregado

0,9

85,71%

Un informe final que debe contener analisis
cuantitativo y cualitativo, donde se describa el
impacto de la jornada y el porcentaje de
poblacidn intervenida (por curso de vida,
identificacion de poblaciones vulnerables)
adjuntar:

o Formatos de desparasitacion diligenciado.
o Consolidado en Excel de cada jornada de
desparasitacion

o Base de datos en excel de la poblacidn
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacidon de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Etnia)
o Formatos de desparasitacion diligenciados.
o Excel con el registro diario de vacunacion
de la jornada ejecutada, seguimiento de la
cohorte de bioldgicos trazadores y el porcentaje
de poblacion intervenida.

. Soportes del desarrollo de las estrategias
de prevencion de alteraciones de la Salud bucal:
Soy Generacién mas Sonriente (en las
Instituciénes Educativas)

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones visuales.

o Registro fotografico por cada jornada

e  Constancia de la institucion educativa
donde certifique el desarrollo de cada jornada.

100,00%

4. Realizar jornada de
salud en el
Microterritorio en
articulacién con IPS,

Cronograma propuesta de las jornadas a realizar
gue evidencie la cantidad y comunidades
priorizadas conforme a los riesgos evidenciados
en la caracterizacion vy a los planes de cuidado

100,00%
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SSM, EAPB y demas
actores presentes en el
municipio y conforme a

la planeacion
previamente realizada,
gue garanticen servicios
gue incluya: tamizajes de
acuerdo ala
identificacion del riesgo
de la poblacion,
Vacunacion, Salud Oral,
Salud visual, salud
auditiva, identificacion
de riesgo
cardiometabolico,
identificacidn de
sintomaticos
respiratorios, acciones
de informacién en salud
y habitos saludables,
practica de actividad
fisica y todas las
intervenciones de la
RPYMS de un manera
creativa y ludica segln
lineamientos
establecidos por la SDSC.

generados, minimo dos jornadas institucion
educativa y sus sedes presentes en el
microterrritorio.

Informe que evidencie la articulacién con los
actores (IE, ESE, IPS, EAPB,secretaria de salud
municipal, secretaria de Deporte, Prosperidad
Social, ICBF, organizaciones juveniles, y demas
actores, etc) que incluya

e Actas de reunidn con los actores
responsables de la ejecucidn de la jornada de
salud programada, donde se concerté los
compromisos para el éxito de la misma

e  Cronograma final de las jornadas conforme
a los resultados de la caracterizacidén y la
metodologia a implementar para dar respuesta a
las acciones de formacion en salud y habitos
saludables, practica de actividad fisica y todas las
intervenciones de la RPMS de una manera
creativa y ludica segun lineamientos de la SSDC.
o Listado de asitencia en fisico y digitado en
excel

e  Registro fotografico

1 100,00%

Un Informe del avance en la realizacién de las
jornadas segun el cronograma que incluya
reporte cuantitativo del avance de cada una de
las intervenciones realizadas y evidencie la
ejecucion de la metodologia proyectada

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo
para la validacién del informe entregado

1 100,00%

Un informe final que debe contener analisis
cuantitativo y cualitativo, donde se describa el
impacto de la jornada y el porcentaje de
poblacién intervenida (por curso de vida,
identificacion de poblaciones vulnerables)
adjuntar:

o Base de datos en excel de la poblacion
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificaciéon de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)

o Consolidado en Excel con el registro diario
de vacunacién y seguimiento a corte de
bioldgicos trazadores VPH, Influenza, donde se
identifique la poblacion susceptible a vacunary

1 100,00%
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5.Implementar
dispositivos comunitarios
zonas de orientacion
escolar conforme a
lineamientos de la SDSC.

el porcentaje de poblacidn intervenida.

o Formatos de desparasitacion diligenciados.
o Consolidado en Excel de desparasitacion

o Soportes del desarrollo de las estrategias
de prevencion de alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacién mds Sonriente
(en las Instituciones Educativas - CDI y Hogares
Comunitarios del Microterritorio); Bitacora
inicial y final segun formato de la SSDC con el
seguimiento a canalizaciones realizadas en
minimo 50 estudiantes.

o Listados de asistencia consolidados que
identifique las poblaciones vulnerables atendidas
en fisico y digitado en Excel

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones visuales.

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones auditivas.

o Excel con identificacién de poblacion con
riesgo cardiometabolico.

o Excel con identificacidn de sintomdticos
respiratorios.

o Consolidado de los tamizajes deacuerdo a
la identificacion del riesgo identificado.

o Entregar registro fotografico por cada
jornada de salud realizada.

o Entregar video consolidado de las jornadas
de salud realizadas de maximo 5 minutos.

o Constancia del rector donde certifique el
desarrollo de cada jornada

Informe de la sensibilizacion realizada a la IE que
contenga:

e Acta de reunion y listado de asistencia, que
evidencie el analisis de fortalezas y dificultades
de la implementacién previa de la ZOE

¢ Cronograma para desarrollo de capacidades
autorizado por la IE

¢ Base de datos actualizada de los integrantes
de las redes operativas, subjetiva, de recursos
comunitarios y de lideres de opinion

e Acta de compromiso de los docentes que
conforman la red respectiva asi como de la IE
frente al espacio locativo para el funcionamiento
de la ZOE

7,857142857

98,21%

100,00%
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e Actualizacion y andlisis del instrumento SiDiEs
previamente aplicado
* Registro Fotografico

Plan de capacitacion para cada red conforme al
analisis realizado del SIDIES el cual debe
contener: Objetivo, marco teorico, metodologia,
mecanismos de evaluacion y cronograma por
cadared

¢ Para las redes subjetiva, de recursos
comunitarios y de lideres de opinion minimo 4
desarrollo de capacidades 1 por mes

¢ Para la red operativa minimo 4 jornadas en el
primer mes y los siguientes 3 meses, una
mensual que permita la apropiacion de
conocimientos)

3,2 80,00%

Informe narrativo del avance de la ejecucion del
plan de capacitacién para las redes:

e Operativa (minimo 4 jornadas en el primer
mes y las siguientes 3 una mensual que permita
la apropiacion de conocimientos)

® Subjetiva, de recursos comunitarios y de
lideres de opinion (minimo 4 desarrollo de
capacidades 1 por mes)

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo
para la validacién del informe entregado

0,8 80,00%

Informe final de la ejecucion del plan de
capacitacion consolidado que contenga para las
redes subjetiva, de recursos comunitarios y de
lideres de opinion Narracion de la actividad
realizada por cada sesion (minimo 4 desarrollo
de capacidades 1 por mes) y para la Red
Operativa Narracion de la actividad realizada por
cada sesion (minimo 4 jornadas en el primer mes
y las siguientes 3 una mensual que permita la
apropiacion de conocimientos), el informe debe
adjuntar discriminado para cada red:

e Listados de asistencia,

e Soportes de la evaluacion realizada,

* Registro fotografico por cada desarrollo de
capacidades.

0,8 80,00%
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6. Realizar un proceso de
educacioén para la salud
con enfoque diferencial y
étnico donde aplique el
desarrollo de
capacidades en
habilidades para la vida
con enfoque en salud
mental, habitos y estilos
de vida saludables,
alimentacién saludable,
Prevencién del embarazo
en infanciay
adolescencia 'y
promocién de los
derechos sexuales y
reproductivos,
prevencion de violencias
basadas en genero y
violencias sexuales,
prevencion de IRA, EDA 'y
tuberculosis, salud bucal,
en instituciones
educativas priorizadas

Informe cuantitativo y cualitativo de la
implementacion de ZOE que evidencie:

* Cronograma y horarios de atenciones
ejecutado que identifique el talento humano a
cargo

* Registro fotografico de las actividades

* Registro fotografico de la rotulacion del
espacio asignado

* Manejo de instrumentos de monitoreo y
seguimiento, que evidencie un mimino 10
atenciones mensuales (contados a partir del
segundo mes de ejecucion del contrato) Cada
atencién debe tener hoja de primer contacto,
aplicacién de tamizaje, plan basico de atencién
primaria, canalizacién, hoja de evolucién y
seguimiento

0,8 80,00%

Video que consolide el desarrollo de la estrategia
y que evidencie la articulacion con la red de
recursos comunitarios y la operativa para la
sostenibilidad del dispositivo

Un Informe que evidencie el proceso de
sensibilizacién y articulacion con las instituciones
educativas del micro territorio que evidencie la
inclusion en el proyecto pedagodgico transversal
de los mddulos de la cartilla habilidades para la
vida de la SDSC y el programa de enfermeria de
UNICAUCA, que contenga:

o Cronograma para el proceso de formacion
de habilidades para la vida dirigido al cuerpo
docente

o Plan de trabajo de la ejecucidon de los
modulos de habilidades para la vida integrados
en el proyecto pedagdgico transversal, que
contenga cronograma con identificacion de
acciones, responsables, tiempos de ejecucion y
mecanismo de seguimiento.

o Plan de implementacién de tiendas
escolares saludables, clases y recreos activos en
la IE empleando todos los pasos descritos en la
ruta metodoldgica de escuelas de puertas
abiertas - EPA del MINSALUD

o Actas de Reunidn de Articulacién

o Listados de asistencia

o Registro fotografico

0,8 80,00%

7,4 83,33%

1 100,00%
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Informe decriptivo que contenga:

¢ Descripcién de la ejecucion del proceso de
formacion de habilidades para la vida dirigido al
cuerpo docente que incluya:

¢ Narracion de la actividad realizada por
cada sesién

e Memorias.

¢ Resultados de la evaluacion en fisico y
Excel consolidado.

¢ Listados de asistencia en fisico y digitado
en excel

¢ Registro fotografico y de apoyo logistico.

¢ Avances del plan de trabajo de la ejecucion de
los modulos de habilidades para la vida
integrados al proyecto pedagogico transversal
conforme al cronograma realizado con las
Instituciones educativas del microterritorio
NOTA: Los soportes fisicos del avance se
revisaran en campo para la validacion del
informe entregado

¢ Avances del Plan de implementacién de
tiendas escolares saludables, clases y recreos
activos en la IE empleando todos los pasos
descritos en la ruta metodoldgica de escuelas de
puertas abiertas - EPA del MINSALUD

NOTA: Los soportes fisicos del avance se
revisaran en campo para la validacion del
informe entregado

0,33

33,00%

Informe final cuantitativo y cualitativo del
desarrollo del plan de trabajo de la ejecucion de
los mdédulos de habilidades para la vida
integrados en el proyecto pedagogico
transversal, conforme al cronograma realizado y
del Plan de implementacion de tiendas escolares
saludables, clases y recreos activos en las
Institucione educativas del microterritorio, que
incluya:

o Narracién de la actividad realizada por
cada sesion

o Memorias.

o Resultados de la evaluacidn en fisico y
Excel consolidado.

0,33

33,00%
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7. Realizar una jornada
de salud en articulacién
con actores
comunitarios, IPS, EAPBy
otras instituciones
(Secretaria de Deporte,
Prosperidad Social, ICBF,
organizaciones juveniles,
de discapacidad)
presentes en el
municipio, que
garanticen servicios que
incluyan como minimo
las siguientes
atenciones:
Desparasitacién masiva
dirigida aninosde 1a 4
afios. Y para todos los
cursos de vida
Vacunacion, Salud Oral,
Salud visual, Salud
Auditiva, identificacion
de sintomaticos
respiratorios,
Identificacidn de riesgo
cardiometabdlico,
identificacién de
sintomaticos de piel,
tamizajes de acuerdo a la
identificacion del riesgo
de la poblacidn,
incluyendo acciones de

o Listados de asistencia en fisico

o Base de datos en excel de la poblacion
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacién de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)

o Registro fotografico y de apoyo logistico.

o Evidencias del fortalecimiento de la IE para
la continuidad de la Estrategia (cartilla de
formacion, memoria en USB de la formacion,
fortalecimiento de las IE conforme a EPA)

| TOTALHABIIDADESPARALAVDA [ 3 | 166

Cronograma propuesta de las jornadas a realizar
gue evidencie la cantidad y comunidades
priorizadas conforme a los riesgos evidenciados
en la caracterizacion y a los planes de cuidado
generados dicho cronograma debe ser aprobado
previamente por el supervisor

55,33%

1 100,00%

Informe que evidencie la articulacién con los
actores (Comunitarios, ESE, IPS, EAPB, secretaria
de salud municipal, secretaria de Deporte,
Prosperidad Social, ICBF, organizaciones
juveniles, etc) que incluya

e Actas de reunidn con los actores
responsables de la ejecucion de la jornada de
salud programada, donde se concerté los
compromisos para el éxito de la misma

e  Cronograma final de las jornadas conforme
a los resultados de la caracterizacién y la
metodologia a implementar para dar respuesta a
las acciones de formacion en salud y habitos
saludables, practica de actividad fisica y todas las
intervenciones de la RPMS de una manera
creativa y ludica segun lineamientos de la SSDC.
o Listado de asitencia en fisico y digitado en
excel

o Registro fotografico

1 100,00%

Un Informe del avance en la realizacién de las
jornadas segun el cronograma que incluya
reporte cuantitativo del avance de cada una de
las intervenciones realizadas y evidencie la
ejecucion de la metodologia proyectada

1 100,00%
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informacion en salud y
habitos saludables,
practica de actividad
fisica segun lineamientos
establecidos por la SDSC.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo
para la validacién del informe entregado

Un informe final que debe contener analisis
cuantitativo y cualitativo, donde se describa el
impacto de la jornada y el porcentaje de
poblacién intervenida (por curso de vida,
identificacidon de poblaciones vulnerables)
adjuntar:

o Base de datos en excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacidon de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)

o Consolidado en Excel con el registro diario
de vacunacién y seguimiento a corte de
bioldgicos trazadores VPH, Influenza, donde se
identifique la poblacidon susceptible a vacunary
el porcentaje de poblacion intervenida.

o Formatos de desparasitacion diligenciados.
o Consolidado en Excel de desparasitacion

o Soportes del desarrollo de las estrategias
de prevencidn de alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente
(en las Instituciones Educativas - CDI y Hogares
Comunitarios del Microterritorio); Bitacora
inicial y final segin formato de la SSDC con el
seguimiento a canalizaciones realizadas en
minimo 50 personas intervenidas.

o Listados de asistencia consolidados que
identifique las poblaciones vulnerables atendidas
en fisico y digitado en Excel

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones visuales.

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones auditivas.

o Excel con identificacién de poblacion con
riesgo cardiometabolico.

o Excel con identificacidn de sintomdticos
respiratorios.

o Excel con identificacidn de sintomaticos de
piel

o Consolidado de los tamizajes de acuerdo a
la identificacion del riesgo identificado.

o Entregar registro fotografico por cada
jornada de salud realizada.

100,00%
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8. Realizar una
intervencion de
informacion en salud, a
través de la difusion por
medios de comunicacion
comunitarios y/o
municipales del material
facilitado por la
Secretaria de Salud
Departamental, en las
tematicas como estilos
de vida saludable, salud
mental, seguridad
alimentaria y nutricional,
Salud sexual, Salud Oral,
Plan ampliado de
inmunizaciones,
tuberculosis y lepra, IRA,
EDA, seguridad y ambito
laboral, poblaciones
vulnerables (Primera
infancia, infanciay
adolescencia,
Discapacidad, Victimas,
Componente étnico).

9. Realizar
intervenciones
relacionadas con la
promocion de estilos de
vida saludable en el
entorno comunitario
dirigido al curso de vida:
infancia, adolescencia,
juventud, adultez y vejez

. Entregar video consolidado de las jornadas
de salud realizadas de maximo 5 minutos.

o Constancia del lider comunitario donde
certifique el desarrollo de cada jornada

1. Informe que contenga la identificacion de los
medios de comunicacién con clasificacion segun
la cobertura y audiencia que presenta en el
microterritorio

100,00%

0,3

30,00%

2. Minuta contractual de los medios de
comunicacién de acuerdo a la clasificacion de
medios realizado y que evidencie que con el
mismo se cumplira con el plan de medios
entregado por la Secretaria de Salud

0,3

30,00%

3. Informe del avance de la ejecucion del plan de
medios establecido por la Secretaria de Salud y
gue se anexe las certificaciones de medios de
comunicacion.

0,3

30,00%

4. Un informe de evaluacion y analisis del
impacto en el microterritorio del plan de medios
establecido por la Secretaria departamental de
Salud que anexe las certificaciones de medios de
comunicacion

I tomowmson [ a4 [ o9

1. Informe que contenga Plan de Accién para la
creacion y/o reactivacion de los grupos de
actividad fisica de forma presencial para la
poblacién en general y Pacientes Crénicos del
Municipio. Se incluye:

Vv Convocatoria para la creacion y/o reactivacion
de los grupos de actividad fisica con
participacion de actores y grupos comunitarios.
Vv Planeacion de intervencion que incluya
actividades con enfoque diferencial para la
poblacién con Discapacidad.

0,00%

22,50%

0,86

86,36%
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(mayores de 5 afios) del
microterritorio.

v Plan de trabajo por cada sesion.

Vv 2 Grupos Regulares y 2 No Regulares de
minimo 20 personas cada uno con sesiones de 1
hora.

Vv Tamizaje de Riesgo Cardiovasculary su
andlisis.

v Diligenciamiento y Analisis del formato de
evaluacioén inicial (suministrado por la SSDC) con
evaluacion de impacto en salud de las personas,
familias y comunidades que habitan, laboran y
estudian en entornos saludables).

v Cada informe debe contener como minimo la
caracterizacion sociodemografica ( nUmero de
personas, curso de vida, sexo, grupo étnico,
poblacién vulnerable), consolidado de estilos
(personas que consume frutas, verduras, alcohol,
tabaco), cruce de variables con su respectiva
grafica (sexo, curso de vida, estilos de vida
saludable).

Vv Registro Fotografico.

Vv Cronograma

Vv Base de datos en excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacién de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)

Informe de avance del plan de accion para los 4
grupos (los cuales deben incluir todos los cursos
de vida asi como las poblaciones vulnerables con
un minimo de 20 personas):

2 grupos regulares (3 sesiones a la semana, cada
una con una hora de trabajo presencial) y de los
2 grupos no regulares (cada grupo con un
minimo de 20 personas con 1 sesion a la semana,
con una hora de trabajo presencial).

El informe debe ser descriptivo y reportar los
hallazgos mas importantes.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo
para la validacion del informe entregado

0,45

45,00%

Informe final de los 4 grupos de actividad fisica
conformados (2 regulares y 2 no regulares). Toda
la informacién debe quedar consignada en el
formato de base de datos, con el respectivo

0,45

45,00%
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andlisis del formato de evaluacién inicial y final
(ambos formatos suministrados por la SSDC) con
evaluacion de impacto en salud de las personas,
familias y comunidades que habitan, laboran y
estudian en entornos saludables.

El informe debe ser descriptivo y reportar los
hallazgos mas importantes. Adjuntar:

o Consolidado de base de datos final de los
grupos regulares y no regulares en Excel

o Consolidado de los listados de asistencia en
fisico y digital

o Tamizaje de riesgo cardiovascular final y su
analisis con respecto al inicial

o Registro Fotograficov

o Base de datos en excel de la poblacidn
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacion de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)

10. Realizar un proceso
de formacioén de lideres
gue actuen como
multiplicadores del
proceso educativo con
enfoque diferencial
étnico en el
Microterritorio de
acuerdo con los
lineamientos de la SDSC
y relacionado con:

1. Estilos de vida
saludable y prevencion
de enfermedades

(Hipertension, diabetes,
Cancer, Salud bucal,
salud visual, auditiva y
comunicativa),

2. Manejo de las guias
alimentarias basadas en
alimentos - GABA para
poblacién gestante,
lactante, menores de 2
afios y en mayores de 2
anos,

Informe con mapeo de los actores de las redes
sociales presentes en el microterritorio que
contenga cronograma con identificacion de
responsables y tiempos de ejecucidn del plan de
capacitacion para la formacion de lideres de
acuerdo a la cartilla de formacién Lideres
Comunitarios Multiplicadores Cauca,
sumininistrado por la SDSC y Unicauca Programa
de Enfermeria, con la adaptacién de los mdédulos
que lo requieran de acuerdo a las necesidades
del microterritorio.

100,00%

crénicas no transmisibles

Informe de avances cuantitativo y cualitativo del
proceso de capacitacion de acuerdo a la cartilla
de formacién Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca, que contenga el
desarrollo de los médulos 1, 2, 3y 4, de acuerdo
al cronograma establecido que incluya registro
fotografico.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo
para la validacién del informe entregado

100,00%

Un informe final cuantitativo y cualitativo del
proceso de capacitacién consolidado de todos
los modulos de la cartilla de formacién Lideres
Comunitarios Multiplicadores Cauca, que
evidencie la participacion activa de los asistentes

100,00%
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3. Promocién de los
derechos sexuales y
reproductivos,
prevencion de violencias
basadas en género y
violencias sexuales,

4. Identificacion de
signos y sintomas de
tuberculosis y lepra,
identificacién de casos y
apoyo en la supervision
del tratamiento,

5. Prevencion de morbi-
mortalidad de
enfermedades
prevalentes de la
infancia (Estrategia AIEPI
con sus 18 practicas
claves.

6. Salud maternay
perinatal en los
diferentes entornos con
enfoque étnicoy
diferencial

7. |dentificacion de
Cancer Infantil

y que incluya:

e Registro fotografico,

e Memorias

e Listados de asistencia en fisico y consolidado
en excel,

e Consolidado de evaluaciones de las jornadas,
e Acta de compromisos y de conformacion de
los grupos replicadores para la formacion

e Base de datos en excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacion de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)

e Certificacion a los asistentes por un ente
autorizado y la SDSC

4,76 79,39%
TOTAL PIC ESE NORTE 2 MUNICIPIO DE GUACHENE 42 16,87 79,85%
MUNICIPIO DE MIRANDA
ACTIVIDAD %
No. ACTIVIDAD PRODUCTOS CANT. ENTREGADA | ACTIVIDAD
1. Realizar un proceso de | Mapa de actores institucionales y comunitarios
planeaciény en formato establecido por la secretaria
1 concertacion de las departamental de salud (este mapa debe ser 1 0,9 90,00%
actividades contratadas | aprobado por el supervisor previo a la reunion de
con todos los actores ( actores)
SDSC, SM, IPS, Acta de socializacion con soportes y consolidado
Aseguradores, de la informacién presentada de la 1 0,9 90,00%
organizaciones caracterizacion realizada en el Microterritorio
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comunitarias, ONG,
entorno educativo y
todos los sectores) que
tienen responsabilidad
en el municipio

2. Realizar el
seguimiento a la
ejecucion de planes y
alertas familiares y de
entorno generados en la
caracterizacion
previamente realizada
en el microterritorio

que debe incluir:

v Convocatoria realizada
V Listados de asistencia.
v Registro fotografico.

Informe de la articulacion con actores
institucionales previamente identificados para la
elaboracion del Plan de accidn a ejecutarse en la
vigencia 2024 que incluya actas de las reuniones
realizadas con sus respectivos listados de
asistencia y registro fotografico

1 0,9

90,00%

Plan de accion para la vigencia 2024 que
contenga Objetivos, metodologia, Actividades,
responsables, cronograma, mecanismo de
evaluacion y seguimiento

(El plan de accion debe responder a la ejecucion
y seguimiento de los planes de cuidado
generados en la caracterizacion del 2023)

100,00%

Informe de proceso de validacion y socializacion
del plan de accién para la vigencia 2024 alos
actores comunitarios previamente identificados
en el microterritorio a intervenir

gue incluya actas de las reuniones realizadas con
sus respectivos listados de asistencia y registro
fotografico

. TotALPLaNeacoN 5 | 4

Informe detallado de avance parcial
cuantitativo y cualitativo que contenga
seguimiento, avances y gestiones
adelantadas en la ejecucion de planes
individuales y familiares

1 0,9

1 0,9

90,00%

92,00%

90,00%

Informe detallado de avance parcial cuantitativo y
cualitativo que contenga seguimiento, avancesy
gestiones adelantadas en la ejecucion de planes
de entorno agrupados por categoria

1 0,9

90,00%

Informe final que contenga la evaluacion
cualitativa y cuantitativa de los resultados del
plan de accion en la vigencia 2024 y que evidencie
la ejecucion de planes individuales, familiares y
de entorno, asi como la socializacion a actores
institucionales y comunitarios del territorio, que
incluya: el total de la poblacion atendida y se
relacione la poblacion Victimas de conflicto
armado, Personas con Discapacidad, Etnia, Curso
de Vida.

1 0,9

90,00%
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3. Realizar jornadas de
salud en articulacién con
IPS, SM, EAPB y demas
actores presentes en el
municipio, conforme a la
planeacion realizada,
que garanticen servicios
gue incluya como
minimo las siguientes
atenciones;
Desparasitacion masiva,
Vacunacion, salud visual
y Salud Oral en todas las
instituciones educativas
y sus sedes conforme a
lineamientos de la SDSC.

Adjuntar Base de datos en excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacion de poblaciones vulnerables -

discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo

Etnico)

. TOTALSEGUIMIENTOAPLANES 3 | 27

Cronograma de las jornadas a realizar que
evidencie el numero de IE y sus sedes presentes
en el municipio (para la realizacion del
cronograma deben confrontarse las metas
requeridas por la secretaria y la base de datos de
SIMAT), minimo una jornada por instucion
educativa.

90,00%

100,00%

Informe que evidencie la articulacion con los
actores (IE, IPS, ESE, EAPB, SM, Secretaria de
educacion municipal) que incluya Actas de
reunion con los actores responsables de la
ejecucioén de las jornadas de salud programada,
donde se concerté los compromisos para el exito
de la misma (la reunion de articulacion debe
realizarse minimo con 20 dias previos a cada
jornada) adjuntar Base de poblacién suscceptible
de acuerdo al esquema de vacunacién vigente

1 0,7

70,00%

Un Informe del avance en la realizacion de las
jornadas segun el cronograma incluya un reporte
cuantitativo del avance de cada una de las
intervenciones realizadas.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo
para la validacién del informe entregado

1 0,5

50,00%

Un informe final que debe contener analisis
cuantitativo y cualitativo, donde se describa el
impacto de la jornada y el porcentaje de
poblacién intervenida (por curso de vida,
identificacion de poblaciones vulnerables)
adjuntar:

o Formatos de desparasitacién diligenciado.
. Consolidado en Excel de cada jornada de
desparasitacion

o Base de datos en excel de la poblacion
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacién de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Etnia)
. Formatos de desparasitacion diligenciados.
. Excel con el registro diario de vacunacion
de la jornada ejecutada, seguimiento de la

0,7 70,00%
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cohorte de bioldgicos trazadores y el porcentaje
de poblacion intervenida.

o Soportes del desarrollo de las estrategias de
prevencion de alteraciones de la Salud bucal: Soy
Generacidn mas Sonriente (en las Institucidnes
Educativas)

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones visuales.

o Registro fotografico por cada jornada

o Constancia de la institucion educativa donde
certifique el desarrollo de cada jornada.

4. Realizar jornada de
salud en el
Microterritorio en
articulacién con IPS,
SSM, EAPB y demas
actores presentes en el
municipio y conforme a
la planeacion
previamente realizada,
que garanticen servicios
que incluya: tamizajes de
acuerdoala
identificacion del riesgo
de la poblacion,
Vacunacion, Salud Oral,
Salud visual, salud
auditiva, identificacion
de riesgo
cardiometabolico,
identificacién de
sintomaticos
respiratorios, acciones
de informacidn en salud
y habitos saludables,
practica de actividad
fisica y todas las
intervenciones de la
RPYMS de un manera
creativa y ludica segun
lineamientos
establecidos por la SDSC.

Cronograma propuesta de las jornadas a realizar
gue evidencie la cantidad y comunidades
priorizadas conforme a los riesgos evidenciados
en la caracterizacion vy a los planes de cuidado
generados, minimo dos jornadas institucion
educativa y sus sedes presentes en el
microterrritorio.

100,00%

Informe que evidencie la articulacién con los
actores (IE, ESE, IPS, EAPB,secretaria de salud
municipal, secretaria de Deporte, Prosperidad
Social, ICBF, organizaciones juveniles, y demas
actores, etc) que incluya

e Actas de reunidn con los actores
responsables de la ejecucion de la jornada de
salud programada, donde se concerté los
compromisos para el éxito de la misma

e  Cronograma final de las jornadas conforme a
los resultados de la caracterizacion y la
metodologia a implementar para dar respuesta a
las acciones de formacion en salud y habitos
saludables, practica de actividad fisica y todas las
intervenciones de la RPMS de una manera
creativa y ludica segun lineamientos de la SSDC.
o Listado de asitencia en fisico y digitado en
excel

o Registro fotografico

1 0,80

80,00%

Un Informe del avance en la realizacién de las
jornadas segun el cronograma que incluya
reporte cuantitativo del avance de cada una de
las intervenciones realizadas y evidencie la
ejecucion de la metodologia proyectada

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo
para la validacién del informe entregado

100,00%
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Un informe final que debe contener analisis
cuantitativo y cualitativo, donde se describa el
impacto de la jornada y el porcentaje de
poblacién intervenida (por curso de vida,
identificacion de poblaciones vulnerables)
adjuntar:

. Base de datos en excel de la poblacion
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacién de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)

o Consolidado en Excel con el registro diario
de vacunacién y seguimiento a corte de
bioldgicos trazadores VPH, Influenza, donde se
identifique la poblacién susceptible a vacunary el
porcentaje de poblacion intervenida.

. Formatos de desparasitacion diligenciados.
o Consolidado en Excel de desparasitacion

o Soportes del desarrollo de las estrategias de
prevencion de alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente (en
las Institucidnes Educativas - CDI y Hogares
Comunitarios del Microterritorio); Bitacora inicial
y final segun formato de la SSDC con el
seguimiento a canalizaciones realizadas en
minimo 50 estudiantes.

o Listados de asistencia consolidados que
identifique las poblaciones vulnerables atendidas
en fisico y digitado en Excel

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones visuales.

. Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones auditivas.

o Excel con identificacién de poblacion con
riesgo cardiometabolico.

o Excel con identificacidn de sintomdticos
respiratorios.

o Consolidado de los tamizajes deacuerdo a la
identificacion del riesgo identificado.

o Entregar registro fotografico por cada
jornada de salud realizada.

o Entregar video consolidado de las jornadas
de salud realizadas de maximo 5 minutos.

o Constancia del rector donde certifique el
desarrollo de cada jornada

1 0,9

90,00%
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Informe de la sensibilizacion realizada a la IE que
contenga:

¢ Acta de reunion y listado de asistencia, que
evidencie el analisis de fortalezas y dificultades de
la implementacion previa de la ZOE

¢ Cronograma para desarrollo de capacidades
autorizado por la IE

¢ Base de datos actualizada de los integrantes de
las redes operativas, subjetiva, de recursos
comunitarios y de lideres de opinion

e Acta de compromiso de los docentes que
conforman la red respectiva asi como de la IE
frente al espacio locativo para el funcionamiento
de la ZOE

e Actualizacion y analisis del instrumento SiDiEs
previamente aplicado

* Registro Fotografico
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| TOTALIORNADASDESALUDENTORNOESCOLAR 8 | 66 82,50%

1 1 100,00%

Plan de capacitacion para cada red conforme al
analisis realizado del SIDIES el cual debe
contener: Objetivo, marco teorico, metodologia,
mecanismos de evaluacion y cronograma por
cada red

e Para las redes subjetiva, de recursos
comunitarios y de lideres de opinion minimo 4
desarrollo de capacidades 1 por mes

e Para la red operativa minimo 4 jornadas en el
primer mes y los siguientes 3 meses, una mensual
gue permita la apropiacion de conocimientos)

4 4 100,00%

Informe narrativo del avance de la ejecucion del
plan de capacitacién para las redes:

e Operativa (minimo 4 jornadas en el primer
mes y las siguientes 3 una mensual que permita la
apropiacion de conocimientos)

* Subjetiva, de recursos comunitarios y de lideres
de opinion (minimo 4 desarrollo de capacidades 1
por mes)

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo
para la validacién del informe entregado

0,7 70,00%

Informe final de la ejecucion del plan de
capacitacion consolidado que contenga para las
redes subjetiva, de recursos comunitarios y de

0,7 70,00%
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6. Realizar un proceso de
educacién para la salud
con enfoque diferencial
y étnico donde aplique el
desarrollo de
capacidades en
habilidades para la vida
con enfoque en salud
mental, habitos y estilos
de vida saludables,
alimentacidn saludable,
Prevencion del

lideres de opinion Narracion de la actividad
realizada por cada sesion (minimo 4 desarrollo de
capacidades 1 por mes) y para la Red Operativa
Narracion de la actividad realizada por cada
sesion (minimo 4 jornadas en el primer mes y las
siguientes 3 una mensual que permita la
apropiacion de conocimientos), el informe debe
adjuntar discriminado para cada red:

e Listados de asistencia,

e Soportes de la evaluacion realizada,

e Registro fotografico por cada desarrollo de
capacidades.

Informe cuantitativo y cualitativo de la
implementacion de ZOE que evidencie:

e Cronograma y horarios de atenciones ejecutado
gue identifique el talento humano a cargo

» Registro fotografico de las actividades

» Registro fotografico de la rotulacion del espacio
asignado

* Manejo de instrumentos de monitoreo y
seguimiento, que evidencie un mimino 10
atenciones mensuales (contados a partir del
segundo mes de ejecucion del contrato) Cada
atencion debe tener hoja de primer contacto,
aplicacién de tamizaje, plan basico de atencién
primaria, canalizacién, hoja de evoluciény
seguimiento

0,00%

Video que consolide el desarrollo de la estrategia
y que evidencie la articulacion con la red de
recursos comunitarios y la operativa para la
sostenibilidad del dispositivo

Un Informe que evidencie el proceso de
sensibilizacién y articulacion con las instituciones
educativas del micro territorio que evidencie la
inclusion en el proyecto pedagdgico transversal
de los mddulos de la cartilla habilidades para la
vida de la SDSCy el programa de enfermeria de
UNICAUCA, que contenga:

o Cronograma para el proceso de formacion
de habilidades para la vida dirigido al cuerpo
docente

o Plan de trabajo de la ejecucion de los
modulos de habilidades para la vida integrados en

0,00%

6,4

56,67%

100,00%
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adolescenciay
promocién de los
derechos sexuales y
reproductivos,

basadas en generoy

violencias sexuales,

en instituciones
educativas priorizadas

embarazo en infancia y

prevencion de violencias

prevencion de IRA, EDAy
tuberculosis, salud bucal,

el proyecto pedagdgico transversal, que contenga
cronograma con identificacién de acciones,
responsables, tiempos de ejecucién y mecanismo
de seguimiento.

o Plan de implementacién de tiendas
escolares saludables, clases y recreos activos en la
IE empleando todos los pasos descritos en la ruta
metodoldgica de escuelas de puertas abiertas -
EPA del MINSALUD

o Actas de Reunidn de Articulacién

o Listados de asistencia

o Registro fotografico

Informe decriptivo que contenga:

¢ Descripcion de la ejecucion del proceso de
formacion de habilidades para la vida dirigido al
cuerpo docente que incluya:

e Narracion de la actividad realizada por cada
sesion

e Memorias.

¢ Resultados de la evaluacion en fisico y Excel
consolidado.

¢ Listados de asistencia en fisico y digitado en
excel

¢ Registro fotografico y de apoyo logistico.

¢ Avances del plan de trabajo de la ejecucion de
los modulos de habilidades para la vida
integrados al proyecto pedagogico transversal
conforme al cronograma realizado con las
Instituciones educativas del microterritorio
NOTA: Los soportes fisicos del avance se revisaran
en campo para la validacion del informe
entregado

¢ Avances del Plan de implementacién de
tiendas escolares saludables, clases y recreos
activos en la IE empleando todos los pasos
descritos en la ruta metodoldgica de escuelas de
puertas abiertas - EPA del MINSALUD

NOTA: Los soportes fisicos del avance se revisaran
en campo para la validacion del informe
entregado

1 0,9

90,00%

Informe final cuantitativo y cualitativo del
desarrollo del plan de trabajo de la ejecucién de

1 0,9

90,00%
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7. Realizar una jornada
de salud en articulacién
con actores
comunitarios, IPS, EAPB
y otras instituciones
(Secretaria de Deporte,
Prosperidad Social, ICBF,
organizaciones juveniles,
de discapacidad)
presentes en el
municipio, que
garanticen servicios que
incluyan como minimo
las siguientes
atenciones:
Desparasitacién masiva
dirigida a nifiosde 1a 4
afos. Y para todos los
cursos de vida
Vacunacion, Salud Oral,
Salud visual, Salud
Auditiva, identificacion

los mddulos de habilidades para la vida
integrados en el proyecto pedagdgico transversal,
conforme al cronograma realizado y del Plan de
implementacioén de tiendas escolares saludables,
clases y recreos activos en las Institucione
educativas del microterritorio, que incluya:

o Narracién de la actividad realizada por cada
sesion

. Memorias.

o Resultados de la evaluacidn en fisico y Excel
consolidado.

o Listados de asistencia en fisico

o Base de datos en excel de la poblacion
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacién de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)

o Registro fotografico y de apoyo logistico.

o Evidencias del fortalecimiento de la IE para
la continuidad de la Estrategia (cartilla de
formacion, memoria en USB de la formacion,
fortalecimiento de las IE conforme a EPA)

. TOTALMABIIDADESPARALAVIDA 3 | 28

Cronograma propuesta de las jornadas a realizar
gue evidencie la cantidad y comunidades
priorizadas conforme a los riesgos evidenciados
en la caracterizacion y a los planes de cuidado
generados dicho cronograma debe ser aprobado
previamente por el supervisor

93,33%

100,00%

Informe que evidencie la articulacién con los
actores (Comunitarios, ESE, IPS, EAPB, secretaria
de salud municipal, secretaria de Deporte,
Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles,
etc) que incluya

o Actas de reunion con los actores
responsables de la ejecucion de la jornada de
salud programada, donde se concerté los
compromisos para el éxito de la misma

e  Cronograma final de las jornadas conforme a
los resultados de la caracterizacion y la
metodologia a implementar para dar respuesta a
las acciones de formacion en salud y habitos
saludables, practica de actividad fisica y todas las
intervenciones de la RPMS de una manera
creativa y ludica segun lineamientos de la SSDC.

100,00%
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de sintomaticos
respiratorios,
Identificacién de riesgo
cardiometabdlico,
identificacidn de
sintomaticos de piel,
tamizajes de acuerdo a
la identificacion del
riesgo de la poblacion,
incluyendo acciones de
informacion en salud y
habitos saludables,
practica de actividad
fisica segun lineamientos
establecidos por la SDSC.

. Listado de asitencia en fisico y digitado en
excel
o Registro fotografico

Un Informe del avance en la realizacién de las
jornadas segun el cronograma que incluya
reporte cuantitativo del avance de cada una de
las intervenciones realizadas y evidencie la
ejecucion de la metodologia proyectada

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo
para la validacién del informe entregado

100,00%

Un informe final que debe contener analisis
cuantitativo y cualitativo, donde se describa el
impacto de la jornada y el porcentaje de
poblacién intervenida (por curso de vida,
identificacion de poblaciones vulnerables)
adjuntar:

o Base de datos en excel de la poblacion
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacién de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)

o Consolidado en Excel con el registro diario
de vacunacidn y seguimiento a corte de
bioldgicos trazadores VPH, Influenza, donde se
identifique la poblacion susceptible a vacunar vy el
porcentaje de poblacion intervenida.

o Formatos de desparasitacion diligenciados.
o Consolidado en Excel de desparasitacion

o Soportes del desarrollo de las estrategias de
prevencion de alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente (en
las Instituciones Educativas - CDI y Hogares
Comunitarios del Microterritorio); Bitacora inicial
y final seguin formato de la SSDC con el
seguimiento a canalizaciones realizadas en
minimo 50 personas intervenidas.

o Listados de asistencia consolidados que
identifique las poblaciones vulnerables atendidas
en fisico y digitado en Excel

. Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones visuales.

o Bitacora inicial y de seguimiento de
alteraciones auditivas.

100,00%
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8. Realizar una
intervencion de
informacion en salud, a
través de la difusidn por
medios de comunicacién
comunitarios y/o
municipales del material
facilitado por la
Secretaria de Salud
Departamental, en las
tematicas como estilos
de vida saludable, salud
mental, seguridad
alimentaria y nutricional,
Salud sexual, Salud Oral,
Plan ampliado de
inmunizaciones,
tuberculosis y lepra, IRA,
EDA, seguridad y ambito
laboral, poblaciones
vulnerables (Primera
infancia, infanciay
adolescencia,
Discapacidad, Victimas,
Componente étnico).

o Excel con identificacién de poblacion con
riesgo cardiometabolico.

o Excel con identificacidn de sintomaticos
respiratorios.

o Excel con identificacidn de sintomaticos de
piel

o Consolidado de los tamizajes de acuerdo a
la identificacion del riesgo identificado.

o Entregar registro fotografico por cada
jornada de salud realizada.

o Entregar video consolidado de las jornadas
de salud realizadas de maximo 5 minutos.

o Constancia del lider comunitario donde
certifique el desarrollo de cada jornada

| TOTALIORNADASDESAWD 4 | a4

1. Informe que contenga la identificacion de los
medios de comunicacidn con clasificacion segun
la cobertura y audiencia que presenta en el
microterritorio

1 0,3

100,00%

30,00%

2. Minuta contractual de los medios de
comunicacion de acuerdo a la clasificacion de
medios realizado y que evidencie que con el
mismo se cumplira con el plan de medios
entregado por la Secretaria de Salud

1 0,3

30,00%

3. Informe del avance de la ejecucion del plan de
medios establecido por la Secretaria de Salud y
gue se anexe las certificaciones de medios de
comunicacion .

1 0,3

30,00%

4. Un informe de evaluacion y analisis del impacto
en el microterritorio del plan de medios
establecido por la Secretaria departamental de
Salud que anexe las certificaciones de medios de
comunicacion

1 0,3

30,00%

30,00%
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9. Realizar
intervenciones
relacionadas con la
promocién de estilos de
vida saludable en el
entorno comunitario
dirigido al curso de vida:
infancia, adolescencia,
juventud, adultez y vejez
(mayores de 5 afios) del
microterritorio.

1. Informe que contenga Plan de Accion para la
creacion y/o reactivacion de los grupos de
actividad fisica de forma presencial para la
poblacién en general y Pacientes Crénicos del
Municipio. Se incluye:

v Convocatoria para la creacion y/o reactivacién
de los grupos de actividad fisica con participacion
de actores y grupos comunitarios.

Vv Planeacion de intervencion que incluya
actividades con enfoque diferencial para la
poblacién con Discapacidad.

v Plan de trabajo por cada sesion.

v 2 Grupos Regulares y 2 No Regulares de
minimo 20 personas cada uno con sesiones de 1
hora.

v Tamizaje de Riesgo Cardiovascular y su analisis.
Vv Diligenciamiento y Andlisis del formato de
evaluacion inicial (suministrado por la SSDC) con
evaluacion de impacto en salud de las personas,
familias y comunidades que habitan, laboran y
estudian en entornos saludables).

v Cada informe debe contener como minimo la
caracterizacion sociodemografica ( nUmero de
personas, curso de vida, sexo, grupo étnico,
poblacién vulnerable), consolidado de estilos
(personas que consume frutas, verduras, alcohol,
tabaco), cruce de variables con su respectiva
grafica (sexo, curso de vida, estilos de vida
saludable).

Vv Registro Fotografico.

v Cronograma

Vv Base de datos en excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificaciéon de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)

100,00%

Informe de avance del plan de accion para los 4
grupos (los cuales deben incluir todos los cursos
de vida asi como las poblaciones vulnerables con
un minimo de 20 personas):

2 grupos regulares (3 sesiones a la semana, cada
una con una hora de trabajo presencial) y de los 2
grupos no regulares (cada grupo con un minimo
de 20 personas con 1 sesion a la semana, con una

100,00%
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hora de trabajo presencial).

El informe debe ser descriptivo y reportar los
hallazgos mas importantes.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo
para la validacion del informe entregado

Informe final de los 4 grupos de actividad fisica
conformados (2 regulares y 2 no regulares). Toda
la informacidn debe quedar consignada en el
formato de base de datos, con el respectivo
analisis del formato de evaluacion inicial y final
(ambos formatos suministrados por la SSDC) con
evaluacion de impacto en salud de las personas,
familias y comunidades que habitan, laboran y
estudian en entornos saludables.

El informe debe ser descriptivo y reportar los
hallazgos mas importantes. Adjuntar:

de enfermedades

crénicas no transmisibles

de formacion Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca, que contenga el desarrollo

. Consolidado de base de datos final de los 1 0 0,00%
grupos regulares y no regulares en Excel
o Consolidado de los listados de asistencia en
fisico y digital
o Tamizaje de riesgo cardiovascular final y su
analisis con respecto al inicial
o Registro Fotografico
. Base de datos en excel de la poblacion
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificaciéon de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)
10. Realizar un proceso Informe con mapeo de los actores de las redes
de formacion de lideres sociales presentes en el microterritorio que
que actuen como contenga cronograma con identificacion de
multiplicadores del responsables y tiempos de ejecucién del plan de
proceso educativo con capacitacion para la formacion de lideres de
enfoque diferencial acuerdo a la cartilla de formacién Lideres 1 1 100,00%
étnico en el Comunitarios Multiplicadores Cauca,
Microterritorio de sumininistrado por la SDSC y Unicauca Programa
acuerdo con los de Enfermeria, con la adaptacién de los mdédulos
lineamientos de la SDSC | que lo requieran de acuerdo a las necesidades del
y relacionado con: microterritorio.
1. Estilos de vida Informe de avances cuantitativo y cualitativo del
saludable y prevencién proceso de capacitacion de acuerdo a la cartilla 1 1 100,00%
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(Hipertensidn, diabetes,
Cancer, Salud bucal,
salud visual, auditiva y
comunicativa),

2. Manejo de las guias
alimentarias basadas en
alimentos - GABA para
poblacién gestante,
lactante, menores de 2
afos y en mayores de 2
anos,

3. Promocién de los
derechos sexuales y
reproductivos,
prevencion de violencias
basadas en géneroy
violencias sexuales,

4. Identificacion de
signos y sintomas de
tuberculosis y lepra,
identificacién de casos y
apoyo en la supervision
del tratamiento,

5. Prevencion de morbi-
mortalidad de
enfermedades
prevalentes de la
infancia (Estrategia AIEPI
con sus 18 practicas
claves.

6. Salud maternay
perinatal en los
diferentes entornos con
enfoque étnicoy
diferencial

7. Identificacion de
Cancer Infantil

de los mddulos 1, 2, 3y 4, de acuerdo al
cronograma establecido que incluya registro
fotografico.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo
para la validacién del informe entregado

Un informe final cuantitativo y cualitativo del
proceso de capacitacion consolidado de todos los
modulos de la cartilla de formacién Lideres
Comunitarios Multiplicadores Cauca, que
evidencie la participacion activa de los asistentes
y que incluya:

e Registro fotografico,

e Memorias

e Listados de asistencia en fisico y consolidado
en excel,

¢ Consolidado de evaluaciones de las jornadas,
e Acta de compromisos y de conformacion de los
grupos replicadores para la formacion

¢ Base de datos en excel de la poblacién
intervenida (Por curso de vida, género, con
identificacién de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)

e Certificacion a los asistentes por un ente
autorizado y la SDSC

TOTAL PIC ESE NORTE 2 MUNICIPIO DE MIRANDA

1 1 100,00%
5 83,33%
42 19,3 78,48%
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VARIOS

No.

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

ACTIVIDAD

ANT.
¢ ENTREGADA

% ACTI

Realizar una
intervencion de
informacion en

salud que genere
movilizacién
social entorno a
la prevencion de
las violencias
sexuales

1. Informe que contenga planeacién del desarrollo del
evento de conmemoracion del 25 n y sus 16 dias de
activismo con introduccidn, objetivos, metodologia,
desarrollo de la actividad y actividades de gestidon con aval
del lider de VBG y Violencia Sexual

El informe debe contener:

*Acta de reunidn (Listado de asistencia y registro
fotorgrafico) de articulacion intersectorial

*Plan de trabajo que incluya Cronograma de actividades
para el desarrollo de la movilizacién social el 25 de
noviembre en coordinacion los actores municipales con
previa presentacioén a las gestoras en salud publica de la
linea realizacion de material de informacin de vbg,
impresion, replicacion de material de informacidn, soportes
de facilitacion de la logistica y material didactico
relacionados con VBG violencia sexual, previa aprobacion
del lider de VBG y Violencia Sexual

100,00%

2. Informe que contenga justificacion, metodologia de
construccién del material, describir el tipo de material
producido y su cantidad. Se debe anexar el material
producido en medio magnético por carpetas y diferenciado
de acuerdo a lo solicitado (piezas de video y piezas de audio)
con ajustes y concertacion con la referente de salud sexual:

Caracteristicas técnicas para la entrega final de los
productos:

1. Spot para radio (incluir dos versiones: versidn corta con
duracion de 20 segundos y la version larga de minimo 1
minuto). Formato de salida: mp3, 5 copias en disco de datos
y 2 copias en WAV codificado para reproductores estandar.
3. Dos Clip de video de 35seg. HDTV 1080p, relacién de
aspecto 16:9. Formato de salida estandar (mp4, wmv) y
codificacion para DVD players.

4.Realizacion de material de informacién de VBG-Violencia
Sexual, impresion (3000), replicacién de material de
informacion, soportes de facilitacién de la logistica y
material didactico relacionados con VBG violencia sexual,
previa concertacion del lider de VBG y Violencia Sexual

100,00%
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2 100,00%
Acta de reunion con el equipo de Salud mental para definir
las agendas a programar (dia internacional de prevencion 2 2 100,00%
del consumo de SPAy el de la salud mental)
Informe que evidencie la articulacion con los actores en
salud mental que se requieran para la organizacion de
universidades saludables que incluya detalles de la logistica 1 0 0,00%
Realizar empleada, actas de reunion, listados de asistencia en fisico
‘ornadas con su respectiva trancripcion a digital y registro fotografico
Lepartamentales Informe que evidencie la identificacion de experiencias
de promocion de exitosas en la implementacion de ZOE por grupos de
la salud mental y regiones (1. costa y norte, 2. centro, piamonte y oriente y 3.
prevencion del maci29 y sur) que incIL.Jya:'terminos de referenf:ia péra.la 1 1 100,00%
consumo de SPA seleccion de las experiencias, convocatoria de inscripcion de
en el marco de la la experiencia, recopilacion de videos de las experiencias
celebracion de inscritas, seleccion de las experiencias mas representativas
los dias del Departamento)
internacionales Informe descriptivo de la realizacion por jornada regional de 2 2 100,00%
de la salud promocion de la salud mentalde las experiencias exitosas
mental y el de la identificadas por cada grupo en la implementacion de las
prevencion del Zona.s de OrlentacLor:jescoIarlque llnclzya, clorc(jjen del clllg | 1 1 100,00%
consumo de SPA | Previamente aprobado por el equipo de salud mental de la
respectivamente SDSC, registro fotografico y registro videografico del
encuentro de maximo 3 minutos
Informe descriptivo del desarrollo logistico de la jornada
(Salon, memorias, refrigerios, almuerzo, transportes,
fortalecimiento a las estrategias seleccionadas por region, 2 2 100,00%
estrategia EIC para la promocion de la salud mental o lo que
se requiera conforme a la planeacion previamente aprobada
por el equipo de salud mental) listados de asitencia en fisico .
y digital en excel 1 1 100,00%
9 85,71%
TOTAL ACTIVIDADES VARIOS
DOCUMENTOS No. FOLIOS, CD’S, DVD'’S
ANEXOS
1. Registro Presupuestal: 5210 DEL 18 DE JULIO DE 2024
2. CDP No. 2305 DEL 3 DE MAYO DE 2024 37 foli
3. Factura Electronica No. FV-9-174 ollos
4. Informe de Contratista
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5. Pago de parafiscales expedida por revisor fiscal

6. Clausulado o Convenio

7. Acta de inicio

8. RUT

9. Certificacidn Bancaria

10. Autorizacion de pago por parte del supervisor del
convenio No. 1820 de 2024

Dado en Popayan, a los veintisiete (27) dias de diciembre de 2024.

FIRMA CONTRATISTA




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NORTE 2 E.S.E.

NIT. 900.146.006-6

Al servicio de la gente

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.E NORTE 2
NIT 900.146.006-6

CERTIFICA:

De conformidad con las disposiciones establecidas en laley 789 de 2022 y 828 de 2003,
en el mes de junio hasta el mes de noviembre de 2024, la Empresa Social del Estado
E.S.E Norte 2, ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social y parafiscales
correspondiente a los aportes de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA.

Dada en Caloto Cauca, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024).

L

ALIRIO BETANCOURTH ESCOBAR
10.537.939 TP 42451-T Revisor Fiscal ESE Norte 2

Unidades de Atencién en Salud: Sede Administrativa:
Caloto, Corinto, Guachenéy Miranda Calle 10 Carrera 5 Esquina, Caloto - Cauca Teléfone: (+57) 317 8637718

www.esenortedos-caucagov.co @) @ esenomrez




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALIRIO BETANCOURTH ESCOBAR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 10537939 de POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 42451-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:C33461C231AC470D
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Gobernacion del Cauca
Despacho del Gobernador
CLAUSULADO COMPLEMENTARIO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1820-2024
PROCESO DC-SSC-CDCO0-010-2024

ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE
SALUD

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. NORTE 2

NIT: 900.146.006-6

OBJETO APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
APS

DURACION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde
la suscripcion del acta de inicio previo registro
presupuestal y aprobacién de garantias, hasta el 30 de
noviembre de 2024, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato.

VALOR: $ 493.428.608

Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.327.158 de Popayan - Cauca, en su
calidad de Gobernador del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar
convenios y contratos mediante Ordenanza No. 072 del 27 de noviembre de 2023 y quien para
efectos legales del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una
parte y por otra la otra el Doctor LUIS EDUARDO BANADERAS FORI identificado con cedula de
ciudadania No. 10.499.351 expedida en Santander de Quilichao — Cauca, quien actua en calidad
de Gerente y representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. NORTE 2,
identificada con el Nit. 900.146.006-6 segun Decreto No.0254-04-2024 del 01 de abril de 2024 y
acta No.046 del 01 de abril de 2024 y quien en adelante y para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, regido en general por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, previas las siguientes consideraciones: 1. Que de
conformidad con la Ley 715 de 2011, el Departamento del Cauca, requiere contratar el Plan de
Intervenciones Colectivas para la vigencia 2024, contratacion que de conformidad con la
resolucion 518 de 2015 emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se debe realizar con
la Red Publica del Departamento del Cauca. 2. Que el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 dispone: “4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa solamente procedera en los siguientes casos: ... ¢) Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.”3. Para el efecto el Departamento del Cauca
expidié la Resolucion No. 04387 del 24 de junio de 2024, por medio de la cual se justifica la
utilizaciéon de una causal de contrataciéon directa para la presente contratacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. 4. Que de conformidad
con lo establecido en el articulo 14 de la Resolucién No. 518 de 2015 emanada del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, la doctora ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ, Lider del Proceso Gestion
de la Salud Publica y de las Intervenciones Colectivas de la Secretaria de Salud Departamental
del Cauca, certifica la capacidad operativa y técnica de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
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NORTE 2, para ejecutar las actividades a contratar. 5. Que, para amparar el valor del contrato, la
entidad cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal con cargo a las vigencia 2024. En tal
sentido, las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS. PARAGRAFO: Los recursos
seran ejecutados en las dimensiones 2, 3, 4, 5, 6, 8 y 9 correspondientes a los municipios de
Miranda, Guachene, Corinto, Caloto. SEGUNDA. - PLAZO: El plazo de ejecucion del presente
contrato sera desde la suscripcién del acta de inicio previo registro presupuestal y aprobacion de
garantias, hasta el 30 de noviembre de 2024, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO:
El valor del presente contrato es de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS MCTE ($493.428.608),
valor que incluye los costos directos e indirectos para la ejecucién del objeto contractual.
CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL, cancelara al CONTRATISTA el valor del contrato, de la siguiente
manera: A) Un anticipo de CIENTO NOVENTAY SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTAY
UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($197.371.444), una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, anticipé que se debera amortizar en su
totalidad, antes de realizar los pagos posteriores. B) Un acta parcial equivalente a CIENTO
CUARENTA Y OCHO MILLONES VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 148.028.582) valor que se cancelara al haberse ejecutado y recibido a satisfaccion el
70% del contrato. C) Una ultima acta por valor de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 148.028.582) que se
cancelara al haberse ejecutado y recibido a satisfaccion el 100% del contrato y previa presentacion
de informe final y recibido a entera satisfaccién por parte del supervisor designado. El supervisor
debera autorizar el desembolso del anticipo y los pagos posteriores. En forma previa a la
autorizacién de cada pago el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF,
Cajas de Compensacion Familiar, etc.), cuando corresponda. CLAUSULA QUINTA. -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 6.1 GENERALES - EL CONTRATISTA se obliga para
con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA - LA SECRETARIA DE SALUD A: cumplir con la ejecucion
de cada una de las actividades aqui establecidas y que se encuentran detalladas con mayor
claridad en el Anexo No. 02 denominado ACTIVIDADES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESE NORTE 2 el cual hace parte integral del presente contrato. Actividades: EN EL MUNICIPIO
DE CORINTO. PLANEACION 1. Realizar un proceso de planeacién y concertacion de las
actividades contratadas con todos los actores ( SDSC, SM, IPS, Aseguradores, organizaciones
comunitarias, ONG, entorno educativo y todos los sectores) que tienen responsabilidad en el
municipio. BPIN N°2023003190149.SEGUIMIENTO A PLANES. 2. Realizar el seguimiento a la
ejecucion de planes y alertas familiares y de entorno generados en la caracterizacion previamente
realizada en el microterritorio. BPIN N°2023003190149.JORNADAS DE SALUD ENTORNO
ESCOLAR. 3. Realizar jornadas de salud en articulaciéon con IPS, SM, EAPB y demas actores
presentes en el municipio, conforme a la planeacion realizada, que garanticen servicios que
incluya como minimo las siguientes atenciones; Desparasitacién masiva, Vacunacion, salud visual
y Salud Oral en todas las instituciones educativas y sus sedes conforme a lineamientos de la
SDSC. BPIN N°2023003190149. 4. Realizar jornada de salud en el Microterritorio en articulacion
con IPS, SSM, EAPB y demas actores presentes en el municipio y conforme a la planeacién
previamente realizada, que garanticen servicios que incluya: tamizajes de acuerdo a la
identificacion del riesgo de la poblacion, Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, salud auditiva,
identificacion de riesgo cardiometabdlico, identificacion de sintomaticos respiratorios, acciones de
informacién en salud y habitos saludables, practica de actividad fisica y todas las intervenciones
de laRPYMS de un manera creativa y ludica segun lineamientos establecidos por la SDSC. BPIN
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N°2023003190149. ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR. 5.Implementar dispositivos
comunitarios zonas de orientacion escolar conforme a lineamientos de la SDSC. BPIN
N°2023003190149. HABILIDADES PARA LA VIDA. 6. Realizar un proceso de educacion para la
salud con enfoque diferencial y étnico donde aplique el desarrollo de capacidades en habilidades
para la vida con enfoque en salud mental, habitos y estilos de vida saludables, alimentacion
saludable, Prevencion del embarazo en infancia y adolescencia y promocion de los derechos
sexuales y reproductivos, prevencion de violencias basadas en genero y violencias sexuales,
prevencion de IRA, EDA y tuberculosis, salud bucal, en instituciones educativas priorizadas BPIN
N°2023003190149. JORNADAS DE SALUD COMUNITARIAS. 7. Realizar una jornada de salud
en articulacion con actores comunitarios, IPS, EAPB y ofras instituciones (Secretaria de Deporte,
Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles, de discapacidad) presentes en el municipio,
que garanticen servicios que incluyan como minimo las siguientes atenciones: Desparasitacion
masiva dirigida a nifios de 1 a 4 afios. Y para todos los cursos de vida Vacunacién, Salud Oral,
Salud visual, Salud Auditiva, identificacion de sintomaticos respiratorios, Identificacion de riesgo
cardiometabdlico, identificacion de sintomaticos de piel, tamizajes de acuerdo a la identificaciéon
del riesgo de la poblacién, incluyendo acciones de informacion en salud y habitos saludables,
practica de actividad fisica segun lineamientos establecidos por la SDSC. BPIN
N°2023003190149. DIFUSION. 8. Realizar una intervencion de informacion en salud, a través de
la difusién por medios de comunicaciéon comunitarios y/o municipales del material facilitado por la
Secretaria de Salud Departamental, en las tematicas como estilos de vida saludable, salud mental,
seguridad alimentaria y nutricional, Salud sexual, Salud Oral, Plan ampliado de inmunizaciones,
tuberculosis y lepra, IRA, EDA, seguridad y ambito laboral, poblaciones vulnerables (Primera
infancia, infancia y adolescencia, Discapacidad, Victimas, Componente étnico). BPIN
N°2023003190149. REDES COMUNITARIAS Y EDUCACION PARA LA SALUD . 9. Realizar
intervenciones relacionadas con la promocién de estilos de vida saludable en el entorno
comunitario dirigido al curso de vida: infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores
de 5 afios) del microterritorio. BPIN N°2023003190149. 10. Realizar un proceso de formacion de
lideres que actien como multiplicadores del proceso educativo con enfoque diferencial étnico en
el Microterritorio de acuerdo con los lineamientos de la SDSC y relacionado con: 1. Estilos de vida
saludable y prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles (Hipertension, diabetes,
Cancer, Salud bucal, salud visual, auditiva y comunicativa), 2. Manejo de las guias alimentarias
basadas en alimentos - GABA para poblacion gestante, lactante, menores de 2 afios y en mayores
de 2 afos, 3. Promocion de los derechos sexuales y reproductivos, prevencién de violencias
basadas en género y violencias sexuales, 4. Identificacion de signos y sintomas de tuberculosis
y lepra, identificacién de casos y apoyo en la supervision del tratamiento, 5. Prevencién de morbi-
mortalidad de enfermedades prevalentes de la infancia (Estrategia AIEPI con sus 18 practicas
claves. 6. Salud materna y perinatal en los diferentes entornos con enfoque étnico y diferencial. 7.
Identificacion de Cancer Infanti. BPIN N°2023003190149. ESTRATEGIA DIALOGOS
INTERGENERACIONALES. 11. Implementar una estrategia de recuperacion y divulgacion de
conocimientos tradicionales para el cuidado de la salud conforme a los lineamientos de la SSDC.
BPIN N°2023003190149. EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA: PLANEACION 12. Realizar un
proceso de planeacion y concertacién de las actividades contratadas con todos los actores (
SDSC, SM, IPS, Aseguradores, organizaciones comunitarias, ONG, entorno educativo y todos los
sectores) que tienen responsabilidad en el municipio BPIN N°2023003190149. SEGUIMIENTO A
PLANES. 13. Realizar el seguimiento a la ejecucion de planes y alertas familiares y de entorno
generados en la caracterizacion previamente realizada en el microterritorio BPIN
N°2023003190149. JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR. 14. Realizar jornadas de
salud en articulacion con IPS, SM, EAPB y demas actores presentes en el municipio, conforme a
la planeacion realizada, que garanticen servicios que incluya como minimo las siguientes
atenciones; Desparasitacion masiva, Vacunacion, salud visual y Salud Oral en todas las
instituciones educativas y sus sedes conforme a lineamientos de la SDSC. BPIN
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N°2023003190149.15. Realizar jornada de salud en el Microterritorio en articulacién con IPS, SSM,
EAPB y demas actores presentes en el municipio y conforme a la planeacion previamente
realizada, que garanticen servicios que incluya: tamizajes de acuerdo a la identificacion del riesgo
de la poblaciéon, Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, salud auditiva, identificacién de riesgo
cardiometabdlico, identificacidon de sintomaticos respiratorios, acciones de informacién en salud y
habitos saludables, practica de actividad fisica y todas las intervenciones de la RPYMS de un
manera creativa y ludica segun lineamientos establecidos por la SDSC. BPIN N°2023003190149.
ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR. 16.Implementar dispositivos comunitarios zonas de
orientacion escolar conforme a lineamientos de la SDSC. BPIN N°2023003190149.
HABILIDADES PARA LA VIDA. 17. Realizar un proceso de educacion para la salud con enfoque
diferencial y étnico donde aplique el desarrollo de capacidades en habilidades para la vida con
enfoque en salud mental, habitos y estilos de vida saludables, alimentacion saludable, Prevencion
del embarazo en infancia y adolescencia y promocién de los derechos sexuales y reproductivos,
prevencion de violencias basadas en genero y violencias sexuales, prevencion de IRA, EDA 'y
tuberculosis, salud bucal, en instituciones educativas priorizadas BPIN N°2023003190149.
JORNADAS DE SALUD COMUNITARIAS . 18. Realizar una jornada de salud en articulacién con
actores comunitarios, IPS, EAPB vy ofras instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social,
ICBF, organizaciones juveniles, de discapacidad) presentes en el municipio, que garanticen
servicios que incluyan como minimo las siguientes atenciones: Desparasitacion masiva dirigida a
nifos de 1 a 4 afnos. Y para todos los cursos de vida Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, Salud
Auditiva, identificacion de sintomaticos respiratorios, Identificacion de riesgo cardiometabdlico,
identificacion de sintomaticos de piel, tamizajes de acuerdo a la identificacion del riesgo de la
poblacion, incluyendo acciones de informacién en salud y habitos saludables, practica de actividad
fisica segun lineamientos establecidos por la SDSC. BPIN N°2023003190149. DIFUSION 19.
Realizar una intervencion de informacion en salud, a través de la difusion por medios de
comunicacion comunitarios y/o municipales del material facilitado por la Secretaria de Salud
Departamental, en las tematicas como estilos de vida saludable, salud mental, seguridad
alimentaria y nutricional, Salud sexual, Salud Oral, Plan ampliado de inmunizaciones, tuberculosis
y lepra, IRA, EDA, seguridad y @mbito laboral, poblaciones vulnerables (Primera infancia, infancia
y adolescencia, Discapacidad, Victimas, Componente étnico). BPIN N°2023003190149. REDES
COMUNITARIAS Y EDUCACION PARA LA SALUD. 20. Realizar intervenciones relacionadas con
la promocion de estilos de vida saludable en el entorno comunitario dirigido al curso de vida:
infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores de 5 afos) del microterritorio. BPIN
N°2023003190149. 21. Realizar un proceso de formaciéon de lideres que actien como
multiplicadores del proceso educativo con enfoque diferencial étnico en el Microterritorio de
acuerdo con los lineamientos de la SDSC y relacionado con: 1. Estilos de vida saludable y
prevencién de enfermedades crénicas no transmisibles (Hipertension, diabetes, Cancer, Salud
bucal, salud visual, auditiva y comunicativa), 2. Manejo de las guias alimentarias basadas en
alimentos - GABA para poblacion gestante, lactante, menores de 2 afios y en mayores de 2 afios,
3. Promocion de los derechos sexuales y reproductivos, prevencion de violencias basadas en
género y violencias sexuales, 4. ldentificacién de signos y sintomas de tuberculosis y lepra,
identificacion de casos y apoyo en la supervision del tratamiento, 5. Prevencién de morbi-
mortalidad de enfermedades prevalentes de la infancia (Estrategia AIEPI con sus 18 practicas
claves. 6. Salud materna y perinatal en los diferentes entornos con enfoque étnico y diferencial 7.
Identificacién de Cancer Infantii BPIN N°2023003190149. EN EL MUNICIPIO DE CALOTO.
PLANEACION. 22. Realizar un proceso de planeacién y concertacion de las actividades
contratadas con todos los actores (SDSC, SM, IPS, Aseguradores, organizaciones comunitarias,
ONG, entorno educativo y todos los sectores) que tienen responsabilidad en el municipio BPIN
N°2023003190149. SEGUIMIENTO A PLANES. 23. Realizar el seguimiento a la ejecucién de
planes y alertas familiares y de entorno generados en la caracterizacién previamente realizada en
el microterritorio BPIN N°2023003190149. JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR .24.
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Realizar jornadas de salud en articulacion con IPS, SM, EAPB y demas actores presentes en el
municipio, conforme a la planeacion realizada, que garanticen servicios que incluya como minimo
las siguientes atenciones; Desparasitacion masiva, Vacunacion, salud visual y Salud Oral en todas
las instituciones educativas y sus sedes conforme a lineamientos de la SDSC. BPIN
N°2023003190149. 25. Realizar jornada de salud en el Microterritorio en articulacién con IPS,
SSM, EAPB y demas actores presentes en el municipio y conforme a la planeacién previamente
realizada, que garanticen servicios que incluya: tamizajes de acuerdo a la identificacion del riesgo
de la poblacién, Vacunacién, Salud Oral, Salud visual, salud auditiva, identificacién de riesgo
cardiometabdlico, identificacion de sintomaticos respiratorios, acciones de informacion en salud y
habitos saludables, practica de actividad fisica y todas las intervenciones de la RPYMS de un
manera creativa y ludica segun lineamientos establecidos por la SDSC. BPIN N°2023003190149.
ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR. 26. Implementar dispositivos comunitarios zonas de
orientacion escolar conforme a lineamientos de la SDSC. BPIN N°2023003190149.
HABILIDADES PARA LA VIDA. 27. Realizar un proceso de educacioén para la salud con enfoque
diferencial y étnico donde aplique el desarrollo de capacidades en habilidades para la vida con
enfoque en salud mental, habitos y estilos de vida saludables, alimentacion saludable, Prevencion
del embarazo en infancia y adolescencia y promocion de los derechos sexuales y reproductivos,
prevencion de violencias basadas en género y violencias sexuales, prevencion de IRA, EDA 'y
tuberculosis, salud bucal, en instituciones educativas priorizadas BPIN N°2023003190149.
JORNADAS DE SALUD COMUNITARIAS. 28. Realizar una jornada de salud en articulacion con
actores comunitarios, IPS, EAPB vy ofras instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social,
ICBF, organizaciones juveniles, de discapacidad) presentes en el municipio, que garanticen
servicios que incluyan como minimo las siguientes atenciones: Desparasitacion masiva dirigida a
nifos de 1 a 4 afnos. Y para todos los cursos de vida Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, Salud
Auditiva, identificacion de sintomaticos respiratorios, Identificacién de riesgo cardiometabdlico,
identificacion de sintomaticos de piel, tamizajes de acuerdo a la identificacion del riesgo de la
poblacion, incluyendo acciones de informacién en salud y habitos saludables, practica de actividad
fisica segun lineamientos establecidos por la SDSC. BPIN N°2023003190149. DIFUSION. 29.
Realizar una intervencion de informacion en salud, a través de la difusién por medios de
comunicacién comunitarios y/o municipales del material facilitado por la Secretaria de Salud
Departamental, en las tematicas como estilos de vida saludable, salud mental, seguridad
alimentaria y nutricional, Salud sexual, Salud Oral, Plan ampliado de inmunizaciones, tuberculosis
y lepra, IRA, EDA, seguridad y ambito laboral, poblaciones vulnerables (Primera infancia, infancia
y adolescencia, Discapacidad, Victimas, Componente étnico). BPIN N°2023003190149. REDES
COMUNITARIAS Y EDUCACION PARA LA SALUD. 30. Realizar intervenciones relacionadas con
la promocion de estilos de vida saludable en el entorno comunitario dirigido al curso de vida:
infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores de 5 afos) del microterritorio. BPIN
N°2023003190149. 31. Realizar un proceso de formacion de lideres que actuen como
multiplicadores del proceso educativo con enfoque diferencial étnico en el Microterritorio de
acuerdo con los lineamientos de la SDSC y relacionado con: 1. Estilos de vida saludable y
prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles (Hipertension, diabetes, Cancer, Salud
bucal, salud visual, auditiva y comunicativa), 2. Manejo de las guias alimentarias basadas en
alimentos - GABA para poblacion gestante, lactante, menores de 2 afios y en mayores de 2 afios,
3. Promocion de los derechos sexuales y reproductivos, prevencién de violencias basadas en
género y violencias sexuales, 4. ldentificacion de signos y sintomas de tuberculosis y lepra,
identificacion de casos y apoyo en la supervision del tratamiento, 5. Prevencion de morbi-
mortalidad de enfermedades prevalentes de la infancia (Estrategia AIEPI con sus 18 practicas
claves. 6. Salud materna y perinatal en los diferentes entornos con enfoque étnico y diferencial 7.
Identificacién de Cancer Infantil BPIN N°2023003190149. EN EL MUNICIPIO DE GUACHENE:

PLANEACION. 32. Realizar un proceso de planeacion y concertaciéon de las actividades
contratadas con todos los actores ( SDSC, SM, IPS, Aseguradores, organizaciones comunitarias,
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ONG, entorno educativo y todos los sectores) que tienen responsabilidad en el municipio. BPIN
N°2023003190149. SEGUIMIENTO A PLANES. 33. Realizar el seguimiento a la ejecucion de
planes y alertas familiares y de entorno generados en la caracterizacién previamente realizada en
el microterritorio. BPIN N°2023003190149. JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR. 34.
Realizar jornadas de salud en articulacién con IPS, SM, EAPB y demas actores presentes en el
municipio, conforme a la planeacién realizada, que garanticen servicios que incluya como minimo
las siguientes atenciones; Desparasitacion masiva, Vacunacion, salud visual y Salud Oral en todas
las instituciones educativas y sus sedes conforme a lineamientos de la SDSC. BPIN
N°2023003190149

35. Realizar jornada de salud en el Microterritorio en articulacion con IPS, SSM, EAPB y demas
actores presentes en el municipio y conforme a la planeacién previamente realizada, que
garanticen servicios que incluya: tamizajes de acuerdo a la identificacion del riesgo de la poblacion,
Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, salud auditiva, identificacion de riesgo cardiometabdlico,
identificacion de sintomaticos respiratorios, acciones de informacién en salud y habitos saludables,
practica de actividad fisica y todas las intervenciones de la RPYMS de un manera creativa y
ludica segun lineamientos establecidos por la SDSC. BPIN N°2023003190149. ZONA DE
ORIENTACION ESCOLAR. 36. Implementar dispositivos comunitarios: zonas de orientacién
escolar conforme a lineamientos de la SDSC. BPIN N°2023003190149. HABILIDADES PARA LA
VIDA . 37. Realizar un proceso de educacion para la salud con enfoque diferencial y étnico donde
aplique el desarrollo de capacidades en habilidades para la vida con enfoque en salud mental,
habitos y estilos de vida saludables, alimentacion saludable, Prevencion del embarazo en infancia
y adolescencia y promocién de los derechos sexuales y reproductivos, prevenciéon de violencias
basadas en genero y violencias sexuales, prevencion de IRA, EDA 'y tuberculosis, salud bucal, en
instituciones educativas priorizadas. BPIN N°2023003190149. JORNADAS DE SALUD
COMUNITARIAS. 38. Realizar una jornada de salud en articulacion con actores comunitarios,
IPS, EAPB y ofras instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social, ICBF, organizaciones
juveniles, de discapacidad) presentes en el municipio, que garanticen servicios que incluyan como
minimo las siguientes atenciones: Desparasitacion masiva dirigida a nifios de 1 a 4 afios. Y para
todos los cursos de vida Vacunacion, Salud Oral, Salud visual, Salud Auditiva, identificaciéon de
sintomaticos respiratorios, Identificacién de riesgo cardiometabdlico, identificacién de sintomaticos
de piel, tamizajes de acuerdo a la identificacion del riesgo de la poblacién, incluyendo acciones de
informacion en salud y habitos saludables, practica de actividad fisica segun lineamientos
establecidos por la SDSC. BPIN N°2023003190149. DIFUSION. 39. Realizar una intervencion de
informacion en salud, a través de la difusion por medios de comunicacién comunitarios y/o
municipales del material facilitado por la Secretaria de Salud Departamental, en las tematicas
como estilos de vida saludable, salud mental, seguridad alimentaria y nutricional, Salud sexual,
Salud Oral, Plan ampliado de inmunizaciones, tuberculosis y lepra, IRA, EDA, seguridad y ambito
laboral, poblaciones vulnerables (Primera infancia, infancia y adolescencia, Discapacidad,
Victimas, Componente étnico). BPIN N°2023003190149. REDES COMUNITARIAS Y
EDUCACION PARA LA SALUD 40. Realizar intervenciones relacionadas con la promocién de
estilos de vida saludable en el entorno comunitario dirigido al curso de vida: infancia, adolescencia,
juventud, adultez y vejez (mayores de 5 afos) del microterritorio. BPIN N°2023003190149. 41.
Realizar un proceso de formacion de lideres que actien como multiplicadores del proceso
educativo con enfoque diferencial étnico en el Microterritorio de acuerdo con los lineamientos de
la SDSC y relacionado con: 1. Estilos de vida saludable y prevencién de enfermedades cronicas
no transmisibles (Hipertensién, diabetes, Cancer, Salud bucal, salud visual, auditiva y
comunicativa), 2. Manejo de las guias alimentarias basadas en alimentos - GABA para poblacion
gestante, lactante, menores de 2 afios y en mayores de 2 afios, 3. Promocién de los derechos
sexuales y reproductivos, prevencion de violencias basadas en género y violencias sexuales, 4.
Identificacién de signos y sintomas de tuberculosis y lepra, identificacion de casos y apoyo en la



Continuacién Contrato No. 1820-2024

supervision del tratamiento, 5. Prevencion de morbi-mortalidad de enfermedades prevalentes de
la infancia (Estrategia AIEPI con sus 18 practicas claves. 6. Salud materna y perinatal en los
diferentes entornos con enfoque étnico y diferencial 7. ldentificacion de Cancer Infantil BPIN
N°2023003190149. ACTIVIDADES VARIOS 42. Realizar una intervencion de informaciéon en
salud que genere movilizacién social entorno a la prevencion de las violencias sexuales. BPIN
N°2023003190149. 43. Realizar jornadas departamentales de promocién de la salud mental y
prevencion del consumo de SPA en el marco de la celebraciéon de los dias internacionales de la
salud mental y el de la prevencion del consumo de SPA respectivamente. BPIN N°2023003190149.
. CLAUSULA SEXTA- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: 1.Pagar el servicio
efectivamente prestado. 2.Ejercer la supervision del contrato. CLAUSULA SEPTIMA. -
SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del siguiente
contrato a través del Profesional universitario del Proceso de Gestion de la Salud Publica e
Intervenciones Colectivas LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA o quien haga sus veces. Las
partes acuerdan que el Departamento del Cauca a través de la secretaria de Salud podra modificar
unilateralmente la designacion de supervisor para lo cual bastara comunicacion escrita en tal
sentido. PARAGRAFO: La supervision tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA OCTAVA. - PROHIBICION DE SUBCONTRATAR LA
EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades
y condiciones de EL CONTRATISTAYy, por lo tanto, este no podra subcontratar total o parcialmente
a persona o entidad alguna. CLAUSULA NOVENA - CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder
en todo o en parte el presente contrato sin previo consentimiento escrito de la ENTIDAD
CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
GERENTE DE LA E.S.E, afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
suscripciéon del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en la Constitucion Politica y la ley. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- MULTAS: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL, podra imponer y liquidar multas sucesivas diarias por las siguientes causales
y de la siguiente forma: - Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
iniciar o no reanudar la prestacion de servicios, segun el caso, en la fecha determinada, o por
suspension temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables al Contratista, el
uno por mil (1%) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento
(3%) del valor total del mismo. - Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones
referentes a constituir a tiempo la garantia unica, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno
por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que sera deducida del primer pago. - Por mora o
incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia unica de
cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por
ciento (1%) del valor del contrato en el momento de su aplicaciéon, suma que sera descontada del
pago final. - Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
documentos exigidos para la liquidacién del contrato, dentro del plazo establecido para el efecto,
segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato.
En este caso, el DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
elaborara la liquidacién de oficio. - Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que
afecte el contrato o las correspondientes al sistema de seguridad social integral, el uno por mil
(1%) del valor total del contrato. Las multas tendran como tope maximo el diez por ciento (10%)
del valor del contrato, sin perjuicio de la clausula penal pactada. Las multas seran impuestas
directamente por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y siguiendo el
procedimiento administrativo sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El contratista
renuncia expresamente a ser reconvenido para su constituciéon en mora. PARAGRAFO: En el
evento en que las multas no puedan ser descontadas oportunamente 0 no sean pagadas dentro
del mes siguiente a su tasacién por parte del CONTRATISTA, se descontaran de los pagos que
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se encontraren pendientes a su favor, de todas maneras, su cobro podra efectuarse con cargo a
la garantia Unica de cumplimiento, si la hubiere. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS: En el evento en que el contratista incurra
en una o varias de las causales de multas a que hace relacién la clausula anterior, se debera
aplicar para su imposicién el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o
parcial del contrato, el CONTRATISTA pagara al DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién
principal. El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude
al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida y si esto no fuere
posible se acudird a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva. CLAUSULA DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, es decir libre de cualquier dafo o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO:
El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion
mediante acta firmada de comun acuerdo por las partes contratantes, la cual contendra un balance
sobre la ejecucion del contrato, los pagos realizados, los acuerdos a que lleguen las partes sobre
la ejecucidon de este; todo ello de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: las partes dejan
expresa constancia que los servicios se prestaran de manera autébnoma e independiente, sin
subordinacién alguna entre el contratista y la entidad, ni entre el personal que aquel utilice para el
desarrollo del contrato y el DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Los pagos realizados en virtud del presente contrato se haran con cargo al presupuesto del
DEPARTAMENTO — SECRETARIA DE SALUD de la presente vigencia fiscal 2024, segun
certificado de disponibilidad presupuestal: 2305 del 03 de mayo de 2024 expedido por la Secretaria
de Hacienda del Departamento, conforme el siguiente detalle:

ENTIDAD PROYECTO CDP VALOR TOTAL
E.S.E NORTE 2 BPIN No CDP 2305 DE
2023003190149 2024 ($493.428.608)

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - GARANTIAS: La ESE contratada constituira a su costa una
garantia unica a favor del DEPARTAMENTO DEL CAUCA, la cual cubrira los siguientes amparos,
en los siguientes montos y plazos: 1).- Cumplimiento del contrato, de las obligaciones derivadas
del contrato, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de este, cuya vigencia sea igual al
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. 2).- Buen manejo y correcta inversion
del anticipo, por una cuantia igual al (100%) del valor entregado en calidad de anticipo, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. 3).- Pago de salarios,
prestaciones sociales, e indemnizaciones, del personal que emplee en la ejecucion del contrato,
por una cuantia equivalente al 5% del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Por la naturaleza del contrato, El CONTRATISTA actuara con total autonomia
técnica y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y, por lo tanto, no
adquiere relacién laboral alguna con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL. PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007 para la realizacion de cada uno de los pagos, EL
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CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en los pagos al sistema de seguridad social
integral y por concepto de parafiscales si estuviere obligado. CLAUSULA VIGESIMA: Para todos
los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como domicilio la ciudad de
Popayan. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Son
documentos del contrato y hacen parte de este los siguientes: 1) Estudios Previos. 2) Los demas
documentos que se generen en la ejecucién y desarrollo del contrato. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma electrénica de las partes a través de la plataforma SECOP
I, y para su ejecucion se requiere el correspondiente registro presupuestal y la aprobacion de las
garantias.



Gobernacion del Cauca

ACTA DE INICIO

Cédigo: FO5-01-GJ

Version: 03
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CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
No. DE CONTRATO 1820 DEL 16 DE JULIO DE 2024
No. DE PROCESO DC-SSC-CDCO-010-2024
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO $493.428.608
PLAZO DEL CONTRATO EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DESDE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO REGISTRO PRESUPUESTAL Y
APROBACION DE GARANTIAS, HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024,
PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E NORTE 2
No. IDENTIFICACION 900.146.006-6 EXPEDIDA EN POPAYAN
SUPERVISOR LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA
PROFESIONAL Proceso Gestion de la salud
NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO publica y de intervenciones
colectivas
OBJETO DEL CONTRATO

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS

ol -inlll e

Péliza No. 40_44101061657 del 17 de julio de 2024
Aprobacion de Pdliza de fecha 25 de julio de 2024
Registro Presupuestal No. 5210 del 18 de julio de 2024
4. Recibo pago estampilla. Estampillas SI () NO(X).

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

En Popayan, a los veinticinco (25) dias del mes de julio de 2024, se reunieron: el sefior LUIS GABRIEL
HURTADO MONTOYA, Supervisor por parte del Departamento y el Sefior LUIS EDUARDO BANDERAS
FORI como representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. NORTE 2, como contratista,
con el proposito de elaborar y suscribir la presente ACTA DE INICIO, momento a partir del cual, por
parte del contratista se da inicio a las actividades y obligaciones encaminadas al desarrollo del objeto
contractual. Por parte del Interventor y/o supervisor se deja constancia que a la fecha se han cumplido
las actividades relacionadas con la legalizacién del contrato tales como:

FIRMA SUPERVISOR

FIRMA CONTRATISTA

LUIS GABRIEL HURTADO MONTOYA
SUPERVISOR CONTRATO 1820-2024

(i3 \‘“*3

Firmado digitalmente por Oscar Murllio-OP-Luls
Eduardn Banders Forl-Gerente

Nambre de recanocimiento {DN): cn=tscar Murillo-
OP-Luds Eduardeo Randers For-Gerente, 0=E5E Norte
4, ousApoyo Adminntrative,
emal=gerendaspesenonte?.gov.o, (=00

Varsson de Adobe Acrobat ieadir: 2004.002.20605

LUIS EDUARDO BANDERAS FORI
REPRESENTANTE LEGAL E.S.E. NORTE 2




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 |2 | Actyalizacion
4. Nomero de formulario 141006266451
07212489984(B0 41006266
5. Nimero de |dentificacién Trbutaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional i .A,‘Buzc‘m electrénico
9 0l01 46 006 6 Impuestos y Aduanas de Popayan
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de dentificaciéh 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
| |

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento

31. Primer apeliido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre

Clros nompres

35. Razén social

EMPRESA SOCIAL DE

=L ESTADO NORTE 2 ESE

36. Nombre comercial

38. Pafs
COLOMBIA

38. Departamento
Cauca

Caloto

40. Civdad/Municipio

41. Direccién principal

CL 10 CR 5 ESQ BRR

LA PALMA

42. Correo electrénico

jerencia@esenorte2.gov.co

43. Cédigo postal 5§ 1

44. Telstond, 14,

3206884814

Ocupacion
Actividad prirjcipal Ofras actividades 52. Nismero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 50. Codligo 1 2 51. Cédigo establecimientos
s 6 1 0]|2 00 | | L]
1 2 7 18 18 20 21 22 23 24 25 26
Sa.deigolﬁ 17 [s | i I | | l } ’ I |
06- Ingresos y palrimonia.
07- Retencién en la fuen
09- Retencion en la fuent
14- informante de exogena
16- Obligacién facturar ppr ingresos biene
42- Obligado a llevar contabifidad
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
} ) ‘ ‘ ‘ t } } ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 1 57. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
! ‘ ‘ |se.cec ‘

[ |

|

b de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripclon en el Registro Unico Tributarie <RUT-, t endra -\ﬂgencla indeﬂnida y en consecuencia no se exigira su renovacién

IMPORTANTE: Sin perjulci

o[

59. Anexos

] o[

Para uso exclusivo de a DIAN

60. No. de Folios: {:—_——B—I /,./

\)

61. Fecha

[202'4<o4~05/13:09: 30

]

La informacién suministrada
y cancelacicn del Registro U
inexactitud en alguno de los
sancionatorios o de suspeng
del 2016. De igual manera 4
tratamiento de datos ley 158
Firma del solicitante:

@ través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension

nico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar

datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

ion, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

| formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la polftica de
de 2012.

Sin perjuicio de |
Firma autorizad$:

984. Nombre B
985. Cargo

verificaciones que la

[

t Ll){s EDUARDO
N,

Repregentante legal Efertl?lcado

DIAN realice.

A

Fecha generacion documento PDF: 23-10-2024 10:46:56AM




Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para fa DIAN

4. Numero de formulario

I

Pagina

2124

il

de 6 Hoja 2

141006266451

014100626645 1

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0 0 1

4 6 0066

6. DV | 12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Popayan

1"4.’:'Buz()n electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 3

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas
66. Cooperalivas

69. Olras organizaciones no clasificadas

23

Constitucion, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento

1. Constitucién

7

-

. Clase

72. Ngmero

73. Fecha

74. Nomero de notaria
75. Entidad de registro
76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantit

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio

Vigencia

80. Desde

81. Hasta

82. Nacional

100 %

83. Nacional publico 100 . 0 %

84. Nacional privado 0

85. Extranjero

0 %

86. Exlranjero publico 0. 0 %

87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigllancia y control
Gobernacién

a

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 8 3

91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacién
econdmica

94. Nombre del grupo economico y/o empresarial

95. Numero de identificacién Tribularia (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre © razon social de a matriz o controlante

170. Ngmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Nimero de identificacién tribularia
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natura: del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 23-10-2024 10:46:56AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la

DIAN

4. Ndmero de formulario

Pagina 3

de 6 Hoja 3

141006266451

4100626645 1

N

5. Ntmero de ldentificacién T

9 0

fributaria (NIT)

6.DV
146 0066

12. Direcci6n seccional
Impuestos y Aduanas de Popayan

X 3
14.;Buzdn electrénico

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRI

99. Fecha inicio ejercicio representacion

18

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan

101. Niimero de identificacién

31 0 4 9 9 3 65 1

~Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido
BANDERAS

105. Segundo apellido
|FORI

107. Otros nombres

EDUARDO

108. Numero de ldentifici

acién Tributaria (NIT)

109. DV

|

98. Representacion

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacién

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apeliido

|

107. Otros nombres

108. Nimero de identific;

acion Tributaria (NIT)

108. BV

|

98. Representacién

100. Tipo de documento 102. DV {103. NGmero de tarjeta profesional
. I
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT)
98. Representacién
L. i I
100. Tipo de documento 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 106. Prmer nombre 107. Otros nombres
108. Nomero de Identificacion Tributa 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
i 1 1
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apeliido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identific

acién Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 23-10-2024 10:46:56AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pégina 4
4. Namero de formulario 141006266451
lzlllls)JH(I)Uzlllzltzlt!sl;lslalaltlllljlolj(l)l)“ol!l( 'J:Ilmmosnzsms 1

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT)
4 6 0 0 6

9 0 0 1

6. DV | 12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Popayan

S 1‘74.;Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125, Namero de identificacion

2020111 9]

K CéduladeCiudadania {1 3 (1 0 5 3 7 9 3 9 4 2 4 5 1
f"x; 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre

i: BETANCOURTH ESCOBAR ALIRIO

1

£ |132. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

8 |

H

| 135. Fecha de nombramiento

136. Tipo de documento

137. Nomero de identificacion

138. Nimero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apellido

143. Otros nombres

144. Numero de Identilicacion Tributaria (NIT)

145. DV| 146. Sociedad o fir

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

) L |

| -

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadanfa 1 3

149. Numero de identificacion

76 33 3 5 0+-3_

150. DV | 151. Niimero de tarjeta profesional

5 9 86 4 8T

152. Primer apellido

153. Segundo'"abé‘li?ap»-m ;

154. Primer nombre 155. Otros nombres

GARCES INAVIA ™ 5 %

156. Numero de Identilicacion Tributaria (NIT) ‘57 |5'\{ k158‘.‘ Socif-:f;lad [+ fi(fria,designada
" d . i ," ) ; .

GERMAN

Contador

159. Fecha de nombramiento

20200802 1] |

Fecha generacién documento PDF: 23-10-2024 10:46:56AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 5 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 141006266451
l 12489984{ 1410062664
5. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV { 12. Direccion seccional Euzén electrénico
9 0/01 486 006 Impuesios y Aduanas de Popayédn

160. Tipo de establecimie
Sede

2

0 161. Actividad econémica
Actividades de hospitales y clinicas, con internacién

162, Nombre del estable

imiento

PUNTO DE ATENCION CALOTO

163. Departamento
Cauca

164. Ciudad/Municipio
Caloto

165. Direccion
CL10CR 5ESQ

166. NGmero de matricula mercantil

167. Fecha dg’
g

168. Teléfono

160. Tipo de establecimig
Sede

2
5]

09

161. Acnvndad econbmica

162. Nombre del estableg

imiento

PUNTO DE ATENCION CORINTO

163. Departamento

Cauca

164. GiudauMunicipi

\Cori

165. Direccién

CR13CL4 ESQ

166. Niimero de matricul

mercantil

Fecha de la matricuta mercantil

]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimig
Sede

2
S

162. Nombre del establedi
PUNTO DE ATENC

imiento:

ION MIRANDA;

163. Departamento
Cauca

164. Ciudad/Municipio
g | Miranda

165, Direccién

CL11 CR 44

166. Numero de matricula

mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

]

Fecha generacién documento PDF: 23-10-2024 10:46:56AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para fa DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 6
141006266451
!!]]5})17“'0721JJ8|!IJB|4(8.0|2|(‘JJ|JHC Ul[“loﬂszsﬁlis 1

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 0 0 1

4 6 006

6. DV | 12. Direccién seccional

impueslos y Aduanas de Popayan

i?4igBuzén electronico

N,

160

. Tipo de establecimiento

Sede 0

9

Establecimienlos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negociosoqt?&x oiros

161. Actividad econémica

Actividades de hospitales y clinicas, con internacién

162

. Nombre del establecimiento

PUNTO DE ATENCION GUACHENE

163

. Departamento

Cauca

164. Ciudad/Municipio
Guachené

165

. Direccién

CR4 6 60

166

. Ntmero de matricula mercantil

168.

Teléfono

16!

(=

. Tipo de eslablecimiento

161. Actividad econémica

162.

Nombre del establecimiento

16

©w

. Departamento

165.

Direccion

. Numero de malricula mercantil

|

.| 187: Fecha de la matricula mercantil

168.

Teléfono

a oL

169. FFecha de cierre

160.

Tipo de eslablecimiento

" 161 Antividad-seohiemica”

P
I

. Nombre del establecimiento:

163.

Departamento

R 164. Ciudad/Municipio

16

o

Direccidén

16

@

Numero de matricula mercantil

|

167. Fecha de la matricula mercantil

168.

Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 23-10-2024 10:46:56AM
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o

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Bogota D. C., 19 de Didembre de 2024
Sefores
A QUIEN INTERESE
Ciudad
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el cliente EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NORTE 2 ESE con NIT 900146006, a la fecha de expedicidn de esta certificacion tiene
con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA AHORROS - EMPRESA 83850762611 2009/06/10 ACTIVA
SOCIAL DEL ESTADO NORTE 2 ESE

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
Bancolombia los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00
- Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 — Resto del pais: 01800 09 12345.
Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Atentamente,

BANC%,M BIA. —

XS

Flm‘a Autorizada  /

Lizeth Andrea Quiiiones Gaona
Jefe de centro
CENTRO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PYME

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
Elaboro: J.V.S.A.

~= Bancolombia



Gobernacion del

CAUCA

Popayan, 28 diciembre de 2024

Doctora:

LUZ ANGELA REYES

Contadora General del Departamento
Gobernacién del Cauca

Ref. AUTORIZACION TRAMITE PAGO CUENTA

Como suscrito Supervisor del contrato 1820- 2024 manifiesto que, una vez revisados los
informes de SUPERVISOR Y CONTRATISTA disponibles en el aplicativo de contratacién SECOP II,
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 2 ESE, identificada con el NIT 900.146.006-6, cuyo
objeto fue “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS” 9 (5.144). NOTA: Los
recursos seran ejecutados en las dimensiones 2, 3, 4, 5, 6, 8 y 9 correspondientes a los
municipios de Miranda, Guachene, Corinto, Caloto.; Acatando la informacién de la Circular 18
del 27 de noviembre de 2024 se autoriza tramitar el pago correspondiente a la SEGUNDA Y
ULTIMA CUENTA

Dado en Popayan a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2024

Profesional Universitario

PGSP-PIC
Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popayan- Cauca WWW.Cauca.gov.co
despacho@cauca.gov.co 0O ® © @CobCauca

Pdgina 1 de 1
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