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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mosquera, diciembre de 2024

Seiior

CARLOS FABIAN ROJAS FERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5853182
INSTRUCTOR G17

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
Mosquera

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5853182 del afio 2024

BEATRIZ OLIVA MONTOYA ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania No.
42.685.505 de Copacabana, Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago en el mes de noviembre por un valor de UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/Cte. ($1.339.664). b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024
por un valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). ¢) un ultimo pago en el
mes de diciembre por un valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.125.881)

Plazo: diciembre 21 de 2024

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor para orientar la
formaciéon profesional programada para el centro de formacion en las familias asignadas
(CONTABILIDAD Y FINANZAS) a la complementaria virtual o aquellas que le sean afin a su pefrfil
en la modalidad virtual, como también en titulada, presencial o virtual, seguimiento o
complementaria de acuerdo con las necesidades del Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la
regional Cundinamarca en el municipio de Mosquera y su area de cobertura.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Cumplir con el objeto del contrato. Se da cumplimiento al contrato con la | Plataforma Zajunay
ejecucion desde el mes de diciembre de | Sofia Plus
2024.

2. Cumplir con cada una de las pautas | Se genera acta de compromiso de | Plataforma Zajunay
establecidas en la Guia de | elecucion de horas para el mes de | Soffa Plus
Orientacion de Formacion Virtual y | diciembre de 2024.

a Distancia en su mas reciente Diciembre
version, para cada una de las
etapas de la formacién
(Alistamiento, Desarrollo y Cierre)
Planear y alistar el espacio de | Se da cumplimiento al alistamiento del | Plataforma Zajuna y
formacién tan pronto se le es | Proceso formativo de acuerdo con los | Sofia Plus
notificado de una nueva ficha y esta tiempos establecidos por la entidad.
aparece en el LMS, por maximo un Diciembre
(1) dia; en marco de la funcion

3 organizativa de la formacion virtual

) y la Guia de Orientacion de
Formacion en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje en su versidbn mas
reciente.
Brindar asesoramiento | Se genera acta de compromiso de | Plataforma Zajunay
personalizado a los aprendices, | ejecucion de horas para el mes de | Sofia Plus
retroalimentacion y evaluacion de | diciembre de 2024.
sus actividades, haciendo uso de la Diciembre
metodologia y recursos

4 tecnologicos en el marco de la

) funcion orientadora de la formacion
virtual SENA..
Interactuar con los aprendices | Se genera acta de compromiso de | Plataforma Zajunay
haciendo uso de las herramientas | ejecucion de horas para el mes de | Sofja Plus
tecnologicas disponibles en el | diciembre de 2024.
marco de la funcién social de la Diciembre
formacion virtual SENA

5.

6. Hacer uso del LMS establecido por | Se trabaja en el LMS establecido por la | Plataforma Zajuna y
la Entidad, asi como de las | Entidad. Soffa Plus
herramientas tecnoldgicas que sean
necesarias para orientar de manera
adecuada el programa de formacion
programado.
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7. Reportar en el Sistema SOFIA | Se genera acta de compromiso de | Plataforma Zajunay
PLUS de manera oportuna y en los | €jecucion de horas para el mes de | Sofia Plus
tiempos establecidos las siguientes | diciembre de 2024.
acciones: a. Asociacion de
aprendices a la ruta y Registro de
juicios evaluativos.

8. Comunicar de manera oportuna al | Se genera acta de compromiso de | Plataforma Zajunay
Coordinador Académico, si se | ejecucion de horas para el mes de | Soffa Plus
requiere, de las anomalias, | diciembre de 2024.
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que incidan
en la formacién impartida a cada
ficha asignada

9. Apoyar los proyectos productivos | Para el mes de diciembre, la necesidad | Para el mes de
que le sean requeridos, brindando | del servicio no requiri6 ejecutar | diciembre, la necesidad
orientacion técnica para que los | actividades correspondientes a esta | ge| servicio no requirio
aprendices puedan realizar su plan | °Pligacion. ejecutar  actividades
de negocios con calidad y correspondientes a esta
pertinencia obligacion.

10. | Apoyar los procesos de adquisicion | Para el mes de diciembre, la necesidad | Para el mes de
de materiales de formacién en caso | del servicio no requiri6 ejecutar | diciembre, la necesidad
de que le sea requerido actividades  correspondientes a esta | ge| servicio no requirié

obligacion. ejecutar  actividades
correspondientes a esta
obligacion.

11. | Asistir a todas las reuniones | A la fecha no se ha programado | Para el mes de
programadas por el Subdirector de | reuniones para el mes de diciembre del | diciembre, la necesidad
Centro, Coordinador Académico o | 2024. del servicio no requirié
Supervisor de Contrato ejecutar actividades

correspondientes a esta
obligacion.
Respetar y hacer cumplir con sus | Se cumple a cabalidad con el buen trato | Plataforma Zajuna y
aprendices todos los lineamientos | @cada uno de los aprendices asignados | Soffa Plus
dispuestos por el Centro de | €n los programas de formacion.

12. | Formacion
Impartir  formacion de manera | Se genera acta de compromiso de | Plataforma Zajunay
virtual, remota y /o presencial, | ejecucion de horas para el mes de | Soffa Plus
segun le sea requerido, en la etapa | diciembre de 2024.

13. | lectiva 0 en seguimiento a etapa
productiva, haciendo uso del LMS
dispuesto por la Entidad y las
herramientas de los Ambientes
Virtuales de Aprendizaje que
garanticen la formacién profesional
integral de los aprendices
asignados
Guardar absoluta reserva sobre | Se trabaja directamente en el ambiente | Plataforma Zajuna y
documentos, informacién, 5 GTH-F- | virtual plataforma Territorium y SOFIA | Sofia Plus

” 075 V08 programas y materias que PLUS y se guarda completa reserva.

lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual
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15. | Respetar y dar buen trato a los | Se cumple a cabalidad con el buen trato | Plataforma Zajunay
aprendices, compafieros a cada uno de los aprendice_s asignados | Sofia Plus
instructores, personal en los programas de formacion.
administrativo, servicios generales,
personal de seguridad y demas
comunidad presente en las
instalaciones en donde desarrolle
sus actividades.

16. | Prestar los servicios con seriedad, | Se presta el servicio de instructora con | Plataforma Zajunay
responsabilidad, profesionalismo y | responsabilidad, seriedad y sobre todo | Sofja Plus
eficiencia, haciendo cumplir con sus | Puen ~trago con los aprendices,
aprendices el reglamento  del cumpliendo el reglamento del aprendiz.
aprendiz vigente.

17. | Participar en las convocatorias de | Para el mes de diciembre, la necesidad | Para el mes de
formacién pedagdgica que el Centro | del servicio no requirié  ejecutar | diciembre, la necesidad
de Formacion y la Entidad | actividades correspondientes a esta | ge| servicio no requirié
establezcan. obligacion. ejecutar  actividades

correspondientes a esta
obligacion.

18. | Impartir el programa de formacién | Se genera acta de compromiso de | Plataforma Zajunay
que le sea asignado en | ejecucion de horas para el mes de | Sofja Plus
concordancia con el disefio | diciembre de 2024.
curricular y el material dispuesto en
el LMS.

19. | Seleccionar las estrategias de | Se genera acta de compromiso de | Plataforma Zajuna y
Ensefianza-Aprendizaje Evaluacién | €jecucion de horas para el mes de | Sofia Plus
gue motiven a sus aprendices a | diciembre de 2024..
aprender garantizando una
retencion minima del 70% por ficha
asignada.

20. | Orientar la formacion con calidad y | Se genera acta de compromiso de | Plataforma Zajunay
eficiencia, haciendo uso de todas | ejecucion de horas para el mes de | Soffa Plus
las  herramientas  disponibles, | diciembre de 2024.
brindando las guias de aprendizaje
disefiadas, evaluando de manera
apropiada, de acuerdo con la
metodologia de la formacién
profesional integral SENA.

Ejecutar en su totalidad las horas | Se cumple con la programacion de las | Plataforma Zajunay
programadas mensualmente por el | horas mensualmente asignadas por el | Sofja Plus
supervisor de contrato en el | Supervisor del contrato

21. aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo
con la necesidad del servicio
contratado.
Realizar  divulgacion de los | Se realiza la divulgacion de las bolsas | Correo institucional
programas de formacion del SENA, corporativ_a§ socializadas por el centro
con el fin de socializar las bolsas | de formacion.

22. del Centro de

corporativas
Formacion y asi incrementar el
namero de aprendices dispuestos
para  programar las  fichas
requeridas.

Apoyar la divulgacién de la oferta de
programas de formacion titulada en

Se realiza la divulgacion de la oferta de
programas de formacion titulada en las
modalidades presencial y virtual
establecidas por el centro de formacion.

Correo institucional
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23. | las modalidades presencial y virtual
del centro cuando le sea requerido
Realizar todas las labores | Se da cumplimiento a las actividades | Plataforma Zajunay
administrativas  requeridas con | asignadas desde la coordinacion del | Soffa Plus
calidad, eficiencia y siguiendo | centro.

24. | estrictamente las  instrucciones
brindadas en los tiempos requeridos
por su Coordinacion Académica y/o
Supervision de Contrato.

Apoyar en su especialidad los | Parael mesde noviembre, lanecesidad | Para el mes de
procesos  contractuales  que | del servicio no requirié ejecutar | diciembre, la necesidad
requiera el centro, ya sea como | actividades correspondientes a esta | ge| servicio no requirio

25. | apoyo de supervision, hacer parte | °Pligacion. ejecutar  actividades
de un comité evaluador, o correspondientes a esta
elaboracion de documentos obligacion.
precontractuales como: estudios
previos, estudios de mercado,
andlisis del sector y demas que
sean requeridos por el Centro de
Formacion.

Cumplir con los lineamientos | Para el mes de diciembre, la necesidad | Para el mes de
establecidos por SENNOVA, en | del servicio no requirié ejecutar | diciembre, la necesidad
caso de que sea instructor | actividades correspondientes a esta | ge| servicio no requiri

26. | investigador 0 de que tenga un | opligacion ejecutar  actividades
proyecto aprobado para proyectos correspondientes a esta
para la vigencia. obligacion.

27. | Apoyar procesos de registro | Para el mes de diciembre, la necesidad | Para el mes de
calificado y de autoevaluacion, | del servicio no requirié ejecutar | diciembre, la necesidad
cuando le sea requerido, con | actividades correspondientes a esta | ge| servicio no requirio
calidad y eficiencia, cumpliendo con | °Pligacion. ejecutar  actividades
los tiempos establecidos. correspondientes a esta

obligacion.

28. | Presentar oportunamente cuenta de | Se tramita la cuenta correspondiente al | Plataforma SECOP I
cobro de manera mensual en el | mes de diciembre de 2024 de acuerdo
aplicativo SECOP Il con los | con lo solicitado por el Centro de | Diciembre
soportes correspondientes, | Formacion.
gﬁz]:joéggz ESI, lriissm(l)r,]StsrgC((:jlgger] Se adjuntan los soportes de pago al

cargar todos los documentos que le
sean requeridos. El incumplimiento
de esta obligacion dara lugar a que
se impongan multas al contratista
las cuales seran descontadas del
pago a realizar por parte de la
Entidad. La férmula serd la
establecida en la clausula de multas
del presente negocio juridico. Si el
contratista supera los quince (15)
dias de retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a la Entidad para
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y adicionalmente de

sistema de seguridad  social
correspondiente a EPS, Pensiéon y ARL
correspondiente al mes de noviembre de
2024, con el numero de planilla
7950623475.

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nrivas_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024%20CBA/Complementaria%20Virtual/Beatriz%20Olivia%20Montoya%20Zapata/Diciembre?csf=1&web=1&e=dRG0KA

4
SENA

N

adelantar actuacion administrativa
para declarar el incumplimiento
contractual en imponer la 6 GTH-F-
075 V08 clausula penal pecuniaria.

29.

Realizar seguimiento a etapa
productiva si le es requerido,
utilizando las herramientas virtuales
y/lo las visitas presenciales o
haciendo uso de las tecnologias
virtuales, cuando asi le sea
demandado. Dentro de esta
obligacion se tendra en cuenta la
revision de las bitacoras
quincenales realizadas por los
aprendices, la orientacion correcta a
las situaciones que se puedan
presentar entre el empleador y el
aprendiz, el cumplimiento de los
lineamientos establecidos dentro
del procedimiento de ejecucion de la
formacion, la interacciéon continua
entre el Aprendiz y el Instructor, y el
registro oportuno del juicio de
evaluacion correspondiente a la
etapa productiva, cuando esta haya
finalizado de manera exitosa.

Para el mes de diciembre, la necesidad
del servicio no requiri6 ejecutar
actividades correspondientes a esta
obligacion.

Para el mes de
diciembre, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

30.

Realizar seguimiento a etapa
productiva a aprendices que hayan
optado por otras alternativas
diferentes a contrato de
aprendizaje, en caso de que le sea
requerido, siguiendo los
lineamientos establecidos por el
procedimiento de ejecucion de la
formacion y registrando de forma
oportuna el juicio de evaluacion
correspondiente  a la etapa
productiva, cuando esta se haya
finalizado de manera exitosa.

Para el mes de diciembre, la necesidad
del servicio no requiri6 ejecutar
actividades correspondientes a esta
obligacion.

Para el mes de
diciembre, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

31.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se da cumplimiento a las diversas
actividades asignadas desde el centro
de formacion.

Plataforma Zajuna y
Sofia Plus

Diciembre

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7950623475 de SOl mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en folios Diciembre

Cordialmente,

\'.‘_JVX}EIQ ,u“‘\r T \J
Firma ! A

BEATRIZ OLIVA MONTOYA ZAPATA
Contratista
C.C. No. 42.685.505

Recibi a satisfaccion:

Firma

A=
CARLOS FABIAN ROJAS FERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5853182
INSTRUCTOR G17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BEATRIZ OLIVA MONTOYA ZAPATA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 21/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2932621 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
DE APRENDIZAJE: CREDITOS

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA, SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2932609 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
DE APRENDIZAJE: CREDITOS

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA, SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2966326 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
DE APRENDIZAJE: CREDITOS

. ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA, SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2994082 - ANALISIS FINANCIERO.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR Y ANALIZAR LOS INDICADORES EN LOS RESULTADOS CONTABLES DE EMPRESAS COLOMBIANAS
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CALCULAR E INTERPRETAR INDICADORES FINANCIERA, PARA APORTAR EN LA TOMA DE DECISIONES DE LA ORGANIZACION
CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER LOS RESULTADOS DE CADA INDICADOR Y ANALIZAR SUS IMPLICACIONES EN LA TOMA DE DECISIONES EN UNA
EMPRESA.

CONOCER LAS FORMULAS Y DEFINICIONES DE LOS INDICADORES FINANCIEROS APLICADOS EN EL ANALISIS DE GESTION Y DE
RESULTADOS EMPRESARIALES

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3083783 - CUENTAS CONTABLES
DE APRENDIZAJE:

GENERAR LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FISCAL SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR UN REGISTRO CONTABLE DE UNA ENTIDAD EN SU ACTIVIDAD FINANCIERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
DETERMINAR EL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE UNA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE SU ACTIVIDAD FINANCIERA.
PLANEARLOS ASPECTOS CONTABLES DE UNA ENTIDAD EN SU REGISTRO FINANCIERO PARA OBTENER UN BALANCE ADECUADO.

RECONOCER LA SITUACION ACTUAL DE LAS CUENTAS CONTABLES DE UNA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE SU ACTIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2910254 - ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

TERRORISMO - SARLAFT
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DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES EN LO REFERENTE A LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO, ACORDE A NORMAS VIGENTES

ELABORAR INFORMES QUE UN ENTE ECONOMICO DEBE PRESENTAR A LAS DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA

INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES, LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS QUE COMPONEN EL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, ACORDE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3083780 - CUENTAS CONTABLES
DE APRENDIZAJE:

GENERAR LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FISCAL SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR UN REGISTRO CONTABLE DE UNA ENTIDAD EN SU ACTIVIDAD FINANCIERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
DETERMINAR EL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE UNA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE SU ACTIVIDAD FINANCIERA.
PLANEARLOS ASPECTOS CONTABLES DE UNA ENTIDAD EN SU REGISTRO FINANCIERO PARA OBTENER UN BALANCE ADECUADO.

RECONOCER LA SITUACION ACTUAL DE LAS CUENTAS CONTABLES DE UNA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE SU ACTIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3015749 - ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

TERRORISMO - SARLAFT
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DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES EN LO REFERENTE A LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO, ACORDE A NORMAS VIGENTES

ELABORAR INFORMES QUE UN ENTE ECONOMICO DEBE PRESENTAR A LAS DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA

INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES, LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS QUE COMPONEN EL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, ACORDE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3104180 - CALCULO E INTERPRETACION DE INDICADORES
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR Y ANALIZAR LOS INDICADORES EN LOS RESULTADOS CONTABLES DE EMPRESAS COLOMBIANAS

CALCULAR E INTERPRETAR INDICADORES FINANCIERA, PARA APORTAR EN LA TOMA DE DECISIONES DE LA ORGANIZACION

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER LOS RESULTADOS DE CADA INDICADOR Y ANALIZAR SUS IMPLICACIONES EN LA TOMA DE DECISIONES EN UNA
EMPRESA.

CONOCER LAS FORMULAS Y DEFINICIONES DE LOS INDICADORES FINANCIEROS APLICADOS EN EL ANALISIS DE GESTION Y DE
RESULTADOS EMPRESARIALES

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3104183 - CALCULO E INTERPRETACION DE INDICADORES
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR Y ANALIZAR LOS INDICADORES EN LOS RESULTADOS CONTABLES DE EMPRESAS COLOMBIANAS

CALCULAR E INTERPRETAR INDICADORES FINANCIERA, PARA APORTAR EN LA TOMA DE DECISIONES DE LA ORGANIZACION

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER LOS RESULTADOS DE CADA INDICADOR Y ANALIZAR SUS IMPLICACIONES EN LA TOMA DE DECISIONES EN UNA
EMPRESA.

CONOCER LAS FORMULAS Y DEFINICIONES DE LOS INDICADORES FINANCIEROS APLICADOS EN EL ANALISIS DE GESTION Y DE
RESULTADOS EMPRESARIALES

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2910257 - ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

TERRORISMO - SARLAFT

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES EN LO REFERENTE A LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO, ACORDE A NORMAS VIGENTES

ELABORAR INFORMES QUE UN ENTE ECONOMICO DEBE PRESENTAR A LAS DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA

INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES, LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS QUE COMPONEN EL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, ACORDE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3015747 - ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO - SARLAFT

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES EN LO REFERENTE A LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO, ACORDE A NORMAS VIGENTES

ELABORAR INFORMES QUE UN ENTE ECONOMICO DEBE PRESENTAR A LAS DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA

INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES, LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS QUE COMPONEN EL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, ACORDE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2966327 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
DE APRENDIZAJE: CREDITOS

. ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA, SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2994083 - ANALISIS FINANCIERO.
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR Y ANALIZAR LOS INDICADORES EN LOS RESULTADOS CONTABLES DE EMPRESAS COLOMBIANAS

CALCULAR E INTERPRETAR INDICADORES FINANCIERA, PARA APORTAR EN LA TOMA DE DECISIONES DE LA ORGANIZACION

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER LOS RESULTADOS DE CADA INDICADOR Y ANALIZAR SUS IMPLICACIONES EN LA TOMA DE DECISIONES EN UNA
EMPRESA.

CONOCER LAS FORMULAS Y DEFINICIONES DE LOS INDICADORES FINANCIEROS APLICADOS EN EL ANALISIS DE GESTION Y DE
RESULTADOS EMPRESARIALES

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 3015748 - ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

TERRORISMO - SARLAFT

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES EN LO REFERENTE A LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO, ACORDE A NORMAS VIGENTES

ELABORAR INFORMES QUE UN ENTE ECONOMICO DEBE PRESENTAR A LAS DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA

INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES, LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS QUE COMPONEN EL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, ACORDE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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FICHA 2966329 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
DE APRENDIZAJE: CREDITOS

. ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA, SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3104182 - CALCULO E INTERPRETACION DE INDICADORES
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR Y ANALIZAR LOS INDICADORES EN LOS RESULTADOS CONTABLES DE EMPRESAS COLOMBIANAS

CALCULAR E INTERPRETAR INDICADORES FINANCIERA, PARA APORTAR EN LA TOMA DE DECISIONES DE LA ORGANIZACION

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER LOS RESULTADOS DE CADA INDICADOR Y ANALIZAR SUS IMPLICACIONES EN LA TOMA DE DECISIONES EN UNA
EMPRESA.

CONOCER LAS FORMULAS Y DEFINICIONES DE LOS INDICADORES FINANCIEROS APLICADOS EN EL ANALISIS DE GESTION Y DE
RESULTADOS EMPRESARIALES

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3083778 - CUENTAS CONTABLES
DE APRENDIZAJE:

GENERAR LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FISCAL SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR UN REGISTRO CONTABLE DE UNA ENTIDAD EN SU ACTIVIDAD FINANCIERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
DETERMINAR EL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE UNA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE SU ACTIVIDAD FINANCIERA.
PLANEARLOS ASPECTOS CONTABLES DE UNA ENTIDAD EN SU REGISTRO FINANCIERO PARA OBTENER UN BALANCE ADECUADO.

RECONOCER LA SITUACION ACTUAL DE LAS CUENTAS CONTABLES DE UNA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE SU ACTIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2994079 - ANALISIS FINANCIERO.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR Y ANALIZAR LOS INDICADORES EN LOS RESULTADOS CONTABLES DE EMPRESAS COLOMBIANAS

CALCULAR E INTERPRETAR INDICADORES FINANCIERA, PARA APORTAR EN LA TOMA DE DECISIONES DE LA ORGANIZACION

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER LOS RESULTADOS DE CADA INDICADOR Y ANALIZAR SUS IMPLICACIONES EN LA TOMA DE DECISIONES EN UNA
EMPRESA.

CONOCER LAS FORMULAS Y DEFINICIONES DE LOS INDICADORES FINANCIEROS APLICADOS EN EL ANALISIS DE GESTION Y DE
RESULTADOS EMPRESARIALES

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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FICHA 2966313 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
DE APRENDIZAJE: CREDITOS

. ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA, SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2910255 - ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

TERRORISMO - SARLAFT

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES EN LO REFERENTE A LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO, ACORDE A NORMAS VIGENTES

ELABORAR INFORMES QUE UN ENTE ECONOMICO DEBE PRESENTAR A LAS DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA

INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES, LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS QUE COMPONEN EL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, ACORDE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3083782 - CUENTAS CONTABLES
DE APRENDIZAJE:
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GENERAR LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FISCAL SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR UN REGISTRO CONTABLE DE UNA ENTIDAD EN SU ACTIVIDAD FINANCIERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
DETERMINAR EL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE UNA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE SU ACTIVIDAD FINANCIERA.
PLANEARLOS ASPECTOS CONTABLES DE UNA ENTIDAD EN SU REGISTRO FINANCIERO PARA OBTENER UN BALANCE ADECUADO.

RECONOCER LA SITUACION ACTUAL DE LAS CUENTAS CONTABLES DE UNA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE SU ACTIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2910256 - ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

TERRORISMO - SARLAFT

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES EN LO REFERENTE A LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO, ACORDE A NORMAS VIGENTES

ELABORAR INFORMES QUE UN ENTE ECONOMICO DEBE PRESENTAR A LAS DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA

INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES, LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS QUE COMPONEN EL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, ACORDE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2932620 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
DE APRENDIZAJE: CREDITOS
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. ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA, SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2994080 - ANALISIS FINANCIERO.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR Y ANALIZAR LOS INDICADORES EN LOS RESULTADOS CONTABLES DE EMPRESAS COLOMBIANAS

CALCULAR E INTERPRETAR INDICADORES FINANCIERA, PARA APORTAR EN LA TOMA DE DECISIONES DE LA ORGANIZACION

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER LOS RESULTADOS DE CADA INDICADOR Y ANALIZAR SUS IMPLICACIONES EN LA TOMA DE DECISIONES EN UNA
EMPRESA.

CONOCER LAS FORMULAS Y DEFINICIONES DE LOS INDICADORES FINANCIEROS APLICADOS EN EL ANALISIS DE GESTION Y DE
RESULTADOS EMPRESARIALES

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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FICHA 2932618 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
DE APRENDIZAJE: CREDITOS

. ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA, SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3015750 - ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

TERRORISMO - SARLAFT

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES EN LO REFERENTE A LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO, ACORDE A NORMAS VIGENTES

ELABORAR INFORMES QUE UN ENTE ECONOMICO DEBE PRESENTAR A LAS DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA

INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES, LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS QUE COMPONEN EL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, ACORDE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3104181 - CALCULO E INTERPRETACION DE INDICADORES
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS
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ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR Y ANALIZAR LOS INDICADORES EN LOS RESULTADOS CONTABLES DE EMPRESAS COLOMBIANAS

CALCULAR E INTERPRETAR INDICADORES FINANCIERA, PARA APORTAR EN LA TOMA DE DECISIONES DE LA ORGANIZACION

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER LOS RESULTADOS DE CADA INDICADOR Y ANALIZAR SUS IMPLICACIONES EN LA TOMA DE DECISIONES EN UNA
EMPRESA.

CONOCER LAS FORMULAS Y DEFINICIONES DE LOS INDICADORES FINANCIEROS APLICADOS EN EL ANALISIS DE GESTION Y DE
RESULTADOS EMPRESARIALES

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1096,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BEATRIZ OLIVA MONTOYA ZAPATA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

6/12/24 6:52 Page 15 of 16



6/12/24 6:52 Page 16 of 16



SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REGISTRO DE HORAS SOFIA PLUS FINALIZACION DE CONTRATO VIGENCIA 2024

CIUDAD Y FECHA: Mosquera, 30 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre 2024 08:00 am 08:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacidn DIRECCION / REGIONAL /
Académica CBA CENTRO:

Centro De Biotecnologia
Agropecuaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Soporte tiempos programados en el 2024 por plataforma requeridos y ejecutados
por el instructor

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Soportar los tiempos programados del Centro de Biotecnologia Agropecuaria en el
periodo de contrato 2024, que por programacion se encuentran reportadas a cargo
2. Justificacion de horas pendientes

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El instructor BEATRIZ OLIVA MONTOYA ZAPATA, registra en el reporte de tiempos
descargado por Coordinacién Académica, el siguiente detalle de la ejecucidn del periodo total
de contrato,

Total de contrato:

Horas Ejecutadas 1484
Horas requeridas 1160
Faltante 324

2.Justificacion de horas Pendientes:

Durante la ejecuciéon de horas de contrato se presento en el mes de Julio de 2024,
intermitencia de plataformas en donde los aprendices desarrollan las actividades, debido a
fallas en la plataforma Sena Sofia plus y Zajuna no se logro impartir cursos porque no se
permitia el cargue de los cursos, la inscipcion de los aprendices, lo cual afecto el cumplimento
total de horas de contrato, quedando pendientes 324 horas que no se ejecutaron en ese mes,
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las cuales corresponden al promedio de horas de inactividad de la plataforma en el mes

mencionado.

CONCLUSIONES

Se toma esta acta como soporte del informe de tiempos presentados por el instructor para

el cierre de contrato vigencia 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Presentar resultado 30 de noviembre BEATRIZ OLIVA
de cumplimiento de 2024 MONTOYA ZAPATA | .. Jvnﬁ‘\!\'q.,\,,‘,\,,\“vl
total horas de
contrato
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
BEATRIZ OLIVA | Instructor — SENA, Sl NO
MONTOYA CBA, Mosquera.
Programa
ZAPATA Complementaria — = wnfi\\'m,\,“,\; X9
Virtual
CARLOS FABIAN CORDINADOR Sl NO
ROJAS ACADEMICO
FERNANDEZ CBA- SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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