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Bogota D.C, 2025-01-02

Doctor (a)

SANDRA YAMILE HERRERA QUICENQ

Secretario (a) General

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~INVIMA-

REF: SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS

Reaspetado Doctor (a):

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién me permito realizar solichud
de contratacién a través de la modalidad de seleccion de prestacion de servicios profesionales,
con el fin de ejecutar el siguiente objeto: BRINDAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y LEGAL A
LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS PARA LA ADECUADA ARTICULACION
ENTRE EL COMPONENTE TECNICO Y LEGAL QUE SE REQUIERE PARA LA EJECUCION

DE SUS ACTIVIDADES

No TICKET: 6943

LINEA PAA/POAL ¥

El plazo para satisfacer esta necesidad se encuentra previsto hasta el 30 de 12 de 2025,
Para acompafiar el proceso precontractual se encuentra, Yessica Karina Ardila Rios quien

esta en condiciones de hacer el acompafamiento al proceso y suministrar la informacion y
documentacion que para tal efecto se requiera,

Cordialments,

-7 Aol P

JOHNNY CORREDCR SARMIENTO

Dlirector Técnlco do la Diroccidn de Oporaclones Sanltariaa
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

Propard: Yessica Ardila
Roviad: Lady Jiménoz
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NALESYDE

ESTUDIOS PREVIOS —
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION

FECHA: ENEROQ DE 2025
AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS
RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: JOHNNY CORREDOR SARMIENTO

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

£! Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento plblico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnoldgico, con personeria jurldica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccidn Social y pertenecienta al Sistema de Salud.!

Su obietivo consiste en actuar coma institucidn de referancia nacional en materia sanitaria y ejecutar
fas politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productes bioldgicos, alimentos, bebldas,
cosméticos, dispositivos ¥y elementos médico-quirlrgicos, odontoldgicos, productos naturales
homeaopéaticos v los genarados por blotecnologla, reactivos de dlagndstico, v ofros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefalado en el articulo 245 de la
ey 100 de 1993 y en las demds normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, 2 Siendo asl, el
tnvima cuenta con jurisdiceldn a nivel nacional.

Para el cumplimiento v logro de su obietive, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancla y controf a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y an las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccién, importacion, exportactdn y disposicidn para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en ef articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarfos, asl como fa renovacién, ampliacién, modificacidn y cancelacion de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion gue expida el Gobigrno Nacional.

1 Articulo 1 del Dacrato 2078 de 2012 ~ “For o/ cual se estublece fa estriuchira ool Institilo Nacional do Yigilongio do Modicamaentos y
Alimantos {invima), ¥ so dolarmrnan las funclonos do sus dopondenciags”
* Articulo 2, Ibldom
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3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanllarias y a los procedimientos
astablacidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y
las sanclones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9% de 1979 y deméas
normas reglfamentarias.

{...)

3, Establecer las direclrices técnicas y los procedimientos de operacitn a ejecutarse por parte
de los entes territorfales, en los asuntos competencia del Invima,

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la maleria, la elaboracion de
normas tecnicas de calidad en los lemas ds competencia de la entidad.

(...) .

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y efercer la coordinacion de fa Red de Laboratorios a su cargo.

10, Dirigir y hacer cumplir en tode el pais las funciones de controf de calidad y vigiancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de cardcter general para la aplicacién de fas buenas précticas o mejores
estandares técnicos para la producclén, transporte, almacenamianto y las demds actividades
dirigiclas al consumao de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(..)

15. Adelantar campanas de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo v uso de los productos cuya vigilancia e otorga ia ley af Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productes objsto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente,

{..)

18. Otorgar visto bueno sanitario a la importacidn y exportacidn de los productos de su
compelencia, previo el cumpfimiento de los raquisitos establecidos en las normas vigentes.

(.)"°

A su vez, para et Optimo cumplimiente de las funciones anteriormente Indicadas y, de acuerdo con
ta organizacién del Invima, se asignaron algunas especificas dentro de la Direccion de Operaciones
Sanitarias, mediante el Decreto 2078 de 2012 "Por el cual se establece la estructura del instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus
daependencias.” para la Direccidn de Operacionas sanitarias son las siguientes:

ARTICULQ 23, Diraccidn de operaciones sanitarias. Son funcionss de la Direccién de QOperacionoes
Sanftarias, las siguientes;

1. Ejecutar las acciones de inspsccion, vigilancia y conlrol de las actividades de competencia del
Instituto en el marco del modelo de inspeccion, vigilancia y control adoptado por ta Direccion General
para tal fin.

2. Aplicar las medidas sanitarias de seguridad relacionadas con los productos de competencia def
Invima, de conformidad con las normas sanitarias legales vigentes.

3. Coordinar con las demas entidades de orden nacional y territorial competentes en materias
refaclonadias con las funciones del Invima, para culminar de manera eficaz el proceso de inspeccion,
vigitancia y controf,

? Artlculo 4, tbidam
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4, Dirigir y controlar la actividad de coordinacién de los grupos de trabajo, que se creen hara cumplir
funciones a nivel tarritorial, garantizando que se dé cumplimionto a los lineamientos téenicos en
materia de inspeccion, vigilancia y control trazados por la Direccion General y por las direcciones
mislonales.

8. Tramitar, estudiar y emitir concepto sanitario sobre las licencias y autorizaciones de importacion
de conformidad con la normatividad vigente.

8, Participar activaments, a través de las unidades de reaccion inmediala del Invirma, en los grupos
Interinstitucionales de control a la legalidad que se conformen al interior del Estado para adelantar
las acciones de inspeccion, vigilancia y control, en malteria de competencia del instituto,

7. Proponer la suscripcion de convenios con eof Instituto Colombiano Agropecuario, 1CA, con
organismos y enlidades pablicas y privadas y agencias de cooperacion para el cumplimiento de las
funciones de su competencia.

8. Arlicular la ejecucion de las funciones del instituto a nivel tarritorial,

9. Consclidar, analizar y elaborar los informes necesarlos para el seguimiento, monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de las funciones a cargo de los grupos a nivel territorial,

10. Implementar fas herramientas de apoyo y/o racionalizacion de procesos de operacion que
éstablezcan las direcciones misionales y proponer la retroalimentacion respectiva al Comité de
Garencla Tacnica, enfocados a mejorar la respuasta al ciudadano a cargo de los Grupos de Trabajo
Territorial,

11. Implementar las acciones que deban adoptarse para ef logro de fos objetivos de la prevencion,
inspeccion, vigitlancia y control de los Grupos de Trabajo Terrilarial, que establezca las direcciones
misianales.

12. Apoyar a la Secrelarfa General en la identificacion y definicion de la necesidad administrativa de
fos Grupos de Trabajo Terrllorial,

13. Expedir los actos administrativos relacionados con los asunlas de su competencia o los que le
sean delegados,

14. Apoyar a las direcciones misionales en los procesos y programas de capacitacion y asistencla
técnica a las Entidades Territoriales de Salud.

15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y la
ohservancia de sus recomendacionas en el mbito de su compelencia.

16, Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naluraleza de la dependencia.
La Direccion de Qperaciones Sanitariag dentro de! cumplimiento de sus funciones no cuenta con
orienfacién de un profesional que brinde acompafiamiento juridico y legal tanto al Despacho como

a los grupos que la conforman, para la adecuada articulacion entre el compenente tecnico y legal
cuando se requiere, coma dar los vistos buenocs para la aprobacion de las licencias de importacion
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y exportacion y de las autorizaciones de vitales no disponibles, tambign en la orientacion de las
normas sanitarias vigentes en cita, cuando se realizan actividades de Inspeccidn, Vigilancia y Control
que deriven en aplicacion de medida sanitaria, como en el apoyo legal para la adecuada sefializacién
de las normas que se citen en las respuesta a PQRS o a entidades oficiales y privadas que se dan
tanto desde el Despacho como de los grupos que conforman fa Direccion de Operaciones Sanitarias,
es par allo que en la Direccion se hace indispensable contar con un profesional del derecho que
oriente esos aspectos legales cuando lo requiera interna o externamente la Direccion.

De otro lado se requiere la asistencia juridica en las mesas de trabajo o reuniones gue realiza la
Direccidn de Operaciones Sanitarias con las diferentes mislonales a nivel interno, o con entidades
tales como el Ministeric de Salud y Proteccion Social, la DIAN, el ICA, el SENA, Camaras de
Comercio u otras similares, también apoyar la elaboracién de los estudios previos cuahdo se
concreten o contratos interadministrativos o convenios o comodatos con diferentes entidades que
requiare la Direccion para el buen funcionamiento de su operatividad, asi mismo revisar legalmente
la normativa allegada desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social y otras entidades para la
elaboracion, modificacidn, aclaracion de normas que tienen que ver con la funcionalidad del Instituto,
realizando observaciones si es el caso.

Es preciso seftalar que dentro de |a Direccidn de Operacionas Sanitarias no hay personal de planta
que realice el apoyo jurldico requerido y por ello se hace necesario la contratacion de un profesional
en derecho especializado en Derecho Administrative o con experiencla relacionada con las
funciones que desarrolla la Direccidn, toda vez que es nacesario tener conocimiento de las normas
sanitarias vigentes vy su aplicabilidad en las funciones de la misma,

Adicionalmente, la justificacidn de la presente necesidad se expone con fundameanto en lo previsto
en la ley como guiera gue en la planta de personal de |a Direccion de Operaciones Sanitarias no
existe profesional del derecho para llevar a cabo el objeto contractual del proceso y conforme a la
certificacion expedida por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano y el director general, tal

como obra en el expediente. En tal sentido se hace necesario la contratacién de un profesional’

especlalizado, dada ta inexistencia de profesicnales dentro de la Direccién, con experiencia
relacionada con las funclones del esta que preste servicios profesionales o de apoyo a la gestiton en
temas de derecho an la Direccion de Operacionas Sanitarias que puedan brindar acompanamiento,
asistencla y orientacion en las actividades requeridas y sefialadas en esta justificacion,

En consecuancia, se evidencia que es nacesario contratar un abogado especializado con doce
meses de experlencla profesional relacionada con el conocimiento de la norma sanitaria, lo que le
permite dar respuestas asertivas a las consultas, respuesta a PQRS vy asistencia a las mesas de
trabajo y reuniones, asl como para brindar apoyo en la elaboraclén y construccion de los estudios
previos para la realizacion de  contratos interadministrativos y comodatos requeridos para la
operatividad de la Direccion, que preste sarvicios profesionales de apoyo a la gestion para BRINDAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y LEGAL A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS
PARA LA ADECUADA ARTICULACION ENTRE EL COMPONENTE TECNICO Y LEGAL QUE SE
REQUIERE PARA LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES

De conformidad con lo dispuesto an of articulo 3° de la Ley 80 de 1983 en cuanto a los fines de fa
contratacion estatal se tiene que, "fos servidorss publicos tendrén en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecticion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
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estatales, la continua y eficlente prestacion de los servicios publicos v la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particularas, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social gue, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el artleulo 2° de la Constitucién Polltica indlea que son fines esenclales del Estado:
"servir a fa comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad da los principlos,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”, Y es en atencion a los mismos, que se reguiors
de la presente contrataclon, con el fin de garantizar el interés general en coordinacion y articulacion
con log planes, programas y proyectos del sector salud.

» CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

S no se dispone del profesional en Derecho que apoye las actividades de la Direccidn de
Cperaciones Sanitarias, no se lograra una adecuada articulacion entre los componentes tecnicos y
legales que se requieren para la ejecucion de las actividades y esio conllevaria a posibles retrasos
en ia enfrega de los actos administrativos y respuestas a consultas y Derechos de Peticidn que
emanan de! Despacho o de los grupes que conforman ta Direccién a nivel central, ni se podria brindar
acompafiamiento juridico en la construccion de Estudios Previos para realizar comodatos, convenlos
0 contratos interadministrativos que se reguleran para la adecuada operatividad de fa Direccion,,
asi como el de no poder hacer revision legal a proyectos ds norma que son allegados por ofras
gntidades que son competencia de la misma y sobre la cual se requieran realizar observaciones ¢
comentarios juridicos

» CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

CODIGO BPIN: N/A

NOMBRE DEL PRQYECTO DE INVERSION: N/A

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: N/A

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: NA

No aplica como qulera que el destino de los recursos de la presente contrataclén es con cargo a
presupuesto de funcionamiento.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION,

2.1, OBJETO:
BRINDAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADC EN
EL ACOMPARAMIENTO JURIDICO Y LEGAL A LA DIRECCION DE OPERACIONES v
SANITARIAS PARA LA ADECUADA ARTICULACION ENTRE EL COMPONENTE
TECNICO Y LEGAL QUE SE REQUIERE PARA LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES

2.2.  CLASIFICACION UNSPSC:
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Servicios legales sébra
80121601 competencia o requlaciones
gubernamentales

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcidn contenida en el literal h) del numeral 4° del articulo
2% de la Ley 11560 de 2007 — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion -,
Ello debido a las actividades a desarrollar y a Ia calidad del sujeto a contratar, de conformidad con
ol presente astudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Conselo de Estado ha indicado;

‘Serdn contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
asté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibies que impliquen el desempeiio de un esfuerzo ¢ actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estslales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que eflas requieren, bien sea acompaitdndolas,
apoyvandolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conogimientos especializados, sfempre y cuando dichos obfetos
estén encomendados 8 personas catalogadas de scuerdo con el ordenamiento
Jurldico como profesionales. En suma, o caracterislico es e desplisgue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
fa formacitn profesional o especlalizada de la persona juridica, de manera gue se
rata de un saber intelectivo y cualificado.

For consiguiente, el uso de esta concrela figura contractual queda supeditado & las
necesidades a satlsfacer por parte de la Administracidn pablica y la sujecion al
principio de planeacion (...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa; "Por olra parie, con estos mismos fundamentos se entiende enlonces por
contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros confratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma congeptualizacion  anterfor, esto es, ef
desempenlo de actividades identificables e Intangibles, el legisiador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecuclon no requiers, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracidn (previamente definidas
&n los procesos de plansacidn de la Entidad), De la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados”.”

24. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcién dei contrato y su éptima ejecucién, ae requieren los siguientes documentos:

! Gonsejo de Estads, Sala de lo Contencioso Adminiatrativo, Sacclén Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlande Santofimic Gamboa.
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Certificado de Insuficlencia e

Secretario General dal Invima —

Nota: El proponente aportard con su
ofarta el REDAM vigente, La enlidad
verlficara que no se encuentre inscrito
en el registro de deudores alimentarios
MOorosos.

Inexi . X Coordinador del Grupo de
nexistencia de personal Talente Humano
Constancia de idonsidad y X Director de Operacionas
experiencia Sanitarias
Autorizacion para contratar con X Director General del Invima
objeto iqual
Recomendacion del Comité Asesor X N/A
de Contratacion
Coordinador  del Grupo de
Certificado de i|nplgsl6n en ol Plan X Gestidn Contractual
Anual de Adquisiciones
Unidad de Registro Macional de
. Abogados Auxiliares de Ia
Tarjeta o0 Matricula Profesional X Just?cia del g:onaejo Superior de
la Judicatura,
Registro en bases de datos X Consejo  Superlor de la
profesionales Judicatura
Certificado de sanclones X Consegjo  Superior de 1a
disciplinarias profesionales Judicatura
hitps/iwww procuraduria.qov,co
{CarfWEB/Certificado. aspxPtpo=
2
Certificado de antecedentes -
disciplinarios, fiscales, judiciales, https:/iww. contraloria,gov.cole
de medidas correctivas y el reglstro ontrol-fiscal/iresponsabilidad-
de Deudores Alimentarios Morosos fiscal/certificado-de-
- REDAM. X antecedentes-fiscales

https://antecedentes.policia.qoy,
¢0.7005/WebJudicial/index, xhtm

hitps://srvenpe.policia,gov.co/PS
C/Hrm_cnp consulta.aspx

2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

251, DEL CONTRATISTA:

2.8.1.1,

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personaimente las actividades para el optimo cumplimiento contractual,
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades

cantratadas.
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3. Suscribir el acta de inicio, junte con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por al Supervisor.

2. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad da la informacion a su cargo

6. Guardar la confidenclalidad y la reserva de toda la documentacidn que le haya sido asignadas
an desarrollo de sus obligacicnes contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes gue afecten ! normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo tdentifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrlces impartidas por la entidad respecto al Modelo Estdndar de
Control Interno - MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica
vigantes.

11. Reciblr y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia,

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en cualguier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bignes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros,

15, Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto v obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través dal supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa,

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Lay, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hacho o un acto en el ejerciclo de sus cbligaciones. En caso de
gue ello presente, informar inmediatamente al tnvima,

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucion, soportando por escrito dicha entrega. De Igual forma debera quedar al dla con el
aplicativo de correspondencta.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente qua regula su profesién.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en e! Sistema de Informacion y Gestidn del
Empleo Plblico, SIGEP.

21. Presentar para |a susacripcion del acta de iniclo, el examen pre ocupacional establecide en el
articulo 2.2.4.2.2.18, del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupg
de Gestion Contractual,

22, Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
ragistro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e Informes de actividades
de conformidad con lo desarroliado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que §ean necesarias y requeridas para ! dptimo cumplimiento de! objeto contractual,

2.8.1.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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Brindar Apoyo juridico a la Direccidén de Qperaciones Sanitarias al igual que a los grupos
tanto del nivel ceniral, como los de trabajo territorial en la proyeccién de raspuastas a
consultas sobre los temas propios de su funcion operativa,

Revisar los actos administrativos emanados del Grupo de Autorizaciones y Licencias para
Importacion y Exportacion para dar el visto bueno legal correspondiente.

Asistir juridicamente a 1a Dirgccidn en reuniones y/o mesas de trabajo y demas eventos que
se desarrollen con entidades pablicas v privadas y drganos de control .

Brindar apoyo en la astructuracién de estudios previos para la construccion de comodatos,
convenios o contratos administrativos que requiera la Direccidn para desarrollar sus
funciones y operatividad.

Revisar legalmente los proyectos de norma allegada a la Direccion desde ia Oficina Asesora
Juridica y otras entidadsas para ta elaboraclon, modificacion, aclaracion de normas que tienen
gue ver con la funcionalidad det Instituto, realizando observaciones si es el caso,

Apoyar en la elaboracion juridica de los documentos donde se emitan respuestas a los
usuarios en peticiones, quejas, reclamos y sugerenclas y recursos que alleguen a la
Direccién de Operaciones Sanitarias,

Provectar las respuestas a consultas realizadas por los entes piblicos y privados sobre
informacion que se refiera a la Direccion,

Las demas actividades que le sean asignadas por el superviagr y que se relacionen con el
objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de |la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones v en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato, El contratista no
podra hacer uso de los mismeos para fines diferentes a los del frabajo mismo, sin autorizacion previa,
exprasa y escrita de la Entidad Estatal, £ contratista puede hacer uso vy difusion, de los resultados,
Informes y documantos, en general de los productos que se generen an desarrollo y ejecuclén del
presente contrato, siempre y cuando con elio no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya oblenido previamente autorizacion del contratante.

2.5.2.

1.

0 B

DEL CONTRATANTE:

Elercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

Exigir al contratista la elecusidn idonea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimlento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantlas a que hubiere lugar,

Solicitar la actualizacion o revisién de log preclos cuando se produzcan fendémenos que en
altaren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato

Adslantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para veriflcar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.
Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
pravistos en las normas técnicas obligatorias, !as normas técnicas colombianas o
Intarnacionales.

Actuar de tal modo que no sobravenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista,

Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

8 de 34

~ Codigo: GAD-GCT-FM18 | Versian: 03 | Fecha de Emislon: 2024-07-17




 GESTION ADMINISTRATIVA | 'GESTION CONTRACTUAL

Lansus i"""""’ESTszoé‘ PREVIOS ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YDE
iNYimo . APOYOALAGESTION |
[ Codiga: GAD-GET-FM1B | Version: 03 | Facha do Emision: 2024-07-17 !

8. Efectuar el reglstro presupuestal correspondiente,

10. Pagar ¢l valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello,

11. Brindar el acompafamiento, la Informacidn y la documentacion que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus ohligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o trastados,
de acuerdo con los montes establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucidn de! contrate, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6.  PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta por trescientos cincuenta y cuatro (354) dlas calendario
0 hasta el 30 de diciembre de 2025, lo primera que ocurra, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfecclonamiento v ejecucion del contrato,

2.7.  LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El objeto del presente contrato se ejecutard en la cludad de Bogota D.C, en la Carrera 10 # 64-28
pisc 10, sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

Re conformidad con el Manual de Supervision e interventoria adoptade por el invima, la supervision
de la ejecucion de las obllgaciones contractuales estard a cargo del Director de Operaciones
Sanitarias o por ia parsona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad,

El supervisor asume |a responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asl como la correcta
y cabal ejecucion, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico
colombiane.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como raquisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el cantratista se encuentre al dia con sus obligactones relativas al
Sistema de Saguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asl corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente;
"Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las enlidades estatales para
desarrollar actividades refacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad,
£5tos contratos solo podrén celebrarse con parsonas naturales cuando dichas actividacdes
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningon caso sstos contratos generan relacion laboral ni prestacionos sociales, y se
celebraran por el término estrictaments indispensable”.
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Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articule 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacion de serviclos profesionales y de
apoyo a la gestion, para la efecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse 8
determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015
que, Las Entidades Eslatales pueden contratar bajo la modalided de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar ol objeto del contrato, slempre y cuando la Entidad Estalal
verifique la fdoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En esle
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya oblenido previamente varias ofertas (...)

L.os servicios profesionales y de apoyo a la gastién corresponden a aquellos de naluraleza intelectual
diferentes a los do consultoria quo se derivan del cumplimiento de las funciones de la Enfidad
Estatal, asl como los relacionadeos con actividades operalivas, logisticas y asistenciales,

Para el prasente caso, al Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion
de un profesional en: Abogado especiallzado, para lo cual no se requlere previamente de la
obtencién de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor de! contrato a celebrar, sera hasta por la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO /
CINCUENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE. (% 65.169.600) INCLUIDO IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NQ APLICA IVA),

41, FORMA DE PAGO:

£1 Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacidén de cumplimiento expedida
por el supervisor v pago de las cotizaciones al sisterna general de seguridad social en salud,
pansiones vy riesgos laborgles correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
cantrate en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre |a matana de la
siguiente manera,

Mensualidades vencidas de CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL. PESOS M/CTE
($5.522.000). incluidos los impuestos v demas ccntribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica
IVA).

NOTA 1: El valor de! Gltimo pago estd sujeto a variacldn segln la fecha de cumplimlento de los
requisitos de perfeccionamiento vy ejecucién del contrato gue resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ditimo pago sea menor at aqul estimado, se procedera a hacer |a
{lberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honerarios a cancelar se determinaron con base a jos valores de
referencia establecidos en la Resolucion 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 - "Por la cual
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adopta la escala de psrfiles v de honorarios para 10§ contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Institulo Nacional de Vigilancia de Medicamentos v
Alimentos — Invima para la vigencia 2024" o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelaréd con base a la siguiante informacion:

Presupuesto Funcionamlento
COP N°, Ver anexo S
Valor del CDP SESENTA Y CINCOMILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ SEICIENTOS PESQOS M/CTE. (§ 65,159.600)
Rubro presupuestal - | A0220202008002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
Caodigo SIIF

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con &l articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, "es objetiva fa seleccion en la cual la
@scogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad v a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en genearal, cualguier clase de motivacidn
subjetiva {...)"

En consecuencla, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
jurldica, idoneldad y expetiencia que a continuacién se indican;

Sy Requlgltés de,
Requisitos de ldonelda experisncia |
+ Propuesta u ofrecimlento del | Titulo Profesional en | EI contratiata debe contar
servicio dirigido al Invima Derecho, titulo de postgrado | con  doce meses  de
« Copia legible del documento | en fa  modalidad  de | experiencia profesional
de identidad especializacion en derecho | relacionada  con al
« Copia del documento que | administrativo, conocimienta de la norma
soporte la definicién de |a | Ver: Resolucidn 2024058878 | sanitaria, 1o que le permite
sitiacian milltar. del 26 de diciembre de 2024 o | dar respuestas asertivas a
» Copia de Tarjeta profesional | aquella que la actualice, | las consultas, respuesta a
y/o matricula profesional madifigue o adicione, PQRS y apoyo a las mesas

» Copia de! cenificado de de trabajo y reuniones,

antacedentes  disciplinarios | Equivalencias: Se aplican las equivalencias contenidas en

del ejercicio de la profesion | la Resolucion 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 ¢

{cuando aplicue) aguella que la actualice, modifique o adiciones y/o las
« Formato de Hoja de vida del previstas an el Decreto 1083 de 2015,

SIGEP actualizado.

» Certificado de afiliacion al
sistema de seguridad social
coma indepandlente (Salud,
pension} y/o documento que
asl exoners,
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« Copia del Registro Unico
Tributario actualizado

« Formato de declaracidn de
bienas y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley

2013 de 2019)
Certificacion cuanta Bancaria
+ Examen de Salud
Preocupacional
« Certiflcados de antecedeantes
disciplinarios, " fiscales,

judiciales, de  medidas
correctivas y redam.

» Formato de declaracion de
imparcialidad vy conflicto de
interés.

« Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informaclon,

6. ANALISIS DEL RIESGC Y LA FORMA DE MITIGARLO;

De conformidad con lo esiablecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiens: “Evaluacidn del Riesgo. La Entidad Eslatal debe evaluar el rlesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y obyjetivos, de acuerdo con los
manuales y gulas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo dispuesto
en e Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en os procesos de contratacion, Donde
sa establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisls del
riesgo:

La siguiente matriz se elaboré las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacién ~
Colombla Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacién,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracldn y gestidn, de acuerdo con las
capacidades de las partes;

8.1 Contexto de del proceso de contratacion

BRINDAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COoMO
ABQGADO ESPECIALIZADO EN Et ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y
LEGAL A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS PARA LA
OBJETO ADECUADA ARTICULACION ENTRE £l COMPONENTE TECNICO Y
LEGAL QUE SE REQUIERE PARA LA EJECUCION DE SUS
ACTIVIDADES

PRESUPUESTO OFICIAL: SESENTA Y CINCO MILLONEE CIENTO CINCUENTA Y NUEVE ML

SEICIENTOS PESOS MICTE, {§ 65.158.600)
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El objeto del preseme contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C, en
la Carrera 10 # 64-28 plso 10, sln perjulclo de las actividades que deban

L.UGAR DE EJECUCION DEL
CORTRATO: dasarroilarse an el terrilono nacional.
1.4.1 ldentificacién y clasificacién de los rlesgos

Para |a identificacidn de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacién de clase, fuente, stapa del
proceso y tipo de riesgo dafinido en el "Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso de
contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden
afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que ta
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacién,

1.2 Evaluacion y clasificaclon del riesgo

1.21

Probabilidad del rlesgo

Raro (puada ocurrir excepcionalmenta)

Improbable (puede acurrlr an cualquiss mements futuro)

Poalble (pueda ocwrir an cuaktuier momento}

Probabla (probablernente pusda ogurrr)

caai clerto {ocurre an la mayoria de lax circunsiancias)

1.2.2

Impacto del riesgo

e | & o ing

LA

Diftgul a‘ié

reprasantan mas
del uno por clento
{1%) ol valor dal

no reproasantan

cianto {5 %) dal

gontrato vaior dei contrato

mas del cinco por

valor el contrato
antra el cinco poar
clento (5%} v &l
fquinca por clento
{18%) dal valor
del contrato

Qbatruye tn
sjecucion dei Alecta la ejpcucitn dat Pedurha a
contraip da ajocucidn del
Obatruya la manera baja alacuclin del conirato contralo de m
ejecucion del Aplicando contrato sin | sustanciaimenta gra.:a anera
contraio de manera madidas minimas altarar o POS aln asl Imposibiitande la
intrascancdante beneficlo para las permite la
se puede lograr sonagcuclon dal
partes sonsecucldn dat :
Bl ohjsto ablato contrectual objoto cantractual
i contractuat
Ganara ut
Los sobrecostos no | Los sobrecostos impacto sobra el Incromanta al impacto sobre al

valor dal contrato
antra guince por
clante (15%) y &
treinta por clanto
(30%)

valor def contratc en
man da treinta por
giento (30%) del
valor del contrato

AODERADD
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1.2.3 Valoracion del riesgo

Difleute la
ajecuchin
Obstruye fo
%‘2 gf;‘::’r? Alacta lo ajacucldn del
Obstruye fa bajo ajacuaitn contrato Porturba a elecucldn del
e]acuclgn del A Iicar;do chal contrate | sustancialment | cantrata db manarn grave
cantrato de manora rrt:ﬂdtc!aa aln altorar ol | o paro aun as| impoaitditanda ia
| " introscondonto | minimpg so | D9noficio pormite I conagcuclan del objoto
uada para las consecuclon contractual
Iggmr ol pastos dal abjeto
ahleta contractual
gontraciual
5651.506 S2.2087.980 [ 89.773,040 | 5198547880 $20.199,476
MCDERA
5
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6.2.4 categoria del rlesgo

Rioago Extroma

Rinago Allo
Rissgo Medlo
ey Riesgo Bajo
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7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

1 contratista debera constituir por su cuenta y a nombre del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, identificada con NIT 830.000,167-2, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2,3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 y
demas disposicionas concordantes, garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, expedida por una comparfia de seguros legalmente establecida en Colombia,
que ampare |03 sigulentes riesgos:

Amparo - .;f-jf}‘Suficiancla Vlganala ok

Vigencla por at tarmino de ejecucién deI contratu ¥ sels (B) meses més
contados a partir det cumplimianto de loa requisiios de perfeccionsmiento y
glacucidn,

0% del valor mtat\/igancia iquad &l plazo de ejecucidn del contrato y apia 0 (B} meses adicionales,
ol contrato rontadas a pattir da la antrega a smischcién del bian, previo cumplimiento de
os requisitos de perfeccionamiento v eiecuclon,

Cumplimiente  delR0 % del valor del
icontrato rontrato

Catidad del sarvicio

PARAGRAFO 1°- La garantia deberd constitulrse y entregarse al INVIMA para su aprobacion, a
mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles sigulente a la firma del contrato,

PARAGRAFQ 2°.- En tode caso, en cualquier evento de aumento de valor del contrate, suspensidn
0 prorroga de su vigencia, de acuerdo al articulo 2,2,1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiclones originales y la suficiencia de la garantla
respectiva, El termino de duracion de la garantia se empezara a contar a partir de la expedicidn da
la misma,

PARAGRAFO 3°.- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA deberd reponer la
garantia antes mencionada, cuando en razén de las sanclones impuestas o de otros hechos, se
disminuyera ¢ agotare o cuando el valor de fa misma se vea afectada por razén de siniestros, durante
el término de ejecucion del contrato, segun sea el caso.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES Al PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para o/ manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacidn con las Leyes 80 de 1893 y 1150
de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo antericr asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuarde Comaergial alguno.

 ANALISIS DEL SECTOR

Por disposicion del Articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decrato 1082 de 2015, y |a gula para a elaboracién de
estudio del sector, se hace el presente analisls en los sigulentes términos;

A0 de 34



BESTION ADMINISTRATIVA | T GESTION !
\f - “ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
iﬂ“ hn _APOYO A LA GESTION _
Codige: GAD-GET-FM18 | Version: 03 | ‘Fecha de Emision; 2024-07-17

Sigutendo los lineamiantos de la Guia De Elaboraclén De Estudios De Sector — GEES. Version 02
del 24 de junic de 2022 — Agencia Nacional De Contratacion Publica (Colombla Compra Eficlente),
en un Proceso de Contratacion Directa como el que nos ocupa, no serd nacesario que {a Entidad
Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de |a prestacion de servicios con
particularidades sobre tipos, preciog, calldades y cantidades de la oferta y la demanda, lo gque
requiere hacer es una reflexién teniendo en cuenta los siguientes aspectos.

1. ¢La Entidad Eatatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la
preatacion de serviclos?

Sobre aste punto se astablece que slendo viable la contratacion directa y no estando obligado a
hacer convocatoria plblica, se opta por seleccionar a una persona natural, iddnea, con amplia
experiencia, que permita la efectiva satisfaccion de la necesidad.

2. JCual o3 la experiencia o idoneldad que requiere qulen presta el servicio de acuerdo con
la complejldad del caso?

Precisado que es viable contar los servicios de una persona natural, se resaltan requisitos de
exlgibllidad orientados hacia la prestacién de servicios, verificando concretamente que se
encuentre acorde con el objeto a contratar, que permita cubrir las necesidades encomendadas
a su cargo.

Por tal motivo vy a efectos de verificar la idoneidad con el drea raquerida, ol INVIMA, determina que
- los factores minimos que debe cumplir 1a persona natural con la que se pretende satisfacer (a
necesidad requerida, teniendo en cuenta e objeto a contratar son log siguientes: Titulo de
Profesional en Derecho, titulo de posigrado en la modalidad de esgpecializacién en derecho
administrativo, Ei contratista debe contar con 12 meses de experiencia relaclonada en lo siguiente:
refaclonada con la elaboraclon y ejecucidon de comodatos y en orientacion legal de procedimlentos
y revisién de documentos que dan respuesta a consultas realizadas al Despacho y a los grupos del
nivel central de la Direccidn y en la revisién de actos administrativos para dar vistos buenos a las
autorizaciones sobre vitales ne disponibles. Equivalencia; Aplicar eguivalencia correspondiente en
el articulo 5° de la resolucidn no. Resolucldn 2024058878 del 26 de diclembre de 2024,

IDENTIFICACION DEL SECTOR
Sector terciario, prestacion de servicios profesionales por personas naturales.
Coyuntura actual del sector

En 2023, el 83% del empleo creado fue en sectores relacionados con servicios. De los 756 mil
empleos creados on 2023, el 83% (630 mil empleos) estuvo en sectores relacionados con servicios,
Por subramas de servicios: Alojamiento y comidas cred 156 mil empleos, aportande el 21% del
empleo creado; Transporte cred 111 mil empleos, aportande el 15% del empleo creado; Servicios
profesionales cred 88 mil emplecs, aportando el 12% del empleo creado; Actividades artisticas y
entretanimiento cred 73 mil empleos creados, aportando el 10% del empleo creado y Administracion
publica salud y educacion crad 73 mil empleos aportando el 10% del emplec creado; entre otras
subramas de servicios (Grafico 5). Otras importantes fuentes de creacidn de empleo fueron !a
industria, aportando el 7,6% del empleo creado (58 mil empleos) y el agro 7,4% (58 mil empleos).®
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Grafico 5. CAMBIO EN LOS QCUPADOS NACIONALES ENTRE 2022 ¥ 2023 POR SECTORES Y '
PARTICIPACION SECTORIAL EN EL EMPLEQ TOTAL (MILES DE PERSONAS, % DE PARTICIPACION)
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FLenty, HBVA Basaareh v DANE.

En 2023, el empleo en los sectores retacionados con servicios representd el 68,2% del emplao total,
aumentando su participacion en 2,1 puntos porcentuales con respecto a 2018, antes de la pandemia.
Por su parte, sectores mas relacionados con bienes, como agro y construccion, redujeron su
participacion, entre 2019 v 2023 (Grafico 5),

A nivel general:

En cuanto a la generacidn de empleo, se presentd un crecimiento de 2,5% en el nimero de personas
empleadas, luego de que sa generaran 533,000 puestos de trabajo en comparacion con enero de
2023, elevando a la poblacién ocupada en mas de 22 millones de personas. Como resultado, la tasa
de ocupacion alcanzo el nivel de 55,3%, registrando asi un aumento de 0.6 p.p. respecto a enero de

2023 (54,7%). Un resultado que no se observaba para el mismo mes desde enero de 2020, en donde
la tasa se ubicd en el mismo nivel, (ver gréfica)
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Indicadores del Mercado Laboral para Enero

Total Nacional Trece Areas
indicador {%)
2023 2024 2023 2024
TGP 63,4 63,3 65,5 65,9
TO 54,7 55,3 56,0 57,7*
TD 13,7 12,7* 14,5 12,4%
Subempleo 7,7 7.4 7,2 7,8

Fuente: DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
* Variaciones estadisticamente significativas

Craecimiento anual del PIB y el empleo (%)

En un contexto en el que ia economia colombiana creci¢ por debajo del 1% en 2023, la generacidn
de empleo en ol pals se mantuvo positiva con un incremento de 3,4% en la poblacion occupada, La
resiliencia del mercado de trabajo estuvo influenciada positivamente por 1a dinamica de los sectores
de servicios que concentraron el 77% de los nuevos empleos en ef 2023.°
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Fuente: DANE, Célculos DNP-DEE

Por otro tado, de acuerdo con la informacidn revisada, se evidencid gue en al Clasificador de
Bienes y Servicios de las Naclones Unidas (UNSPSC) los servicios relacionados con el objeto
del proceso contractual son:

Clagificador:de:
letdige:

80121601

- Deseripeion.... -
ervia o8 legales sobre compatenma c:
regulaciones gubernamentales |

ElINVIMA, determina que los factores minimos que debe cumplir la persona natural con ia que se
pretende satisfacer la necesidad requerida, teniendo en cuenta el objeto a contratar son los
siguientas:

Requisitos de idoneidad: Titulo Profesional en Derecho, titulo de postgrado en la modaligad de
especializacién en dereche administrativo Segin Resolucidn 2024058878 del 26 de diclembre de
2024

Experiencia: El contratista debe contar con doce meses de experiencia profesional relacionada con

el conocimiento de la norma sanitaria, respuesta a PORS y apoyo a las mesas de trabajo v
reuniones, (TP+ESR+ 12 MEPR)
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Equivalencia: Si aplican lag equivalencias contenidas en la Resolucién 20240588878 de! 26 de
diclembre de 2024 (TP+ESR+12 MEPR ) o { TP+40MEPR )

Basicamente, el quehacer de los ahogados se centra en los sectores publico y privado. En lo piblico,
puede desempeniarse en la labor judicial (Juzgados), en la legislativa (congresistas o unidades de
trahajo leglsiativo) ¢ en las asesaorias Jurldicas en entidades del Estado,?

De acuerdo con la informacion tomada de la Universidad Javeriana la Especializacion en derecho
administrative, profundiza en aspectos como la teoria general del acto administrativo, los procesos
administrativos, 1a contratacidn estatal, la responsabllidad extracontractual del Estado, el régimen
juridico del servidor plblico y el control judicial de la actividad administrativa, entre otros,?

PERSPECTIVA LEGAL
El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado; SI

De acuerdo con el caracter académico y lo previsto en la Ley 115 de 1994, La educacion superior
se Imparte en dos niveles: pregrado y pesgrado.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacién:

« Nivel Técnico Profesional (relatlvo a programas Téenlcos Profesionales).
» Nive!l Tecnologico (relativo a programas tecnoléglcos).
« Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios),

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesidn u oficie, es asi como lo
determina el articulo 26 constitucional;

ARTICULO 26, Toda parsona es libre de escoger profesién u oflcio, La fey podra exigir titulos
de ldoneidad. Las autoridades competentes Inspeccionardn y vigilarén el efercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exljan formacidn académica son de libre
sjercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconacidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
astos deberan ser democréticos. La ley podré asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles,

Cada profesion u oficio comporta en un sistema soclal una carga a partlr de fa cual el arte, oficio,
profesion que una persona tiene incumbe al apoyo que ofra necesita para el desarrolio de sus
actividades diarias y de caracter personal, en atencién a la scolidaridad que debe existir entre las
personas gue constituyen et conglomerado soclal;

ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,

* hittpsi/iwww.ambitojuridico.commoticins/especinies/educncion-y-cultura/tos-compos-de-accion-de-log-nhogudos-to-
transformacion-
defii-iext=B%C 3% A sicamente%2CY20e%20quehnee 2 0de 20005, jurtCI%A Ddicas%%20en%20entidnd ea%20
del?20Lstade,

" htps:www javeriant.edy.eo/especinlizacion-derecho-apdministrativo
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parlicinativa y pluralista, fundada en ef respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en fa prevalencia del interés general,

Asl mismo, el artfoulo 23 del cddige de comercio, en consecuancia, define que actos de la voluntad
humana no se consideran mercantiles, en jos cuales se encuentran definidos en el numeral 5 La
prestacion de servicios inherentes a las profesinnes liberales.

Definiendo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las profesiones liberales, reglamentadoe por
el Decretoc 3050 de 1997:

Articulo 25, Definicion de profesion liberal, Pars efectos de la exclusion de que lrata el
articulo 44 de la Ley 383 de 1397, se enliende por profesién liberal, toda actividad en la cual
predomina el ejercicio del intelecto, recanocida por el Estado y para cuyo eferclclo se requiere
fa habilitaclon a través de un titulo académico.

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelacto en el desarrolio de procesos
y procedimiantos que favorezcan la concrecion de flnes mutuos entre quienes se contraprestan no
canstituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1953 contratos de prestacion de servicios profesionales
y de simple apoye a la gestion

L.a requlacion del ejerciclo de la profesion de abogado, en el cual se enmarca el objsto contractual,
se encuentra establecida en el DECRETO 196 DE 1871, " Por el cual se dicta el estatuto del gjercicio
de la abogacia.", contemplando en los articulos 4 y 5;

CARTICULC 4o. Para egjercer la profesion se requiere eslar inscrito como abogado, sin
perfuicio de las excepciones establecidas en este Decreto.

ARTICULO 50. Es requisito para la inscripcion haber obtenido el titulo correspondients,
reconacido legalmente por el Estado.”

De igual forma, el decreto 1137 DE 1871, "por el cual se reglamenta el Decreto-Ley 156 de 1571"
an su articulo 3 dispone;

"ARTICULO 3o0. EI Registro Nacional de Abagados se llevaré por Distritos Judiciales y con
indice alfabético general. En ef expediente que corresponda a cada Abogado se consignaran
su nombre, domicilio, documento de identidad, direccidn de su despacho, nimero de su
telefona, Universidad que le expidid el titulo vy niunero del misme, Tribunal que decretd su
inscripcion y fecha de la providencia, sanciones disciplinarias que le hayan sido impuestas y
numero de la Tarjeta Profesional que se le asigne.”

En consecuencla, de conformidad con lo dispuesto en esta lay, para poder tomar posesién de
cualguier cargo publico o privado, en cuyo desemperio se requiera el conocimiento o el ejercicio de
la profesidn de Abogado, la persona natural debe demostrar su inscripcion mediante tarjeta
profesional, que acredite su inscripcidn reglamentaria,

Da otra panrte, la LEY 1123 DE 2007, establece el Cédigo Disciplinario del Abogado.

ESTUDIO DE LA OFERTA
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De acuerdo con el objeto de que se pretende contratar es posible determinar que el sector en el cual
se desarrolla la actividad econdmica corresponde al sector servicios o sector terciario.

Basicamente, el quehacer de los abogados se centra en los sectores publico y privado, En lo pdblice,
puede desempefiarse en la lahor Judiclal (juzgados), en ia legisiativa {congresistas o unidades de
trabajo legistativo) o en las asesorlas juridicas en entidades del Estado.7

De acuerdo con la informacién tomada de ta Universidad Javeriana 1a Especializacion en derecho
administrativo, profundiza en aspectos como la teoria general del acto administrativo, los procesos
administrativos, la contratacidn estatal, la responsabilidad extracontractual del Estado, el réegimen
jurtdico del servidor plblico v el control judiciat de la actividad administrativa, entre otros.8

<

Coherediinadan 30 Bhwvelsecaddnmea ( movenl de foemaaidn {0 S }

2023

« Administracian do Empresaz ¥ Daracho: 37,934

= Arte vy Mumasnidadex: 9. 32464

+» Clenclas Naturatos, Matomdticas v Ertadiztica: 4,742
Agropeacunrle, SHvicuitura, Pasca v Vetorinaria: 5.029
Cleanciss Socinlas, Pariodismo o Informacidn: 39257
Edvucacidm: 22.500

Ingeniaria, Industrin y Construccldn: 54,851
Programbs ¥ cartificacionss gendricos:

Salud v Blanestar: 23,494

Sorviclosx: 2.T6T

Sin Informacidn o
Tacnologins de la Informacién v la Comunicacidn (TIC): 1.6«

! Wi Crarzias Maturales, Matemdvoss v Estacdistica
nochiren ¢ Informaadn G Edurmgisn
3QAeE Gandriaol G Sslud y Fueneitsr

c Vesneloging oe la Informacidn y ls Comumicaridn (TIL)

Fuente: hitpa:fhacaa mineducaclion.qov.co/consultaspublicas/tableros/graduados.

En & periodo 2023, del total de graduados, 97.934, correspondld a las personas que completaron
sus estudios en programas relacionados con el &rea en derecho y administracion de empresas. Se
puede observar como se menciona anteriormente que es la formacion académica con mayor
cantidad de graduados.

7 htps:/www.ambitojuridico.com/moticins/especiales/educacion-y-cultsralos-campos-de-acelon-de-los-nbogudos-lu-
translonmacion-
defl~tex=R%CI%A Esicamente%2C%20e1%20quehucery20de% 20008 jurtCI%A Ddicax%20en%20entidades %20
del%20Estado,

* htpsAwww javerianaedu co/especinlizacion-derecho-ndminisirative
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Promedio do graduados on programas de adminlstracidn de ampresaa y Derecha durante loa afos 2020 2023,

Cioncias Adronecus Clencias Tecnclogia
Adminiatrac Arte y Maturales, d rI':: Soclatos, ingonieria, Salud y 5 de la
Ao ten de Humanida Matomiti Silvicultura Perlodis [Educaci [industrlay Blencst Servicl|Informacié
Empresas y cagy mae dn  [Construce on nyla
don , Pesca y ar
Dorecho Estadistlc Vetorlnaria Informaci Han Comunicac
a &n 1én {TIC)

2,020 83,087 8221 3.808 3.809 34.BB3 {21978 | 48,738 {18,722 1.289 2.304

2.021 98.614 5,102 3816 4,568 35284 | 23.065 | 5B.3869 [20642) 1619 2.959

2.022 100.238 8.536 3.822 £.115 39678 | 23421 1 56499 | 22.043| 2,428 3.984

2.023 07.534 9.264 4.748 £.0a9 39,257 | 23502 [ B4.BBY |23.404| 2767 4.642

PROMED| 95038 8.031 3.598 4.825 38276 | 22994 | H4.114 (21225 2.045 3.472
O

Fuents://hecaa minsducaclon.gov.co/consultaspublicasitableros/graduadas

En el periodo 2023, del total de graduados un numero de 113.839 personas, correspondid a las
personas que completaron nivel de formacion (Estudios tecnoldgicos, profesional v tecnologica).

Nive! cle Formackan

Doctorady
Espaciatzacidn manco guirgrglca ’!
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Especiatizacidn thenico profesional
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Universitans mwmwwmﬁﬁwmm

4 30000 jaadeli §50.002 200.0% 280008 IR0
Lastesady 1Ak
Eaptrianiadnnbn médico guirdrgica 107
Espacipiiraclén tacnmdgica o
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Teatiutdyiea 115800
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Fuente: htips://hecea.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/content/poblaclonatfindesx.jaf

En el periodo 2023, del total de graduados, 20,249, correspondid a las personas que completaron
sus estudios en programas relacionados con el area de servicios.

Clasificaclan Internacional Normalizada de la Educactdn (CINE)

Al T el O . R R R T R A B R B
wWropecoar, Sivicuitura, . SRR : . . .
Arte y Humanigsges |

Clenciad Matyrates, ...
Clanclss Socialas, .

Fducacion  {ISRERGRIRERUGRA -
Ingenieria, Industrla y .. RN R R SRR
rogramas y certificeciones... ' . . o )

Salud y Blensscar  SERMpRERIEN : - . - i

Servicios RERRE
Tacnologias dela .. EENERER : ! ,‘ :
0 50.000 100,000 150.000 200000 250.00

Administracian e Emprasas y Derecho ‘ 227.684
MEropeuario, Stvicutturs, Pesca y Vererinaria ‘ ’ HAR R

Arte y Hurmarsdades 15,361

Clanclas Maturales, Maremarnicas v Estadistica 10,347

Ciencias Sociates, Periadismo e Infarmaciin 4094

Sducacidn 45,083

ingenlera, industrla y Construceiin 90,301

Programas y certificaciones gendricos 1%

Salud y Blenestar ‘ 34,342

Senvigics 20,249
Tesnalagias de la Infermachiny la Comunieazidn {TIC) FER-UE]

Fuantg: htipss//heconminedusneion.goy.eofconsaitaspubtlsosieoment/pab i plonnt/indax, jat5

En el periodo 2023, del total de graduados un numero de 266,558 pefsonas, corrgspondié a las
personas que completaron nivel de formacion (Estudios tecnoldgicos, profesional y tecnoldgica),
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De la anterlor grafica, se deduce que, en el mercade colombiano, hay oferta relativamente
abundante de egresados en areas de Administracidon de Empresas y Derecho, durante |os
periodos corregpondientes a los aftos (2020, 2021, 2022 y 2023) respectivamente ae graduaron un
promedio de 216.037. Lo cual ofrece ventajas de (economia) al INVIMA, debido a que, cuando esta
situacion se presenta en el mercado laboral, se produce una baja en los salarlos (honorarios), porgue
exista mucha disponibilidad de mano de obra.

Nota: Las obligaciones laborales pueden variar de acuerdo con la experiencia, asl como la
ramuneracion, los contratistas contribuyen con su conocimiento al Interior de las organizaciones,
elevando su productividad y eficiencia, los abogados tienen un panorama laboral muy amplio y las
actividades que prestan las pueden desarrollar en cualguler empresa tanto en el sector piblico como
an al sector privado, organizacicnes no gubernamentales, entre otros. Para el caso en parlicular en
estudio, se rigen por, 12 Resclucién 2024058878 de! 26 de diciembrea de 2024 - "For la cual se adopta
la escala de perfiles y de honorarios para l0s contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigitancla de Medicamentos y Alimentos — Invima para
la vigencia 2024".

DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO
La Dindgmica de prestacidn del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:

El contratista solo podra iniclar {2 ejecucién de ia prestacion del servicie, cuando se cumpla con
todos los requisitos de legalizacidn estiputados en ia orden contractual, se acredite la afiliacion a
riesgos laborales (para OPS cuyo plazo sea superior & un (1) mes), y se cumplan los demas
requisitos internos y externos que regule ia ley,

Hajo esta modalidad contractual al contratista solo se le puede exigir el desarrollo de actividades
para las cuales fue contratado, v su asistencia a reuniones, citas, entravistas y deméas, slempre v
cuando guarden relacién con el ohisto contratado.

k| supervisor no es el jefe de! contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no
tienen relacion de subordinacion.

En ningun caso esta modalidad de contratacion genera relacion laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampeco implica
subordinacidn, por lo tanto, durante su ejecucidn, los supervisores o interventores deben respetar el
margen de autonomia e independencia del contratista en el desarrolio de las aclividades
contratadas, salvo reguisitos de calidad del servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de
refacidn contractual,

ANALISIS DE LA DEMANDA EN EL INVIMA
En el afio 2024, se contratd la prestacion de estos servicios de manera similar, bajo la modalidad
de Contratacidon Directa en el Invima, y sus honorarios fueron pactados de aguerds con el perfil

académico y experiencia requerida para cada caso, a continuacién, se relacionan algunos
contratos:
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PRESTAR .05 SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQGADRD
ESPECIALIZADO PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO JURIDICO
A LOS5 DIFERENTES GRUPDS DE TRABAJO DE LA DIRECCION
DE OPERACIONES SANITARIAS DEL  INVIMA EN LA
038 DE ELABORACION DE ESTUDIOR PREVIOS, ESTRUCTURACION Y
2031 350 (Dias) 5B.725.204 | REVISION DE CONCEPTOS Y CONSULTAS SOLICITADAS POR
LOS GRUPOS INTERNQS DE TRABAJO Y LOS USUARIOS A
NIVEL NAGIONAL, AS| COMO LA REVISION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR PARTE DEL GRUPQ DE
AUTORIZACIONES ¥ LICENCIAS PARA IMPORTAGION ¥
EXPORTACION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADOD
ESPECIALIZADO PARA EL APOYO LEGAL ¥ ADMINMISTRATIVO DE
589 DE 167 (Dias) sn.9g1a14 | -OS GRUPOS DE TRABAJO TERRITORIAL DEL CENTRO Y
2021 S OCCIDENTE DEL PAIS ADSCRITOS A LA DIRECCION DE
QOPERACIONES SANITARIAS AL INSTITUTO NAGIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABDGADOD
ESPECIALIZADO PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO JURIDICO
¥ LEGAL EM LA ESTRUGTURACIGN, REVISION DE CONCERTOS,
511 DE REVISION [E ACTOS ADMINISTRATIVOS ¥ CONSULTAS
2022 321 (Dtas) 55.937.084 | SOLICITADAS EN LOS GRUPOS DE TRABAJD TERRITORIAL ¥
GRUPQ DE AUTORIZACIONES Y  LICENCIAS  PARA
IMPORTACION ¥ EXPORTACION, ABl COMO PARTICIPAR EN
LAS MESAS DE TRABAJD REALIZADAS CON ENTIDADES
_|EXTERNAS & INTERNAS A NIVEL NACIONAL.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES TOMO ABQGADO
ESPECIALIZADO PARA BRINDAR ACOMPARNAMIENTO JURIDICO
¥ LEGAL EN LA ESTRUGTURAGION, REVISION DE CONCEPTOS,
057 DE 180 ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CONSULTAS SOLICITADAS EN LDS

2023 (Dlas) 33.120.384 [GRUPOS DE TRABAJO TERRITORIAL Y GRUPO DE
AUTORIZACIONES Y LICENCIAS PARA IMPORTACION Y
EXPORTACION, ASI COMO PARTICIPAR EN LAS MESAS DE
TRABAJO REALIZADAS CON ENTIDADES EXTERNAS E
INTERNAS A NIVEL NACIONAL,
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO AROGADQ EN EL ACOMPARAMIENTO JURIDICO ¥ LEGAL
A LA DIRECCION DE OPERACIONES SAMITARIAS EN LA
REVISION DE CONCERTOS, LA SUSCRIPGION DE CONVENIOS
YO CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, Y REVISION JURIDICA A
LAS AUTORIZACIONES EMITIDAS POR EL GRUPO DE
AUTORIZACIONES Y LICENCIAS PARA  IMPORTACIKON -~
EXPORTACION

013 de 330

2024 (Dias) § 60.752.000

Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA para el presente afio estan estipuladas en la
Resolucion 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 —~ "Por la cual se adopta la escala de
perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales v de
apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima
para la vigencia 2024", o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES]
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PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
DE APOYO JURIDICO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y AL
FUNCIONAMIENTO DE LOS BANCOS
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEPARTAMENTAL ¥ MUNIGIPAL

$23.832.500

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECGIALIZADOS
PARA BRINDAR APOYQ EN LA
VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y
CONTROL  JURIDICC DE  LOS
CONTRATOS SUSCRITOS POR EL

DEPARTAMENTO EN
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROYECTOS

$10,800.000

90

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO
ESPECIALIZADD PARA  BRINDAR
APOYO A LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

$6.089.277

40

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO
ESPECIALIZADO PARA QUE
ASESORE EN (08 PROCESOS
ADMINISTRATIVOS  DE  COBRO
COACTIVO, TEMDIENTE A
RECUPERAR LA CARTERA MORGSA
¥ CON LA FINALIDAD DE
FORTALECER  LAS  FINANZAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO ADEMAS
DE ASESORAR JURIDICAMENTE EN
.05 TEMAS ASIGNADOS POR
MEDRIO BE LA SECRETARIA DE
HACIENDA

$ 8,100,000

54

INYIrMmao
CD-1458- | DEPARTAMENTO DEL
2021 ATLANTICO
INF1887- GOBERNACION DEL
PSP-2021 QuINGiO
5G-503- GOBRERNACION DEL
2022 DEFARTAMENTQ DE
CORDOBA
PS-1011- | ALCALDIA MUNICIPAL
2023 DE EL ESPINAL
CTO 1863. UNIVERSIDAD
VIGENCIA DISTRITAL
2024 FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO EN LA QFICINA DE
CONTRATACION  DE  MANERA
AUTONOMA, INDEPENDIENTE Y
COORDINADA  DESARROLLANDO
ACTIVIDADES DE APOYO A LA
GESTION CONTRACTUAL

$ 25.256,360

106

CONCLUSIONES

Como se evidencia en o analisis de la demanda, en este aflo y aflos anteriores se han contratado
estos profesionales an el instituto vy otras entidades plblicas bajo a la modalidad de contratacién
directa, y generalmente el plazo de ejecucién se contempla por varios meses.

£l valor del contrato es cancelado en pagos mensuales vencidos, una vez presta efactivamente el
servicio a satisfaccion del supervisor del contrato, previa presentacion de informe de actividades v
anexos, certlficacion de cumplimiento expedida por el supervizor y pago de los aportes at Sistema
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General de Segurldad Social Integral, en los términos y porcentajes contenidos en las normas

vigentes.

La necesidad de inclusidn de un porcentaje de garantia de cumplimiento en contratos de prestacion
de servicios profesionales en el INVIMA, es esanclal para proteger los intereses piblicos y asegurar
la calidad y cumplimiento de los servicios contratados, Por lo que un porcentaje del 20% al 30% det
valor del contrato serla una practica razonable a considerar, siampre ajustandose a las necesidades
especlificas de cada contrato y las disposiciones legales vigentes.

Finalmante, con la presentacion de este estudio previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad,
conveniencia de iniclar el proceso de contratacion, para concluir con los propositos establacidos en
lo relacionado y efectivo cumplimiento de los objetivos del Instituto. Ademas de satisfacer la
necesidad planteada por la Direccidn de Operaciones Sanltarias, en el cumplimiento del objeto

astablecido.

Atentamente,

T Lisosnlflndp

Firma
Nombre JOHNNY CORREDOR SARMIENTO
Cargo Director de Operaciones Sanitarias

Aroa técnica

Grupn do Gostldn Contractual

Viato buene = Jefe de Oflcina
Asesora de Plangaclon

Elabord; Grupo de Apoyo Operative
Yosgslca Karina Ardila Rlos
Contratista DIROS
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Revisd: Jefray Nicolas Moyano
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Aprabd; Direccidn da Oparagionas
Sanitarias

Lady Johanna Jimenez Rojas -GAQ

LQAQ DArenes,

Analisia dal sector -GGG
Aprobé:

Carlon betto Guaﬁ

Palengia- Profeslonal Especializado
con asignacion de funciones de ln
Cootdinacitn det Grupo de Gastidn
Contractuat

Wilmér Arley Qlivares RBajefo

Jefd de Oflcina Asesora de
Plansacian (E}
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