SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cumaribo, 15 de diciembre de 2024

Sefior(a)

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CD-VCD-097-2024

Profesional grado 01.

Sena Regional Vichada Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.
Puerto Carrefio - Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual
Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No. CD-VCD-097-2024

Edwin Arnoldo Anzueta Cordoba, identificado con la cédula de ciudadania No.80.764.436 de Bogota,
en mi calidad de instructor en articulacién con la media del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($38.846.069).
a) Un primer pago correspondiente al mes de abril (VEINTIDOS DIAS) de 2024 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($3.459.974), b) ocho (7) pagos iguales por los meses de (mayo) a (noviembre) de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($4.718.146) cada uno. c) un pago final correspondiente al mes de diciembre (QUINCE DIAS)
de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($2.359.073).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

99 9531 contratar los servicios profesionales para impartir formacion profesional del programa
de articulaciéon con la media en el programa técnico Desarrollo de operaciones logisticas en la
cadena de abastecimiento, Emprendimiento y fomento empresarial, recursos humanos,
Contabilizaciéon de operaciones comerciales y financieras, Asistencia Administrativa, Asesoria
comercial y operacion de entidades financieras, seguimiento a etapa practica, programas en el
area de influencia del centro de Produccion y transformacién Agroindustrial de la Orinoquia y
demas programas relacionados con su perfil (Cumaribo)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de | Continue con la ejecucion de la | Anexo 1
Formacion Profesional de | formacion en base a los

acuerdos con la IE, asi mismo | Registro fotografico
estableciendo los lineamientos | en formacién.
SENA para el aprendizaje y/o

formacidon académica para las
Procedimiento de Ejecucion de la | fichas N. 2733661 - Asesoria

conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad
vigente y de acuerdo con el

Formacion Profesional Integral | Comercial- 2739488 i,
GFPI-P-006 Version 05, o el que se | Contabilizacion de Operaciones

encuentre vigente en el momento | Comerciales y  Financieras-
2975931-2975936 - Comercio

de ejecucion del contrato. )
De productos sostenibles.

2 Conocer, a la suscripcion del | Continue la formacion | Anexo 2
contrato y durante su ejecucidn, | llevando los lineamientos de
la Institucion Educativa vy | Registro fotografico
siguiendo la normatividad | de la formacién con
o SENA para el aprendizaje a la | las fichas 2733661-
pedagogicos adoptados por el | ¢ isn académica para las | 2739488- 2975931-
SENA  en la  Plataforma| fichas 2733661- 2739488- | 2975936

Compromiso GFPIl y el Manual del | 2975931- 2975936

SENA para la Articulaciéon con la

los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y materiales

Educacion Media para ejecutar el
programa con el fin de adoptarloy
asi garantizar el buen desarrollo
de los curso programas de

formacién atendiendo la siguiente
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distribucién de tiempo por ficha:
39 horas de formacion, 4 horas de
aplicativo Sofia Plus, 1 hora de
reuniones, para un total de 44
horas al mes.

de
aprendices en las competencias,
de
actividades de los proyectos de

Atender la formacion

resultados aprendizaje 'y
formacién programados dentro de
los tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
Formacioén.

Se direcciona y ejecuta la
formacién profesional integral
de acuerdo a los lineamientos
IE vy
normatividad adoptada por el
SENA, dando continuidad a la
trazabilidad del proyecto

con la siguiendo la

Formativo.

Anexo 3

Registro fotografico
y listado asistencia.

Para los programas de formacién
titulada participar activamente en
de
curricular interdisciplinarios por

de
redes

los equipos desarrollo

programa o] conjunto
por
garantizar

programas o
tecnolégicas, para
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
bancos de

alimentardn los

pruebas para la seleccién de

Formule el proyecto formativo
para el técnico en Comercio de

productos sostenibles
“Implementacion de
estrategias para
comercializacion y

aprovechamiento de productos
tipicos en el municipio de
cumaribo- y su area de
codigo: 3003885,

acorde a la malla curricular del

influencia"

PEIl de la IE sagrado corazén de
Jests y la malla curricular de

Anexo 4
Pantallazo de
proyecto  publicado

en la plataforma de
Sofia plus.

aprendices, entre otras. las areas trasversales al
técnico.

Ejecutar y evaluar el proceso de Hice el proceso evaluativo | Anexo5

induccion de aprendices de correspondiente  a la

formacion titulada. competencia de induccidn para | Pantallazo del
las fichas 2975931-2975936 del | proceso evaluativo
programa técnico en comercio | de las fichas
de productos sostenibles 2975931-2975936

Establecer la ruta de aprendizaje | Creé las rutas de aprendizajes | Anexo 6

en Sofia Plus de acuerdo con la | para las fichas 2975931- | Pantallazo de lo

programacion e intensidad horaria | 2975936 realizado en Sofia

gue conoce con la suscripcion del
Contrato

plus

GTH-F-062 V10




SENA

N

Realizar el seguimiento en etapa
lectiva y productiva (proyecto
de cada

productivo) aprendiz

y
acompafamiento a las actividades
de aprendizaje tedrico-practico y
reportar avances o dificultades de

mediante la  orientacion

manera oportuna a la

Coordinaciéon Académica en los
formatos y tiempos que se

dispongan para ellos.

Contintde el proceso con los
grupos de formacion de
aprendices grados Decimos vy
Undécimos de la IE sagrado
corazén de Jesus. Fichas N°
2733661- 2739488- 2975931-
2975936

Anexo. 7

Registro fotografico
del Instructor en
formacion fichas N
2733661- 2739488-
2975931- 2975936

Generar y ejecutar estrategias que | Realice actividades | Anexo. 8
permitan la permanencia de los | pedagégicas impartiendo las
aprendices durante el tiempo total | herramientas didacticas para [Re8istro  fotografico
. . . del instructor]
del programa (evitar niveles de asegurar el bienestar de los
h di i harl desarrollando
Desercion). apre.n |?es, Realice ¢ ar.a Sctividades
motivacional como estrategia |interactivas con los
para minimizar esta @prendices de las
problematica. fichas 2733661
2739488- 2975931
2975936
Reportar en el aplicativo y la |Asocie los aprendices | Anexo. 9
plataforma del SENA en un plazo [correspondiente a las fichas
2975931-2975936 — Técnico [Se anexa pantallazos de

maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
de
responsabilidad, garantizando la

procesos que son Su

calidad de la informacién y su

coherencia con el proceso

formativo, tales como: - Registro
de
Creacion de rutas y asociacién de

los juicios evaluativos.

aprendices. — Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el
Registro de la informacién.

en Comercio de productos
sostenibles

los procesos evaluativos
en Sofia plus.
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En los primeros diez (10) dias de
cada mes enviar a Coordinacion
Académica los formatos de
eventos y guias de aprendizaje

Elabore las respectivas guias
de aprendizaje y los formatos
de eventos correspondientes
al mes de diciembre de 2024
para las fichas N. 2733661-
2739488- 2975931- 2975936

Anexo 10.
Pantallazo de las
Guias de
Aprendizaje y
formato de
eventos.
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para el registro de las horas en el

aplicativo.

11 | Tener la disponibilidad para el |Cumpliendo con el cronograma | Anexo 11.
desplazamiento a los sitios de |establecido para llevar a cabo la | Registro fotografico
ejecucion del objeto contractual  formacidn, asisti a la IE Sagrado | €n el sitio de trabajo
de trabajo. Corazén de Jesus en el

municipio de cumaribo.

12 | Elaborar el portafolio  de | Alimente el portafolio del |Anexo 12
evidencias del instructor en el | instructor en el DRIVE
aplicativo del SENA vy fisico (TRD), | asignado por el lider del Pa_ntallazo” de I
q q i . del ) del alimentacion del
e acuerdo con lineamientos de la | programa y supervisor de portafolio del
plataforma  COMPROMISO vy | contrato. instructor en ONE
normas archivisticas para gestién DRIVE.
documental. EDWIN ARNOLDO

ANZUETA
CORDOBA

13 | Atender  oportunamente los [Continue atendiendo| Anexo 13.
requerimientos que haga el oportunamente los
supervisor del  contrato vy requerimientos e instrucciones| Pantallazo de

presentar los informes mensuales
de la ejecucion del contrato y los
productos que se le requiera,
segun la fase en que se encuentre
el programa (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos, segun
lineamientos y cronograma de
pagos establecidos por el Grupo
de Apoyo Mixto del Centro de
Produccién y Transformacion

Agroindustrial de la Orinoquia.

suministrada por el supervisor
del contrato y demads solicitudes,
las cuales fueron recibidas via
correo electrdnico.

correos electronicos

recibidos enviados
por el Supervisor
del contrato vy

demas solicitudes
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14

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar vy
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Para este periodo se llevd a
cabo con la  secretaria
Académica de la IE sagrado
corazén de jesus un sondeo
para depurar las fichas
2733661- 2739488- 2975931-

Anexo 14.

Pantallazo de correo
enviado por la IE al
lider del programa
solicitando los
retiros.

GTH-F-062 V10




SENA

N

2975936 en casos de retiros
voluntarios, deserciones etc.

15

Apoyar la Supervisidn de contratos
de acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdirecciéon de
Centro.

Para este periodo reportado
noviembre de 2024 no hay
acciones relacionadas con
esta obligacién

16

Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea o la
entidad lo requiera.

Asisti a la inducciéon vy
capacitacion virtual con el
instructor  Girier Aranguren
para aclaratoria
correspondiente a temas de
etapa productiva.

Anexo 15.

Pantallazos de Ia
participacién en la
induccidn Y
capacitacidn virtual.

17

Usar las herramientas disponibles
en el ambiente Vvirtual de
aprendizaje para fortalecer |Ia
formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados
(capacitaciones en ambientes

virtuales de aprendizaje AVA).

Utilice herramientas ofimaticas
para promover el proceso
pedagdégico y comunicacion, se
espera el restablecimiento de la
plataforma Zajuna para iniciar el
proceso atreves de ella.

Anexo 16.
Pantallazo del
portafolio del
aprendiz en ONE
DRIVE.

18

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacién
profesional integral y formacion
para el trabajo que se requieran
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Realicé en las guias de
aprendizajes actividades que
fomenten la investigacion vy el
desarrollo de habilidades
propias del proceso a
desarrollar

Anexo 17.

Pantallazo guias de
aprendizaje Fichas N.

2733661- 2739488
2975931- 2975936

19

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de Centro, el
supervisor del contrato y/o el
Profesional de Apoyo al Programa

Continue apoyando a la ofertar
por medio de red social
estados de WhatsApp para
programas técnicos que se
llevaran a cabo en la oferta
académica de formacién
SENA, de igual manera
campanfas ecoeficientes,
campesena, entre otras

Anexo 18.

Capture de los
estados de
WhatsApp
ofertando los
programas de
formacién
académica y demas
campanas SENA
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de Articulacion.

20 | Cumplir con los productos | Continle con las actividades | Anexo 19.
asociados al proyecto en | presenciales a los aprendices a | Registro fotografico
actividades de formacién del | los aprendices | en la formacion
programa a impartir. correspondientes a las fichas

2733661- 2739488-
2975931-2975936 de acuerdo
a los proyectos formativos.

21 | Apoyar la gestion del programa de | Difusion a la comunidad de | Anexo 20.
formacion para el | cumaribo vichada por medio de | Pantallazo de oferta
posicionamiento  Regional  de | redes sociales a participar de la | €nViada a grupos de
acuerdo con los lineamientos, | oferta educativa que brinda el whatsapp.
cobertura y productos indicados | centro de formacion.
por la Subdireccién del Centro, el
supervisor del contrato y/o el
Profesional de Apoyo al programa.

22 | Promover que los procesos | Realice y  difundi  una | Anexo 21.
comunicativos donde se da la | comunicacion clara y concisa
capacitacion sean asertivos. en el ambiente de formacion a | Capture de las

la hora de comunicar, | publicaciones de
transmitir o dar a conocer un | los estados por la
tema App WhatsApp.

23 | Realizar entrega de la informacion | Para este periodo reportado no
objeto del contrato en medio fisico | se desarrollaron actividades
y/o magnético incluyendo copia | relacionadas con esta
de respaldo del correo | obligacion.
institucional como minimo 15 dias
antes de la terminacién de este al
supervisor del contrato.

24 | Participar de manera activa en las | Asisti a reunion virtual dirigida | Anexo 22
actividades, reuniones, eventos, | por el compaiiero Girier
o o Capturas de pantalla
invitaciones y encuestas del | Aranguren con el objetivo de de la reunién virtual
Centro de Produccion y | tratar temas de etapa
Transformacién Agroindustrial de | productiva.
la Orinoquia.

25 | Las demas actividades | Para este periodo se realizo Anexo.22

identificadas por coordinacién del

junto con la  secretaria
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area, que permitan apoyar y
cumplir con el logro de los
objetivos institucionales de la
regional y su centro de formacion.

Académica de la IE sagrado
corazén de jesus un sondeo
para depurar las fichas
2733661- 2739488- 2975931-
2975936 en casos de retiros
voluntarios, deserciones etc.

Pantallazo de correo
enviado por la IE al
lider del programa
solicitando los
retiros.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pago de seguridad social con planilla No. 9478304571 Noviembre de 2024 del operador aportes
en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias (46) folios

Cordialmente,

— ® - Qm‘u:s;
o~ de E
ﬂdn\un%“"m

EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA
C.C. No. 80.764.436 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO
Supervisor(a) Contrato CD-VCD-097-2024
Profesional grado 01.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ANEXOS REPORTE INFORME MES DE NOVIEMBRE 2024

OBLIGACION 1: Desarrollar procesos de Formacion Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral GFPI-P-006 Versidon 05, o el que se encuentre vigente en el momento de ejecucién
del contrato.

ACCION REALIZADA: Continte con la ejecucién de laformacién en base a los acuerdos con la IE, asi
mismo estableciendo los lineamientosSENA para el aprendizaje y/oformacidén académica para las fichas
N. 2733661 - Asesoria Comercial- 2739488 - Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales y Financieras-
2975931-2975936 — Comercio De productos sostenibles.

Anexo 1: Registro fotografico en formacion

LUGAR: IE Sagrado Corazoén de Jesus, Cumaribo-Vichada
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OBLIGACION 2: Conocer, a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y materiales pedagdgicos adoptados por el SENA en la Plataforma
Compromiso GFPI y el Manual del SENA para la Articulacidon con la Educacién Media para ejecutar el
programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los curso programas de formacién
atendiendo la siguiente distribucidon de tiempo por ficha: 39 horas de formacidn, 4 horas de aplicativo
Sofia Plus, 1 hora de reuniones, para un total de 44 horas al mes.

ACCION REALIZADA: Continte la formacion llevando los lineamientos de la Institucién Educativa y
siguiendo la normatividad SENA para el aprendizaje a la formacidn académica para las fichas 2733661-
2739488- 2975931- 2975936

Anexo 2 Registro fotografico de la formacion con las fichas 2733661- 2739488- 2975931- 2975936
LUGAR: IE Sagrado Corazoén de Jesus, Cumaribo-Vichada
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OBLIGACION 3: Atender la formacion de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos que para cada accién se
determine por el centro de formacién

ACCION REALIZADA: Se direcciona y ejecuta la formacién profesional integral de acuerdo a los

lineamientos con la IE y siguiendo la normatividad adoptada por el SENA, dando continuidad a la

trazabilidad del proyecto Formativo.
Anexo 3: Registro fotografico y listado asistencia

16/11/2024 21:49
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OBLIGACION 4: Para los programas de formacién titulada participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la

seleccion de aprendices, entre otras

ACCION REALIZADA: Formule el proyecto formativo para el técnico en Comercio de productos

sostenibles “Implementacién de estrategias para comercializacién

productos tipicos en el municipio de cumaribo- y su area de influencia" cddigo: 3003885, acorde a la
malla curricular del PEI de la IE sagrado corazén de Jesus y la malla curricular de las areas trasversales

al técnico.
Anexo 4: Pantallazo de proyecto publicado en la plataforma de Sofia plus.

aprovechamiento

&« c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Sofiarius ¢ & EDWINARNOLDO 0 Eomemes

Equ\po desarrollo curricular v
Gestionar Proyectos de Aprendizaje

v [ Coreo: edwinanzuetacord: X | M RV:Socializacién EtapaPrac X | M RV:Socislizacién EtapaPrac X | 9F Inicrsesiénenlacuenta X §¢ Sofiaplus

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

([ Desarrello Curricular

" A etividades de Aorendis
Gestion de Actividades de Aprendizaje < TR ce R

. + 04
Gestion de Proyectos v
Centro de Formacion
Consultar Proyectos Hijos ., o4
Consultar Proyectos SIGP Linea Tecnoldgica Seleccionar Linea Tecnoldgica
Consultar Ruta de Aprendizaje Red Tecnoldgica Seleccionar Red Tecnoldgica v
Gestionar Proyectos de Aprendizaje e <
) . .
Gestionar Ruta de Aprendizaje O —— Eﬁ
Reportes <
Palabra Clave
[# Ejecucion de la Formacién < .
Cadigo 3003885
(¢ Reportes <

Consultar Proyecto de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a160;
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&« s A Noes sequro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces I ‘L ﬁ Muevo Chrome disponible 3
seha
SOﬁa Plus |74 & EDWIN ARNOLDO © SBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Saiir b
Equipo desarrollo curricular v 2] *
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(& Desarrolle Curricular v |
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Gestion de Actividades de Aprendizaje < albra Llave
Gestion de Proyectos v Codigo 3003685
Caonsultar Proyectos Hijos Consultar Proyecto de Aprendizaje
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje Codigo Nombre Es:s‘;g;:' Interprograma Opeiones
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA COMERCIALIZACION Y APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS TIPICOS
Gestionar Ruta de Aprendizaje < 3003885 EN | MUNICIPIO DE CUMARIBO- Y SU AREA DE INFLUENCIA Publicado No Qi
Pagina 1 de 1
Repories <
Crear Proyecto de Aprendizaje Crear Proyecto de Aprendizaje Interprograma
[& Ejecucion de la Formacion <
[# Reportes <
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- i) @ Reporte Proyecto Formative - 30 X o X
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=9 « ¥ Dibyar -~ & AN | @k | Preguntara Copilot - + =& 1 dets | )| D Q| B |/ @ | EditerconAcrobat  Q
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' 0
[} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol L]
;Ag Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO i
Modeln de Mo
[+
|Cadigo Proyecto SOFIA: 3003885 Version del Programa: Fichas asociadas: 2
. [CENTRO DE PRODUCCIGN ¥ TRANSFORMACION -
LS EorraOR: AGROINDUSTRIAL DE LA CRINOQUIA | e e | e ———
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA COMERCIALIZACION Y APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS TIPICOS EN EL MUNICIPIO DE CUMARIBO- ¥ SU
13 Nombre del proyecto: AREA DE INFLUENCIA
14 Programa de Formacidnal | coMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES
que da respuesta: 4L
1.5 Tiempo estimado de

ejecucion del proyacto (meses):

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacidn o
financiacitn: (si Existe)

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA- IE SAGRADO CORAZON DE JESUS

] "I:d":.‘s"'m L enta, asesorla, productos, servicios, cliente, sostenible, negocios verdes, eniomo ambiental, huellas, sellos, etiguet
1.9.1 Niimero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecta: 4
1
1.8 Namero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 15 aprendizaje por tipa |1.9.2 Nimero de resultados de aprendi que se al P 0
formacion: de competenci
1.9.3 Numero de izaje basicos que con el proyacto: 1
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OBLIGACION 5: Ejecutar y evaluar el proceso de induccién de aprendices de formacion titulada.

ACCION REALIZADA: Hice el proceso evaluativo correspondiente a la competencia de induccién para las
fichas 2975931-2975936 del programa técnico en comercio de productos sostenibles

Anexo 5: Registro fotografico y pantallazos del proceso evaluativo de las fichas 2975931-2975936
LUGAR: IE Sagrado Corazon de Jesus, Cumaribo-Vichada
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OBLIGACION 6: Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacién e
intensidad horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

ACCION REALIZADA: Creé las rutas de aprendizajes para las fichas 2975931-2975936.

Anexo 6: Pantallazo de lo realizado en Sofia plus
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Consultar Proyectos Hijos Datos de la Ruta de Aprendizaje
Consultar Proyectos SIGP i
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Gestion de Proyectos v
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje v
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Reportes <
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SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- ~a180;

OBLIGACION 7: Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva (proyecto productivo) de cada
aprendiz mediante la orientacidn y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje tedrico-practico y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos vy

tiempos que se dispongan para ellos.
ACCION REALIZADA: Continte el proceso con los grupos de formacion de aprendices grados Decimos y
Undécimos de la IE sagrado corazén de Jesus. Fichas N° 2733661- 2739488- 2975931-2975936.

ANEXO 7: Registro fotografico del Instructor en formacion fichas N 2733661- 2739488- 2975931-
2975936

LUGAR: IE Sagrado Corazodn de Jesus, Cumaribo-Vichada
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OBLIGACION 8: Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total del programa (evitar niveles de desercién).

ACCION REALIZADA: Realice actividades pedagdgicas impartiendo las herramientas didacticas para
asegurar el bienestar de los aprendices, Realice charla motivacional como estrategia para minimizar
esta problematica.

Anexo 8: Registro fotografico del instructor desarrollando actividades interactivas con los aprendices de
las fichas 2733661- 2739488- 2975931- 2975936

LUGAR: IE Sagrado Corazodn de Jesus, Cumaribo-Vichada

]
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OBLIGACION N. 9 Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y asociacién de aprendices. — Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.

ACCION REALIZADA: Se asociaron aprendices correspondiente a las fichas 2975931-2975936 —

en Comercio de productos sostenibles
ANEXO 9: Se anexa pantallazos de los procesos evaluativos en Sofia plus.

Técnico
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OBLIGACION N. 10 En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacién Académica los
formatos de eventos y guias de aprendizaje para el registro de las horas en el aplicativo.

ACCION REALIZADA: Elabore las respectivas guias de aprendizaje y los formatos de eventos
correspondientes al mes de septiembre 2024 para las fichas N. 2733661- 2739488- 2975931- 2975936
Anexo 10: Pantallazo de las Guias de Aprendizaje y formato de eventos.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacidn: Asesoria Comercial

» Cbdigo del Programa de Formacién: 134101

* Nombre del Proyecto Formativo: Implementacion de estrategias de mercadeo focalizadas en dos
empresas del municipio de cumaribo

* Fase del Proyecto: Actuar- Evaluacion

* Actividad de Proyecto Formativo: Elaborar los documentos relacionados con proceso de venta
seglin normativa.

* Competencia 1: 260101047 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

cliente y objetivos comerciales.
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* Actividad de Proyecto Formativo: Elaborar los documentos relacionados con proceso de venta
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seglin normativa.

Competencia 1: 260101047 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales.

648305 - ra2 efectuar la venta cumpliendo con politicas de la organizacidn

Competencia 2: 959993599 - Resultados de aprendizaje etapa practica.

633123 - ra Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector preductivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestidn.

Duracién de la Guia de Aprendizaje: h

2. PRESENTACION

Una vez realizada la venta y entregado a satisfaccion el producto, es necesario realizar un Informe de
resultados de seguimiento al cliente para determinar los posibles errores que se cometieron en el servicio,
cabe resaltar que un cliente satisfecho es la mejor publicidad que puede tener una organizacion, puesto que
genera fidelidad y lealtad a la marca manteniendo largas relaciones redituables a la organizacidn.

Es por eso que tener un pleno conocimiento de la experiencia de los clientes con la compra del producto o
servicio ofrecido garantiza mejoras por |a implementacidn de estrategias de marketing para sostener clientes
leales; pero la experiencia del servicio no finaliza con la venta finaliza en el servicio postventa, sino que el
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Contabilizacion de Operacioenes
Comerciales y Financieras.

« Codigo del Programa de Formacion: 132100 V2

*  Nombre del Proyecto Formativo: Aplicacion de procesos contables en las operaciones comerciales y
financieras en dos empresas del municipio de cumaribo

* Fasedel Proyecto:

+ Actividad de Proyecto Formativo: Aplicar conocimientos de contabilizacion de operaciones
comerciales en etapa productiva

» Competencia: 210303022 - Reconocer recursos financieros de acuerde con metodologia y normativa

ESPANIOL (COLOMBIA)
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® Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Contabilizacion de Operacicenes
Comerciales y Financieras.

* Codigo del Programa de Formacion: 133100 v2

s Nombre del Proyecto Formativo: Aplicacién de procesos contables en las operaciones comerciales y
financieras en dos empresas del municipio de cumaribo

® Fase del Proyecto:

* Actividad de Proyecto Formativo: Aplicar conocimientos de contabilizacion de operaciones

comerciales en etapa productiva

® Competencia: 210303022 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

® Resultados de Aprendizaje:

® 601421 - RA8. Aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la infermacién contable, segin
politicas de la organizacion.

& Competencia: 999999999 - Resultados de aprendizaje etapa practica
633123 - Aplicar en la resolucidon de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

¢ Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas):

2. PRESENTACION

A través del desarrollo de las actividades planteadas en esta gufa se busca identificar las
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PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Comercio de productos sostenibles

* (Codigo del Programa de Formacion: 631102

® Nombre del Proyecto Formativo: Implementacion de estrategias para comercializacion y
aprovechamiento de productos tipicos en el municipio de cumaribo- y su area de influencia

* Fase del Proyecto: Planeacion

» Actividad de Proyecto Formativo: Preparar la propuesta comercial de productos sostenibles segtin
requerimientos del mercado

¢ Competencia: 220201079 - Coordinar campaiia ambiental segiin estrategias de promotoria y

normativa

* Resultados de Aprendizaje: 644048 - RA1 Reconocer el impacto ambiental del consumo
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Actividad de Proyecto Formativo: Preparar la propuesta comercial de productos sostenibles segan

requerimientos del mercado

Competencia: 220201079 - Coordinar campaiia ambiental segin estrategias de promotoria y

normativa

Resultados de Aprendizaje: 644048 - RAl Reconocer el impacto ambiental del consumo

segln principios de sostenibilidad y politicas de la organizaci

Duracién de la Guia de Aprendizaje:

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, reciba una cordial bienvenida a la gufa de aprendizaje donde alcanzara los
conocimientos necesarios para la elaboracién y presentacién de propuestas de La problematica
actual respecto a la contaminacién y cambio climatico ha hecho que el medio ambiente esté en boca
de todos y ha aumentado la preocupacién de los ciudadanos por las posibles consecuencias que
tiene un tratamiento nocivo al medio que nos rodea. Términos como Desarrollo Sostenible,
(Desarrollo presente que no comprometa las capacidades del futuro para satisfacer sus
necesidades), estdn sonando continuamente en los medio de comunicacidn y los distintos gobiernos
del mundo intentan establecer medidas para llevarlo a cabo. Al ser un tema de actualidad y gue nos
concierne a todos, es importante que sea explicado y conseguir que llegue a toda la poblacion, por
ello se crean campafias de sensibilizacion y concienciacién medioambiental. La educacion es
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OBLIGACION N. 11 Tener la disponibilidad para el desplazamiento a los sitios de ejecucién del objeto
contractual de trabajo.

ACCION REALIZADA: Cumpliendo con el cronograma establecido para llevar a cabo la formacién, asisti a
la IE Sagrado Corazdn de Jesus en el municipio de cumaribo.

ANEXO 11: Registro fotografico en el sitio de trabajo.
LUGAR: |IE Sagrado Corazdn de Jesus, Cumaribo-Vichada

R

GTH-F-062 V10



N

OBLIGACION N. 12 Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA vy fisico
(TRD), de acuerdo con lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas archivisticas para gestion
documental.

ACCION REALIZADA: Alimente el portafolio del instructor en ONE DRIVE ya que la plataforma
Territorium dejo de existir y la nueva plataforma Zajuna aldn no esta en operacion.

ANEXO 12: Pantallazo de la alimentacién del portafolio del instructor en el DRIVE asignado por el lider
del programa.
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& EDWIN ARNOLDO ANZUET... ® 1 de noviembre Jorge Alfonso Espir 4 elementos &5 Compartida [ Jorge Alfonso Espinal Jaramillo compartido con Ed

. i y = = A9 1:06 p. m.
EI £ Buscar » J ~ E m 7 d) EsP e =]

~ @ Nue X ® (15 x @ Sar= X M oS0l X

COF X @ ww X | B Cor X @ Cor X @ CR X o EDV X Sk Pori X Sk Pori X aF — b

« c 23 senad-my.sharepoint.com/personalfjespinal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id =%2Fpersonal32Fjespinal_sena_edu_co%2FDocuments%%2FPORTAFOLIO_INSTRU... m T ﬁ
semia . [
7AT OneDrive L Buscar & b= ? Edwin Amoldo An... ()

o [ Compartir e Sincronizar &2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar 8 Exportar a Excel I Ordenar ~ = ~ Detalles

ey Jorge Alfonso Espinal Jaramillo > PORTAFOLIO_INSTRUCTORES_ 2024 > EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA 2

=

Ba %  Nombre - Modificado Medii ~  Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

& 2733661_ASESORIA COMERCIAL

11 de noviembre Edwin Arnoldo Anz 8 elementos &3 Compartida
&5 2739488 CONTABILIZACION DE OPERACI... 11 de noviembre Edwin Arnoldo Anz 8 elementos &3 Compartida
&5 2975931_COMERCIO DE PRODUCTOS SOS... 11 de noviembre Edwin Arnoldo Anz 8 elementos &3 Compartida
&5 2975936_COMERCIO DE PRODUCTOS 505... 11 de noviembre Edwin Arnoldo Anz & elementos &3 Compartida

1:07 p. m.
onzons A

H 2 Buscar . i ) FE o £ @ qv EsP

GTH-F-062 V10




SENA

N
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E Cort X @ Con
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@ 272 X Se o Por

X | S Por X | +

X

2% senad-my.sharepoint.com/personal/jespinal_sena edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id =%2Fpersonal%2Fjespinal_sena edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIO_INSTRU... S] g ﬁ

v @ Nue x | D3 x| @S x| MSOL x| @O X
< c

SF'.\JA

7AV OneDrive £ Buscar
o [® Compartir o Sincronizar € Copiar vinculo

Afiadir acceso directo a Mis archives

L Descargar

6 Exportar a Excel

g & 7

J[F Ordenar ~

Edwin Amnoldo An... "/E‘\'

pvy

Detalles

£ 0 &

e

e

(®

e

(*

s

e

loe

Nombre ~

ACTAS

ASISTENCIAS

DESARROLLO_CURRICULAR

FORMATOS_GFPI-F-0,33-021-034-035

GUIAS DE APRENDIZAJE

PLAN_DE_TRABAJO

PLANEACION_PEDAGOGICA

REPORTE_DE_JUICIOS_EVALUATIVOS

Meodificado ~

11 de noviembre

11 de noviembre

11 de noviembre

Ayer a las 11:08...

Ayer a las %:38...

11 de noviembre

11 de noviembre

11 de noviembre

Meodificado... >

Edwin Arnoldo Anz

Edwin Arnolde Anz

Edwin Arnolde Anz

Edwin Arnolde Anz

Edwin Arnolde Anz

Edwin Arnolde Anz

Edwin Arnolde Anz

Edwin Arnolde Anz

Tamario del ar...

0 elementos

1 elementos

2 elementos

-

3 elementos

7 elementos

0 elementos

1 elementos

1 elementos

Compartir

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

&5 Compartida

EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA > 2739488_CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS &

Actividad

@
> PORTAFOLIO_INSTRUCTORES_2024 > EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA > 2733661_ASESORIA COMERCIAL &
B
Ea ] Nombre ~ Modificado ~ Meodificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
22 ACTAS 11 de noviembre Edwin Arnoldo Anz 0 elementos &5 Compartida
= ASISTENCIAS 11 de noviembre Edwin Arnoldo Anz 1 elementos &5 Compartida
_ & DESARROLLO_CURRICULAR 11 de noviembre Edwin Arnoldo Anz 2 elementos &5 Compartida
_ & FORMATOS_GFPI-F-0.33-021-034-035 Ayer a las 11:07... Edwin Arnolde Anz 3 elementos &2 Compartida
- GUIAS DE APRENDIZAJE Ayer a las 9:36 ... Edwin Arnoldo Anz 7 elementos &3 Compartida
_ S PLAN_DE TRABAJO 11 de noviembre Edwin Arnolde Anz 0 elementos &3 Compartida
g PLANEACION_PEDAGOGICA 11 de noviembre Edwin Arnoldo Anz 1 elementos &3 Compartida
2 REPORTE_DE_JUICIOS_EVALUATIVOS 11 de noviembre Edwin Arnoldo Anz 1 elementos &5 Compartida
H 2 Buscar .
v @ Ne X | @03 X | @Sz x Mol X @0 X @uww X | Bor X | @Con X @CR X M2 X S Pori X | SoPori X |+ - X
« (¢] 25 senad-my.sharepoint.com/personal/jespinal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fjespinal_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIO_INSTRU... @ T ﬁ
sehia ‘ . . I
y/\ OneDrive £ Buscar g @ 7 Edwin Amoldo An.. (&)
o [® Compartir &g Sincronizar € Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos |, Descargar ¥ Exportar a Excel F Ordenar ~ = ~ Detalles

Buscar
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OBLIGACION N. 13 : Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucidn del contrato y los productos que se le requiera, segun
la fase en que se encuentre el programa (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos, segun lineamientos y
cronograma de pagos establecidos por el Grupo de Apoyo Mixto del Centro de Produccién y
Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.

ACCION REALIZADA: Continte atendiendo oportunamente los requerimientos e instrucciones
suministrada por el supervisor del contrato y demads solicitudes, las cuales fueron recibidas via correo
electrénico.

ANEXO 13: Pantallazo de correos electrénicos recibidos enviados por el Supervisor del contrato y demas
solicitudes

v @ Ne X | B0 X | @ X | Mo X COF X | @ww X B§Cor X @Con X | @CR X @273 X | SoPori X | S Pori X | + - X

€« C % outlookoffice.com/mail/id/AAQKADASOWUSOGRALTUYZGQINDQTNCOSYzQ3LTNKNHZZmM2I5MgAQAP36u%2B0a05pCudFeBlgB8ew3D ® 00C % ﬁ
Todas las carpe... v € (cc De: COLSAGRADO- CUMARB.. X = Q & 0 © Q dwinAmoldoAn.. ‘(E)l

|g = Iido Vi Ay

- w3 fov U~ & & 2~ [ pasosripidos v O leido/Noleido v Ev £ O B+ O y

]

TR Favoritos Se muestran los resultados de (COLSAGRADOQ- CUMARIBO-VICHADA) OR (colsagrado@hotmail.com). No se han encontrado resultados para (from:

(COLSAGRADO- CUMARIBO-VICHADA) OR from:(colsagrado@hotmail.com)).
&) Bandeja de entrada 994

e
odo Correo Archivos Teams Contactos Tiene datos adjuntos =) No leido 9 Parami | (@ Me menciona
D Elementos enviados D —_— 4 ! = ~ =
v 7 Bomadores g - -
. " Resultados principales C.E.(IMG)-99-1-2024-001290-(99)-991060- * JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO-
e ~
[ 3 e 0 Jorge Alfonso Espinal Jaram... 7 @ Pibica
CE(IMG)-99-1-2024-0...  Vie 1105
3 Bandsja de entrada 994 atentamente, Bandeja de e... P w129 i) 99-2:20.0pF
7 Borradores 9 ) 1290 e ) )
w  Ocultar historial de mensajes
El it d §
B> Bementos enviados E Edwin Amoldo Anzusta Cordoba De: Laura Katherine Redriguez Malpica <lkrodriguez@sena.edu.co>
Solicitud reporte Sab 15:51

Enviado: viernes, 22 de noviembre de 2024 10:18 a. m.
Para: Jorge Alfonso Espinal Jaramillo <jespinal @sena.edu.co>

w i '
W/ Elementos efiminados Cordial saludo...  Elementos e...

Ea Correo no deseado [ Asunto: C.E.(IMG)-93-1-2024-001290-(95)-991060- * JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO-
I Jorge Alfonso Espinal Jaram... 7
T Archivo CE(IMG)-99-1-2024-0...  Vie 11:10 Cordial saludo,
atentamente, Bandeja de e...
(7 Notas 1901 o 1 Buen dia estimado Jorge Alfonso, de manera atenta te envié Solicitud de matricula
L=l o -

extraordinaria, radicada e indexada en el aplicativo como Peticion N.° 1-2024-001290,

7 Historial de conversacio... . ) )
para tu conocimiento y fines pertinentes.

<

Todos los resultados

o . L 4 112 p.m.
b ) o ) ESP
H R Buscar x g A
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v @ Nue X | D4 X | @sa: X | M3SOL X | @coF X | @ww X BCor X @Con X | @COR X | M273 X | S Port X | S Port X | + = X
< c 23 outlook.office.com/mail/id/AAQKADASOWUSOGRALTUYZGQtNDQTNCO5YzQ3LTNKNj I 1ZIZmM2I5MgAQAEWzCX4qi%2FBJKHT 1R%2Byd IWE%3D ® 0O & % ﬁ :
HH Todas las carpe... < cc De: COLSAGRADO- CUMARIB... X = Q 2 @ 0 & Q edwinamoldoan. ‘(E)
| g — Inicio Vista Ayuda
- . w8 Es ~ © & >~ [P pasosrdpidos ¥ () Leido/Noleido () B &£ 8 - (=] -
] v
. + Favoritos Se muestran los resultados de (COLSAGRADO- CUMARIBO-VICHADA) OR (colsagrado@hotmail.com). Mo se han encontrado resultados para (from:
- (COLSAGRADO- CUMARIBO-VICHADA) OR from:(colsagrado@hotmail.com)).
£3 Bandeja de entrada 994
s
Todo Correo Archivos Teams Contactos Tiene datos adjuntos t No leido S, Parami @ Me menciona
> Elementos enviados O 4 g = = =
v Z N N ) 5
Borradores </ ~  Resultadoes principales < Edwin Arnoldo Anzueta Cérdoba ® « &« ~ i & [E
a Para: colsagrado@hotmail.com Sab 07/12/2024 15:51
v Carpetas ) Jorge Alfonso Espinal Jaram... #
C.E(IMG)-99-1-2024-0...  Vie 11:05 ® Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 05/12/2034 15:51
[ Bandeja de entrada 994 atentamente, Bandeja de e...
> Boradores . [ 1280gar “ Cordial saludo,
. por medio del presente se les solicita la colaboracion para que en cada una de las
B> Elementos enviados 0 Edw‘_" Amoldo Anzueta Cordoba Instituciones Educativas atendidas por ustedes, nos alleguen el listado oficial de los
T Elementos eliminados Solicitud reporte Sab 15:51 estudiantes de grado noveno, posibles aspirantes de los técnicos articulados 2025
Cordial saludo... |Elementos e... -2026. la comunicacian (oficio) debe ser dirigida a SENA REGIONAL VICHADA, esto
£3 Correo no deseado 6 C(-)ﬂ elfi’n de tener un estimado de cupos para la asignacion de metas desde la
) Jorge Alfonso Espinal Jaram... # Direccién General.
= Archivo CE(IMG)-99-1-2024-0...  Vie 11:10
atentamente, Bandeja de e... sin otro en particular,
(7 Notas
lg} 12971,pdf +1
B3 Historial de conversacio...
o e e ~  Todos los resultados - -
. \ - = % . R e
H £ Buscar o ; o - i) Esp 9/12/2024
v @ Nee X | D4 x| @sa X  MSOL X | @COF X @ww X @Rl X @Cor X | @COR X | #3272 X | S Por X | S Por X | + - X
&« c 2% outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADASOWUSOGRhLTUyZGQtNDQ1NC05YzQ3LTNkNj 1Z)ZmM2I5MgAQANIqHIRYg9BDuen%2FC2wsbSI%3D ® [ & & ﬁ
- N
B 7/\ Outlook Q. Buscar = V=] NE| =3 A 3 Q Edwin Amoldo An... ‘\.E/J
| 0 = Inicio Vista Ayuda
— . w3 Fg ~ “ & 2~ U Pasosrépidos ~ (O Leido/Noleido ) = =
e e
™ - Favoritos Elementos enviados ¢ O = Tl
- Edwin Amoldo Anzueta Cordoba @ - & 2 . ©
s & Bandeja de entrada 994 ~  Hoy . Para: @ Girier Aranguren Silva Vie 22/11/2024 17:00
» Elementos enviados Jorge Alfonso Espinal Jaram... & CC: ® Yuri Bibiana Garcia Parra; ® Jorge Alfonso Espinal Jaramillo
= Guias de aprendizaje y for.. 941
N f Borradores 9 saludo corzlal. Adjdmfc quias de .. ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 20/11/2034 17:00
- .
v Carpetas ~  Semana pasada @ Proyecto CINE ESTELAR.xIsx o Proyecto Energia paneles sol.. .,
61KE 32KB
E3 Bandeja de entrada 994 colsagrado@hotmail.com
_ Solicitud reporte Sab 13:51 X% Mostrar los 5 datos adjuntos (257 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
7’ Bomadores & Cordial salude, por medio del pr...
L Descargar tedo
)> Elementos enviados
~  Mes pasado
Elementos eliminados Saludo cordial.
w O Girier Aranguren Silva B E
£@ Correo no deseado 6 HECNEGTGHERE It Adjunto proyectos de etapa productiva correspondientes a los grados once de la IE
7 Saludo cordial. Adjunto proyecto... Tl Sagrado corazon de Jesas del municipio de Cumaribo vichada.
& Archivo B2 Proyecto CINEE.. | +4
Fichas:
(7 Notas
Jorge Alfonso Espinal Jaram... £ .
£7 Historial de conversacio... ’ Solicitud Mar 19/11 2733661 asesoria Com‘erc‘al
Para pedirle el favor me colabore 2739488 contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
ara pe v . .
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OBLIGACION N. 14: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados.
ACCION REALIZADA: Para este periodo se llevo a cabo con la secretaria Académica de la IE sagrado

corazon de jesus un sondeo para depurar las fichas2733661- 2739488- 2975931- 2975936 en casos
de retiros voluntarios, deserciones etc.

ANEXO 14: Registro fotografico con el sefior rector Carlos Julio Ortega
LUGAR: IE Sagrado Corazén de Jesus, Cumaribo-Vichada

= =
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A @ Nueva

C (@ Archivo

D oaw | @ saal | M osolc @

= CORRESPONDENCIA 2024 (4).pdi

CC X @ CORRE

e WWW.O E Correc e Conce;

C:/Users/Usuario/Downloads/CORRESPONDENCIA%202024%20(4).pdf

0w% + | B ®

Republica de Colombia
Departamento de Vichada

@ CreU

& 27394 S Portal

INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS

Decreto de aprobacion Ne 00E2 del 09/06/1985, con Enfasis en Microempresas Resolucidn 0948 del 13/08//2004,

DANE: 299572000244

0600 del 8/11/2011,

das de la Educacién D

NIT: 900115508-1

Cumaribo, 16 de octubre de 2024.

Sefiores:

SENA

Regional Vichada
Puerto Carrefio

Solicitud:

Retiro de Aprendices

IESCJ_SA_249_2024

De manera atenta y cordial me permito informar que es necesario y pertinente retirar a
los siguientes aprendices de los programas de articulacién atendiendo a los motivos
que a continuacion se relacionan:

Cddigo Ficha:
2733661

Programa de Formacion: ASESORIA
COMERCIAL.

Numero de

documento

Nombre

motivo

1124997094

ANDRY DANIELA URUENA GAMEZ

Desinterés

1124993513

DANNY PATRICIA CARIBAN MEDINA

Desinterés

1029989383

DARIKSSON SMIT SARRIA GOMEZ

Desinterés

1124991520

EDILBERTO DANIEL RODRIGUEZ CASTILLO

Desinterés

1124989527

ELDER FERNEY CARIBAN MEDINA

Desinterés

S¢ Portal

+

Id
Tl
Tl
Tl
TI
/O Buscar
v @ Neve | D ogw | @ saav | MosoUc @
c (@ Archivo

= CORRESPONDENCIA 2024 (4).pdf

£ Buscar

CC X @ CORRe

6 WWW.C E Correc @ Conce, @ CIRCU

C:/Users/Usuario/Downloads/CORRESPONDENCIA%202024%20(4).pdf

wx + | B D

& 27394 Se Portal

los siguientes aprendices de los programas de articulacién atendiendo a los motivos
que a continuacion se relacionan:

Cadigo Ficha:
2733661

Programa de Formacién: ASESORIA
COMERCIAL.

Numero de
documento

Nombre

motivo

1124997094

ANDRY DANIELA URUENA GAMEZ

Desinterés

1124993513

DANNY PATRICIA CARIBAN MEDINA

Desinterés

1029989383

DARIKSSON SMIT SARRIA GOMEZ

Desinterés

1124991520

EDILBERTO DANIEL RODRIGUEZ CASTILLO

Desinterés

1124989527

ELDER FERNEY CARIBAN MEDINA

Desinterés

1124997078

EYLEEN YIRETH MOJICA AVILA

Desinterés

1136277629

JOSE RENE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Desinterés

1127385017

JULIO MAURICIO CASTILLO MARTINEZ

Desinterés

1122512562

ANLLELA YISELA ARCINIEGAS MUNOZ

Desinterés

Cddigo Ficha:
2739488

Programa de Formacién:
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

motivo

1006952191

FELIZ OBER SOSA NARANJO

Retirado de la l.E

1124995280

GREISSY YULIANA MONTEJO CARRASQUEL

Retirado de la |.E

1124990347

HUGO ARMANDO PONARE MARTINEZ

Retirado de la L.E

1122922682

JHON ALEXANDER CABRERA NIETO

Retirado de la |.E

1121870158

JUAN CAMILO RODRIGUEZ QUEZADA

Retirado de la |.E

1124990227

LUIS ALEJANDRO CEDENO PONARE

Desinterés

1124992064

NESTOR VILLAMIL SANCHEZ RIVEROS

Cambio de
modalidad Nocturna

“Educando en la Libertad, para la libertad”

Direccion: Cra 7N* 7-16 - Barrio Alcaravin- - Cumaribo-Vichada Tel: 3124448182 - 3214511422 - Comeo Electrénico: colssgrado@hotmail com
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OBLIGACION N. 16: Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando

el equipo de desarrollo curricular del area o la entidad lo requiera

ACCION REALIZADA: Asisti a la induccién y capacitacion virtual con el instructor Girier Aranguren para
aclaratoria de inquietudes sobre realizacién de la etapa productiva (se da continuidad con el desarrollo

de etapa productiva)
ANEXO 15: Pantallazos de la participacién en la induccién y capacitacién virtual.

L Socializacién Etapa Practica | — a x
jo] . ,
O onso 0 & & © B mv‘g\vm
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro Compartir

Chat de la reunién DS

£8  Edwin Anzusta fue invitado a la reunién.

F@& EDWIN LUCIANG (No comprobado) fue

invitado a la reunién.

C@ Dayana Beltran fue invitado a la reunion.

459 p. m.

Buenas tardes compafieros
Jorge Alfonsa Espinal Jaramill... ‘& Yuri Bibiana Garcia Parra & Girier Aranguren Silva (No co... & EDWIN LUCIANO (No compr... & P

Dayana Beltran (No comprob... &

e Esciiby/ lin dhenssje

v © B

500 p. m.
19/06/2024

5

VI g = evidencias junio - Microsoft Word HERRAMIENTAS DE IMAGEN ? @ - X
INICIO INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA FORMATO Iniciar sesién
£ ¥, Cortar N o 2 R i Buscar -
- Calibri (Cuerpe 11 | A A Aa~ [ @ == T | AaebceDc AsBbCeDC AaBI assbect agsbeen: |,
b EE Copiar \ = | ZacReemplazar
egar Yok v ak . . -
- "Copiarformato N K S -aex x 4 M kSe\e::iunar'
Portapapeles [ Fuente Pérrato Estilos Edicién -~
g : n
= 'l' g
- P o 7
> oo O & 6 © 8 L - |
. . g = ’
e A it et o - v
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Yuri Bibiana Garcia Parra (No .. & Girier Aranguren Silva (Mo co.. & EDWIN LUCIANO {No compr... &

L% Mayra Alejandra Abril Baquer... &

Jorge Alfonso Espinal Jaramill... &

Dayana Beltran (Mo comprob...

Mayorm.

H £ Buscar

i Socializacién Etapa Practica - (=] X
o
O o058 ® & ¢ © 48 B N
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista WMis Cimara Micro  Compartir
Chat de la reunién X

f@d Edwin Anzueta fue invitade a la reunion.

8 EDWIN LUCIANO (No comprobade) fue

invitado a la reunion.
f@d Dayana Beltran fue invitado 2 la reunién.
4:59 p.m.

Buenas tardes compafieros

EDWIN LUCIANO (No comprobado) 5:01 p. m.

] Buenas tardes

[1'E&driba’ Uin mahsaje

v @ B

EDWIN LUCIANO (No compr... &

Jorge Alfonso Espinal Jaramill... Yuri Bibiana Garcia Parra (No com... Girier Aranguren Silva (No co... &

| Jorge Luis Nifiez Pantoja (No... &

Dayana Beltran (No comprob... & Mayra Alejandra Abril Baguer... & Janier Oswaldo Villazana Cast...

H P Buscar
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7] Socializacién Etapa Practica - a X
Q
0 e H & 6 © B B, N m
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Was Camara Micro Compartir
Chat de la reunién X

ﬁ, Edwin Anzueta fue invitado a la reunian,

@ EDWIN LUCIANO (No comprobado) fue

invitado a la reunién.
ﬁ, Dayana Beltran fue invitado a la reunidn,
459 p.m.

Buenas tardes compafieros

ECWIN LUCIANO (No comprobado) 5:01 p. m.

% Buenas tardes

Mayra Alejandra Abril Baquero (No cor 5:03 p. m.

0 Buenas tardes compariercs

ﬁ, Jorge Luis Nufiez Pantoja (No comprobado)

fue invitado a la reunidn.

Mayra Alejandra Abril Baquero (No co 5:04 p. m.

% presentee

Esdriba’ Uinmanssje

- >
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i Socializacién Etapa Practica
o]
O 0849 (R} o & o ) B
Controar Separar | Chat  Genie  Partidpar Rescconar  Vists
Janier Osw... Yuri Bibian... EDWIN LU... Jorge Alfon... Mayra Algj... Dayana Bel... Ver todos

©
SENA

N
Socializacion de la

- Etapa Productiva
Regional Vichada

Girier Aranguren Silva
Profesional grado 02

6000600 garangurens@sena.edu.co

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Mas

- a X
B, N
Camara Micro Compartir
Chat de la reunién X
i) vin Anzueta fue invitado a la reunion.

@

invitado a la reunién.

WIN LUCIANO (No comprobado) fue

Q@ Dayana Beltran fue invitado a la reunion
459 p.m

Buenas tardes comparieros

EDWIN LUCIANO (No comprobado) 5:01 p. m.
% Buenas tardes

Mayra Alejandra Abril Baquero (No co 5:03 p. m

% Buenas tardes compafieros

@ Jorge Luis Nuiez Pantoja (No comprobado)

fue invitado a la reunién.
Mayra Alejandra Abril Baquero (No co 5:04 p. m

eO presentee

Esdriba’ un mensaje

r © B

('] Socializacion Etapa Practica
o]
0 @ 1500 Gl P &v & © B
Controlar  Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

@ Grabacion y transcripcion X

Iniciade per Yuri Bibiana Garcia Parra (No
comprobadao). Al asistir a esta reunién, acepta
que se le incluya. Directiva de privacidad

¥ YuriBibian.. &
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OBLIGACION N. 17: Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados
(capacitaciones en ambientes virtuales de aprendizaje AVA).

ACCION REALIZADA: Utilice herramientas ofimaticas para promover el proceso pedagdgico vy
comunicacion, se espera el restablecimiento de la plataforma Zajuna para iniciar el proceso atreves de
ella.

ANEXO 16: Pantallazo del portafolio del aprendiz en ONE DRIVE.

v @ Nuewa D oyw | @ SsaaM | M SOLC @ COoRRE | @ CORR: @ wwwe | @ Comec | @ Conce; | @ CRCUL @ EC X S¢ FPoral S Portal + - ®
< c 2% senad-my.sharepoint.com/personal/jespinal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id =%2Fpersonal%2Fjespinal_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIO L. & ¥ ,4_', n
SF'.\JA - /—\
7/\ OneDrive R Buscar & o ? Edwin Amoldo An... Le)
o [ Compartir g Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar B Exportar a Excel F Ordenar v+ = ~ Detalles
® 5 .
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo > PORTAFOLIO_INSTRUCTORES_2024 > EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA 23
B
Eq Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
Actividad
== 2733661_ASESORIA COMERCIAL 11 de noviembre Edwin Arnoldo Anz 8 elementos &5 Compartida
= 2739488_CONTABILIZACION DE OPERACI... 11 de noviembre Edwin Arnoldo Anz 8 elementos &3 Compartida
= 2975931_COMERCIO DE PRODUCTOS S05... 11 de noviembre Edwin Arnoldo Anz 8 elementos &5 Compartida
S5 2975935_COMERCIO DE PRODUCTOS SO5... 11 de noviembre Edwin Arnoldo Anz 8 elementos &3 Compartida

. 2 = S Z T o
H £ Buscar - / : 2 £ ‘ B2 giaa0oa

~ @ Nuevs O anw @ saral M soLIC @ CORRE @ CORR @ wwwo B Correc @ Conce @ CIRcU & 29 X  Sp Portal Sr Portal 1r = >
<« c 25 sena4-my.sharepoint.com/personal/jespinal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id =%2Fpersonal%2Fjespinal_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIO I.. Il % R 1
sefia ) N
TR OneDrive S Buscar 3 €52 ? Edwin Arncldo An... (&)
o [® Compartir e Sincronizar & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar B Exportar a Excel |F Ordenar v+ = ~ Detalles
=
> PORTAFOLIO_INSTRUCTORES_2024 > EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA > 2975936 _COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES =2
B
Ea [ Nombre Medificado ~ Modificad - Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& ACTAS 11 de noviembre  Edwin Arnolde Anz 0 elementos &3 Compartida
O S ASISTENCIAS = ¥y 11 de noviembre Edwin Arnoldo Anz 1 elementos &3 Compartida
25 DESARROLLO_CURRICULAR 11 de noviembre Edwin Arnolde Anz 2 elementos &3 Compartida
& FORMATOS_GFPI-F-0,33-021-034-035 Ayer a las 11:09... Edwin Arnoldo Anz 4 elementos &3 Compartida
& GUIAS DE APRENDIZAJE Ayer a las 9:36 .. Edwin Arnoldo Anz 8 elementos &2 Compartida
& PLAN_DE_TRABAJO 11 de noviembre  Edwin Arnoldo Anz 2 elementos &2 Compartida
& PLANEACION_PEDAGOGICA 11 de noviembre  Edwin Arnoldo Anz 1 elementos &3 Compartida
& REPORTE_DE_JUICIOS_EVALUATIVOS 11 de noviembre  Edwin Arnoldo Anz 1 elementos S5 Compartida

. 7 = o, 1:30p.m.
ﬂ L Buscar o~ ; / £ f 9/12/2024 5
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OBLIGACION N. 18. Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y formacion
para el trabajo que se requieran para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

ACCION REALIZADA: Realicé las guias de aprendizajes actividades que fomenten la investigacién y

el desarrollo de habilidades propias del proceso a desarrollar
ANEXO 17: Pantallazo guias de aprendizaje Fichas N. 2733661- 2739488- 2975931- 2975936

@ =] = Ficha_2733661_Guia_Diciembre_Asesoria_Comercial - Microsoft Word T EH - X
INICIO | INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  ACROBAT Iniciar sesion
ol - s = a— a— | p # Buscar ~
- - « bp ==, S . .
D Calibri 2 A A Al el EE )T AaBbCcDe AcBbCc AaBbCc AaBbCcDe AaBbCe & Resmplezar E}’ E;”
7| wach

Pegar o NKSs-dx.x A-F-A- ==== [=- D-5- | TNomal | Snespaci, Thoo!  Thuo2  Thuod 5| oo Crear  Crearun PDFy

- Copiar formato ¢ Seleccionar™ | ppF campartir vinculo

Portapapeles ] Fuente ] Pérrafo ] Estilos ] Edicidn Adobe Acrobat ~

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacion del Programa de Formacién: Asesoria Comercial

o Cddigo del Programa de Formacidn: 134101

¢ Nombre del Proyecto Formativo: Implementacion de estrategias de mercadeo focalizadas en dos
empresas del municipio de cumaribo

*  Fase del Proyecto: Actuar- Evaluacion

¢ Actividad de Proyecto Formativo: Elaborar los documentos relacionados con proceso de venta
seglin normativa.

o Competencia 1: 260101047 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

cliente y objetives comerciales.

-——t—+ 0%

. o A 12:40 p. m.
NEEHBED P oy B
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@ H g = Ficha_2733661_Guia_Diciembre_sesoria_Comercial - Microsoft Word ?TEH - & X
INICIO INSERTAR DISERIO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  ACROBAT Iniciar sesién
=2 Cortar " T By 1T LT LT — = A i Buscar -
0 o Calibri T2 cJA A Al ZriE- =2 2T gampeade AcBoCc AaBbCe AaBbCcdc AaBbCe | Reemplazar @’ @4’
Lopia M wac
Pegar - AW A, S == = - 5 - Crear  Crear un PDF
.g ¥ Capiar formata N K S ~abe x, X° [~ % A SE==E = TNormal | Sinespaci..  Titulo 1 Titulo 2 Tiulo3 |5 D; Seleccionars . poF compartirvl'nclﬁo
Portapapeles m Fuente F] Parrafo [F] Estilos [F1 Edicion Adobe Acrobat ~
» Nombre del Proyecto Formativo: Implementacion de estrategias de mercadeo focalizadas en dos -
empresas del municipio de cumaribo
* Fase del Proyecto: Actuar- Evaluacién
* Actividad de Proyecto Formativo: Elaborar los documentos relacionados con proceso de venta

PAGINA1DE15 3927 PALABRAS

£ Buscar

seglin normativa.

Competencia 1: 260101047 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales.

648305 - ra2 efectuar la venta cumpliendo con politicas de la organizacidn

Competencia 2: 959993599 - Resultados de aprendizaje etapa practica.

633123 - ra Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector preductivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestidn.

Duracién de la Guia de Aprendizaje: h

2. PRESENTACION

Una vez realizada la venta y entregado a satisfaccion el producto, es necesario realizar un Informe de
resultados de seguimiento al cliente para determinar los posibles errores que se cometieron en el servicio,
cabe resaltar que un cliente satisfecho es la mejor publicidad que puede tener una organizacion, puesto que
genera fidelidad y lealtad a la marca manteniendo largas relaciones redituables a la organizacidn.

Es por eso que tener un pleno conocimiento de la experiencia de los clientes con la compra del producto o
servicio ofrecido garantiza mejoras por |a implementacidn de estrategias de marketing para sostener clientes
leales; pero la experiencia del servicio no finaliza con la venta finaliza en el servicio postventa, sino que el

[ ESPANOL (COLOMBIA)
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GFPI-F-135_Guia_Diciembre_Contabilizacién - Microsoft Word x

DISENO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA ACROBAT Iniciar sesion
- AN - B LI LNI. == B #i Buscar ~
2 A ha E-E-REEN AaBbCeDe. AaBbCe AaBbCc AaBbCcl AaBbCcDe 25, Reemplazar E;” E;”
7| wac
S vak X, X [A-W. A = E- & - - TNormal | Pérrafode.. Sinespaci.. TTablePa.. Tertoinde. |+ B X Crear  CrearunPDFy
§ Seleccionar~n ppp compartir vincule
Fuente ] Parrafo [ Estilos IF1 Edicion Adobe Acrobat ~

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Contabilizacion de Operacioenes
Comerciales y Financieras.

« Codigo del Programa de Formacion: 132100 V2

*  Nombre del Proyecto Formativo: Aplicacion de procesos contables en las operaciones comerciales y
financieras en dos empresas del municipio de cumaribo

* Fasedel Proyecto:

+ Actividad de Proyecto Formativo: Aplicar conocimientos de contabilizacion de operaciones
comerciales en etapa productiva

» Competencia: 210303022 - Reconocer recursos financieros de acuerde con metodologia y normativa

ESPANIOL (COLOMBIA)
p. m.
9/12/2024
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[« = g = GFPI-F-135_Guia_Diciembre_Contabilizacién - Microsoft Word
INICIO INSERTAR DISERO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPOMDEMCIA REVISAR VISTA ACROBAT

o Cortar P 2 i Buscar ~
D o Calibri T2 <A A Aa- AaBbCcDt AaBbCc AcBbCc AaBbCcl aaBbCeDc al
. Copiar A | 25 Reemplazar
egar - A - A - al o Sin espaci. |5 .
. ) Copiar formato N K 5 ~abex;, x A A TNormal | Parrafo de.. Sin espaci., TTable Pa.. Texto inde. |+ E Seleccionar
Portapapeles F] Fuente ] Parrafo F] Estilos F] Edicion

® Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Contabilizacion de Operacicenes
Comerciales y Financieras.

* Codigo del Programa de Formacion: 133100 v2

s Nombre del Proyecto Formativo: Aplicacién de procesos contables en las operaciones comerciales y
financieras en dos empresas del municipio de cumaribo

® Fase del Proyecto:

* Actividad de Proyecto Formativo: Aplicar conocimientos de contabilizacion de operaciones

comerciales en etapa productiva

® Competencia: 210303022 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

® Resultados de Aprendizaje:

® 601421 - RA8. Aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la infermacién contable, segin
politicas de la organizacion.

& Competencia: 999999999 - Resultados de aprendizaje etapa practica
633123 - Aplicar en la resolucidon de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

¢ Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas):

2. PRESENTACION

A través del desarrollo de las actividades planteadas en esta gufa se busca identificar las

PAGINA 1 DE16 2852 PALABRAS [[¥  ESPANOCL (COLOMBIA)
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El E ¥ Ficha_2973931_Diciembre_Comercio_de_Productos (1) - Microsoft Word
INICIO INSERTAR  DISENO DISENO DEPAGINA ~ REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  ACROBAT

ok, Cortar A Bo = 1= t— == A # Buscar ~
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PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Comercio de productos sostenibles

* (Codigo del Programa de Formacion: 631102

® Nombre del Proyecto Formativo: Implementacion de estrategias para comercializacion y
aprovechamiento de productos tipicos en el municipio de cumaribo- y su area de influencia

* Fase del Proyecto: Planeacion

» Actividad de Proyecto Formativo: Preparar la propuesta comercial de productos sostenibles segtin
requerimientos del mercado

¢ Competencia: 220201079 - Coordinar campaiia ambiental segiin estrategias de promotoria y

normativa

* Resultados de Aprendizaje: 644048 - RA1 Reconocer el impacto ambiental del consumo

PAGINA 1 DE15 4308 PALABRAS [[¥  ESPANOL (COLOMBIA)
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Ed g = Ficha_2075931_Diciembre_Comercio_de_Productos (1) - Microseft Word 7T EH - x
INICIO | INSERTAR  DISEMO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPOMDENCIA  REVISAR  VISTA  ACROBAT Iniciar sesién
= Cortar . - = i i i Buscar -
- - A >
0 Calibri 12 A A Al A AaBbCeDe AcBbCc AaBbCc AaBbCcDc AaBbCc 2 Reemplazar E}’ @/”
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* Actividad de Proyecto Formativo: Preparar la propuesta comercial de productos sostenibles segin

requerimientos del mercado

* Competencia: 220201079 - Coordinar campaiia ambiental segin estrategias de promotoria y

normativa

* Resultados de Aprendizaje: 644048 - RA1 Reconocer el impacto ambiental del consume

segun principios de sostenibilidad y politicas de la organizacion.

* Duracion de la Guia de Aprendizaje:

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, reciba una cordial bienvenida a la guia de aprendizaje donde alcanzara los
conocimientos necesarios para la elaboracién y presentacién de propuestas de La problemética
actual respecto a la contaminacién y cambio climético ha hecho que el medic ambiente esté en boca
de todos y ha aumentado la preocupacion de los ciudadanos por las posibles consecuencias que
tiene un tratamiento nocivo al medio que nos rodea. Términos como Desarrollo Sostenible,
(Desarrollo presente que no comprometa las capacidades del futuro para satisfacer sus
necesidades), estan sonando continuamente en los medio de comunicacién y los distintos gobiernos
del mundo intentan establecer medidas para llevarlo a cabo. Al ser un tema de actualidad y que nos
concierne a todos, es importante que sea explicado y conseguir que llegue a toda la poblacidn, por
ello se crean campafias de sensibilizacion y concienciacion medicambiental. La educacion es

PAGINA 1 DE15 4308 PALABRAS [  ESPAFIOL (COLOMEIA) E -———+ 0%

= i = 1250 p. m.
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OBLIGACION N. 19: Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirecciéon de Centro, el
supervisor del contrato y/o el Profesional de Apoyo al Programa de Articulacion.

ACCION REALIZADA: Continte apoyando a la ofertar por medio de red social estados de WhatsApp
para programas técnicos que se llevaran a cabo en la oferta académica de formacion SENA, de
igual manera campafias ecoeficientes, campesena, entre otras

ANEXO 18: Capture de los estados de WhatsApp ofertando los programas de formacién académica
y demds campariias SENA

v @ Nev | O 4V @saal [ Msouc | @corn | @ cori | D www | B Core | @ Conc | @ CRCL | @ 20750 | S Porta (S) P @U x 4+ - X
€ C % zajunasena.edu.coftituladaphp * & 0

Formacion
Titulada Virtual

Conoce los programas que oferta la institucion en el nivel
Tecnoldgico en modalidad 100% virtual

')'-' .

SN Disponibilidad q;a;

A proparar a las porsonas para desempefar oficios y ocupaciones  para inscripcion cada afio, de acuerdo con el

) por productivos y soclales, con el fin de satisfacer i Smi
necesidades del nuevo talento o de cualificacion de trabajadores que calendario acadérmico del SENA.

estén o no vinculados al mundo laboral.

-

ek ~ 1:58 p. m.
JONE I T Qe ~cE®AY & yorm B
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OBLIGACION N. 20: Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacién del
programa a impartir

ACCION REALIZADA: Continlde con las actividades presenciales a los aprendices a los aprendices
correspondientes a las fichas 2733661- 2739488- 2975931-2975936 de acuerdo a los proyectos
formativos.

ANEXO: Registro fotografico de la formacion.

LUGAR: IE Sagrado Corazdn de Jesus, Cumaribo-Vichada
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OBLIGACION N. 21: Apoyar la gestion del programa de formacién para el posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirecciéon del Centro, el
supervisor del contrato y/o el Profesional de Apoyo al programa.

ACCION REALIZADA: Difusién a la comunidad de cumaribo vichada por medio de redes sociales a
participar de la 4 oferta educativa de 2024.

ANEXO 20: Pantallazo de oferta enviada a grupos de whatsapp.

s de
i L]

iTips de Ahorro energia y proteccién de
activos tecnolégicos!

Empleza ol 2025

00 4 eta clara:
[Formarte on el SENA!

| Primer Ofeta
dFormaclhn
Preanchly
2 Dietcia 2025
1ol et
e,
et bl e,

[ 04 Ul
£ wonlnin

OBLIGACION 22: Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.
ACCION REALIZADA: Realice y difundi unacomunicacién clara y concisa en el ambiente de formacién a la
hora de comunicar, transmitir o dar a conocer un tema.

ANEXO 21: Capture de las publicaciones de los estados por la App WhatsApp.

Descubre contenido de calidad y hemamientas interactivas,
) disefiagas para enviquecer tu experiencia de aprendzaje a
través de s hatva plataforma institucional ZAJUNA.

lnscribete ahora y fortalece tus competensias
Iaborales desde cualguier lugarl
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OBLIGACION 24: Participar de manera activa en las actividades, reuniones, eventos, invitaciones y
encuestas del Centro de Produccidn y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia.

ACCION REALIZADA: Asisti a reunién virtual dirigida por el compafiero Girier Aranguren, con el objetivo
de tratar temas de etapa productiva. (Se da continuidad con el desarrollo de etapa productiva)

Anexo 22: Capturas de pantalla de reunién virtual de socializacién de etapa productiva.

i Socializacién Etapa Practica a
e}
O ose E) g & © B [ m
Cha Gente  Partcipar Reacciorar  Vista Més Cimars Micro  Compartir
Chat de la reunién X

@ Edwin Anzusta fue invitado a la reunion.

£& EDWIN LUCIANO (No comprobado) fue

invitado a la reunisn
@ Dayana Beltran fue invitado a la reunion.

459 p.m.

Jorge Alfonso Espinal Jaramill... & Yuri Bibiana Garcia Parra & Girier Aranguren Silva (No co..

Buenas tardes compafieros
EDWIN LUCIANG (No compr... $& P

Dayana Beltran (No comprob... &

e Esciibly lin thekissje

v © B
A B B = = T oEo
H 5 Drsr “ 4 v @ 30°C Mayorm. soleado  ~ & B [ e e b
7] Socializacién Etapa Practica - o x
o aee
O oot = o5 ¢ © \ [ IV
Chat nte  Participar Reaccionar  Vista Més Camara Micro Compartir
Participantes X
[ Compartir invitacion
v En esta reunicn (8)
e Edwin Anzueta &

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo (N... Yuri Bibiana Garcia Parra Girier Aranguren Silva (No co.. EDWIN LUCIANC (No comprobad..

e Dayana Beltran (No comprobado) \&
@ EDWIN LUCIA... (No comprobado) \!'

e Girier Arangur... (No comprobado) &

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo .. &
e Yuri Bibiana Garcia Parra (No co... D
Organizador

Dayana Beltran (No comprob... &

ﬂ P Buscar o i v & 30°c Mayorm. soleado
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& Socializacién Etapa Practica
o]
O o849 ol & ¢ © 6
Controlar  Separar Chat  Gente Participar Reaccionar  Vists Més
Janier Osw... Yuri Bibian... EDWIN LU... Jorge Alfon... Mayra Alej.. &  Dayana Bel... Ver todos

©
SENA

N
Socializacion de la

- Etapa Productiva
Regional Vichada

Girier Aranguren Silva
Profesional grado 02

600000 garangurens@sena.edu.co

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Lluvia mafiana

- a X
N 3
B, N
Camara Micro Compartir
Chat de la reunién X

£@ Edwin Anzueta fue invitado a la reunion

@ EDWIN LUCIANO

invitado a la reunién.

{No comprobado) fue

@ Dayana Beltran fue invitado a la reunion.
459 p.m

Buenas tardes comparieros

EDWIN LUCIANO (No comprobado) 5:01 p. m.
% Buenas tardes

Mayra Alejandra Abril Baquero (No co 5:03 p.m

@O Buenas tardes companeros

£@ Jorge Luis NuAez Pantoja (No comprobado)

fue invitado a la reunion.

Mayra Alejandra Abril Baquero (No co. 5:04 p. m

e@ presentee

Escribly/ iin thensaje

r © B

i Socializacion Etapa Practica

6 0 B -

Participar Reaccionar  Vista Mas

0 @ 1500 o B &w

Controlar  Separar Chat Gente

Grabacién y transcripcion X

Iniciade por Yuri Bibiana Garcia Parra (No
comprobada). Al asistir a esta reunion, acepta

Janier Os EDWINLU.. & Jo 9ueseleincluya. Directiva de privacidad

¥ VuriBibian.. &

[ ]
SENA

.h ETAPA PRODUCTIVA wW

ETAPA

E
i

.
£
> LC )
ETAPA
PRODUCTIVA

“e FORMACION
PROFESIONAL

INTEGRAL
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Participantes X

[® Compartir invitacién

¥ En esta reunidn (10)

e Edwin Anzueta g

9 Dayana Beltran (No comproba... ¥
e EDWIN LUC... (No comprobado) \&
e Girier Arang... (No comprobada) )
9 Janier Oswaldo Villazana Cast... &
e Jorge Alfonso Espinal Jaramill...

e Jorge Luis N... (No comprobado) &,
e Luis Hernandao Angulo Caiced... ¥

9 Majra Alejandra Abril Baguer... ¥

Yuri Bibiana Garcia Parra (No c... \&

Organizador
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OBLIGACION 25: Las demas actividades identificadas por coordinacién del drea, que permitan apoyar y
cumplir con el logro de los objetivos institucionales de la regional y su centro de formacién.

ACCION REALIZADA: Para este periodo se realizé junto con la secretaria Académica de la IE
sagrado corazén de Jesus un sondeo para depurar las fichas 2733661- 2739488- 2975931- 2975936

en casos de retiros voluntarios, deserciones etc.

. ; . . .
ANEXO 23: Pantallazo de correo enviado por la IE al lider del programa solicitando los retiros.
v (R Correo: Edwin Amoldo Anzv. X | G Correo: Edwin Amoldo Anzu. X M SOLICITUD MATRICULAEXT X O (6) WhatsApp X | Sp senasofiapluseducofzofiz/s X | + = X
&« c 23 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/colsagrado%40hotmail.com/FMfcgzQVzFQxvQPrIWDPHsMgXksfpZlh ® o s ﬁ Nueve Chrome disponible §
= M Gmail Q, colsagrado@hotmail.com X 3 ® @ ﬁ
€« B 0 O E B 1de 10 > Es~
¢/ Redactar
» SOLICITUD MATRICULA EXTEMPORANEA  Fecibidos e &
E Recibidos 3.070
¥r Destacados e COLSAGRADO- CUMARIBO-VICHADA @ mar3ago, 1527 ff © €
para Jorge, mi, Yuri
(® Pospuestos
Atento saludo.
E> Enviados
[ Borradores
v 0 Adjunto solicitud de matricula extemporanea de dos jovenes que ingresaron recientemente a la Institucion Educativa.
. Ademas, se adjuntan las fichas compromiso de Aprendiz v tratamiento de datos menor de Edad, correspondientes de la joven Kelly Yurany
etas . P, . - . : .
iqu i Torres Tacha, que en dias pasados se pidid su matricula extemporanea y que habia quedado pendiente el envio de estos dos formatos.
Agradezeo de antemano su colaboracion.
Saludos,
Mg. Carlos Julio Ortega Carrasquel <
~ @ Nueva pestafia x | (R Correo: Edwin Amoldo Anze X M SOLICTUD RETIRODEAPRE X (3§ Correo: edwin anzuetacord: X | ¥ Generar Planilla x |+ - x
<« C 2 mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8ogbl#search/colsagrado%40hotmail.com/FMfegzCXkQwINj MsiwDQNnhzVFCrVrT ® B I T 1
= M Gmail Q, colsagrado@hotmail.com X FE @ & ﬁ
<« =5 H de 12 > -
¢ Redactar B © @ = ' Es
. o SOLICITUD RETIRO DE APRENDICES  #ecibidos = 2 &
B Recibidos 3283
Yr Destacados o COLSAGRADO- CUMARIBO-VICHADA @ 160ct2024, 7:22 (hace Sdias) vy @ &
para Jenny, Jorge, mi =
@ Pospuestos
Atento saludo.
B> Enviados
[ Borradores De manera cordial, adjunto solicitud de retiro de aprendices que por su inansistencia a los programas de articulacién o por retiro de la
v Mas Institucién, se requiere ser retirados de cada programa.
Etiquetas +

Se agradece su atencién

Mg. Carlos Julio Ortega Carrasquel
Rector L.LE Sagrado Corazon de Jesls
Cumaribo-Vichada

“t‘ <
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.SLCNTR.12603848 - CD-VCD-097-2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 80.764.436 DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: contratar los servicios profesionales para impartir formacién profesional
del programa de articulacién con la media en el programa técnico Desarrollo de operaciones
logisticas en la cadena de abastecimiento, Emprendimiento y fomento empresarial, recursos
humanos, Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, Asistencia Administrativa,
Asesoria comercial y operacidn de entidades financieras, seguimiento a etapa practica, programas
en el area de influencia del centro de Produccién y transformacidn Agroindustrial de la
Orinoquia y demas programas relacionados con su perfil (Cumaribo)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Realizar transferencia técnica y pedagdgica a los Establecimientos Educativos articulados para
gue adopten la formacidn por competencias, proyectos, la normatividad y lineamientos vigente
del SENA.

Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacidn y articulacion curricular de acuerdo
con el procedimiento establecido.

Apoyar a las Secretarias de Educacion y Establecimientos Educativos, en la configuracion y
organizacion de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar las
acciones de formacién en programas técnicos.

Realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de formacién y entregar concepto a
los Establecimientos Educativos.

Elaborar el plan operativo anual institucional del programa entre el Centro de Formacidn con el
Establecimiento Educativo articulado, y concertar con el mismo la entrega de informacién
referida para el programa: Informes, formatos y demas solicitados por las Secretarias de
Educacién y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos.

Apoyar el seguimiento y evaluacidn al cumplimiento del plan operativo institucional juntamente
con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el convenio.

Efectuar el informe de gestion en cumplimiento de las obligaciones contractuales del programa.

Ejercer acompafnamiento al proceso de ejecucion de la formacién que imparten los instructores
de manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo a la formacion dispuestas
por el SENA y usadas por los instructores con base en los elementos establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular.

Generar las orientaciones y la logistica necesarias que permita realizar las actividades de

inscripcidn, matricula y certificacidn en el marco del programa de articulacion con la media.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Apoyar en la elaboracién de solicitudes de adquisicién de bienes necesarios para la ejecucién
de la formacién de los programas de articulacion con la educacién media.

. Brindar apoyo a los coordinadores en el cotejo de las descripciones técnicas presentadas por los
diferentes oferentes, frente a las comprendidas en las invitaciones pubicas de los procesos de
adquisicion de bienes.

. Participar en la promocion de ofertas educativas del Centro de Formacién.

. Participar en la planeacién de los procesos formativos en el programa de articulacién con la
media, de acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la formacidn.

. Apoyar en la gestidn de nuevos convenios de articulacion con la media.

. Apoyar el seguimiento y acciones de mejora de los programas que se desarrollan en el programa
de Articulacién del SENA con la Educacidn Media atendiendo los lineamientos y normatividad
Institucional vigente

16. Prestar apoyo en la proyeccion de estudios previos y el seguimiento a contratos cuando sea
requerido.
BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $ 38.846.069

Valor Ejecutado $ 38.846.069

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Vichada.
PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) meses y veinticuatro (24) dias sin exceder el 15 de diciembre de
2024,

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 9 de abril de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN (251) DIAS

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($38.846.069).

SUPERVISOR: JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 71.936.183
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRDUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecucién del proceso formativo en el programa técnico “CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS”, en el municipio de Cumaribo-Ficha No 2739488

Ejecucion del proceso formativo en el programa técnico “ASESORIA COMERCIAL”, en el
municipio de Cumaribo- Fichas No. 2733661

Ejecucion del proceso formativo en el programa técnico “COMERCIO DE PRODUCTOS
SOSTENIBLES”, en el municipio de Cumaribo- Fichas No. 2775931-2975936

ABRIL: Informé por los grupos de WhatsApp a los aprendices de los programas técnicos de
COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES” FICHAS 2775931-2975936 el inicio de la formacion,

con el desarrollo de la competencia de la induccidn, se continua con el proceso formativo para

los técnicos en CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS” y

ASESORIA COMERCIAL, fichas No 2739488 - 2733661

MAYO: elabore y envie las guias de aprendizaje y los formatos de eventos del mes de mayo, se
desarrollan las actividades propuestas en las guias para los técnicos contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras ficha 2739488 y asesoria comercial ficha 2733661
califique juicios evaluativos correspondientes.

Desarrolle la formacion en las instalaciones de la I.E. Sagrado Corazdn de Jesus.

Elabore el proyecto formativo y lo cargue a Sofia Plus, estableci ruta de aprendizaje de los

nuevos aprendices de las fichas 2775931-2975936 “COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES”

JUNIO: elabore y envie las guias de aprendizaje y los formatos de eventos del mes de junio, se
desarrollan las actividades propuestas en las guias para los técnicos contabilizacion de
operaciones comerciales fichas y asesoria comercial fichas 2739488 — 2733661 y comercio de
productos sostenibles fichas. 2775931-2975936

Califique juicios evaluativos correspondientes.

Desarrolle la formacién en las instalaciones de la I.E. Sagrado Corazdn de Jesus.

Cumpli con los requerimientos que hizo el supervisor en el mes.

Alimente el portafolio del instructor en la carpeta creada en la nube de Outlook.

Asisti a la induccién y capacitacion virtual con el instructor Girier Aranguren para aclaratoria
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correspondiente a temas de etapa productiva

JULIO: elabore y envie las guias de aprendizaje y los formatos de eventos del mes de junio, se
desarrollan las actividades propuestas en las guias para los técnicos contabilizacion de
operaciones comerciales ficha 2739488 y asesoria comercial ficha 2733661 y comercio de

productos sostenibles fichas. 2775931-2975936

Desarrolle la formacién en las instalaciones de la I.E.sagrado corazdn de Jesus. Cumpli con
los requerimientos que hizo el supervisor en el mes.

Alimente el portafolio del instructor en la carpeta creada en la nube de Outlook.

AGOSTO: elabore y envie las guias de aprendizaje y los formatos de eventos del mes de agosto,
se desarrollan las actividades propuestas en las guias para los técnicos contabilizacion de
operaciones comerciales ficha 2739488 y asesoria comercial ficha 2733661 y comercio de

productos sostenibles fichas. 2775931-2975936

Desarrolle la formacién en las instalaciones de la I.E.sagrado corazdn de Jesus. Cumpli con
los requerimientos que hizo el supervisor en el mes.

Alimente el portafolio del instructor en la carpeta creada en la nube de Outlook.

Acompanié el proceso de la etapa practica de los aprendices de las fichas 2739488 y 2733661en
donde hice asesorias en cuanto al proyecto productivo y la revisién de bitdcoras e informes de

planeacion.

SEPTIEMBRE: elabore y envie las guias de aprendizaje y los formatos de eventos del mes de
septiembre, se desarrollan las actividades propuestas en las guias para los técnicos
contabilizacion de operaciones comerciales ficha 2739488 y asesoria comercial ficha 2733661 y

comercio de productos sostenibles fichas. 2775931-2975936

Desarrolle la formacién en las instalaciones de la I.E.sagrado corazdn de Jesus. Cumpli con
los requerimientos que hizo el supervisor en el mes.

Alimente el portafolio del instructor en la carpeta creada en la nube de Outlook.

Acompanié el proceso de la etapa practica de los aprendices de las fichas 2739488 y 2733661 en

donde hice asesorias en cuanto al proyecto productivo y la revisién de bitdcoras e informes de
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planeacion.

OCTUBRE: elabore y envie las guias de aprendizaje y los formatos de eventos del mes de octubre,
se desarrollan las actividades propuestas en las guias para los técnicos contabilizacion de
operaciones comerciales ficha 2739488 y asesoria comercial ficha 2733661 y comercio de

productos sostenibles fichas. 2775931-2975936

Desarrolle la formacién en las instalaciones de la I.E.sagrado corazdn de Jesus. Cumpli con
los requerimientos que hizo el supervisor en el mes.

Alimente el portafolio del instructor en la carpeta creada en la nube de Outlook.

Acompafiié el proceso de la etapa practica de los aprendices de las fichas 2739488 y 2733661 en
donde hice asesorias en cuanto al proyecto productivo y la revision de bitdcoras e informes de

planeacion.

NOVIEMBRE: elabore y envie las guias de aprendizaje y los formatos de eventos del mes de
noviembre, se desarrollan las actividades propuestas en las guias para los técnicos
contabilizacion de operaciones comerciales ficha 2739488 y asesoria comercial ficha 2733661 y

comercio de productos sostenibles fichas. 2775931-2975936

Desarrolle la formacién en las instalaciones de la I.E.sagrado corazdn de Jesus. Cumpli con
los requerimientos que hizo el supervisor en el mes.

Alimente el portafolio del instructor en la carpeta creada en la nube de Outlook.

Acomparnié el proceso de la etapa practica de los aprendices de las fichas 2739488 y 2733661 en
donde hice asesorias en cuanto al proyecto productivo y la revisién de bitdcoras e informes de

planeacion.

Envie los documentos para el proceso de certificaciéon de los aprendices de las fichas 2739488-

2733661

Participe de la feria de emprendimientos e innovacion y tecnologia empresarial realizada por la

IE sagrado corazdn de Jesus.

DICIEMBRE: elabore y envie las guias de aprendizaje y los formatos de eventos del mes de

diciembre, se desarrollan las actividades propuestas en las guias para los técnicos
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contabilizaciéon de operaciones comerciales ficha 2739488 y asesoria comercial ficha 2733661 y

comercio de productos sostenibles fichas. 2775931-2975936

Desarrolle la formacién en las instalaciones de la I.E.sagrado corazdn de Jesus. Cumpli con
los requerimientos que hizo el supervisor en el mes.

Alimente el portafolio del instructor en la carpeta creada en la nube de Outlook.

Acomparnié el proceso de la etapa practica de los aprendices de las fichas 2739488 y 2733661 en
donde hice asesorias en cuanto al proyecto productivo y la revisién de bitdcoras e informes de

planeacion.

Elabore los informes correspondientes para la finalizacidn del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN LA ORDEN DE PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES CO1.SLCNTR.12603848 - CD-VCD-097-2024

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

r\
N?Q(Q Bfmsm
JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.12603848 - CD-VCD-097-2024
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