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PERIODO DEL INFORME
TIIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
DIA/MES/ANO DIA/MES/ANO
PARCIAL ] FINAL X 3330 de 2024 22/11/2024 20/12/2024
N° PROCESO CONTRATACION SECOP DC-SED-CD-347-2024.
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA Colegio Mayor del Cauca
No.:DE IDENTIFICACION 12.238.484
No. DE CELULAR Y/O TELEFONO (602) 8274178
CDP No 4446 del 04 de CRP No. 4446 del 04 de
. septiembre de 2024 septiembre de 2024

IMPUTACION PRESUPUESTAL 04 - 2.3.4.22.01.700.19.03.2.3.2.02.02.09-43

'NUMERO DE PAGO 1

VALOR A PAGAR

$29.900.000,00

BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO

$29.900.000,00

$29.900.000,00

S0

VALOR EJECUTADO
i SALDO POR EJECUTAR
SEGURIDAD SOCIAL No. PLANILLA | NA

OBJETO DEL CONTRATO '
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR LA
EVALUACION DE OBRAS ESCRITAS POR DOCENTES OFICIALES VINCULADOS BAJO EL DECRETO LEY N°2277 DE 1979,
PARA ASCENSO AL GRADO CATORCE (14) DEL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE O RECONOCIMIENTO DE DOS (2)
ANOS DE SERVICIO (ARTICULO 42, DECRETO N° 2277 de 1979)"; EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.
[ JUSTIFICACION Y DETALLLE DE ACTIVIDADES Y/O BIENES
En el marco del Decreto 2277 de 1979, la Resolucion 921 de 1998 y el Decreto 385 de 1998, a través de la ejecucidon
del contrato se evaluaron 23 obras escritas, atendiendo los requerimientos de los docentes para efectos de ascenso

en el Escalafén Nacional Docente, siendo aprobadas 22, las cuales obtuvieron una calificacién superior a 80% segun
su fundamentacion pedagdgica, metodoldgica, didactica y presentacion.

TOTAL PAGADO | NA

De acuerdo con lo anterior, las actividades desarrolladas consistieron en lo siguiente:

1. Se remitié al contratista las 23 obras escritas, asi mismo la rubrica de evaluacion.

2. El contratista, de acuerdo al tipo de obra escrita presentd la hoja de vida del posible evaluador, la cual fue
aprobada en sesién del Comité Evaluador de Obras Escritas en reunién del 25 de noviembre de 2024.

3. El Colegio Mayor a través del evaluador seleccionado procedié a evaluar las obras escritas y a contactarse con los
docentes que obtuvieron una calificacion entre 60 a 79%, a quienes se les dio la opcién de ajustes brindandoseles
acompafiamiento y asesoria.

4. Se presentd los informes de evaluacién de las obras escritas en sesion del Comité Evaluador de Obras Escritas del
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16 de diciembre de 2024, el cual emitié un concepto favorable a la evaluacion y el proceso llevado a cabo siendo
22 aprobados y 1 no aprobada, la cual cumplié con los requerimientos exigidos en la norma antes mencionada.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION i

Durante el periodo comprendido entre el 22 de noviembre de 2024 al 20 de diciembre de 2024, el contratista
desarrolié las siguientes actividades encaminadas al cumplimiento del objeto contractual:

Realiz6 el reconocimiento de 23 obras escritas por parte de docentes, con el objetivo de escalafonarse al grado 14,
atemperados a la resolucién 921 de 1998 segun Ministerio de Educacién y el decreto 385 de 1998.

De esta forma se mencionan las obras evaluadas:

e OEL IR0
ZACK:N PaRA B OLIDADG ¥ PROTECCICH DEL MEDID
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ICAS PARA FAVORECER LA EDUCACIIN AMBIENTAL DESLE EL CONTEXTO
ESCOLAR

SEMINARIOS PEDAGOGICOG PARA IDENTIFICACIGN Y PREVENCION DEL MALTRATO INFANTR.

DESOE B OONTEXTI) EQUCATIVO

ESTRATEGIAS PEDAGLAS Lucely Sanchez Tormes

Dilmer Jor Gémez Samboai

B PROVECTO PEDAGOGICO DE AULA QOMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAX:

METOO DE EXPLORACION DEL INGTRUMENTO MUSICAL LA FLARKETA,

iy 3s probadas
H Obrag para sjUstes
i Cbeas ro apeobas

Las obras escritas para ascenso al grado catorce (14) del escalafon nacional docente o reconocimiento de dos (2) afios
de servicio (articulo 42, decreto N° 2277 de 1979)"; de caracter escrito, aunque son visibles de manera superficial,
tienen significados complejos que buscan romper la cotidianidad de las Instituciones educativas donde se encuentran
los 37 docentes autores, de las 23 obras entregadas para evaluar, donde los docentes del equipo evaluador
encontraron, el manifesté y descontento social, conflictos politicos y educativos de la cotidianidad y del que hacer;
sin embargo, dentro del andlisis también se identificé el gran conocimiento y apropiacién que tienen cada uno desde

fa experiencia.

También se hace una reflexién sobre la simbologia de una identidad vinculada a temas sociales, religiosos, culturales
y econémicos. Donde la concepcién de la educacion es el principal objetivo de los docentes autores de las obras. Por
lo tanto, el espacio educativo se convierte en un campo de vivencias, personales y sociales en el que la poblacién
intenta permear y transformar una realidad social, ligada fuertemente a la pedagogia establecida por cada uno de los

37 autores.

En este contexto la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca establecié un proceso de asignar obras para
evaluacion a docentes profesionales en los diferentes campos, con formacién de doctorado, maestria y
especializacion, segun se anexa tabla de la propuesta econdémica.

Experiencia como
Profesion Posgrado docente Publicaciones
(afios)

Comunicador social Magister en Didactica Digital

9 Si
Administracion de Empresas Doctor en Desarrollo Sostenible

28 Si
Licenciado en lenguas | Magister en educacién medidas
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Modernas por las Tics 9 Si
Disefio Grafico Magister en creacion Interactiva
10 Si
Psicélogo Magister Psicologia de la salud
7 Si

En ese orden de ideas el primer acercamiento se realizé el dia 25 de noviembre de 2024, para evaluacidn por parte
del comité de obra, las hojas de vida de los docentes propuestos por UNIMAYOR, quienes fueron los encargados de
evaluar las 23 obras escritas para asenso de los docentes; quedando como conclusién del comité mencionado la
aprobacién de las hojas de vida de los evaluadores y la posterior notificacién a los interesados, se realizé la
organizacién de entrega de obras a los evaluadores de la siguiente forma:

DOCENTE/EVALUADOR. | OBRASAEVALUAR | TOTAL OBRA
CARLOS QUIJANO 9,10,13,22,23 5
DIEGO FERNANDO ALEGRIA LLANTEN 4,5,16,20,15,3,12 7
MARGARITA ROSA SANCHEZ 2,8,11,14,19,7,6 7
MAURICIO PADILLA 1,17,18,21, 4

Continuando con el cronograma establecido el 03 de diciembre de 2024 fue remitido segun los compromisos
adquiridos por UNIMAYOR el dia se entregan las obras evaluadas de la siguiente manera de acuerdo a los criterios
aprobados por el comité:

__ APROBACIO!

APROBADO MAYOR A 80%
DEVUELTO PARA AJUSTES (primera
evaluacion) o NO APROBADA ENTRE 60% Y 70%
(segunda evaluacién)
NO APROBADO MENOR DE 59%

e 15 obras aprobadas con calificacion igual o superior a 80%.

e 7 obras con puntaje inferior a 80% para ser notificadas a los autores y quiénes tendran una oportunidad de
mejora y volver a presentarlas para ser evaluadas nuevamente.

e 1 obra con puntaje inferior a 59%, obra que no cumple con los criterios para presentar correcciones.

Los evaluadores de UNIMAYOR tuvieron como guia la rabrica de evaluacién y su criterio para ponderar cada obra
segan el fundamento pedagdgico, fundamento metodoldgico, fundamento didactico y presentacion, en el comité de
obre y se muestran en siguiente tabla de criterios.

l ’ NOTAS : ‘ ]
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El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el
Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas, dentro del
periodo de tiempo comprendido entre el 222 de noviembre de 2024 al 20 de diciembre de 2024 cumpliendo con el
pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago

DATOS DEL INTERVENTOR —

NOMBRE DEL INTERVENTOR NA
DEPENDENCIA NA
FIRMA NA

' DATOS DEL SUPERVISOR
'NOMBRE DEL SUPERVISOR ELIZABETH CORDOBA PERUGACHE
DEPENDENCIA CALIDAD EDUCATIVA
FIRMA

NOMBRE NA
DEPENDENCIA NA
FIRMA NA
FECHA ELABORACION 20 de diciembre de 2024
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COLEGID MAY Gt DEL CAUCA

E] Representante Legal del Colegio Mayor del Cauca, institucién universitaria

CERTIFICA QUE:

Et Colegio Mayvor del Cauca, institucidn universitaria, con Nit 891.500.759-1, durante los
Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, ha realizado el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley v se encuentra al dia v a pazy
salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v el
articuio 23 de la Ley 1150 de 2007.

Segin la ley 789 de 2002 en su articulo 32, la institucién no esta sometida a la cuota de
aprendizaje, ni tampoco estd obligada a efectuar aportes para el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, segun el articulo 114-1 pardgrafo 5 del Decreto 624 de 1989. (E.T.)

Dada en Popayén, a los veinte dias (20) dias del mes de diciembre de 2024.

HECTOR BANCHEZ'CHLLA YOS
Representante Legal

Proyectd: Maria Elizabeth Zuluaga C.
Revisd: : Maria Elizabeth Zuluaga C.
ANexos:

Copia a:

Archivadeo segun TRD:

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
NIT 891.300.759-1

Claustro de la Encarnacién, Carrera 5 # 5 - 40 / Edificio Bicentenario, Carrera 7 # 2-34
Coasa Obande, Colle 3 # 6-52 / Sede Zona Morte, Barric La Ximena, Carrera & # 46N-44 /
Sede Administrafiva, Carrera 7 # 3-60 - Cuarte Piso
Teléfona: FBX: (602) 8274178~ Linea Nadional Gratuite 018000931018 / www.unimayer.edu.co / Popaydn.
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MARIA ELIZABETH
ZULUAGA CIFUENTES
C.C. 34534695
RESOLUCION INSCRIPCION 138 FECHA 12/12/96
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

POEEOOOODEODEEE® D@ E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIA ELIZABETH ZULUAGA CIFUENYES identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 34534695 de POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 50905-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:BBF796D5DFCED1E7

