
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y

JUSTICIA
AL RESPONDER CITAR EL NR.

Nro. Rad: 3-2024-41743
Fecha:     10/12/2024 10:14:23 AM  
Destino:  550-DF

MEMORANDO

Para: DF CUENTAS
DIRECCION FINANCIERA

De: CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Asunto: INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL N° 1476 � 2024 DEL 01 AL 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024_ERIKA JOHANNA VELANDIA ÁVILA

Respetado doctor Mengual,

De manera atenta y conforme con lo señalado en el Instructivo Código I-GF-10 “Radicación
de Cuentas Virtual por Contingencia”, remito para trámite de pago la cuenta correspondiente
al periodo del 01 al  30 de Noviembre de 2024, respecto al  contrato No. 1476 de 2024,
suscrito por Erika Johanna Velandia Ávila.

Por lo anterior, se relacionan los siguientes documentos de soporte de cuenta:

 Informe mensual (Dirección de Operaciones)
 Anexos del informe
 Certificado de Supervisión SISCO.
 Planilla de Pago de Seguridad Social Noviembre 2024

Certifico  que,  la  contratista  cumplió  con todas  las  obligaciones del  contrato  en  el  plazo
establecido.

Cordialmente,

ALEJANDRO REYES LOZANO.
DIRECTOR DE PREVENCIÓN Y CULTURA CIUDADANA

c.c.e.: 
Anexos: -1

Elaboró: ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA
Revisó: BAIRON ANTONIO GUEVARA LAMBRAÑO-CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA - 
Aprobó: ALEJANDRO REYES LOZANO.
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Contrato  No :  11210-1476-0-2024
Pago No:  4

 
CERTIFICADO DE 

SUPERVISION E INTERVENTORIA
PARA LA GESTION DE CUENTAS

Código de validez de este documento firmado 8F6D30FA68CECC2DF703BDF293916A9C

Página 1 de  1
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 Cinco Millones  Novecientos Sesenta Y Cinco Mil  Quinientos Noventa Y Cinco    Pesos M/Cte. ($5,965,595.00) Valor en letras:

    TOTAL CERTIFICADO        $5,965,595

PRESTACION SERV. PROFESIONALES Tipo
Erika Johanna Velandia Avila Contratista

CC 1016030745

16-08-2024 Fecha Suscripción
 $24,657,793.00 Valor Contrato

RP 
No

CDP 
No

Rubro Fte-Det 
Fte

Concepto de Gasto Valor Bruto
Registros Presupuestales y Valores a Afectar

Diego Patiño Elaborado por:

DEVOLUCION POR LA DIRECCION FINANCIERA
Causal Fecha No. Radicado de salida Devuelto por:

 Cédula o Nit:

Iva Valor antes de Iva

 $  $5,965,595

20-08-2024Fecha Acta Inicio 23-12-2024 Fecha Terminación
Plazo Ejecución

1107 777 3-3-01-17-1207-20240293-06-004-
O23011712072024029306-
Desarrollo de las Estrategias para 
la Implementación del Sistema 
Distrital de Apropiación del 
Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana en 
Bogotá D.C.-004_Documentos 
metodológicos

1-100-
I018-

612070
04

O2320-20200-991112-
Servicios ejecutivos de la 
administración pública

 $5,965,595  $  $5,965,595

Tipo Aporte Valor Deducible

ARL

PENSION

SALUD

 $12,456.00

 $381,798.00

 $298,280.00

   TOTAL  $692,534.00

 Información Aportes a Seguridad Social 

 $14,118,575.00 Pagos Anteriores:  $5,965,595.00Presente Certificación:

Resumen Financiero
Saldo Contrato:  $10,539,218.00

NOVIEMBRE 2024PLANILLA MES: 

Año

2024

Reyes Lozano Edgar Alejandro

Director De Prevencion Y Cultura Ciudadana

 Nombre del Supervisor y/o Interventor :

 Cargo:

 Firma(s) del (los) Supervisor(es)

Declaración: Con su firma el supervisor y/o interventor del contrato, convenio, orden, (según lo que corresponda), certifica bajo su entera 
responsabilidad, que el contratista cumplió a entera satisfacción con el objeto, con las obligaciones pactadas y con las demás 
condiciones, aprobando los documentos físicos y/o magnéticos recibidos (facturas, informes, formatos, copias planillas de aportes al 
sistema general de seguridad social y demás soportes), los cuales se ajustan a las condiciones y requisitos establecidos en la cláusula
forma de pago, los requisitos de ley e Instructivo de Pagos (I-GF-1) de la Dirección Financiera, autorizando el pago de acuerdo con los 
soportes anexos y los remitidos al expediente contractual correspondiente.
OBSERVACIONES: PLANILLA MES NOVIEMBRE 2024

UE

02

4 Meses y cuatro(4) dias, Contados a partir de la suscripción del ac

Objeto: Prestar servicios profesionales a la secretaría distrital de seguridad, convivencia y justicia apoyando la implementación de la red de convivencias en territorios de la 
ciudad, con enfoque de cultura ciudadana y cambios comportamentales, que se realicen en el marco de la línea de prevención del código de seguridad y convivencia ciudadana.

 Período certificado: Entre el 01  de noviembre de 2024 y el 30 de Noviembre de 2024



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 381.300 381.300

Pensión 1 488.000 488.000

Riesgos Laborales 1 16.000 16.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 885.300 885.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS010 EPS Sura 800088702-2 381.300 0 0 0 0 0 0 381.300 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 488.000 0 0 0 0 0 0 488.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.000 16.000 0 0 16.000 160 16.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1016030745 ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA CARRERA 111 A No. 22 
I - 76 6014923179 ERI.VELANDIA@GMAIL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 I 21/11/2024 81911154 $885.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1016030745 VELANDIA AVILA ERIKA JOHANNA 59 0 N 25-14 3.050.000 488.000 0 0 0 0 EPS010 3.050.000 381.300 14-23 3.050.000 1 16.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1016030745 ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA CARRERA 111 A No. 22 
I - 76 6014923179 ERI.VELANDIA@GMAIL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 I 21/11/2024 81911154 $885.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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 INFORMACION BASICA 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA  

CONTRATO No.  
1476 – 2024 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONIVEVENCIA Y JUSTICIA APOYANDO LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE CONVIVENCIAS EN TERRITORIOS DE LA CIUDAD, CON ENFOQUE DE CULTURA CIUDADANA Y CAMBIOS 
COMPORTAMENTALES QUE SE REALICEN EN EL MARCO DE LA LÍNEA DE PREVENCIÓN DEL CÓDIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA. 

Fecha Inicio:   
2 0 - 0 8 - 2 0 2 4  Plazo 

inicial 

Meses Días 

Prórroga 

Meses Días 
Plazo 
Total 

Meses Días 

Fecha terminación:  
2 3 - 1 2 - 2 0 2 4  

4 4     

Informe No: 04 Desde:  01/11/2024 Hasta: 30/11/2024 
Fecha 

Informe: 
02/12/2024 

 
Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en 
el Contrato. 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

(Tomadas textualmente del 
contrato) 

ACTIVIDADES 

ANEXOS 
(Describir productos 
cuando haya lugar a 

ello) 

1. Acompañar a la 
supervisión del contrato, en 
los procesos de 
identificación, gestión, 
concertación y articulación 
de la Red Distrital de 
Convivencia en el marco de 
la Estrategia de Prevención 
del Código Nacional de 
Seguridad y Convivencia 
Ciudadana. 

1.1 Comité Distrital de Justicia Transicional 
▪ Se participó en la sesión de la Mesa Consultiva de 

Mujeres Victimas de Conflicto Armado para revisar 
las acciones del Plan Operativo Anual 2025 por parte 
de la entidad. Noviembre 01 de 2024. 

▪ Se diligenció la actualización del Plan Operativo 
Distrital 2024 – 2027 de la Instancia. Noviembre 15 
de 2024. 
 

1.1 Comité Justicia 
Transicional 

1.2 Política Pública de Vendedores Informales. 
▪ Se participó en reunión con la Líder Territorial del 

Equipo Convivencia – Línea Prevención con el fin de 
revisar las acciones que dan respuesta a la Política 
Pública de Vendedores Informales. Noviembre 14 de 
2024. 

▪ Se diligenció y envió la Matriz de Reporte Política 
Pública de Vendedores Informales con las acciones 
2024 para la línea de Convivencia. Noviembre 14 de 
2024. 
 

1.2 Reporte Politica 
Publica Vendedores 

Informales 

1.3 Insumos para respuesta de Proposiciones y 
Derechos de Petición. 
▪ Se aportó al insumo de respuesta Derecho de 

petición Andrés Barrios PlanSeguridadRad1-2024-
69953. Noviembre 19 de 2024. 

▪ Se aportó al insumo de respuesta Proposición 1294 
de 2024 - Rad 1-2024-70226. Noviembre 19 de 2024. 
 

1.3 Insumos de 
Respuesta Derechos de 

Petición 

1.4 Se participó en la Mesa de Trabajo con los representantes 
de los Consejos Locales de Paz y su articulación con el 
Consejo Distrital de Paz, Reconciliación, Convivencia y 
Transformación del Conflicto. Noviembre 25 de 2024. 

1.4 251124_Mesa de 
Trabajo Consejos 

Locales - CDPRCTC.pdf 

https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EhJeo-JW22RJsS9iAiTHIncBrlmMaWSVCb3XxTwBUDPn0Q?e=M5XaXC
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EhJeo-JW22RJsS9iAiTHIncBrlmMaWSVCb3XxTwBUDPn0Q?e=M5XaXC
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EpOY61iBYupCpkJmAKBbdpgBFum-mt9S88O5SCUnFVC8Fw?e=R0ojZN
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EpOY61iBYupCpkJmAKBbdpgBFum-mt9S88O5SCUnFVC8Fw?e=R0ojZN
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EpOY61iBYupCpkJmAKBbdpgBFum-mt9S88O5SCUnFVC8Fw?e=R0ojZN
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/Eu41z4p8WnJCqZvRxgPipMIBEk7zcXw1Du94eSuzGyAQcA?e=hlmw5t
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/Eu41z4p8WnJCqZvRxgPipMIBEk7zcXw1Du94eSuzGyAQcA?e=hlmw5t
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/Eu41z4p8WnJCqZvRxgPipMIBEk7zcXw1Du94eSuzGyAQcA?e=hlmw5t
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EcbGZHyVK4FErVkTF1v-vOAB1XRMqfKAGBVl6YbSiXRTeA?e=TgEG48
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EcbGZHyVK4FErVkTF1v-vOAB1XRMqfKAGBVl6YbSiXRTeA?e=TgEG48
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EcbGZHyVK4FErVkTF1v-vOAB1XRMqfKAGBVl6YbSiXRTeA?e=TgEG48
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1.5 Se participó en la Cuarta Sesión de la Unidad de Apoyo 
Técnico del Consejo Distrital de Política Social. 
Noviembre 28 de 2024 

1.5 281124_Sesión UAT 
Consejo Distrital de 
Política Social.pdf 

2. Recoger experiencias de 
estrategias de articulación en 
temas de convivencia 
ciudadana exitosas que 
hayan llevado a cabo los 
miembros de la Red Distrital 
de Convivencia, para 
socializarla con los demás 
miembros de la Red. De 
forma, que se puedan 
compartir esos aprendizajes 
con los demás integrantes y 
ampliar su repertorio de 
acción en temas de 
articulación y gestión de la 
convivencia. 

Para el periodo, la recolección de experiencias frente 
estrategias de articulación y aprendizajes: 
 

 

2.1 Secretaría de Educación del Distrito. 
En el marco del Encuentro para la Prevención del 
Hostigamiento Escolar por medio de la Convivencia y las 
Habilidades Socioemocionales: 

▪ Se participó en reunión con la Escuela para la 
Convivencia para la revisión de las preguntas del 
panel y dar respuesta desde lo realizado en la Línea 
de Prevención – Equipo Convivencia. Noviembre 01 
de 2024. 

▪ Se participó como panelista en el Encuentro, en la 
mesa – Responsabilidad Penal Adolescente y 
Convivencia. Noviembre 06 de 2024. 
 

2.1 Conversatorio 
SED_Hostigamiento 

Escolar y Convivencia 

2.2 Convenio 1708 de 2023 – Secretaría Distrital De 
Cultura, Recreación Y Deporte. 
▪ Se participó en reunión del Equipo Convivencia para 

la revisión de avances de la Secretaría de Seguridad, 
Convivencia y Justicia en el convenio y la proyección 
para el cierre del mismo. Noviembre 22 de 2024. 

2.2 221124_Cierre 
Convenio 1728 -2021 

SDCRD.pdf 

3. Apoyar la implementación 
de la estrategia de la Red 
Distrital de Convivencia. 

Frente a la implementación de la estrategia de la Red de 
Convivencia se desarrolló para el periodo: 
 

 

3.1 Evento Intercambio de Saberes y Experiencias – Red 
Distrital de Convivencia. 
▪ Se realizó reunión con la profesional transversal de la 

Línea Prevención – Equipo Convivencia para la 
revisión y ajuste metodológico y logístico del Evento. 
Noviembre 14 de 2024. 

▪ Se realizó reunión con el Programa Intégrate de 
USAID para articular su participación y apoyo en el 
desarrollo del evento. Noviembre 18 de 2024. 

  

3.1 Preparación Evento 
RedCo_141224 

3.2  Como producto para el SegPlan de la Entidad, se trabajó 
en el avance del Documento Técnico del Modelo de 
Redes. Noviembre 30 de 2024. 

3.2 
301124_V3_Documento 

Técnico_Modelo 
RedCo.pdf 

4. Adelantar la elaboración y 
ejecución de estrategias de 
fortalecimiento 
organizacional y relacional 
para promover la confianza y 
mejorar la comunicación 
entre las organizaciones que 
hagan parte de la Red 
Distrital de Convivencia en el 
marco de la Estrategia de 

Desde el componente, la elaboración y ejecución de 
estrategias para el fortalecimiento organizacional se 
desarrolló de la siguiente manera durante el periodo: 
 

 

4.1 En el marco de los reportes para la Oficina Asesora de 
Planeación se participó: 
▪ Reunión con los Líderes de Componentes de la Línea 

de Prevención y la Coordinación de la Línea de 
Materialización para la revisión de las metas PISCJ. 
Noviembre 05 de 2024. 

4.1 Reportes 
Planeación - Equipo 

Convivencia 

https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EcXI8ZCSO11Ms3ZcHZw3swYB77ATPGKDBOuQPsRbF570CQ?e=RAWFtN
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EcXI8ZCSO11Ms3ZcHZw3swYB77ATPGKDBOuQPsRbF570CQ?e=RAWFtN
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EcXI8ZCSO11Ms3ZcHZw3swYB77ATPGKDBOuQPsRbF570CQ?e=RAWFtN
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EthX_qUBODRJhKDrjbMaArkBGfRWc5ZEh1GfICG825DTfg?e=YKUF3V
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EthX_qUBODRJhKDrjbMaArkBGfRWc5ZEh1GfICG825DTfg?e=YKUF3V
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EthX_qUBODRJhKDrjbMaArkBGfRWc5ZEh1GfICG825DTfg?e=YKUF3V
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/Efv99oMdJilJrfsTxkF8kpwBY2vgRFt5D2Cz5SHEmxUCRA?e=LZbP2H
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/Efv99oMdJilJrfsTxkF8kpwBY2vgRFt5D2Cz5SHEmxUCRA?e=LZbP2H
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/Efv99oMdJilJrfsTxkF8kpwBY2vgRFt5D2Cz5SHEmxUCRA?e=LZbP2H
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EsvQu6QjZ8FEr9GYR1kPxjABtvSy0-AxrVcn_CN9iS_17g?e=sLh3gI
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EsvQu6QjZ8FEr9GYR1kPxjABtvSy0-AxrVcn_CN9iS_17g?e=sLh3gI
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EYlP4Bw1dMJDl4ks8tp7GzYBTQakysH1GWVl6DONMKAiRg?e=nsiSpC
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EYlP4Bw1dMJDl4ks8tp7GzYBTQakysH1GWVl6DONMKAiRg?e=nsiSpC
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EYlP4Bw1dMJDl4ks8tp7GzYBTQakysH1GWVl6DONMKAiRg?e=nsiSpC
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EYlP4Bw1dMJDl4ks8tp7GzYBTQakysH1GWVl6DONMKAiRg?e=nsiSpC
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/EhLfZng_fbFJgepoaEsG7poB9xxGgTmpoUY7BdSzU9AIhQ?e=epBMZi
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Prevención del Código 
Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana. 

▪ Reunión con los Líderes de Componentes de la Línea 
de Prevención y la Coordinación de la Línea de 
Materialización para la revisión de las metas del 
Proyecto de Inversión 8224. Noviembre 06 de 2024. 

▪ Reunión con los Líderes de Componentes de la Línea 
de Prevención y la Coordinación de la Línea de 
Materialización para la revisión y diligenciamiento de 
la Matriz DOFA del Equipo Convivencia. Noviembre 
07 de 2024. 

▪ Reunión con los Líderes de Componentes de la Línea 
de Prevención y la Coordinación de la Línea de 
Materialización para la revisión de reportes a corte 30 
de Noviembre. Noviembre 29 de 2024. 

 

4.2 Se participó en reunión y elaboración de la Propuesta 
Distrital para Abordaje de la Convivencia en Evento 
Masivos. Noviembre 15, 18 y 21 de 2024 

 

4.2 Propuesta Eventos 
Masivos 

4.3 Se participó en reunión y elaboración de Insumos de la 
Estrategia “Convivencia para la Vida”, a presentarse en el 
Encuentro de Gobernanza y Seguridad organizado por 
USAID en Quito, Ecuador. Noviembre 25 de 2024.  

4.3 251124_Revisión 
Insumos - Bullets 

Evento ONU_Quito, 
Ecuador.pdf 

5. Promover la articulación 
de la Red Distrital de 
Convivencia con otros 
espacios formales e 
informales que estén 
orientados a promover la 
convivencia pacífica en la 
ciudad. 

Para el periodo, la promoción de la articulación de la Red 
Distrital de Convivencia se desarrolló con las siguientes 
acciones: 

 

5.1 Red de Centros Comerciales Seguros para Mujeres – 
Los Mártires 
▪ Se participó en reunión con los Líderes de 

Componentes de la Línea de Prevención y la Enlace 
de Convivencia de la Localidad para revisar la 
intervención con el dispositivo para el lanzamiento de 
la Red. Noviembre 22 de 2024. 

▪ Se participó en la Mesa de Instalación y en el 
recorrido del lanzamiento de la Red. Noviembre 28 
de 2024. 

 

Red de Centros 
Comerciales_Los 

Mártires 

5.2 Se realizó reunión con el Líder del Laboratorio para la 
Convivencia y el Enlace de Convivencia de la Localidad 
de San Cristóbal, para revisar abordaje a grupos de 
moteros y explorar articulaciones. Noviembre 20 de 2024. 
  

201124_Reunión 
abordaje Moteros del 7 

de Agosto.pdf 

5.3 Se participó en reunión con los Líderes de Componentes 
de la Línea de Prevención y la Enlace de Género de la 
Dirección de Prevención y Cultura Ciudadana para la 
revisión de acciones en el marco del 25N. Noviembre 22 
de 2024. 

221124_Revisión 
Propuesta de Acciones 

25N.pdf 

6. Apoyar las actividades con 
los planes y equipos de 
trabajo dispuestos por la 
supervisión para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

La articulación de la Red Distrital de Convivencia con los 
planes y equipos de trabajo del Equipo Convivencia se 
desarrolló de la siguiente manera: 
 

 

6.1 Se participó en reunión con el Director de la Oficina de 
Prevención y Cultura Ciudadana para revisar los avances 
en las instancias de participación institucional y los 

6.1 Comité Semanal 
Equipo Convivencia 
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pendientes del Componente. Noviembre 05, 12 y 19 de 
2024. 

 

6.2 Se participó en la reunión con los líderes de componentes 
de la Línea de Prevención donde se dialogan temas de 
desarrollo estratégico y metodológico del equipo entorno 
a las metas y las acciones territoriales. Noviembre 29 de 
2024. 
 

6.2 Reunión Semanal 
Coordinación y 

Componentes_Prevenci
ón 

6.3 En el marco de las acciones articuladas entre el Equipo 
Prevención se participó en la reunión de Gestión 
Territorial para revisar los avances en las localidades y 
necesidades desde el componente. Noviembre 12, 18 y 
25 de 2024 
 

6.3 Reunión Gestión 
Territorial 

6.4 Se participó en reuniones para revisión del proceso de 
Evolución Organizacional para la Subsecretaría de 
Convivencia. Noviembre 12, 21 y 22 de 2024. 
 

6.4 Evolución 
Institucional 

Subsecretaría de 
Convivencia 

6.5 Se participó en las siguientes reuniones para revisión de 
insumos del Equipo Convivencia en el marco de la 
Rendición de Cuentas 2024. Noviembre 13 y 26 de 2024 

6.5 Preparación 
Rendición de Cuentas 

7. Asistir a los procesos de 
actualización de la 
información necesaria para 
orientar y garantizar la 
información clara y precisa 
en la atención al público 
respecto de la 
implementación de la Ley 
1801 de 2016 en la ciudad 
de Bogotá 

Para el periodo no se asistió a espacios de actualización, sin 
embargo, se apoyaron los siguientes espacios: 
 

 

7.1 Jornada de Inducción a dos profesionales que ingresaron 
a la entidad como Enlaces de Convivencia. Noviembre 15 
de 2024. 

 

7.1 151124_Inducción 
Componentes.csv 

7.2 Segunda Sesión sobre Enfoque Restaurativo. Noviembre 
27 de 2024. 

 

7.2 271124_Taller 
enfoque restaurativo 

CESPA.pdf 

8. Las demás que se 
requieran de acuerdo a la 
naturaleza del objeto 
contractual y las 
obligaciones generales y 
específicas del contrato 

Para el periodo de ejecución contractual, no se desarrollaron 
acciones en esta obligación.  

No Aplica 

 
Adjunto planillas de certificación del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social 
en Salud, Pensión y Riesgos Laborales 

OBSERVACIONES   GENERALES 

Fecha Suspensión :  
DD/MM/AAAA 

Fecha Reanudación:             DD/MM/AAAA                Fecha Cesión:             DD/MM/AAAA               

Nombre Cedente:   C.C. o NIT:  
 
Cordialmente, 
 
 
 
__________________________    
Erika Johanna Velandia Ávila     
Contratista                                                             
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