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acuomuros | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
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1. GENERALIDADES =~

Fecha de Elaboracién del Estudio: | 03 DE ENERO 2025

Direccion y/u Oficina Solicitante: OFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO

Proceso de Seleccion: : DIRECTA

Naturaleza: ' PRESTACION DE SERVICIOS

DE CONTRATAClON :

La Subred integrad de servicios de saiud Sur ESE para asegurar Ia atencién integral e mtegrada de Sernvicios
de salud bajo el enfoque de la atencién primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar
y Sumapaz, asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la
salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos la prestacion de los servicios de salud de forma oportuna, continua,
pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucion 3100 de 2018 y su manual de
planeacién del talento humano servicios asistenciales version MIS-OD-03 V13 o su modificacion y/o
actualizacion. : '

De igual forma, el Distrito Capita{ armonizado =l Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional
de Desarrollo, expidié el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Camina Segura’, que es el instrumento
‘estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Salud
establecido los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y
comunidades, o cual queda incorporade en dicho documento bajo el capitulo “Fortafecer el Modelo de Salud
de Bogots, en e marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y
territorial, a través de la prestacién de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad,
més humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia del conocimiento, soportado en un
equipo alfamente comprometido” y el quinto objetivo estratégico “fortalecer la gobernanza institucional, en el
marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de
accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar una vision amplia de
las expectativas y neceszdades brindando respuesta oporfuna a las mismas, logrando asi mejorar la calidad de
,\nda de nuestros usuarios.”

En este sentido, la Oficina de Gestion del Conocimiento para operativizar los cbjetivos anteriormente descritos,
requiere de la contratacidén bajo la modalidad de prestacion de servicios de dos (2) profesionales
Especializados - con mas de tres afios de experiencia profesional relacionada con las actividades a desarrollar
propias de dicho perfil, y de apoyo a la gestion en el marco del convenio vigente suscrito entre las instituciones
de educacidn superior y/o las institucicnes de educacion para el trabajo y desarro]]o humano vy la subred
integrada de servicios de salud E.S.E

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgacéos por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalla segln reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacion del iempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotéenicas. -

3. JUSTIFICACION =
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un-Modelo basado en la Atencitn Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un tzlento humano altamente calificado,
transparante, comprometido. de servicio soportado en una gestién del conccimiento, inncvadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acusrdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contza‘{acién de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 8.3.3 |o siguiente: :

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacidn de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato,
‘siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur £.8.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con ef drea de que trate.’ . - :

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aqueflos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracidn o funcionamienic de ia Empresa Social del Estado. Estos contratos
86i0 podrén celebrarse con personas nafurales o juridicas cuando dichas actividades no puedan reafizarse con
personal de planta o requieran conacimientos especializados. ‘ : :

Que ¢l decrete 2209 de 1998, en su articuslo 3 ha sefialado “Los contrates de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, solo se pedran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las

actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para gjecutar el

servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de

gspecializacién que requiers la contratacion del servicio. . .

Que la Oficina de Gestidn del Conocimiento, requiere contar con dos perfiles de nivel profesional especializado para
cubric las diferentes sedes y servicios de acuerdo a su necesidad y la experiencia propia de las actividades a
desarrollar y la idoneidad correspondiente.

Que el presente contrato se financiera por medio de ios recursos provenientes de los convenios docencia servicio con
el fin de fortalecer los procescs de Docencia servicio; de ciencia tecnologia e innovacion en pro de lograr el
reconocimiento de Hospital Universitario.
DESCRIPCION CONTRACTUAL -

PRESTAR SERVICI

’ GESTION ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS VIGENTES SUSCRITOS
Objeto del Contrato: ENTRE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y/O LAS INSTITUCIONES DE
' h EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARRCLLO HUMANO Y LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E. .

2 nivel 3 nivel

CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de contratacion de personal

80110000 |° 80111700

1. Elaborar, mantener actualizada y hacer seguimiento a ld capacidad instalada de la unidad de salud.
2. Participar con los referentes del servicio en la aplicacion de fos anexos técnicos v los planes de practica formativa para
cada programa en rotacion. o : )

3. Participar en los comités docencia servicio asignados. ‘ : -
4. Elaborar la autoevaluacion de los escenarios de practica. -
5. Implementar la agenda colaborativa con fas diferentes entidades educativas, de acuerdo al plan de trabajo.

8. Identificar tas necesidades para mejorar |z docencia, investigacién y bienestar para los estudiantes de la unidad.
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7. Elaborar los documentes que le sean asignados y que sean, requeridos para el buen funcionamiento de la docencia.

8. Participar en los procesos establecidos para la Oficina y la |nstltu<:|on orientados a alcanzar niveles superiores de calidad
{Acreditacién, Hospital Universitario)

8. Programar las capacitaciones a los estudiantes de los procesos trapsversales (IAAS, seguridad del pacients, salud mental
y gestion ambiental).

10 Partlc;lpar en la mesa de docencaa mvestngacnon € mnovauon

7. VALOR EST]MAbO: EL CONTRATC

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de veintinueve millones trescientos treinta y dos mil ochocientos pesos
m/cte ($46.981.600) honorarios mensuales al cumplimiento de las actividades, por cada ceontratista.

FORMA DE PAGO: La Subred integra de servicios de salud Sur ESE pagara al contratista el valor del contrato por el
concepto de hanorarios, en mensualidades vencidas de tres millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos pesos m/cte
($5.872.700), de acuerdo con ias actividades certificadas por el supervisor del contrato, para cada contratista.

| Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP H el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pensior, Riesgos
Laborales, en € porcentaje establecido por la Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Boltvar, Tunjuelito y Sumapaz.

El plazo de ejecucidon del presénte contrato sera de ocho (8) meses.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando fas actividades a reailzar por el contratista en fa Entidad no se exigiran garantias y tenlendo en cuenta que
no supera los 120 SMMLV.

' .'11 SUPERVISIO

CARGO: JEFE OFICINADE GEST?ON DEL CONOCIMIENTO © QGUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de gue &) CONTRATISTA cumpla con las obhgacmnes contractuales
| v dara cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervisién establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD ESE. .

Certificado de
disponibilidad NO. 0014 VALOR: $355.698.000

presupuestal (CDP)

12 IDONEIDAD Y EXPERIENGIA SOLIITAD

CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:
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TITULO DE FOR

MAQIC)N UNIVERSITARIA PROFESIONAL
CON ESPCAILIZACION O MAESTRIA

Profesional .

Tecndlogo

Técnico

Bachiller

Otros

l.aboral

Profesional

Relacionada - X

TRES ANOS

Adicionalmente se verificc que el/la contratista NO ESTA INMERSOQ/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1984, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

Son aquellos que se derivan del
comportamiente del mercado,
tales como la fluctuacién de los

BAJO

Medio - Alto

Mayor costo de los

Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto. : ’

60% el confratista v
40% la empresa, lo
anterior teniendo en
cuenta gque ios

objeto del contrato. También se
presenta la extension del plazo,
cuando los confratos se realizan
en tiempos distintes a los

BAJO

del proyecto y no
ejecucion del
contrato

Eeondmicos s;e;a'g: s{ec(ijrflientic?s _ msumos); bienes - contratistas ctri_en{a‘n
especulacion de los - mismos, con la experiencia
entre otros. que Ies' permite
- : mitigar el rizsgo
Aquelios que se derivan por
cambios - . de las  politicas
gubernamentales que  sean
probables y previsibies, tales
como cambios en la situacidn

Sociales o politiqa. sistema de gobigma y ) IV_Iayor costo de los

politicos cambto en las .condlmones BAJO Medio - Alto bnenesygetraso de | 100% empresa
sociales que tenganimpacto enla las mismas
ejecucion dei confrato. También -
suelen presentarse por fallas en
la manera en que se relacionan
entre sf, el Gobiemo .y la
poblacion, grupos de interés. .
Son aquellos riesgoes asociados a 70% el confratista v
la operatividad del contrato. Entre R 30% la empresa lo
_ o etraso en la . !
estos encontramos: la posibilidad entrega mayor anterior teniendo en
. | de que el monto de la inversidn no costo dg I:la migmas cuenta que el
Operacionales sea el previsto para cumplir el Medio - Alto | y desfinanciamiento contratista, es €l que

cuenta con mayor

experiencia
conocimiento de las
variables que

determinan el valor

inicialmente programados  por
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circurzstanc;as ne Jmpuiables a
las partes. Adicionalmente, se
presenta por Ja posibilidad de no
obtencion del objéto del contrato
como consecuencia de la

existenciz ~ de  inadecuados
procesos, procedimientos,
pardmetros, . sistemnas de
nformacién -y tecnolégicos,

"1 équipes humanos o técnices sin-

que fos mismos sean imputables
a |as parfes

de la inversion y.

tendra a su dargo las
aclividades propias
del contrato

- Financlerc

Este  riesgo  fiene  dos

compenentes bdsicos: el riesgo
de consecucion de financiacién o
riesgo de liquidez, y el riesgo de
las- condiciones financleras. El
primero se refiere a'la dificultad
de conseguir ios recursos
financieros, ya sea en el sector
financiero. o ¢f mercado de

capitales, para lograr . objetivo-

del contrato. El ssgundo hace
referencia  a  los - términos
financieros de dichos recursos;

-enfre estos encontramos plazos,

tasas, garantias, contragaraniias,
refinanciaciones entre otros

MEDIO - BAJO

Alto

 desfinanciamiento
. del proyecto y no
gjecucion del
conirato

100% el contratista,
ya que en el recae la
responsabilidad de
anzlizar "si  cuehta

con  los  recursos
suficientes ¥
con’ la capacidad |-

financiera que e
parmita  ejecutar el
chjeto del conirato y
llevarlo a un feliz
termino '

- Reguiato__rio'

Son los posibles © cambics
regulatorios o reglamentarios
que, siendo pravisibles, afecien el
equilibrio confractual. - Por
ejemplo, cambios en las tasifas,
mercados regulados, cambios en
los regimenes especlaies
(regalias, . pensional,
deszgna(:ién de zonas francas,
planes =~ de
tarritorial, expedicién de nomnas
de cardcter técnico o de calidad,
entre otros.

-ordenamiento |

© MEDIO - BAJO -

Bajo

Mayor costo de los
bienes y retraso de
ias mismas

;-
i

100% la empresa

Dela .

nafuraleza

Son loé everos causados por ia

naturaleza sin la intervencién o
voluntad del hombre, que,

aunque puedan ser previsibles

por su frecuencia o diaghistico
estdn  fuera del control de las
partes. éstos se refieren a los
hechos de ld “naturaleza’ que
puedan tener un impacto sobre 1a
ejecucion.  del ~ contrate, por
egjemplo, |, ios | temblores,
inundaciones, fluvias, sequias,
entre ofros, siempre y cuando los

mismos puegan preverse

MEDIO - BAJO

Medio - Alte

Retraso en fos
bienes y mayoer
" costo

50% la empresa.y
50% el confratista,
siempre v cuando
eXistan formas que

‘permitan  demostrar

que el contrafista
pudo
mitigar &l riesgo, .
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" | Se refiere a las obligaciones que
emansn  de las  licencias
ambientales, de los ‘planes -de
manejo: ambierfal, ‘de las,

condiciones " ambientales o - 1 c a0% 1
scoltgicas  exigidas y de la : . ' IR pobctss ;:l emptr;%aty _
evolucion de fas tases retributivas . ‘ tertend conirausta,
- y de uso del agua. Por ejernplo, | Mayor costo de los | Eiendo en cuenta
_ Amblental | cuanda durante la gjecudion del © BAJO Bajo bienes y pasivos gue en este Ulimo
confrato se configuren pasivos ’ ' : . -amblentales-- recae -b d I
ambientales causades por mala : " ‘ . . ;’espt})nsa 2; ad de
* | gestion de la licencia ambiental S ¥ los planes de manejo |.
. .| | ambiental.

ylo ¢l pian de mangjo ambiental o |
‘ef costo de las- obllgacmnes
ambientales resulte superior al
estimado na siendo amputabies a
las partes A

ﬁm& Be ;

Ordenador del Gas#

(M (I

Du ractor de Oficina YO D:recc:on

El suscrifo D:rector de Gest{on Talento Humaho certifica que en la
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFECiENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

4

FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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REQUERIMIENTOS OFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO

Contratos por Rémuneracién — nivel profesionai

1. Liliana Agudelo CC10§7571267 -

1. Eveling Tatiana Capera Barragan cc 1022992840 -
2. Laura Bibiana Pinilla C.C52832466 -

3. Jefferson David Santos Yate CC1032487414 A

4. Diego Diaz Rincén CC1136882670 / ’

5. Gina Carolina Gomez Nufiez 53003814

Contratos nivel apoyos téesicns
1. Paola Edith Cabezas C.C 53153911
2. Maria Natalia Perilla C.C53155489

3. Karen Diaz CC 1024549503






