ELABORACION, EJECUCION ¥ LIQUIDACION DE CONTRATOS

Codigo: 2BS-FR-0021

Fecha; 12-03-2021 PLANILLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE GUENTAS : Y
Version: 5 POLICIA NACIONAL

Radicade GEPOL Nro. G5-2024- -DILOF
Teniente
Winny Bustamante Cérdoba
lefe Grupo Central de Cuentas - 0 3 8 6 ? 3 o
No. SISC0: 513851 ’ No. REGISTRG QUIPU : N/A
No, CONTRATO: 06-7-10098-24 FECHA DE RECIBIDO : 11-Dec-24
i
VALOR PAGO: % 5,000,00000 f NUMERG DE RADICADO SHF: o 582720
VALGR QUE 5E AMORTIZARA CON EL PAGO A s - £ AMPARD ALEXANSRA 0534 SEVERIND
TRAMITAR © ‘ CONTRATISTA:, ) '
~

CCOo1G 752.089.520

No. FACTURA (S} © CUENTA DE 0OBRO : NIF DEL CONTRATISTA:

1. £L CONTRATISTA REALIZO EL ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA BE COBRO

2. EL CONTRATISTA SCLICITO LA CESIGN DE DERECHOS ECONGMICOS DEL CONTRATO F
s NO__ X :

3. LA CESION DE DERECHOS ECONDMICOS DEL CONTRATO ESTA AUTORIZADA POR EL DADENADOR DEL GASTO o X

CESION A: CUENTA BANCARIA:,

4. NUMERO DEL REGISTRD PRESUPUESTAL DEL CONTRATD GUE SOPORTA £L TRAMITE DE PAGO {REGISTRADC EN SECOP) 31724

5. CONSTANCIA DE RECIBIDO EXPEDIDA POR EL SLPERVISOR/COORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCIAN {ORIGINALY

6. FACTURA ORIGINAL:

7. CERTIFICACION DE APCRTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA; 10/12/2024

&, MUMERO DE PEDIDO SAP DEL SERVICIO Y/O BIEN: 4300189791

8.1 WNIMERG DE ENTRADA GUIPLDEL BIEN NO APLICA

2. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICICN O PRGRROGA -PUBLICADA £N SECOF

10. CONTRATD, AGICIONES, PRORROGAS ¥/ MODIFICACIONES. PUBLICADCS EN SECOP

11. COPIA FIEL DEL ORIGINAL DEL PAGO DF INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE OBRA,

12. ENROS0 DE FACTURAS Y/D CESION DE DERECHOS ECONGMICOS, PUSLICADO EN SECOP

13. CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIC DEL ENDOSD Y/O CESION DE DERECHOS, PUBLICADA EN SECOP.

14, DOCUMENTCS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTD OF PAGO APORTES SALUD Y PENSHON, REMUNERACION SERVICIOS {ORIGINAL).
PARAGRAFO T ARTICULG 4 DEL DECRETO 2271 DEL 18 DE JUNIC DE 2008,

OBSERVACIONES :
LA CUENTA BANCARIA DEL BENEFICIARIO DEL PAGO SE ENCUENTRA ACTIVA EN SitF Sx NO
FiIRMA -:- ; é ;

L

SIISLENA ZABALA
ANALISTA CONTRACTUAL - DLOF

EQUIERE LA ANULACION DEE TURND,
POSTRIRMA {SRADO, APELLIDOS ¥ NOMBRES) DEL FUNCIONARID QUE REALIZA FIRMA

LA DEVOLUCION: sl NO

MOTIVG DEVOLUCION:

. L=
FECHA DE DEVOLUCION: Nro. RADICADO COMUNICACIEN OFICIAL DEVOLUCHIN: f M 7N
/
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7 DeétalleFUNCIONARIO: | -

{:perd tuando dichos

Pago del mes {todos ios pagos, sean ¢ no constitutivos de salario).
Ademas, cuando se cancelen cesantias o intereses de cesantias, o

Pago o abonc en cuenta del mes por rentas de trabajo no

cargo, pero solamente si esos dependientes son de! tipo de|’

. . - 6.000.00C,00
laborales {honorarios, comisiones, servicios, emolumentos, etc.).
Menos: ingresos no gravados
Valor de los pagos def mes siendo empleado que ejecuta
directamente las actividades cientificas ¢ tecnoldgicas de una 0 0 0
Aportes a la ARL realizados sobre los ingresos del mismo mes (ver No aplica (12.528) o
el Cancepto Unificado Dian 0912 de 2018). ’
Aporte obligatorio a salud calcutado sobre los ingresos del mismo|~ S
) T o0 {300.000) 0
mes. En el caso de quienes cobran rentas de trabajo sin vinculo e
Aportes obligatorios a los fondos de pensiones obligatorias| - . : O (384.000) 0
realizados sobre ios ingresos del mismo mes {ver el articuio 55 defl :
Aportes voluntarios a los fondos de pensiones obligatorios del
régimen de ahorro individual {ver articule 55 del EY, luego de ser /
e - Subtotald {"Ingreso néts” del mes) S0 e o5.303.472] 0
Menos: deducciones del articulo 387 del £T
1} Intereses en préstamos para adquisicidn de vivienda del No aplica
trabajador (o el costo financiero en un contrato de feosing para
2) Pagos durante ef afio anterior (2023) 3 medicina prepagada .
- . " X N No aplica
de! trabajador, el conyuge, y sus hijos y dependientes, y divididos
3} Deduccidn por concepte de dependientes ¢ personas a

<. No aplica

Menos: rentas exentas de {os articulos 126-1, 126-4, 206 y 206-1
def ET

Menos: El 25% del subtotal 2, sin que exceda de 790 UVT anuales),

{es decir, 790 x 547.065 = $37.181.000 ). Adviértase que si la NO aplica
: e Subtotal 3 o

Control al limite del 40 % de las deducciones y rentas exentas

mencionado en el articulo 388 del ET.

Las deducciones vy rentas exentas que se pretenden restar {sin - " No aplica

incluir las rentas exentas gue correspondan a los numerales 6, 7, 87 o

Diche valor no debe exceder el resuitado de tomar el subtotal 1y < LT

multiplicarlo por el 40% (el cual, en valores absolutas, na debel:™ . o

- Noaplica

Valor que ne se puede restar como deducciones y rentas exentas,| -

¥ Que por tanto se dehe sumar al subtotal 3

Subtotal 4}

Al valor del subtotal 4 se le aplica la tabla del articulo 383 del ET .

No aplica

" No aplica

Al vaior del subtotal 4 se le aplican las tarifas tradicionales del 4 %,
6 %, 10 %, etc. {supdngase para este caso que la tarifa apiicable

Moaplical oo

0
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

%5

Ciudad y fecha:

Bogota D.C.,*10 de diciembre del 2024

Unidad:

Direccidn de Talento Humano de la Policia’Nacionai

Tipo de contrato

\

Orden de compra

Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de servicios X
Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

S

Contrato /aceptacion de oferta | %

KY

06-7-10099-24 ;

u orden de compra No. N,

Constancia de recibido No. \::\010 /’
Contratista: AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO /
NIT del contratista: 52049520

Objetc  del contrate o
aceptacion de oferta:

PRESTACION DE SERVICIOS / PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL EN LA POLICIA
NACIONAL. +

Instrumento de agregacion y
ntimero del Acuerdo Marco de

Precios (aplica sélo para érdenes
de compra)

NO APLICA

Valor del contrate / aceptacion
de oferta u orden de compra:

$60.000.000,00

Plaze de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato serd de diez {10} meses, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecumon sin
sobrepasar el 31 de diciembre de 2024.

Fecha de vencimiento (aplica
solo para érdenes de compra)

NO APLICA

Lugar de ejecucion yfo entrega

Ef servicio se prestara en las instalaciones del Grupo de Gestién del
Conocimiento de la Direccién General de la Policia Nacional, ubicada en
la carrera 59 Nro. 26 21 CAN, edificio Direccidn General de la Policia
Nacional, segundo piso, Bogota DC.

Incumplimiento del plazo de
gjecucion St NO_X

No Aplica

Nombre del
supervisor/coordinador del
contrato vy carge  que
desempefia:

Capitan DIEGO LEONARDO PINTO PINEDA Jefe Grupo Gestién de
Conocimiento de la Direccidn de Talento Humano.

Notificado mediante comunicado oficial Nro GS 2024-029783-DILOF del
27/09/2024

-, | Fecha de entrega certificada:

Del 21 de\,‘[goviaegnbre a diciembre del 2024

.‘::'}% it ‘%ﬁﬁ{af ~ 2’:’\*2:%/ s E‘gﬁ&q{m ?@L}_:q%%
e 2. Bra2
FE S 2u

3"{: 3
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

R.P 31724 del 19/02/2024

Valor que se esta certificando
con la presentg constancia de o,
recibido de la vigencia 2024. serviclos

prefeslonales \
DITAH 10 ;;:a:;f““"""" $6.000.000,00 | $5.000.000,00 0,0 $6,000,000,00

transfemacional
en fa  Policla
Nacignal®

Acta de recepcion de bienes No aplica

Cuenta de Cobro No. 010 © 1011212024 $6.000.000,00 0 $6.000.000,00
Valor total bienes yfo servicios recibidos $6.000.000,00 Q $6.000.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: se rindié informe periédico de supervisién del contrato Nro. 06-7-10099-24,
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLC LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL EN LA POLICIA NACIONAL” en el cual se indica el cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones contractuales dentro del plazo establecido, asimismo el cumplimiento de las obligaciones

especificas que se encuentran soportadas mediante informe de actividades del periodo entre ef 21 de
noviembre a diciembre del 2024.

Por medio de [a presente constancia de recibo a satisfaccién y en mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los servicios relacionados cumplen con las
especificaciones técnicas contratadas,

Asesorar ia creacién de lineamientos para la implementacion del
liderazgo transformacional en fa Policia Nacicnal.

« Revision y ajuste del proyecto del manual de liderazgo para la Policia g Presentt evidencias en el
1 Nacional. periodo entre febrero y marzo.

« Capacitar al equipo implementador del liderazgo transformactonal
{grupo gestion del conocimiento) en el campo de coaching, oratoria.
PNL y marca personal, equipo de alto rendimiento, enfre ofras.

+ Revisién y ajuste del proyecto del manuai de liderazgo para la Policia
Nacional.

» Asesoras en estrategias para alinear lz formacion policial, en el
proceso de formacién inicial, cursos de ascenso y formacidn para el
trabajo. Esla actividad se puede sostener en el periodo contractual,
sequn el desarrcllo de la actividad coordinado con 1a Direccion de
Educagitn Policial. St

+ Ejecutar chardas de promocion y difusion del Liderazgo
transformacional, las cuales seran programadas por el grupo de

gestién del conocimiento {equipo liderazgo) a poblacicnes y grupos
especiicos.

Presentt evidencias en el
periodo entre marzo y abril,

s Proporcionar plan de coemunicacion para generar socializacion y
apropiacion detl liderazgo transformacional a nivel institucional.




N
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promueva comportamientos asociades con el liderazge
transformacional.

Apovar el desarrolic y ejecucion det plan de cultura de aprendizaje y
gestién del cambio, incluido dentro del programa gestion del
conccimiento para la Policia Nacionai.

Estructurar un plan de movilizacion de la cultura institucionat que

Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion masiva
en desarrollo del plan de comunicacion para generar socializacion y
apropiacion del liderazgo transformacional a nivel institucional.

Ejecutar charias de promocidn vy difusion del fiderazgo
transformacional, las cuales serdn programadas por el grupo de
gestion del conocimiento (equipo liderazgo) a poblaciones y grupos
especificos.

Estructurar un evento de lanzamiento de liderazgo transformacional,
segun los criterios establecidos por el Grupo Gestion del Conocimiento.

Construir una caja de herramientas que permita movilizar los
conceptos de Liderazgo Transformacional en la Policia Nacional.

Sl

Presento gvidencias en el
periodo entre abril y mayo.

Proporcionar piezas comunigacionales o mensajes de difusién masiva
en desarrollo del plan de comunicacién para generar socializacion y
apropiacion del liderazgoe transformacional a nivel institucional.

Ejecutar charlas de promocién y difusion del liderazgo
fransformacional, las cuales seran programadas por el grupo de
gestion del conacimiento (equipe fiderazgo) a poblaciones y grupos
especificos.

s (]

/

Presenté evidencias en el
pericdo entre mayo y junio,

Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion masiva
en desarrolio det plan de comunicacion para generar socializacién y
apropiacién del liderazge transformacional a nivel institucional.

Ejecutar chardas de promocidn y difusion. del liderazgo
transformacional, las cuales seran programadas por el grupo de
gestion deil conocimiente {equipo liderazgo} a poblaciones y grupos
especificos. :

Sl /

Presentd evidencias en el
periodo entre junio y julio.

Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion masiva
en desamollo del plan de comunicacin para generar socializacion y
apropiacion del liderazgo transformacionat a nivel institucional.

Ejecutar charlas de promocidn y difusion  del liderazgo
transformacional, las cuales seran pregramadas por el grupo de
gestion del conocimiento {equipo liderazgol a pobiaciones v grupos
especificos.

Realizacion de un aniculo basado en los criterios de la oficina de
comunicaciones estratégicas que describa la importancia e impacto del
liderazgo transformacionat en la Policia Nacional,

Actualizar la caja de herramientas que permita movilizar los conceptos
de Liderazgo Transformacional en la Policia Nacional.

s /|

Presentd evidencias en el
periodo entre julio y agosto.

Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion masiva
en desarroflo del plan de comunicacitn para generar socializacian y
apropiacion del liderazgo transformacional a nivel institucionat.

Ejecutar chardas de promocién y difusidn  del liderazgo
transformacional, las cuales serdn programadas por el grupo de
gestion del conocimiento {eguipo liderazgo) a pobiaciones y grupos
especificos,

Present6 evidencias en el
pericdo entre agosto y
septiembre.
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Proporsionar piezas comunicacionales o mensajes de difusién masiva
en desarrollo del plan de comunicacién para generar soclalizacion y
apropiacion del liderazgo fransformacional a nivel institucional,

Ejecutar charlas de promocion y difusidon del liderazgo
transformacional, las cuales serdn programadas por el grupo de
gestion del conccimiento {equipo liderazge) a poblaciones v grupos
especificos.

Presentt evidencias en «l
periodo entre septiembre y
octubre,

Proporcienar piezas comunicacionales o mensajes de difusién masiva
en desarrollo del plan de comunicacién para generar socializacion y
apropiacion del liderazgo transformacional a nivel institucional.

Ejecutar charlas de promocién vy difusion  del fiderazgo
fransformacional, las cuales serdn programadas por el grupo de
gestién del conocimiento (equipo liderazgo) a poblaciones v grupos
especificos.

5i

Presentd svidencias en el
pericdo entre octubre y
noviembre.

10

Proporcionar piezas comunicacionales 0 mensajes de difusion masiva
en desarrolio del plan de comunicacion para generar sccializacidn y
apropiacion del liderazgo transformacionat a nivel institucional.

Ejecutar charlfas de promocidn vy difusion del liderazgo
fransformacional, ias cuales serdn programadas por € grupo de
gestién del conocimiento (equipo liderazgo) a poblaciones vy grupos
especificos.

Actualizar la caja de herramientas que permita movilizar tos conceptos
de Liderazgo Transformacional en la Pelicia Nacional.

Apoyar la construccidn de los planes de accion 2025 para la
movilizacion del liderazgo transformacicnal en la Policia Nacional.

st

Present¢ evidencias en el
periodo entre noviembre y
diciembre.

11

COMPROMISO ANTICORRUPCION. E| contratista deberd cumplic
con ef compromiso de anticarrupcion dentro del proceso manifestando
que se encuentra dispuesio a suministrar la informacién propia que
resulte necesaria para aportar fransparencia al mismo y si se
comprueba el incumpiimiento del proponente, sus empleados,
representantes, asesores 0 de cualquier ofra persona gue en el
procese de contralacion actlie en su nombre, es causal suficiente para
el rechazo la oferfa o para la terminacion anticipada del contralo, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a fa adjudicacion del mismo
deberd diligenciar f formulario "COMPROMISO ANTICORRUPCION".

Parmanente

12

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. El contratista deberd cumplir con la implementacién del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajc, para lo cual
deberd diligenciar ! Formulario "SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ".

Permanente

13

CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
INSTITUGIONAL. E! Contratista se obliga a no suministrar informacién
que oblenga o conozca con ocasién de la ejecucién del presente
contrato y gue se encuentra marcada como confidencial; asi como
sobre los lugares a los cuales ienga acceso con ocasion de su servicio
¥ sea revelada informacion marcada como canfidencial. Ei contratista
debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacion de la
informacion, para lo cual debera diligenciar el formularic "ACUERDO
DE CONFIDENCIALIDAD".

Si

Permanents

NOTA: una vez se formalice contrato, el supervisor junto con el contratista concertaran un cronograma con
el fin de determinar el desarrollo de la siguiente tarea y determinaran su seguimiento: "Capacitar af equipo




Pagina5de 5
Codigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS :
Version: 3 POLICIA NACIONAL

implementador del liderazgo transformacional (grupo gestion del conocimiento) en el campo de coaching,
oratoria, PNL y marca personal, equipo de alto rendimiento, entre otras”.

NOTA: para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccién, el supervisor debera acompafatia, con
el informe de supervision correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto con la publicacién de la
factura por parte del contratista en el SECOP Il - Plan de pagos.

Atentamente,
A p

IR

! 1 .
Capitan DIEGOILEGNARDOWPINTO PINEDA
Jefe Grupo Gestion del Conocimiento /
Supervisor Contratd de Prestacién de Servicios Profesionales Nro 06-7-10099-24
diego.pinto1032@correo.policia.gov.co
Teléfono: 3105646730

Anexo: Informe presentado por la contratista de las actividades desarrolladas en el periodo del 21 de
noviembre a diciembre del 2024, en diez (10) folios.



Bogotd D.C., diciembre 10 de 2024

Cuenta de cobro No. 010 !/

LA POLICIA NACIONAL
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT 800.141.397-5

DEBE A:

AMPARO ALEXANDRA O$SA SEVERINO /
C.C. No. 52.049.520 de Bogota
No responsable de IVA

La suma de SEIS MILLONES DE.PESOS COP {$6.000. 000 00} los cuales deben ser consignados en la
cuenta de ahorros No. 20733328190 de Bancolombia y

Desarrollo Liderazgo Transformacional En La Policia Nacional”. Correspondiente a los servicios
profesionales especializados prestados, por el periodo de 21 de nowembre a diClembre de 2024 e

Por concepto del contrato Nro. 06-7-10099-24 “Prestacion De Servicios Profesionales Para E:/

concordancia a la clausula cuarta del referido contrato. /

Cordialmente,

ﬂwcmaﬂn ' S“«Z§
AMP#O ALEXANSRACé;S ERINO

C.C. No. 52.049.520 de Bogota
Mdvil 3107627651
E-mail: amparo.0ssa9520@policia.edu.co



Yo, AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO‘{enﬁﬁcado (a)conC.C.{__X_ ), CE
{(___ )}, NIT {____) Nro. 52.049.520 Ae Bogotd, con domicilio principal en la
ciudad de Bogotd, D. C., contratista de fa DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
DE LA POLICIA NACIONAL, mediante contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién Nro. 06—7—10099—Mie conformidad con
el Decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, bajo gravedad de juramento
manifiesto que: '

Numeral Descripcion S NO P
1 Aplicaré costos y deducciones a los ingresos ¥ /]
recibidos del presente contrato
2 Declarante de renta X / /

Nota:

* 5ise tienen en cuenta costos y deducciones se aplicara el articulo 392
del Estatuto Tributario

e Al no tener en cuenta costos y deducciones se aplicard el articulo 383
del Estatuto Tributario

La presente certificacion se expide a los 10 dias del mes de diciembre del afio /
2024.

Firma /4 Lercrrha //cfc;S
Postfirma AMPARO ALEXANDRA QSSA SEVERINO
C.C.{

X_ ), CE (), NIT{

Nro. 52.043.520

—)






o~

s

SN B JOpY

esibEciiory oy s Jod Doy AN

ks

]

ok

IR YA

002472 005 FrL ¥ SIIVLOL
[) [} 0 Ty I _ T i
[} 0 ) NEW P
G 0 0 4401 [ | ] ]
o 0 0 oS dvea
noz'r oup'ar ! 430 o | 3 ] 0 ! 5 i B
e /0w b s6li0587 SoB5oj 4601
00T'see o oo0pE ! gty o] v ] 0 { g 1 0
000408 o oogooe b pnpes VNES
LA
IO & gdll woprpodey )
Jefley = jeror, WY1 '50] B SOIUE Jojup ASUIRY “oN F vodil Lopayy oN 1efied & iej0) U0y BIOW JOFA e S0 oucdy Jofep,
VNILEISENE HOd 8T WLOL QI YORIAVEYE RITVLOL
! o0z'ay 00z g 000pp £-0/6210008 ) VZ0D
'y 'eN 1 dubed B)uj0) spody eie Jojup w0 89 ayady 10jEA iIN QiquoN 400 ofipon
SYIVYD §3VI0L
} 004l 9z} 04T 00} ] 006'24 000'CL 484110088 soinfieg eAlsod Lzt
PEPHRR|OS JLrrE) JoaRiu oples | upounod b ouppezien | oeloly ugReReD BRIUREIG 101Ep UjOEZLOINY ON 1 w0
Sopely 'oN | Jebsdeisioy | opucs | wopegaoes | cposipoyon | moiang P owiowaoiea | swig | eenicien | soup sewody pepy i HIRNOD 1N aigwon Ty oBipeD
j ) BITVHORY1 S0883)Y STTVLDS
i ont'ges [ 0T 3 0 i 0 0 “000'YBE 604622008 (uoaeyoid + B} HoIBIOG 102087
ORIy o83 UpisEEI0H I pEpERIICE BjuBsody v wio1sBlieo
“aN JeEug ¥ 1ej0L wioppropp, | wowsoma | MPWORIA | e atody cdBdupoty | opmnmon erody | opmunian sody upiouzjlen 1IN SiUeN dav eBipeo
NOISNAS SHTVLOL
L 000'L08 ) 6001 ] 0 [} 0 00000¢ G0FIGZ000 843 seyusg S0U8dE
upjoRziic JOJeA UDIRZHOINY "ON Jomp U ROy "N
adn elo) Ioiep
sepRipy 'oN | wBeg v ey | oio opa B0 8910 PRAJLIOIY UUaDIT anprpiendugy| 1BUDjojY 9dn) | auokBray uplovziion o QIGUION 34 0BIR9D
ANTYS SATVAOL
SYWRALEISENS HOd §3TVI0L
002715 YREERETS ! LEvese Prroz on ‘od yiooos 00 ¥looos b yoinn
e eanoraes oo | are oecnmd OUAIOINNK F YD olNsviMvdss | ocorps AR AbELOLY | NOIuANASRYY
0 ! YIINY | (OyvisaRa) | YTy e TR
A SETYDSIAVUY , < ONIUBAES
san | ooovinms ] OUIWINN | 0OYdWHDRd | oOdlL o s GOvS OOVHENOXT woo oo e s soNop vworghiie | | HEDIYIL 1 den v g OMvdY 02567029 o
.
QvalLNYD YOVIDREV OOVA VIR ]  VIUNVI 0FHUGD ONCH3TAL NQIDDEMIG ALNVAHOJY AHBNON CUARAN odIL
YTtYd ¥ 30 501V ALNYLHOAY TA0 SOV

)

$5.180dV 34 NOIDVAINDIOLNY A0 VAYHORLNI VTNV

WoD'Bjiue|diLl HIDSUDCWOD (%

W




R EAIOAAE] B ADRD BT Mesundos i and Jou COv AN oD Opes B

0 [ 0 4 ¢ Qo0'gE | Q0OR0KT | 12400 0yt b 00000 2} ooo'ooe | ocO'DRKE | SCOSHT ] ] o [ AOL'EE | GOODOYE § KBTOCT N 009  VHONYRETY ONVAV ONIBAZS YEBO Prantrac) S0
naw | dvea | 4amt | wiep [semsewmmaf aog 409 m v | odn sapa R ] Ry g ITORE DU dsy ye alabs m m 3 upiROVeR) .
nisdy | elisdy | sisdy | swody | seno ol § eedy | 199981 [ ofigeg futloution M YOS on |Jugreapor| Od7 00 { I POD | MBI uuopuad | ouwiunioh | o | UPPPRA| advont | Sh 1) R EIETE B (R1E TIZ[RIR)RB(E iR i sosataon & sopliedy o { aez | oy

opugy ¥
BEIVOSHVEY 400 BYTVHOTV RODEIIY anwe HOIBNEY ‘SAQVUIADN NQIDYHEOAN] ALKVIILDY HOIOVHEONI
FLNVYZILOD ¥0d A1V.L3A
-
0024025 8069518 VECEIELI0M ! Hhevzoz Hv08 ON 00 Y1096 00 Y10008 ] VOINRD
Moovd ¥ VoL DN P OIEDINAW / Q¥aNID OINAWYINVIRG | 0BIODD T anans Byltody | NDIDELNARHM
anve
& - YTINYId | (DNVIBHKMIG) | v1INY1d A S4TYDE ST
4y ] ONMIAZE
o pryspepe cuannN | covdvhoay Odi " e 0OYd OaVHINDNY wiooronynAtiyassoxoe LGOLROLONE N m_%m%.%“.%w HD VEE0 YHNYYATY CaY Y 0ZEBPOEY on
QVOLNYD VOUSOEY dovd VIR | VTNV T DINHOD ONOAHBL NQloosNIg FLNVINOLY JUBWDN OHAWOR oL
YN ¥ 20 801 SLNYLHO4Y 130 BOLYD
TODZ eV
e s
]
S3LHOY AU NOIDVAINDIMOLNY 30 YAVHDALN]I VTNV Id woogjueicil | 10suaciuod J@M
\ I




INFORME DE ACTIVIDADES No. 010 /

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 06-7-10099-24 /

Bogota, D. C., 10 de diciembre de 2024

Sefior Capitan

DIEGO LEONARDO PINTO PINEDA

Supervisor

Contrato de Prestacion de Servicios No.: 06-7-10098-24 /
Ciudad

Asunto: Informe de actividades No. 010 /
Respetado Capitan Pinto:

Presento a continuacion el informe correspondiente al periodo del 21 de noviembre a
diciembre/2024, del Contrato de Prestacion de Servicios No,i 06-7-10099-24, asi:

Objeto del contrato Prestacion de Servicios Profesionales para el Desarrolio Liderazgo
Transformacional en la Policia Nacional
Nombre del - Amparo Alexandra Documento de 52.049.520
contratista: Ossa Severino identidad:
Nombre del Ct. Diego Leonardo | Fecha de entrega del 21 de noviembre a
Supervisor: ' Pinto Pineda informe: diciembre de 2024
PRODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
1. Proporcionar piezas a. Se aporta material de memorias para el peronal
comunicacionales o capacitado en coaching y liderazgo.

mensajes de difusion
masiva en desarrollo del
plan de comunicacién

para generar
socializacion

apropiacién del

liderazgo

transformacional a nivel

institucional. : MEMORIAS

BASES DEL COACHING

Wndemen A TY 00 M

b. Las piezas comunicacionales se entregaron los
meses anteriores; se esta realizando el seguimiento |

INFORME # 9 CONTRATISTA ALEXANDRA OSSA SEVERING | Grupo de Gestion del Conocimiento ARCAP - DITAH



PRODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS
ESPECIFICACIONES

TECNICAS

e

.
h—

de las propuestas enviadas y al articulo de liderazgo
transformacional.

FROFUESTAS DE METAR COMEXICACKINALES

Tranumite B Iddoe Comtons do. Etathen
Rasgieate di qoriedn los memdvng Al ey o t0Eq Syt on e v,

txarcha Acthro: — domis.

3 Bemdrnaee. Eemectia
Baw ettt

e o
¥ e G ezt

eeferenl ore 4, pie e s
e,

¢. Llas piezas comunicacionales y mensajes para socializar e

Liderazgo Transformacional estan incluidos en el Plan de
comunicacion.

Capacitacion en Coaching y Liderazgo para el personal que se
2. Ejecutar charlas de encuentra en comision de estudios acorde a la orden emitida por el

. promocion y general Nicolds Zapata, en la comunicacién oficial GS-2024-
difusién det | 015242-DIEPO de fecha 11/10/2024, realizada entre el 20 y 29 de
liderazgo noviembre del afio en curso, para 27 funcionarios de FTQ, en las
transformacional, instalaciones de la DIEPO.

las cuales seran
programadas por el
grupo de gestion
del  conocimiento
{equipo liderazgo) a
poblaciones ¥
grupos especificos.

INFORME # 9 CONTRATISTA ALEXANDRA 0SSA SEVERINQ | Grupo de Gestidn del Conocimiento ARCAP - DITAH



PRODUCTOS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

3. Actualizar caja de
herramientas.

Conferencia virtual para la Red de Expertos sobre-HabiEidades
Comunicativas para la Gestion de Conocimiento. 13 — Noviembre-
2024,

Asistentes: IT Arley Torres. Sl Jorge Sinesterra, It Neira, It Ricardo,
Dra Olga Perfia y Alexandra Ossa Severino.

Se entrega directrices al equipo para el manejo de la caja de
herramientas.

INFQRME # @ CONTRATISTA ALEXANDRA QSSA SEVERINO | Grupe de Gestién del Conacimients ARCAP - DITAH




PRODUCTOS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

4. Apoyar a la
construccion de los
planes de accion
2025  para la
movilizacion del
liderazgo
transformacional en
la Policia Nacional.

5. Actividades
realizadas.

Se asisten a Is reuniones de la planeacidn para el 2025
con el equipo de suecia y las que se han realizado en
el equipo de GESCO.

a. Construccién y entrega del proyecto de Movilizacion de
la Cultura

i

b. Construccidn del instrumento de percepcién del
liderazgo policial para ser aplicado a la caudadansa y
entrega a los expertos de Suecia.

INFORME # 9 CONTRATISTA ALEXANDRA OSSA SEVERINO | Grupo de Gestion del Conocimienio ARCAP - DITAH




PRODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
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¢. Reuniones con los experios de suecia sobre las
unidades piloto escogidas para la implementacion del
liderazgo transformacional METIB — UNDMQ. 21,22y
de noviembre.
Asistentes: Profesor Miguel Inzunza, CR Frida, CR
Sandra Bolafios, CR Elaine Gémez, CT Diego Pinto, IT
Arley Torres, Sl Heily Tabares, Wilson Cardona,CPS
Olga Penia y CPS Alexandra Ossa.

d. Propuesta programa de Mentoria para la Gestion de
conocimiento.

Analisis del contexto de Mentoria en la Gestién de Conacimiento:

INFORME # 9 CONTRATISTA ALEXANDRA OSSA SEVERINO | Grupe de Gestitn del Conocimiento ARCAP - DITAR



PRODUCTOS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REAL!ZA;DAS

CREACION:
FAENTORIA GESTION DE CONGCIMENTO

Onsiln de onechméanto.
Tlaxctén do Talemo Hurans
Dichrmtin 2024

e. Actualizacién del mobdulo fzie caracteristicas de
liderazgo, con base a las competencias genéricas
“Aprender para Aportar” y “Actlar con Efectividad”

INEGRME # 9 CONTRATISTA ALEXANDRA OSSA SEVERINO | Grupo de Gesi‘i()rl def Conocimiento ARCAP - DITAR




PRODUCTOS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

PACCEIS ERELCh i D VeI
e3inend
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1. AL PUAMPCAS o I EAGGENT
Eacticag

Primera reunidn con los funcionarios de las unidades
pilotos METIB y UNDMO, el 28 de noviembre para dar
los lineamientos de la implementacion del Liderazgo
Transformacional: Elaboracion del DOFA, generacion
de estrategias, teniendo encuenta las 2 lineas
evaluacidn y formacion.

Elaboracion del informe dirigido al general Nicolas
Zapata, con base a la comunicacion oficial GS-2024-
O015242-DIEPO de fecha 11/10/2024, para que el
personal que se encuentra en comisién de estudios
continlie desde el 20 de noviembre hasta el 14 de
diciembre, con el fin de recibir capacitacién por parte
de la Direccién de Talento Humano del 20 al 29 de
noviembre de 2024 en coaching y liderazgo.

INFORME # 3 CONTRATISTA ALEXANDRA OSSA SEVERING | Grupo de Gestion de! Conocimiento ARCAP - DITAH




PRODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

h. Envio del articulo sobre el impacto del liderazgo
transformacional en la Policia Nacional, con las
sugerencias recibidas.
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i. Video conferencia N¢ 2 y No 3, realizadas el 3y 5 de
diciembre con las wunidades pilotos para la
implementacion del liderazgo policial con enfoque
{ransformacional, METIB y UNDMO,

Asistentes CT Diego Pinto, SI Heily Tabares y CPS

Alexandra Ossa

INFORME # 9 CONTRATISTA ALEXANDRA OSSA SEVERING | Grupo de Gestidn del Conocimiento ARCAP - DITAH



PRODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

s
)

.

j. Elaboracion y entrega de los Tips de liderazgo
Transformacional 2024 al al sr Wilson Cardona.

[PS D LIDERAZGC TRANAFCRMACIONAL 2024

1. Reweacin Cl = tu
e encierdny on revieidn e,
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k. Elaboracién documento guia para elaboracion de la
matrix DOFA, para los funcionarios de la prueba piloto.
METIB y UNDMO.

LET R o L i A A ) Sk,
et e o e Y

INFORME # 3 CONTRATISTA ALEXANDRA OSSA SEVERINO | Grupo de Gestidn del Conocimiento ARCAP - DITAH



PRODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS

ESPECIFICACIONES
TECNICAS
. Reunién liderazgo transformacional con el personal de Suecia.
- 10 de diciembre 8am, en Espol, con el fin de revisar las
Cm) actividades del afio 2024 v los planes del 2025.

m. Estructuracion de la Resolucién — Tomo del Liderazgo
Policial con enfoque Transformacional, tomando como
base el manual realizado y el formato de resolucion.

INFORME # S CONTRATISTA ALEXANDRA OS5A SEVERINO | Grupo de Gestion del Conocimiento ARCAP - DITAH



PRODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

{11

Firma contratista:

o 65%? D1 i

AMPA OgALEXANDRA OSSA SEVERINO
C.C. No. 52.048.520 expedida en Bogota
Tel 3107627651

INFORME # 9 CONTRATISTA ALEXANDRA O55A SEVERING | Grupo de Gestidn def Conocimiante ARCAP - DITAH



