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DECRETQ NRO. 0122
(Del 25 de octubre de 2024)

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL
DURANTE LAS FESTIVIDADES DE EPOCA NAVIDENA Y FIN DE ANO PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CIUDAD BOLIVAR
¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

El Alcalde Municipal de Ciudad Bolivar en uso de las facultades legales y Constitucionales,
en aspecial las conferidas en la Ley 136 de 1994, Decreto ley 1567 de 1,898, Decreto 1227
de 2005, Decroto 4661 de 2005, Ley 1651 de 2012, Ley 1857 de 2017,

y en especial el Decreto 1083 de 2015 v;
CONSIDERANDO QUE

a) El articule 2.2.5551 del Decreto 1083 de 2015, sefala lo siguiente: "Descanso
compensade. Al empleado poblico se e podrd clovgar descanso compansado fara samana
santa y fesividades de In de afo, sempre y cuando haya compensado & empo lsboral
aguivalente al Fempo del descanse, de acverdo con e programacidn que establezce cads
aptdad fa cual debers garaniizara Ia continyidad y no afeclacion an la prastacion oed Senicko. ™

b) Las normas gue regulan el bienestar y capacitacion de los empleados del estado
estan consagradas en el Decreto ley 1567 de 1998 por el cual se crean el sistema
nacional de capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del estado El
decreto 1227 de 2.005 el cual regiamenta parciaimente la ley 909 de 2.004, por
al cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones, y el decreto 1567 de 1.9938, Ars.
69 a 85, por &l cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del estado y, el decreto 4661 de 2 005 que modifica
el decreioc 1227 de 2005

c) El Decreto 1227 de 2005 gque reglamento parcialmente la Ley 909 de 2004, y el
decreto 1567 de 1 998, expresan que las entidades deberan adelantar Planes de
capacitacién y de estimulos orientados al desarrolle de las competencias laborales
necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia,
y la motivacion del desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados.

d) Es deber del Alcalde Municipal establecer las politicas locales que sitlen los
procesos de formacion, capacitacién y estimulos de los empleados que conlleven a
mejorar la calidad de vida laboral y personal de sus servidores, logrando un sentido
de pertenancia institucional y una eficiente gestion publica en el desamolle de sus
funciones
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Decrats Mo, 0122 de 2034 = Modifica temporalmante horario laboral -servidores munisipales- 03

Diciembre de 2024 vy 04 de enero de 2025, sin afectar los dias de descanso, de conformidad
con la Ley 1857 de 2017. NO se |laborara durante estas fechas

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que los dias 24 y 31 de diclembre de 2024, no se
laborara en la Administracion Municipal, con el fin de facilitar la participacion en las diferentes
actividades navidefas y de fin de ano

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR TEMPORALMENTE EL HORARIO LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS del Municipio de Ciudad Bolivar, a partir del 28 de octubre (lunes)
hasta el 28 de noviembre (jueves) de 2024, ambas fechas inclusive de |a siguiente manera:

+ De lunes a viernes de 7-00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm
e Los sabados de 800 am a 12:30 m

En compensacion de los dias habiles 30 de diciembre de 2024, 02 y 03 de enero de 2023,
comespondienta a 24 horas laborales, con el fin de descansar desde el 28 de diciembre de
2024 (sabado), hasta el 05 de enero de 2025(sabado).

Paragrafo 2°; Los servidores muricipales que durante las fechas de compensacidn del iempo,
se encueniren en alguna situacion administrativa tales como. Permises, licencias, vacaciones,
compensatorios e incapacidades, deberan ajustar su horario con su jefe inmediato, con el fin
de compensar dicho tiempo y poder gozar del beneficio de descanso compensado, &n las
fechas sefaladas para |la época navidena y fin de ano.

ARTICULO CUARTO: Se excluye de este Decrelo, a los celadores y agentes de transito,
qguienes laboran por medio de turnos y por gxclusiva nacesidad del servicio.

ARTICULD QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Alcalde Municipal de Ciudad Bolivar, a los veinticinco dias del mes
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