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ANALISIS PRELIMINAR

Se procede a la elaboracion del Andlisis Prefimmar de canforrmidad con Ley 483 de 1998, Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y Acuerdo de Junta Directiva 004 de 2013 POR MEDIO
DEL. CUAL SE MODIFICA El. REGLAMENTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE SA. - E.SP, con el lin de anahizar la conveniencia y oportunidad para inictar el
proceso pre contractual correspondiente,

1. INFORMACION GENERAL -

N e "CPF | OFICINA ASESORA JURIDICA | FECHA o7 01 2025

CODIGO RUBRO I NOMBRE DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR
2120202008 | SERVICIOS PRESTAGS A LAS EMPRESAS Y RECURSOS PROPIOS $ 35.226.000

. CENTRO DE COSTOS‘

UNIDAD DE NEGOCIO PROCESO ACTIVIDADES CECOS % UNIDAD DE NEGOCIO VALOR
APOYO APOYO (91116) Contratacion 90% $ 31 703.400,00
APOYO APOYO T (91115) Jurndica 10% $ 3 522.600,00
TOTAL $ 35.226 000,00

OBJETO A CONTRATA.R PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA, LEGAL Y CONTRACTUAL A LA OFICINA DE

CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE

2. ESTUDIO DE LA NECESIDAD DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

En {a acluelxad ls Oficina de Contratacidn y le Oficina Asesore Jurldica tienen asignadas diverses responsebilidades, dentro de las cuales se encuentran entre
olras llevar a cabo tudas las S ik para la i9n de bienes y servicios roqueridos por Enerca S.A. E.S P, Asesorar a la Gerancia
Ganeral y otras depandencias en lemas de contratacidn, respuasias a soliciludes, asf como el apoyo a las difarentes Gerancias y profesionales que laboran en
JUSTIFICACION DE - la Cmpresa, debido 8 las multiples aclividades que deben ser atendidas en el giro normal de les actividades se requiere contrater los servicios de un profesional
LA NECESIDAD A |99 derecho para que presie apoyo en lemas conlractuales, adminisirativos, que apoye & los profesionales encargedos de las diferenles supervisiones e.

SATISFACER mterventorias que gersnticen ls oportuna contratacion de los bienes y servicios requeridos y el p iento en ta ej ion contractual con el fin de que
praste el apoyn en los {emas >S, para dar pliniento a su mision y objeto social, y gamanlizar de esla manera mayor eficiencia y celerndad en los
tramitas y procasos, de acuerdo con las necesidades de ENERCASAE.S P,

3. DEFINICION TECNICA

3.1. ALCANCE (actividades a desarrollar para el logro del objeto o producto a contratar)

1. Proyectar respueste e las solicitudes, derechos de peticion y/o requerimientos de asesorle Juridica qus alleguen a te Qficina en ocasién de la ejecucsn de los
contralos

2. Apoyar la elaboracion v revisn de pliegos de ici , observaci for a los pliego de condiciones y elaboracidn e adendas con
aclaraciones, respondendo observacones formulades por los interesados en participer en los diferentes procesos de contralacion

3 Proyectar y/o reviser de Actos de Gerencie General y de las demds Gerencias, cuendo se requiera.

4 Elaborar mmutas yencradas denlro de fos procesos contractuates do la Empresa de otios si Modificatorios, adicionalos y piorrogas.

§ Vanficacidn de de pagos dn mpuasios, astampiilas y revision y aprobacion de pélizas.

6 Proyeccion de invitaciones en las convocalorias y realizacion de evaluaciones juridicas a los diferentes proceso de contratacién, informes de evatuacién para
ser entregados @ la Gerencia General y proyeccién de oficio de adjudicacion,

7. Realizar s revision de fas diferentes actas de ejecucidon elaborades por la interventoria y/o supervision de ceda una de las contrataciones que reelice la
Empresa, asi como las de ter 20N, recibo, iquidacién y aquellas que deban ser suscrilas por la Gerencis Ganeral,

8 Bridar Asosorfa lega! en contialacion a las dependancias de la Emprasa y 8 los profesionales de ENERCA S A. E.S.P que cumplan con iabores de
supervision y/o interventoria cuando lo requieran y emitir conceptos sobre diversos temas relacionados con el Objeto social de la Empresa.

9 Sustanciar y proyectar los dif actos inistralivos y respuestas originadas en peticiones que conozcan la Oficina Juridice y demds actuaciones
administialives con ucasiin de s ejecucion de los conlratos suscritos por ENERCA S.A. E.S.P, asl como absolver las consullas escritas o verbales que se
{formulen o la Oficina Juridica

10 Gestionar los procesos do conlratacion en e! SECOP il o la platatonna que haga sus veces.

ACTIVIDADES
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- 3. Cumplir en forme eficiente y oportuna los trabejos encomandados por el contratanle y todas las demas oblgaciones qua se generen de la naturaleza da!
servicio contratado.

2. Guardaer estricta reserva de toda la informacién que llegue @ su conocimiento en razén de su oficio, que pueda penudicar los ntereses de la Emprese

13. Cualquier cambio que proponga of contralista, deberd set consultado pleviamento y por escrito al CONTRATANTE y no podrd procedar o su gjecution sin ka

autorizacidn escrita de este £n caso contrario, lquiar cambio gjecutado y sus co sarén por cuenta y nasgo dat conlratista

4. Entragar informe detaliado de aclividades mansuaimente

5. Entregar periddi te fos medios magnéti (Word, Excel) de todes los archivos elaboracos en el desarnolio de las ectividades encomendadas
6. Pagar Segurided Sociel, Pensidn y Riesgos Laborales h te y opor te, segun la ley

7. Atender y aplicar las normas y potflicas HSEQ y SST de la Empresa.

8. Alender las directrices y politicas de la Empresa Enerca S.A. E S.P. en relacién con fas obligacongs contre ¥ $81VICI0S

9. Utilizer los formatos, procedimientos, manuales, insiructivos y demas documentos que aplique para cada proceso, de conformidad con e} Sistema Integrado de
gestion

10. Los Informes y las diferentes Actas generadas en I3 ejecucién del conirato se sujeiardn a los formatos y procedimientos establecidos en el Sistema de
Geslién de Cafided de ENERCA S.A. E.S.P. , los cuales deben reposar en la carpela de red dal proceso siando soporle para el pago mensual.

11, Reaiizar las actividedes bajo fos paramelms del Cddigo de Etica y Valores adoptado por la Emprese

12.Al inar ia orden P Centifi 6n de pago suscrita por el suparvisor designado
s 13. Al finalizar la orden suscribir y p tar Acla de Ter i6
14, Al finalizarta ejecucion de la orden prasentar Eveluecion por parte del supervisor y encuesta de satisfaccién
15 €l contralista se obligs @ manienar conduclas y conlroles apropiados para garantizar y ft una acl on al fa con los Valoras corporativos, la dlica

y la transparencia, establecidos en 8l Cddigo de Etice y Valores de Enerca.

16. Abstenerse de recibir o solicitar pagos, dadias, préstamas, regalos, u olros beneficios o priviegios para si v para lerceras personas, olracklos ¢ entregados
. |de parte de cualquier grupo de interds, relacionado con los pracesos a su cargo o aclividades de la Empresa

17. Ment en todo p i0n e imagen ntuchable, evitando lqui ducle taborel 0 personal que deleraie el buen nombre v le repulacidn
de la empresa, teniando en cuenta que en tas actividades desarroﬂadas comao conlintsta repiesents o la Emprese

18 Cumplir con los requisitos de seguridad y sahid en el Irabajo establecidos en la tey y contar con I0s alementas de protacciin personal necesaras para el
desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES |19 Dar uso 0 & las herr , equipos, dtiles y/o meteriales entregados por el contratente pare ei desarroilo de sus actwiiades y conservar en buen
asledo tos mismos, no incurriendo en responsebiidad si el deterioro se origind por el uso natural, en caso de pérdida, extravid, y/o mal uso de estos, debe asumir
fos descuentos a que haya lugar.

20.Cumplir con los raquisito: plados en plan égico de Seguridad vial de ENERCA S A en lodas las actividadas que sa desarrolie en mataria de
seguridad vial.
21.Cumplir con los dif roles y resp bilidedes en el si de gestion de seguridad y salud en et lrabajo mencionadoes a continuacion: a. Participar y

contribuir al cumptimiento de los objetivos dsl Sistema de Gestién de ta Segurided y Salud en el Trabejo SG-SST b. Conocer y tener clam [a polilica de
Seguridad y Salud en ef Trabajo. ¢. Procurar el cuidado integrat de su salud. d. Suminisirar informacién clara, complelta y veraz sobre su eslado de salud @
Cumplir l[as normas, regt L pr ientos, pr los e instruccionas del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo de la empiesa. I.
Participar en las actividades de capacilacion en seguridad y selud en ef trabajo defimdo en e plan de capacitacidn del SG~SST. g Participar en Ia prevencién de
riesgos laborales mediante las aclividedes que se realicen en la empresa. h. Informar oporiunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo. i. Realizar reporte de actos y condiciones inseguras. j. Reporter inmedi todo ente de trabajo o incidente

22.El coniratista e manera previe al inicio de sus labores, deberd asistir 8 nduccidn sobre los aspectos de sequidsd y sslud en el lrabajo, lo cual serd
venficado por el Supervisor respeciivo

23. El contratista debe dar aplicacién a las pollticas de operacién de! proceso gestién de tecnologia e nformauca reiacionadas con Segurdad nfornative da la
empresa desde diferenies aspecto lales como: Pollica de Software, Polltica de Virus, Politica de Usuanos. Politica de Equipos. Polftica de Uso de semvicios

Web, Politica de Intranet, Copies de Segurkiad y Polilica de Redes Sociales entre otros 24 El conlralista se obliga a
realizar bdmiles pertinentes y cargue oportuno de informnacién y documentos en el SECOP I v [a plalaluime que huga Sus veces
25 Realzar el pago ds los gravamanes e mpuestos & que haya lugar en la Tasoraria Der tal, correspondienia pro-cuttura dal 1% del valor cantrato | da

conformidad con la Ordenanza 027 de 2023 o asquelias que fas modifiquen, sustituyan, adicionen o compiamenien y anexar recibo correspondiente En todo
caso, el contratista deberd aportar la nota crédito expedida por la Gobernacion de Casanare para efeclos del prmer pago de fa oiden

.

Realizer e! pago de los gravamenes e impuestos e que hays lugar en la Tesorerla Depar , corre di pro-cuiture del 1% del valor contreto , de
TASAS, IMPUESTOS YIO conformidad con ta Ordenenza 027 de 2023 o equellas que las modifiquen, ituy dick [ p y anexar recibo correspondiente En todo
CONTRIBUCIONES  |cas0, el contratisia deberd aportar la nota crédito expedida por la Gobernacién de Casanare para afoctos del primes pago de la oidon

especiFicaciones | VA
DE $ST, GESTION DE
ACTIVOS Y DE
CALIDAD, SEGUN
RESOLUCION 6018
DE 2018

[
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL

OBJETO O N/A
PRODUCTO A
CONTRATAR:

AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS
[ REQUERIDOS PARA LA |N/A

EJECUCION DEL

OBJETO A CONTRATAR.
! N/A
SOPORTES
TECNICOS: '
4. SOPORTE ECONOMICO
El prosupucsto se reshzé 10 en cucnta el Acto de Gerencia No.017 del 07 do enero del aiio 2025, en el quo se establockeion las Calegoiias y 10pos Maxinos s pagar

por concepto de remuneracion y/o honoranos para la contratacidn da prastactén de servicios personales, profesionales y tacnicos prfa ia vigantia 2024

ITem. [ cpc " DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VR UNITARIO VALOR PARCIAL /
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i
1
PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA
PROFESIONAL EN LA ACTIVIDAD .
1 82120 |ADMINISTRATIVA, LEGAL Y CONTRACTUAL |MESES 6 $ 5.871 000,00 35.226.000
RESULTADOS A LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA
PREVISTOS EMPRE SA DE ENERGIA DE CASANARE.
. +
TOTAL COSTOS DIRECTOS 35.226.000
Al $
1VA19% v
GRAN TOTAL 36.226.000
4.1 VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL (incluido IVA) 42 PLAZO DE EJECUCION (Contados a partir de la suscripcidn del Acta de Inlcio)
e 97 TREIMTA Y CINCO MILONES DOSCIERTOS VEINTISEIS ML
$35.226.000 PLSOS WCTE :
( 8 ) MESES ‘
4.3 FORMA DE PAGO . : .
Tipo ds pago Valor % Soportes para pago .
Anlicipo
Mensualidad i
T8 35 226 000 1006% Mediante pages parclales con core @ 30 de cada mes, previa cerlificacton de pago expedida por parte del supervisor, entrega de infomie de i
ANVODACS PAgD e SCIUNGA0 SONIA (SAlud. peasién v ARL) y para e Uttimo pago previa firma adl acla ae ieminacién, informe ¢ actividaoes, H
ceiticacion (e pagn por (ane SINOVISO!, Pago de seguintad Social (satud. pension y ARL), evaluacidn det contralisia por prtie del supevisor y| !
Pagos parciales encuesta de satislaccion a proveedores. Ef valor total a pagar por concepto de honofarios mensuates 85 ta suma de CINCO MILLOHES :
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN  MIL PESOS MCTE (35 871.000). ; . :
7 .
Finat ] | .
Otro. ﬂl Cudl?
. 5. PERFIL REQUERIDO O CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE
6.1 PERFiIL

Titulo profesional en Deracho, titulo de posgrado/especializacion, ocho (8) aflos de experiencia profesional, de los cuales debe acrediar como minimo cinco (5) afios de experigncia
relacionade, el tlulo de especializacion serd homologeble con dos aflos de experiencia adicionel, articulo 2.2.2.5 1 del Decreto 1083 de 26 da mayo de 2015

5.2 CODIGO UNSPSC (Codigo Estandar de Productos y Serviclos de Naciones Unidas)

La presente contratacidn se encuentra mcluide en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la vigencia 2025, identificada con el siguienle codigo: 80111600 - Servicios de Personal
Tempora! ]

6. INTERVENTORIA O SUPERVISION (Serd ejercida por fa siguiente dependencia, 0 por quien ésta delegue): . K
AST.SORA JURIDICA © OUIEN DELEGUE LA GERENCIA GENERAL --

7. DEFINICION JURIDICA
TIPO DE RELACION CONTRACTUAL MODALIDAD DE CONTRATACION
' ORNEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Contratacion directa

Que e Articulo 31 de la Ley 142 ge 1994 modificado por la Ley 683 de 2001 sefiala respecto al Régimen de la contratacion: Los contratos que celebren las eniidades
estalales que prestan los servicios pibhcos a 10s que se retiere esta ley no estaran sujetos a las disposiciones del Estatuto Generat de Contratacidn de ta Administracién
Piblica salvo en 1o que la presente fey disponge otra cosa.

Por otia parie el ARTICULO 3 del Acuerdo 004 del 2013, dictado por la junta directiva de esta Empresa establece; NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS CONTRATOS. Los
contralos que celebre ENERCA S A E S.P se regirdn par las disposiciones del derecho privado, sujetdndose a la jurisdiccién compelente, conforme a las normas sobie la

|materia.
FUNDAMENTOS
JuRiotcos ¥ En consecuencia, la Empresa podrd suscnbir todos aquellos actos o cantratos previstos en el detecho privado, en las disposiciones civiles, comerciales, en dsposiciones
JUSST'OF;E;?SN QUE {especiales, 0 aquellos derivados del ejercicio de 1a autonomia de la voluntad encaminados al cumplimiento de sus fines sociales.
LA

MODALIDAD OE Ash misnio, dentro de tos conliatos se podian inchar las modahidades, condiciones y en genetal, fas ctdusulas o estipulaciones que las partes consideren necesanus y
CONTRATACION ooy enientes, sietnpre gue no sean conltanias 8 la Constitucion, Ia Ley o &l erden pablico.

Ahora bren, el artfeuto 17 del precrado acuerdo 004 del 2013, establece CONTRATAQON DIRECTA' serdn causales de contralacion dwecta { ) 6 Para la prestacion de
SevICNS personales v seviaiss profesionales .

Ast las cosas v temendo en cuenia todo o escrio en el presente andhsis prehminar la medahdad de contratacidn serd LA CONTRATACION DIRECTA

Siguen de soporte legal para la egecucion del objeto coniractual los sigwentes fundamenios juridicos y legales y demds normas concordantes y complementiaiias’
La Construcion Mactonal

Ley 142 de 1994

ASPECTOS LEGALES Ley 143 de 1994

Acuerdo 004 de 2013 reglamenio de contratacién de la Empresa.
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FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN ESCOGER LA OFERTA MAS FAVORABLE
Solo aplica para contratacion con pluralidad de oferentes
plica pa p
NIA -
8. GARANTIAS : De conformidad con el Articulo 42 del Acuerdo N° 004 de 2013 1a Empresu podra exigir la Jtucién de ias igudentes garantias segun correspondu'
Oue una vez anallzado el ob;e(o contractual y fas condrcwnes generales para la giecucion del mismo, producto de este procedlmremo de seleccnon se determiné que el proponente deberd constituir
las siguientes Garantias (las que aphquen segun el tipo de contiato). De acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 pardgralo det Reglamento de Contiatacion serd laculiativo de ta empresa exigt 0 no
Y fas y en el pi caso do en i6n factores tates como la cuantia y la naturaleza de las actividades a desanollar, el nesgo de incumplimienio seria muy bajo, por lo cual se "
consi quenoes ia la exigenci dt-.\= s
item. ] Descripcion s |NO CUANTIA VIGENCIA " _’
P ot x | Dvez (10%) por ciento del valor - .
1 de de la prop lotal del contrato Tres {3) meses a parur dei cierre del proceso
2 | Complimiento general del contrato x | Diez (10%) por ciento del valor | Ouracion del contrato y Cuatro {4} meses més st embargo deberd estar vigente
total del contrato hasta Ia hquidacion
) X Veinte por aento (20%) de! PN ’ s "
3 |Estatsiidad de Ovra valor total del contrato Cinco {5y anes 4 paiti e la enttega de la cbra
in . - % | Cento por crenio (100%) del Duracion del contrato y cuatro {4} meses as sin embargo deberd esta vigente
4 {Buen Manejo y correcta inversién del pago anticipado Valos dof pago antiapado hasta 12 higndacion
Mane . " x | Ciemo por cento (»190%) del Duracidn del contrato y cuatto (4) meses inds sin enibaigo deberd estar vigente
5 [Buen Mangjoy correcta inversién del Aniicipo Valor del Anticipo nasta fa hauidacin
. . . x | Diez por ciento (10%) del valor
6 |Salarios, prestaciones e indemnizaciones 1ol del contrato Duracion dei contrato y tres {3) atos mds
7 |Responsabilidad Civil Extracontractual x |Diez polggﬁ;: 2’(‘!‘?2;& valor Duracion def contrata y cuatio (4) meses nds
. x | Diez por ciento (10%) del valor "
8 |Sumenisiro de repuestos total del contrato A parlir de 1a entrega de fos elementos y Un (1) aflo mds
X Veinte (20%) por ciento de! .
g |Calidad de tos Elementos valor fotal del contralo A partir de la entrega de 05 elementos y Un (1) aflo mds
. . X Veinte por ciento (20%) del :
10 |Calidad y correcto funcionamienta de los e(}urpos valor total del contrato A parlir de la entrega de tos elementos y Un (1) afio mds
: x | Veinte (20%) por ciento del ..
11 [Candad det sesvicio valor total del contrato A pani del recibo det servicios y Un (1) afio mds
9. ANEXOS
Hace parte integral del presente andlisis la siguiente informacién® Ver Tabla de Riesgos {Aplica Segin Comesponda), colvacienes estudios. el
Nombre " Descripclon/Observaciones
Formato de selecaén de proveedores A
Catizacion(es)/Estudio de mercados NiA
Cronogiama N/A
Otro; NIA /—.\
Elaboré: Z Aprob6:
Firma: Firma: {
Nombre® vsnt A FE MARTINEZ Nombre- \_\#\5»4& :
Camgo:  Pro COnlra acin Cargo: idi
,
. Revist Aspecios 1 agalg
Apiobd Aspectos Legules y Jurf
Firma N Fuma
Nombre  CAROL ROSS MARY ESC%R PATERNINA Nombrmo ENA MARTINEZ
Camgo’ Diractora de Contrataci Cargo” {ontratacion
Revisd componente Téenico y/o Tecnoldgico
Firma
Nombfe:
Camo: |
K]
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