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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO CO1.PCCNTR. 5886297 de 2024

1. ASPECTOS GENERALES

Centro para el desarrollo del Habitat y la Construccién —regional

CONTRATANTE . .

Antioquia
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 5886297 de 2024
FECHA DE SUSCRIPCION 08/02/2024

5 9203 138 Prestacién de servicios personales de caracter
temporal como instructor para llevar a cabo acciones de formacion

OBJETO profesional integral orientando formacion titulada vy
complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en
los distintos programas de formacién del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion.

CONTRATISTA BERNARDO IVAN MUNOZ MONCAYO

CCoNIT 98396422

LUGAR DE EJECUCION

Centro para el desarrollo del Habitat y la Construccidon —regional

Antioquia
FECHA DE INICIO 08/02/2024
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 305 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$40.189.905.00

PRORROGA NRO. 13 de diciembre de 2024
FECHA DE TERMINACION 13 de diciembre de 2024
ADICION NRO $5.209.803

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$45.399.708.00

FORMA DE PAGO

Abono a la Cuenta mes vencido

INFORME DE SUPERVISION NRO.
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PERIODO DEL INFORME

Desde 01/11/2024 al 30/11/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de

formacion.

Actualmente cuenta con el
certificado en
competencia

laboral

Portafolio del instructor, ap
Sena ANEXO 1

2. Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion
elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacién.

No presenta certificacion En
proceso de realizarla

Sin evidencia

3. Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y
c)
Desarrollo de habilidades
para el desempeno del
instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de

formacion.

Actualmente cuenta con el
certificado en metodologia de
la informacion BIM, y esta en
proceso de certificacion de
formacion de  ambientes
virtual es y desarrollo de
habilidades

Portafolio del instructor, ap
Sena ANEXO 2
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4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun
el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

El instructor planeo y
organizé las actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el
procedimiento de
desarrollo curricularpara
del programa a

impartir.

Portafolio de evidencias del
instructor. ANEXO 3

5. Realizar acciones de
formacion profesional integral
en las sedes, ambientes y
lugares asignados

El instructor realizo
acciones de formacion
profesional integral en las
sedes,ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacién trimestral
definida porel coordinador
académico y la necesidad
del

servicio.

Portafolio de evidencias del
instructor. ANEXO 4

6. Hacer parte de las
actividades de induccién de
los aprendices de formacion
titulada, segun

lineamientos institucionales y
calendario académico.

El instructor en el
presente mes participo
en actividades de
induccién de los
aprendices de
formacion titulada,
segun lineamientos
institucionales y
calendario académico

Las evidencias se el portafolio
del instructor y el informe de
ejecucion contractual
correspondiente al mes de
octubre de 2024 ANEXO 5
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7. Actualizar de manera | El instructor actualizd el | Estas evidencias se
permanente el portafolio de | portafolio de evidencias del | encuentran en ANEXO 8
evidencias del instructor en la | instructor en el LMS, con los
plataforma educativa LMS, el | registros exigidos en Ila
cual debe contener plan de | obligacién contractual.
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje segun
la ejecucién de la formacion,
guias de aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimiento vy
evaluacion de Ila etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
y listas de asistencia firmadas
por los aprendices.
8. Evaluar el portafolio de | Elinstructor realizd Estas evidencias se
evidencias del aprendiz segun | seguimiento al portafolio encuentran en ANEXO 8
procedimiento de ejecucion | de evidencias del
de la formaciéon profesional | aprendiz segun
integral procedimiento de
ejecucion de la formacién
profesional
integral.
9. Reportar y mantener El instructor reporto y Estas evidencias se

actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles
actividades tales como:
creacion de rutas, juicios de
evaluacién y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion,
de acuerdo con la necesidad
de la formacion.

actualizo el aplicativo Sofia
Plus en un plazomaximo
de 3 dias habiles con las
actividades especificadas
en la obligacion
contractual,comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de
aprendices Yy hallazgos en
el registro de la
informacion, de acuerdo
con la necesidad de la
formacion

encuentran en ANEXO 8
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10. Verificar la suficiencia y
la calidad de la informacién
que suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

El instructor verifico la
suficiencia y la calidadde la

informacion que
suministran las evidencias
de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.

Estas evidencias se
encuentran en ANEXO 9

11. Aplicar a cabalidad las
medidas  pertinentes vy
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

El instructor aplico a
cabalidad las medidas

pertinentes y necesarias a

la luz delreglamento del

aprendiz, en lo

correspondiente a faltas

académicas y
disciplinarias.

Estas evidencias se
encuentran en ANEXO 9

12. Realizar la verificacion
del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del inicio de la etapa
productiva.

El instructor realizé la
verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapalectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizaciéon
del inicio de la etapa
productiva.

Estas evidencias se encuentran
en ANEXO 6y9

13. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de
los aprendices.

El instructor en el presente
mes no participo en los
comités de evaluaciony
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacion pertinenteque
ayuden a clarificarla
situacion académica o
disciplinaria de los
aprendices.

Sin Evidencia
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14. Participar en los equipos
de ejecucion de la formacion
por grupo o area segun el
procedimiento  establecido
para garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

El instructor
participo en los equipos de
ejecucion de la formacion y
semana de alistamiento
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, los
cuales se especifican en la
obligacién contractual.

Estas evidencias se
encuentran en ANEXO 10

15. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo

con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida

El instructor en el
presente mes no participo
en el trabajocolaborativo
de los equipos de
desarrolloy/o disefno
curricular de acuerdo con
el procedimiento,
lineamientos y

normativa establecida.

Sin  Evidencia no fue
requerida su participacién en
ellos

16. Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos para
los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la institucion y
participar en la construccién
de instrumentos de
evaluacion con este fin.

El instructor en el presente
mes no realizé
reconocimientode
aprendizajes previos para
los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la institucion
y participar en la
construccion de
instrumentos de evaluacion
con este

fin.

Sin  Evidencia, no fue
requerido la evaluacién de
aprendizajes previos

17. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se
desarrollen en el Centro de
formacion.

El instructor en el presente
mes no apoyo procesos de
investigacién aplicadae
innovacion que se
desarrollen en el

Centro de formacion.

Sin Evidencia, no fue
requerido para esta actividad
por parte de coordinacion
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18. Apoyar los procesos de
obtencion y/o mantenimiento
del registro calificado de los

programas de formacién
titulada del centro de
formacién; asi como la

respectiva  autoevaluacion
institucional y de programas.

El instructor en el presente
mes no apoyo los procesos
deobtencion y/o
mantenimiento del registro
calificado de los programas
de formacion titulada del
centro de formacién; asi
como la respectiva
autoevaluacion institucional
y de

programas.

Sin Evidencia, no fue
requerido para est actividad

19. Participar activamente
cuando sea requerido desde
la coordinacion académica
en las actividades del equipo
pedagogico del Centro de
formacion.

El instructor en el presente
mes participd activamente
cuando fue requerido
desde la coordinacion
académica en las
actividades del equipo
pedagdgico del Centro

de formacioén.

Estas evidencias se
encuentran en ANEXO 11

20. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indique

El instructor cumplio a

cabalidad el objeto del

contrato en los programas

y lugares que el SENA le
indique.

Estas evidencias se
encuentran en ANEXO 1 al 11

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

Capacitacién de protocolos de bioseguridad.

Certificado de induccidon en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad
Capacitacién Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad
Capacitacién Mddulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad

Capacitacién Manual de discapacidad y su politica en el SENA

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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PORCENTAIE DE

FECHADEL | NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EIECUCION
INFORME | FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO

FINANCIERA
Febrero 001 $3,274,733.00 | $3,274,733.00 | $ 42.124.975 4.93%
Marzo 002 $ 4,465,545.00 | $ 4,465,545.00 | $ 37.659.430 14.80%
Abril 003 $ 4,465,545.00 | $4,465,545.00 | $ 33.193.885 24.67%
Mayo 004 $ 4,465,545.00 | $ 4,465,545.00 | $ 28.728.340 34.54%
Junio 005 $ 4,465,545.00 | $ 4,465,545.00 | $ 24.262.795 44.41%
Julio 006 $4,465,545.00 | $ 4,465,545.00 | $ 19.797.250 54.28%
Agosto 007 $ 4,465,545.00 | $ 4,465,545.00 | $ 15.331.705 65.38%
Septiembre 008 $4,465,545.00 | $ 4,465,545.00 | $ 10.866.160 73,48%
Octubre 009 $ 4,465,545.00 | $ 4,465,545.00 | $ 6.400.615 84,58%
Noviembre 010 $ 4,465,545.00 | $ 4,465,545.00 | $ 1.935.070 95.68%
Diciembre 011 $1.935.070 $1.935070 |$0 100%

4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado Diciembre

Planilla nro. 1067977795 de Noviembre

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la

plataforma SECOP Il, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Sin observaciones en la ejecucién del contrato.
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Anexo 1: certificacion orientar procesos formativos presenciales

Lbertad yerten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorza
Certificado de Competencia Laboral a
BERNARDO IVAN MUNOZ MONCAYO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. DE306422
Quisn demostrd s Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cilaige: 240201036 - Versicee: |
En testimonio de o anterior. se firma ¢l presente en MEDELLIN. 4 los nueve (%) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023
Firmado Digitalmente por

GALLEGOD
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
EEGIONAL ANTIOQUIA
La mteiciad e e documerts pusie e veifcads < ol gty deskincn i 20 St = s weh e o s k.o, b 1 mimers

1771033 - 0122023
No'Y FECHA REGSTRO

Anexo 2: certificacion Metodologia de la informacién BIM

. Liberad yorten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue
BERNARDO IVAN MUNOZ MONCAYO
Con Cédula de Ciudadania No. 98396422

Cursé y aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma &l presente en Medellin. a los diecisiete {17) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

LL;.. ¢ licen @Aﬁo Gudsne,

MARIA ELICEMIA QUINTERO CARDOMA
i 92379063 - 17/108/2023

Subdirectora (€}
CENTRO PARA EL DESARRDLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUGCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La sutenticidad de esie documento pusde ser verificads en el regisio electrénico que se encuenim ea s pagina web bip/certificados sepa.edu.co, bajo ¢ mimero
2203002805426CCHRI0R422C.
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Anexo 3: Actividades de aprendizaje
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3 de diciembre de 2024 19:34
67-70 Calle 106

Medellin

Reunion de Concertacion
Ficha 2855509

Ambiente 12

15
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Para constancia se firma el 13 de Diciembre de 2024

/ 50§C\VWC\ G u‘\ (,{f

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO SUSANA GIRALDO PUERTA
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta

GCCON-F-031 V03
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