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TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA: 1103 DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2024

CONTRATISTA.. LUIS ALEXANDER RODRIGUEZ ZAPATA

Nito C.C. No. - 91.535.006 '
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
OFICINA DE PLANEACION BRINDANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS Y PROCESOS A CARGO DEL

OBJETO: | INVISBU, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE
SOLUCIONES HABITACIONALES EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.™

VALOR INICIAL: $15.750.000

VALOR ADICIONAL: | $1.200.000

ANTICIPO INICIAL: No aplica

AMORTIZACION DE ANTICIPO: No aplica

PLAZO INICIAL: TRES (03) MESES QUINCE (15) DIAS

PLAZO ADICIONAL: OCHO (08) DIAS '

NOMBRE INTERVENTOR -

CONTRATO \ No aplica

Nit 0 C.C. No. DEL INTERVENTOR No aplica -

SUPERVISOR: ARNOLDO VILLARREAL URIBE

FECHA DE INICIO:- 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024

ACTA DE SUSPENSION No aplica

ACTA DE REINICIO No aplica

FECHA DE TERMINACION: 18 DE DICIEMBRE DE 2024

OFICINA GESTORA: PLANEACION

VALOR A PAGAR $2700.000

PER,ODQ DE PAGO: DESDE: 01 DICIEMBRE 2024 | HASTA: 18 DICIEMBRE 2024

—

PERIODO 1: DEL 4 DE SEPTIEMBRE A} 30 DE SEPTIEMBRE

‘www.invisbu.gov.co
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Nro. .
OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIA
1. Apoyar en la consolidacion y Control interno PAACy
seguimiento de planes Matrices de riesgo.
estratégicos, —actualizacion  de
matrices y gestion de informes
institucionales.
Septiembre 18 de 2024, Plan de

Anticorrupcion y  Atencion al Ciudadano
(PAAC) - Socializacion Pendiente

Se realiza una sensibilizacion solicitando la
informacién mediante una nueva
metodologia, con el objetivo de asegurar el

seguimiento y la trazabilidad del proceso.

Ademaés, se organizan mesas de trabajo para

socializar y discutir los avances.

Area Técnica -PAAC

Area Juridica - PAAC

www.invisbu.gov.c
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2. Apoyar a la oficina asesora jde

laneacia imi ) i '
planeacion en el sequimientojal | o oo tilivada 2 matiz de

z Plan anua! de adquisiciones.ddfa |~ - T . Hocumento anexo.
enidad  en  sus diferexlfs seguimiento de manera co_nhnua-
plataformas. '

3. Actuglizar y redisefar
documentos segin.el MIPGJy
. monitorear. el Plan. Anticorrupcin.
y el Mapade Riesgo.

‘Septiembre 5 de 2024. Se llevo a cabo una

mesa de trabajo con €l objetivo de orientar y

. _ programar el documento del Plan de Accién

3 MIPG 2024-2025 de INVISBU. E! documento

: fue enviado a la oficina gestora el 30 de

. sepiemire. ¥ se socidizedo. con odas. ias.
areas interesadas del INVISBU.

4. Medir y reportar indicadoresie

e

procesos y gestionar informes e | 11¢, 5262 PORS: cada trimestre se actualiza
PQRSD mensuales, frimestrajes y se tabula la informacién, la cual se envia
y anuales. ' posteriommente a Control  Interno. Esta
‘informacion es suminisirada por TICS. Se
‘ realiza la solicitud de la base de datos yse | - -
- ' ' actualiza mediante una programacion en | -5
’ linea para garantizar que todos los dafos
estén disponibles de forma inmediata. Este
proceso debe realizarse mensuaimente. hifps://docs.qoogle.com/spreadshe
: ets/d/13hpEPZPK7ghdalOJsdNOTHN
7ri LIWo5SPrF2Y7nkHiOc/edit?0id=8
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5.°Y las demas actividades
' asignada por el supervisor en
conformidad por el objeto
contractual.

Solicitar a cada dependencia los planes de
accion comespondientes a cada subdireccidn,

Asistir a {a capacitacion sobre el uso eficiente
de datos en la carpeta compartida.

PERIODO 2: DEL 01 DE OCTUBRE AL 30 DE OCTUBRE

1. Apoyar en la consolidacion y
seguimienio de  planes
esfratégicos, actualizacion de

matricos v oachin de infromee
2 oe S

SRR R el R RN

institucionales.

Qctubre 29 de 2024 Matrices de riesgo
socializar la metodologia a sequir para la
actualizacion y reporle de Mafrices de
Riesgo, el cual reviste gran importancia.

Se realiza una sensibilizacion solicitando. ia-
informacion mediante una nueva
metodologia, con el objetivo de asegurar el

seguimiento y la frazabilidad del proceso.

Ademas, se organizan mesas de frabajo para
sacializar v discufir los avances.

Control interno

Area Tecnica -PAAC

Area Operativa - PAAC

Area Juridica - PAAC -
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AreaTICs.

2. Apoyar 2 la oficina asescra e |
planeacién en el seguimiento jal
2 Plan anual de adquisiciones dt

enidad en sus diferen
plataformas.

Se mantiene actudlizada fa mabiz de

- . Documento anexo.
- seguimiento de manera continua

20 de 2024, Se Yovs @ cabo una.

2 it v rdy:
3. Actuglizar 'y redisefly ¥5 @ c3be uns

documentos segin el MIPG,]y | mesa de frabaio con el objefivo de orientar y

monitorear el Plan Anticorrupcipn | programar el documento del Plan de Accion
y el Mapa de Riesgo. - MIPG 2024-2025 de INVISBU. El documento
fue enviado a la oficina gestora el 30 de
sepliembre y se socializado con todas las

Fregs imeresatas del INVISBLL

Documento anexo
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Datos actualizados del PA MIPG 2024-2025
INVISBU

Drive: Validacién de
documentos de soporte.

https://drive.google.com/drive/folder
5£1803AdD0VAZK O Tnef shuGDIS

TaeZXi7 2usp=sharing

4, Medir y reportar indicadores de
prncesns v gesfinnar informes de
PQRSD mensuales, frimesirales
y anuales.

Infografia PQRS: Mensualmente y cada
frimestre se actualiza vy se tabula la
informacion, la cual se envia posteriormente
a Control Interno. Esta informacion es
suministrada por TICS. Se realiza la solicitud
de la base de dalos y se actualiza mediante
una programacion en linea para garantizar

que fodos los dafes estén disponibles de

forma inmedista. Este procese debe
realizarse mensualmente,

hitps:/idocs.google.comispreadshe

 ets/d/13hpEPzPk7 ghdglOJsdNOT7in

Tt WpSPrE2Y7nkHiOcledit?gid=8
05139812#4id=805139812

5 Y las deméas aclividades
 gsignada por el supendsor en
conformidad  por el
contractual.

objeto |

1) Asistir a la capacitacion sobre induccion y

roindneniAn
RN R e W S e

2) Asistir a la capacitacion sobre gesfion del
conocimiento..

3) Asisr a la capacitacion sobre
DESARROLLO DE PROCESQS,
HERRAMIENTAS ESTRATEGIAS DE
CONTROL PARA CADA UNA DE LAS

LIMEAS DE DEFENSA QUE ESTARIECE
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO (MECH).

4) Asistir a la capacitacion sobre Gestion
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sustancias psicoactivas’

Masiva Hito 2 y 3 Santander_Politica

o vt md o o 82 e e 2 e e e i conbam oo
GoTiTaCwan ¥ aquiuaciul OE SONuads

5) Asistir a la capacitacion sobre. “Taller para
la prevencion del consumo de alcohol y

6} ASisﬁr a la capacitacion sobre: Asesoria

GESCO+_Fuga de Conocimiento_Funcion

NS N, o A 2. ANOA
Favioa Ccwvte 16de 2024

6)

@ B

PERIODO 3:.DEL 01 DE NOVIEMBRE AL

3p DE NOVIEMBRE

SRS iz

seguimiento de
esfratégicos, actualizacion

de

1. Apoyar en la °°"3°"da°§° Y | Noviembre 15 de 2024 Matrices de
pia

riesgo, se realiza actualizacion de

Enlace
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matices ¥ gestion de mfoimes | informacidn v se reporia que quedan
institucionales. ' actualizados el 15 de noviembre. , )
Matrices Riesgo

2. Apoyara la oficina asesora de

Lenen o o i PRV A R Y 5 i
PERSation &N & SCUUTHERG &

Se manfiene actudlizada la matriz de |

2 P{ap anual de adqunsgcgoqes dela seguimiento de manera continua Documento anexo
enidad en sus diferentes
plataformas.

3. Actualizar y redisefiar | Noviembre 19 de 2024, Se realiza | Documento anexo
documcnios Segun e WS, ¥ | presentacion con el objeivo de realizar
‘monitorear el Plan Anficorrupcion | capacitaciénes:

y el Mapa de Riesgo.

20241119_Gestion del Conocimiento v la
Innnviacifn - Claridad del Rol

20241120 Codigo  de  integridad  y

fransparencia Enlaces:

Evaluacion conocimiento:
20241120_Gestidn del Conocimiento v 1a | Gestidn del Conocimiento v
Innovacién - Actualicese

la Innovacidn - Claridad del
Rol

, Evaiuacion conocimiento:
3 Cédigo de integridad v
transparencia

Evaluacién conocimiento:

I mmedihen o
TR E

€]

s

la Innovacidn — Actualicese
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PAMIPG.

Noviembre 26 de 2024, solicitud de
actualizacion para el dlfimo informe det:

PAAC.

Matrices de riesgo.

4. Medir y reportar indicadores e
procesos y gestionar informes
' PQRSD mensuales, timesirajes
y anuales.

frimestre se  acualiza vy se fabula la:

1 measramaaniAn ma fana
W TUYEETRORRA Y Y o

reglizarse mensualmente.

v cada

-

Infografia PORS: Mensualmente

informacion, la cual se envia posteriormente
a Confrol Interno. Esta informacién es
suminisirada por TICS. Se realiza la solicitud
de.la base de datos y se actualiza mediante
que fodos los dafos estén disponibles de
fooma inmediata. Este proceso debe

hitps://docs.gooale.com/spreadshe
gts/d/13hpEPzPk7ghdalQ.JsdNO7Hn

7riLMIRSPrE2Y TnkHiQcledit?0id=8

05139812#0id=805139812

|4 AV
| J. 1 1G5

asignada por ‘el supervisor pn
conformidad por el objgio
confractual.

A e Tl Ty
demas actvicades i

1) Asistir a la capacitacion sobre induccion y
reinduccién.

Enfaces:

Evaluacion conocimiento:
Gestién del Conocimiento y
la Innovacion - Claridad del

 Rol

Evaluacion conocimiento:
Codigo de integridad v
transparencia

Evaluacidon conocimiento:
Gestién del Conocimiento.y
la Innovacion — Actualicese

DE DICIEMBRE
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. Apoyar en la consolidacion y | Noviembre 15 de 2024. Matrices de
seguimiento  de  planes | rjasg, se realiza actualizacion de

sgfratéoicos,  actualizacién de !
T informacién y se reporta que
guedan actualizados el 15 de

Enlace

matrices y gestion de informes

insfitucionales. Matrices Riesgo

noviembre
2. Apovar a la oficina asesora
de  planeacion en el _ . L o Ynsumant \
.: Se maniiene acwaizada ia maviz de SOCUMENT 2neXe.
2 seguimiento al Plan anual de sequimiento de manera continua
adquisiciones de la entidad en PAA
sus diferentes plataformas.

3. Actudlizar y redisefiar | Se actualizan los procesos mencionados a

documentos segn el MIPG, v | lafecha Documento anexo
monitorear el Plan ‘ : PAAC
3 Anticorrupcion y el Mapa de PAAC.
Matrices de riesgo. MATRICES DE RIESGO

4. Medir y reportar indicadores
de procesos y - gestionar | Infografia PQRS: Mensualmente y cada

informes de PQRSD | trimestre se actualiza y se tabula la
mensuales, timestrales  y | informacién, la . cual se emia
anuales. posteriormente a Control Inferno. Esta

informacién o6 suministada por TICS. Se | hitnsd/docs gnngle comispreadsh
realiza la solicitud de la base de datos y se | €ets/d/13hpEPzPk7ghdalOJsdNO
actualiza mediante una programacion en | ZHnZrUJWpSPTF2Y7nkHiOc/edit?
4 ' linea para garantizar que todos los datos | 4id=805139812#qid=805139812
estén disponibles de forma inmediata. Este

proceso debe realizarse mensualmente.

5. Y las demas actividades | Apoyo a la caravana en colorados, viemes
asignada por el supervisor en | 6 de dic.

conformidad por el objeto
contractual.

Imagen adjunta

IV s
ARNOLDO VELL%\RREAL URIBE LUIS ALEXANDER RODRIGUEZ ZAPATA
SUPERVISOR CONTRATISTA




