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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5800742 de 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Dayana Katherine Rojas Hurtado 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadanía No. 1090364099 de Cúcuta 

Prestar los servicios temporales personales para planear y orientar la formación profesional integral 

que programe el centro de formación en la red de conocimiento CLIENTE - LOGÍSTICA Y TRANSPORTE 

en sus diferentes niveles y modalidades. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos según los lineamientos institucionales.  

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño, desarrollo curricular de 

programas de Formación Profesional Integral y la divulgación de las diferentes convocatorias del centro, 

conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del 

contrato.  

3. Contribuir en la formulación y aplicación de los planes de mejoramiento que resulten de la auditorías 

internas y externas aplicadas a la formación profesional integral.  

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo de los 

programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.  

6. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo 

con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  

7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 

para fortalecer el proceso de formación de la red objeto del contrato.  

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias 

del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, 

plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendice s al programa de formación tales como: 

Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación profesional.  

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para 

la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades:  

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formación.  

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas 

de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.  
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c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información.  

d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formación deberá al final de la etapa lectiva entregar 

definidas las modalidades de etapa productiva para el registro.  

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 

alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 

Formación.  

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo 

requiera.  

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 

y asistir a las convocatorias que el centro programa.  

15. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. vigente 

en la norma de competencia 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Todos los municipios de Norte de Santander 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Será hasta el 17 de diciembre de 2024.  (324 Días) 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         _26_ DE _Enero_ DE _2024_ 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            _17_ DE _Diciembre_ DE 2024 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: 17/04/2025 

VALOR DEL CONTRATO:  47.930.194,00 COP Pesos.  

SUPERVISOR: Luis Javier Oliveros Hernández  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 88.235.362 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

El instructor orientó formación en el área de operaciones de comercio exterior y gestión 
integral del transporte de acuerdo con el procedimiento de ejecución de la formación 
profesional integral, establecidos por la entidad en los programas de titulada virtual 
asignados por la coordinación académica durante la vigencia 2024 y según los registros 
de tiempos reportados en el aplicativo Sofía Plus. 

Explicar, evaluar y retroalimentar las evidencias cargadas en el aplicativo ZAJUNA, 
brindar acompañamiento mediante encuentros virtuales programados dando pautas 
claras y métodos de trabajo que permitan la correcta ejecución de la FPI. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se desempeño como instructora, realizando su formación de manera asertiva, logrando 

el entendimiento oportuno de los aprendices presentes en esta. En la parte 

Valor total del contrato  $. 47.930.194,00 COP 

Valor Ejecutado $ 47.930.194,00 COP 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,0 

Saldo para liberar                                                         $0,0 
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administrativa entrego sus cuentas de cobro en el tiempo solicitado y realizaba los 

ajustes pertinentes en el portafolio de su ficha. 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


