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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO PERIODO DEL INFORME
DESDE HASTA
PARCIAL FINAL | X | 3547-2024 | 12/12/2024 26/12/2024
N°PROCESO CONTRATACION | . <\ o 0 oc5 5004
SECOP
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA |
CONTRATISTA FABIAN HORACIO GARCES ORDONEZ
No. DE IDENTIFICACION 10546761 EXPEDIDA EN | POPAYAN
No. TELEFONO y/o CELULAR 3122853251
SUPERVISOR PEDRO JOSE ASTAIZA
SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y
NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO DESARROLLO
RURAL |
INTERVENTOR 'NO APLICA
No. DE IDENTIFICACION 'NO APLICA EXPEDIDA EN | NO APLICA
No. TELEFONO y/o CELULAR NO APLICA
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
IDENTIFICACION NO APLICA EXPEDIDAEN | NO APLICA
NIVEL EDUCATIVO NO APLICA
No. TELEFONO y/o CELULAR NO APLICA
10721 del 11 de
CDP No. \5582 del 29 de noviembre de 2024 | | CRP No. diciembre de
2024
03 - VALOR TOTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL | 2.3.2.17.02.1100.03.2.3.2.02.02.08 | DEL $2.533.300 |
-20 CONTRATO
UN (01) ACTA PROPORCIONAL A LOS
FORMA DE PAGO DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS PAGO No. 1del
HASTA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR A PAGAR

UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS ( $1.266.650)

BALANCE FINANCIERO

VALOR CONTRATO

$2.533.300

R



VALOR EJECUTADO $1.266.650
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SALDO POR EJECUTAR $ 1.266.650
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad
PERIODO
1 O,
Social (40% del Ingreso $1.786.218 TS NOVIEMBRE |
mensual)
VALOR
EPS NUEVA EPS | e $223.300
VALOR
ARL POSITIVA e $18.700
VALOR
AFP COLPENSIONES | e $285.800
VALOR TOTAL PLANILLA $527.800 PLANILLA No. | 8633340257
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA CREACION
DE MECANISMOS DE SOSTENIBILIDAD DE LA MAQUINARIA E IMPLEMENTOS AGRICOLAS EN EL MARCO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS A TRAVES DE LA
MECANIZACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el
Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas a
continuacién, dentro del periodo de tiempo comprendido entre él 12 de diciembre de 2024 y el 26 de diciembre
de \2024 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 12 de diciembre y el 26 de diciembre de 2024 el contratista
desarrollo las siguientes actividades:

1. Elaborar cronograma de actividades o plan de trabajo conforme al objeto contractual 100%

El dia 12 de diciembre el contratista elaboré el respectivo plan de trabajo del periodo comprendido
entre el 12 de diciembre y el 26 de diciembre; se elabord el plan de trabajo para la ejecucién de
actividades establecidas dentro de las obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios,
dicho plan comprende el unico periodo de actividades llegando al 100 %

&
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Soporte No. 1 Plan de trabajo

2. Brindar apoyo en todo lo relacionadoc con la creacién del fondo auto gestionado que garantice la
sostenibilidad de la maquinaria e implementos agricolas a entregar, estableciendo una
identificacion de los aspectps organizacionales, productivos o comerciales que requieren
fortalecerse para su correcta operacién, 100 %

Durante el mes de diciembre, el contratista brindara apoyo técnico para la consolidacién del fondo de
autogestion. Este proceso incluyd fa identificacion y mejora de aspectos organizacionales claves, que
permitiran su correcta operacién, tales como:

» Estructura de liderazgo: Evaluar y fortalecer la jerarquia y roles dentro de la organizacién para

asegurar una toma de decisiones eficiente.
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»  Comunicacion interna: Mejorar los canales y métodos de comunicacidn entre los miembros del
equipo para fomentar la colabeoracién y reducir malentendidos.

> Gestién de recursos: Optimizar el uso de recursos financieros, humanos y materiales para
maximizar la eficiencia y efectividad de las operaciones.

3. Realizar una memoria institucional con todo lo relacionado para la creacién del fondo 100%

Esta memoria, que hace parte de los productos entregabies, el contratista la subid al DRIVE creado como
repositorio de informacién. Los puntos clave en los que se centré la creacién del Fondo Autogestionado
incluyen la definicidn y propésito, la metodologia de implementacidn, el diagndstico de la organizacién,
la elaboracién del reglamento y la gestién del Fondo. Todo lo trabajado en las reuniones con el equipo
técnico del proyecto, los equipos municipales, los juridicos, los sectetarios de la oficina de Fomento
Econdmico y Agroambiental, los secretarios de planeacién, los técnicos del sector agropecuario v las
asociaciones de productores agropecuarios sirvié como insumo para la elaboracién de esta memoria

institucional.,

MEMORIAS DE LA ELABORACION DEL FONDO
AUTOGESTIONADO

PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS A TRAVES DE
L& MECANIZACION EN EL DEPARTAMENTO DEL

CAUCA”, CODIGO BPLN 2023003190129

UNA HERRAMIENTA PARA £L CRECIMIENTO, LA SOSTENISILIDAD Y LA
CAPITALIE ACION DE LAS GRGANIZACIONES DE REZQUESOS PRODICTORES
BENEFICIARIOS DEL PROYECTD

L

Soporte No. 2 Memoria del Fondo de Autogestién
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4, Brindar apoyo en la socializacién en cada municipio del fondo, para obtener un acercamiento
con los municipios y los posihles asociados, explicando las ventajas y beneficios que se derivan de
su creacién 100 %

En las reuniones de asesorfa y asistencia técnica que el contratista realizard los dias 20 y 21 con los
equipos de trabajo y asociaciones en los municipios para apoyar la socializacién de! Fondo, continuard
explicando las ventajas y beneficios que se derivan de la creacién del Fondo de Autogestidn. Se socializa
que un fondo de autogestion ofrece varias ventajas y beneficios, como por ejemplo los siguientes:

¥ Acceso a recursos financieros: Permite canalizar recursos de manera oportuna y en condiciones
adecuadas para los socios de la organizacién y sus proyectos.

» Condiciones de pago flexibles: Las condiciones de pago de los préstamos se adaptan a los ciclos
productivos de los beneficiarios.

> Participacidn y compromiso: Fomenta la participacién y el compromiso de los miembros, ya que
ellos mismos gestionan y toman decisiones sobre el fondo.

» Sostenibilidad: Promueve la sostenibilidad de la organizacién al generar ingresos y empleo de
manera auténoma.

» Eaquidad y responsabilidad compartida: Facilita una distribucién equitativa de los ingresos y la
responsabilidad compartida en la gestidon del fondo.

5. ldentificar con el municipio las diferentes fuentes de donde provendrén los recursos para la
creacién y capitalizacion del fondo, asi mismo determinar con el municipio el objeto social del
fondo con las actividades econédmicas y sociales que ejecutard. 100%

En este periodo durante las reuniones gue se sostendran los dfas 20y 21 de diciembre en los municipios
de Santander de Quilichao, Corinto y Toribio, el contratista recalcard que dentro de los recursos iniciales
para la creacidn y capitalizacién del Fondo se pueden tener en cuenta los siguientes:

» El capital inicial del fondo rotatorio estard constituido por la maquinaria agricola que la
gobernacién del Cauca entregard en comodato al Municipio.

» Elaporte de maguinaria adquirida por el Municipio

» Aportes en efectivo del Municipio o de otras organizaciones

También se recuerda que existen otras fuentes de recursos para la creacién y capitalizacién del fondo de
auto gestién conformado y que entre ellas se pueden utilizar las siguientes:

» Aportes de los miembros: Los miembros de la organizacién pueden contribuir con cuotas
periddicas o aportes iniciales.

- A
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> Porcentajes de ventas o servicios: Un porcentaje de las ventas o de los ingresos por servicios
prestados por la organizacién puede destinarse al fondo, en gste caso seria por el alquiler de la
maguinaria agricola.

» Donaciones: Pueden provenir de entidades privadas, ONGs, o individuos interesados en apoyar
la causa.

> Programas y proyectos nacionales: Recursos provenientes de programas gubernamentales
disefiados para apovar el desarrollo rural o comunitario.

» Cooperaci6n internacional: Fondos de organismos internacionales que apoyan proyectos de
desarrollo sostenible.

» Aportes de entes territoriales: Contribuciones de gobiernos locales o regionales

Hay que recalcar que estas fuentes permiten que el fondo auto gestionado tenga una base sélida y
sostenible para financiar actividades como capital de trabajo, asistencia técnica, y comercializacion, entre
otras.

6. Brindar apoyo en la divulgacién de la convocatoria para participar en el fondo auto gestionado.
100%

En las reuniones que se sostendradn en este periodo los dias 24 y 25 de diciembre, el contratista brindara
apoyo en cuanto a la divulgacion de la convocatoria para participar an el Fondo auto gestionado, es asi
como resultado del andlisis conjunto con productores y Secretarias de desarrollo Agroambiental sobre
fas asociaciones que se pueden vincular al Fondo y hacer uso de la maguinaria agricola.

Para analizar y seleccionar las asociaciones que se pueden vincular al Fondo y productores agropecuarios
que pudieran acceder al uso de la magquinaria agricola se consideraron varios factores que aseguren la
eficiencia y seguridad del trabajo agricola. Entre aigunos factores que se consideraron estdn los
siguientes:

v Tipo de suelo: £l suelo debe ser adecuado para el arado, preferiblemente suelos francos o
arcillosos que no sean demasiado compactos ni demasiado arenosos.

v Topografia: Terrenos relativamente planos o con pendientes suaves son ideales. Evitar areas con
pendientes pronunciadas que puedan dificultar el manejo del tractor y aumentar el riesgo de
accidentes.

v' Drenaje: es necesario asegurarse de que el terreno tenga un buen sistema de drenaje para evitar
encharcamientos que puedan dificultar el trabajo del tractor y dafiar el suelo,

v Accesibilidad: El terreno debe ser facilmente accesible para el tractor y otros equipos agricolas.
Considera la proximidad a caminos y la facilidad de entrada y salida del campo.

e




Codigo: GC-FO5

Gobernaciondel | INFORME RECIBIDO A SATISFACCION Versién: 04

CAUCA | DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
PARA PAGO DE HONORARIOS

“Emi Fecha: 18-11-2024

Oficina Asesora Juridica

Pagina 7 de 13

Teniendo en cuenta los factores mencionados anteriormente, se identificaron las siguientes
organizaciones. Se menciona que estas son las organizaciones iniciales, ya que con seguridad mas
adelante se vinculardn mas organizaciones y asociaciones de productores agropecuarios de los
municipios:

MUNICIPIO DE TORIBIO:

Asociacion Indigena de Gaqaderos Ecoldgicos de Toribio (ASIGET)
Productores asociados de frutas y hortalizas de Toribfo (PAFHYT)
Asociacién de productores de granadilla y tomate de arbol (ASOPROGRAT)
Asociacién de fruticultures (ASOFRUT)

Asociacion SACHA NASA

YVVYY

MUNICIPIO DE CORINTO: .
» Asociacion Agropecuaria y productora de cannabis (AAPC)
» Asociacion de Productores de Café del Corregimiento Los Andes de Corinto (ASPROCCAN)
» Asociacién ULCUE Café

VIUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO:;

» Asociacion de Usuarios del Distrito de Adecuacién de Tierras de Pequeiia Escala Dominguillo
(ASODOMINGUILLO)

» Asociacién de Productores de Fruta de Santander de Quilichao (FRUPASA)

» Asociacion de Mujeres Emprendedoras de la Vereda Guayabal (AMEGB)

7. Brindar apoyo en la realizacidn de la caracterizacion de los asociados al fondo auto gestionado
respecto de los cuitivos, los planes de fortalecimiento y la ejecucién de los mismos. 100 %

En este periodo, el dia 16 de diciembre, el contratista finalizé con la caracterizacién de los asociados del
Fondo auto gestionado con respecto de los cuitivos, los planes de fortalecimiento y la ejecucidn de estos,
para elio se estd utilizando el formulario de caracterizacién y {a APP Kobo Toolbox por donde se manejaré
la informacion de manera virtual.
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Soporte No. 4 Caracterizacién de asociados
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Soporte No, 8. Planes de Fortalecimiento de fos municipios de Santander de Quilichao, Toribio y
Corinto. 100%

En éste mes de diciembre el dia 17 de diciembre, el contratista realizé entrega de los diferentes planes
de fortalecimiento para cada municipio, dichos planes de fortalecimiento fueron revisados
conjuntamente con el compafiero Dairo Sauca a quien el coordinador del proyecto Ing. Pedro José Astaiza
le delegd esa responsabilidad, estos planes fueron estructurados y elaborados conjuntamente con el
técnico agricola considerando qgue son los mismos municipios y tanto las fichas de caracterizacién como
las fichas de visita técnica son los insumos mas importantes para elaborar y presentar estos planes de
fortalecimiento. Dichos planes de fortalecimiento hacen parte de los productos entregables y se subieron
al DRIVE creado como repositorio tl:le informacidn del proyecto.
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Soporte No. 5 Planes de fortalecimiento

9. Realizar un apoyo por municipio al fondo auto gestionado que permita evidenciar el
comportamiento financlero, eficiencia en la prestacién del servicio y demas factores relevantes.
100%

En este periodo, los dias 13 y 14 de diciembre el contratista brindé apoyo y asesoria a la asociacién de
AROMASPAZ en cuanto al manejo que se le debe dar al Fondo de Auto gestidn que les permita evidenciar
en el tiempo la eficiencia en el comportamiento financiero, eficiencia en la prestacién del servicio y otros

aspectos importantes, para ello deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

Desempeiio financiero: Esto implica analizar permanentemente indicadores como el balance
financiero, la rentabilidad, la liquidez y el endeudamiento. Estos indicadores permiten evaluar cémo
se gestionan los recursos y si se estdn cumpliendo los objetivos econdmicos de la organizacién

Eficiencia en la prestacion del servicio: En el contexto de servicios de la maquinaria agricola, por
ejemplo, la eficiencia se puede medir a través de la optimizacién de recursos, la reduccién de tiempos
de espera y la mejora en la calidad del servicio. Es crucial identificar y corregir ineficiencias para
asegurar la sostenibilidad financiera y mejorar la atencidn al productor que requiera el servicio.

Calidad del servicio: La calidad del servicio estd estrechamente relacionada con la satisfaccién del
cliente. Evaluar la calidad del servicio implica considerar elementos como la fiabilidad, |a capacidad de

respuesta, la seguridad y la empatia.
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Factores adicionales: Otros factores relevantes incluyen la innovacién en procesos, el liderazgo y la
cultura organizacional. La integracién y coordinacién efectiva de equipos de trabajo, asi como el uso
de informacién basada en evidencia para la toma de decisiones, son esenciales para mejorar el
desempefio general del Fondo d'e autogestion,

Soport'e No. 6 Asesorfa asociacion AROMASPAZ

10. Entregar en su informe parcial los archivos y asignaciones documentales de las
responsabilidades realizadas en el presente contrato de manera magnética a la secretarfa 100%.

Durante este mes, el contratista, realizard la entrega de los informes correspondientes al mes de
diciembre, para alimentar la carpeta del contrato.

11, Las demads actuaciones gue sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales
del respectivo proyecto al cual se encuentre vinculado contractualmente,

> Eldia 12 de diciembre el coptratista hace entrega del tractor al municipio de Corinto, juntamente
con el compafiero de equipo técnico José Uriel Rios, con la respectiva orden de entrega firmada
por el coordinador del proyecto ing. Pedro José Astaiza, del total de los equipos y accesorios se
entregé lo siguiente: el tractor, el cargador frontal y el rotovo, quedando programado para el dia
16 de diciembre realizar la entrega de los accesorios pendientes.

/"
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ITEM ELEMENTO CANTIDAD SERIAL
1 TRACTOR, CABINA  ABIERTA, 1 KBUMAEDRCR8A26658
MODELO 2024
2 CARGADOR FRONTAL 1 00763TELOKUMS540E2
2 SURCADORA 1 14530 .
4 ROTOCULTIVADOR O ROTOVO 1 ABCE101187658
[ RASTRA DE TIRQ 1 240710832
6 PULVERIZADORA o 1 202401422
FUMIGADORA '
7 DESBROZADORA 1 240810862
8 ARADO DE CINCELES 1 14553
VIBRATORIO
9 AHOYADOR AGRICOLA 1 14575

> El dia 19 de diciembre de 2024, el contratista participara del avento realizado y organizado en el
municipio de Corinto, por parte de la administracién municipal, para socializar ante la comunidad,
gremio de asociaciones, actividad contemplada en el proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS A TRAVES DE LA MECANIZACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. k

INOTA: Como supervisor del contratista me permito entregar el informe con anterioridad a fa fecha del
corte debido al termino de vigencia, sin embargo, el contratista se compromete a cumplir a cabalidad
con las actividades propuestas en su contrato con fecha a corte del mismo, las evidencias quedaran
reportadas en el informe ejecutivo que el contratista se obliga a entregar el cual reposaré en la carpeta

Sporte —6.7 Etreg de

del contrato que reposara en archivo.

H
E

piad

tra

ctor y accesorios al municipio de Corinto,

DOCUMENTOS ANEXOS

No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

. /@




9971 Gobernadion del

CAUCA

Oficlna Asesora Juridica

INFORME RECIBIDO A SATISFACCION
DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
PARA PAGO DE HONORARIOS

Cédigo: GC-FO5

Version: 04

Fecha: 18-11-2024

Pdgina 13 de 13

1. iseguridad sacial de noviembre (planilla y soporte de pago)

2 folios |

Dado en la ciudad de Popayan, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2024.

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA
CC 10846761 0 FABIRN HORAGIO GARCES ORDONEZ ] 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural AS O PAGO
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES :
19-1 CL5IN 1178 1234567 FHOAARLCES@MISEMAEDUCC s S a
| | ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD REGAUDO
20241 2024-11 BE33340287 I 2024-12-02 TODOS LOS CENTROS TCODOS TODCS 527.800 1] AwVillas
NeAFILIADOS  [REF. DE PAGO (PINY|  FECHALMITE Tersn o anitLa
1 B654821560 2024-12-13 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN E
N ) EMPLEADO SALARIO Mog:dn':g“ 2 E 8|z & ¥ § 15 [ El ] % g % § 2| epsT | arpT & g é 2| nomBrE 1B cot  |FnsoL|Fnsus|  nomare 1BC Cot NOMBRE 1BC ot 1BC Cat, ARL 18C cot | co | co | cot |E ; Paraiacalas
a
— - — p— E—— UEVAEPS| - - E—
CC 10546761 r‘f‘:\lll.l[(\li\&lll)(?l{’f\iﬂll:lz 1786213 0 30f300 030 ﬁft’:gﬁ':kl()h 1.786.218 285.200) L OK.A-EPSD3T 1.786.218 223 ‘ﬂﬂ::::((rr 0l 1786218 18.7004 001044} 0 0) 0 0) osaflo 527800 N 2015001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACIGN DV RAZON SOCIAL CLASE | copiGo ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
LG 10946761 [1] FARIEN HORACID GARCES ORDONEZ | 1] POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural O PAGO
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES .
18-1 CL 51N 1178 FHGARCES@MISEMA EDU.CO s S a
L] L]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-11 2024-11 8633340257 I 2024-12-02 TODOS LOS CENTROS TODOS TODCS 527.800 1] AwVillas
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC;‘::GLgMTE ESTADO PLANILLA
1 BGSE21560 2024-12-13 Fagaaa
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD 15C RIESGOS |BC CAJAS \BC PARAF
1786218 1.786.218 1786218 0 0
SALDOS E
o
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS ngﬁ:ﬁ%o VALOR UPC INTERESES | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
IWFP{Administradoras: 1) 1 285.800 0 0 0 285.800
COLPENSIONES [ 2514 [ oousssuos 7 1 285.800 q q 0 285.800]
EPS(Administradoras: 1) 1 223.300 q 0 0 223.300
NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 00156264 | 2 1 223.300 i 223.30!
IMRP{Adminislradoras: 1) 1 18.700) q 0 18.700
POSITIVA [ 14-23 [ ssoutirsz 6 1 18.700 q q 0 18.700)
(Gran Total 527.800) o 9 0 527.80()
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& Banco AV Villas

‘(Nq'ﬂerc 13&" ficacion del Aportante / Pin Unico jﬁalor o Pagar $:
. N0 546 < |

Si usted va a realizar el pago con el numero de Planilla, diligencie esta seccmn

20241202

( PAGO CON NUMERO DE PLANILLA
ijdmero de Planilia ’% 5 L} %hz ’ q Q’O

h rg&aﬁU*

Si usted va a realizar el pago con Pin Unico, diligencie esta seccion:

Fesha Apli

ﬁE»**maqu

Lot

W R350.
entaniliia n

Operador de Informacion:
ANO Mes
Periodo de Cotizacion a Pagar: 'Z () Zlq (
\ j‘
ESTIMADO CLIENTE
VERIFIQUE QUE LA INFORMACION IMPRESA EN EL COMPHROBANTE SEA CORRECTA Y QUE EL VALOR REGISTRADO
CORRESPONDA AL VALOR ORDENADO POR USTED EL BANCO NO TENDRA COPIA DE ESTE FORMATO. EL SOPORTE DE LA
TRANSACCION SERA EL REGISTRO EN EL SISTEMA RECUFERDE QUF ESTE SERA EL UNICO SOPORTE FISICO DE SU
TRANSACCION CONSERVELO PARA CUALQUIER VERIFICACION

COMPROBANTE PAGO DE PLANILLA ASISTIDA PILA
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