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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO: CO1.PCCNTR.6975532 DEL ANO 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion regional
Antioquia.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.6975532 DEL ANO 2024

FECHA DE SUSCRIPCION

Noviembre 5 del ano 2014

Prestacién de servicios personales de caracter temporal como
instructor para llevar a cabo acciones de formacion profesional
integral orientando formacién titulada y complementaria en

OBIJETO . . . . . -
modalidad presencial, a distancia y virtual en los distintos
programas de formacién de la oferta FIC del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién.

CONTRATISTA Juan Carlos Chavarria Mazo

CCoNIT 71709738

LUGAR DE EJECUCION Medellin, Area Metropolitana

FECHA DE INICIO 6 de noviembre del afio 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 39 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $5.805.209
N/A

PRORROGA NRO.

FECHA DE TERMINACION

13 de diciembre del afo 2024

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $5.805.209
FORMA DE PAGO Abono en Cuenta
INFORME DE SUPERVISION NRO. |1

PERIODO DEL INFORME

Desde 06/11/2014 al 30/11/2024
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2. EJECUCION CONTRACTUA
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA
1. 1. Contar con Ila | El instructor se encuentra | Certificado anexo en la hoja
certificacion vigente en la | certificado en la norma |de vida del funcionario
norma de competencia | 240201056 orientar | reposa en la oficina de
laboral: 240201056 V1: | procesos formativos | supervision de contratos y
“Orientar formacion | presenciales con base en | consulta en
presencial de acuerdo |los planes de formacion | certificados.sena.edu.co

procedimientos técnicos y
normativa” u 240201056
V2: actualizada o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacion en el
momento de ser habilitado
por la entidad.

concertados

Anexo 1

2. Contar con la
Certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar  formacién E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” o el compromiso
de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion
en el momento de ser
habilitado por la entidad.

Estoy certificado en la
norma

240201057 orientar
formacion E- learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Certificado anexo en la hoja
de vida del funcionario
reposa en la oficina de
supervision de contratos y
consulta en
certificados.sena.edu.co
Anexo 1
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3. Contar con la
certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de
habilidades para el
desempeno del instructor
SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de
formacion complementaria
y certificacion en el
momento de ser habilitado
por la entidad

Estoy certificado en el
desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor Sena

Certificado anexo en la hoja
de vida del funcionario
reposa en la oficina de
supervision de contratos y
consulta en
certificados.sena.edu.co
Anexo 2

4. Planear las actividades
de aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para
del programa a impartir.

El instructor realizo Ia
planeacion, Guia de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacién para las
fichas

La programacion aprobada
por el Coordinador
Académico se encuentra
registrada en la plataforma
Sofia plus
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5. Impartir formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio.

Imparto formacién en las
siguientes  fichas que
relaciona a continuacion.
ficha #:3080144. De la
empresa Logremas
Competencia: Operar
tractor de orugas de
acuerdo con el manual del
equipo.

Resultado Alistar area de
trabajo, insumos,
documentos y elementos
de seguridad vy de
proteccién personal; para
la inspeccién y operacion
de la maquina, de acuerdo
con manuales técnicos,
normas de seguridad y
procedimientos

establecidos. consultar
catdlogos y manuales
técnicos para la

inspeccion y operaciéon de
la maquina montacargas,
teniendo en cuenta su
estructura e informacion.
documentar los resultados
y novedades de los
diferentes procesos de la
inspeccion y operacion de
la maquina montacargas,

teniendo en cuenta los
registros y normas
establecidas. Lugar:

CDHC Horario:06am -12m

Ficha numero 3125493 de
la empresa Genesis
Producciones.
Competencia: Operador en
montacargas.

identificar las
caracteristicas técnicas del

La programacion aprobada
por el Coordinador
Académico se encuentra
registrada en la plataforma
Sofia plus
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montacargas de acuerdo
con los riesgos y normas
de seguridad

en la operacion del
montacargas.

02. inspeccionar los
componentes del
montacargas, los sistemas
mecanicos Yy los controles
de acuerdo con

la normatividad de
seguridad y
procedimientos definidos
en los manuales del
fabricante.

03. ubicar en el sitio de
trabajo el material
manipulado con el
montacargas reportando
las fallas y riesgos

encontrados en la
operacion del montacargas
y del area de trabajo segun
manual del fabricante.
horario de10:00 a las
18:00

6. Participar en las
actividades de induccion de
los aprendices de
formacién titulada, segun
lineamientos institucionales
y calendario académico

El instructor participé en las
actividades de induccion de
los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales
y calendario académico.

En este trimestre no he sido
desinado para este evento
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7. Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos,
guias de aprendizaje,
formato acta con los planes
de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y

evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA

PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los
aprendices.

El instructor creo guias de
aprendizaje y utiliza el
formato de asistencia GD-
f007 V003

Guias de aprendizaje y
Listados de asistencia

8. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral.

El instructor hizo
seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz
segun procedimiento de
ejecucion de la formacién
profesional integral

soportado en plataforma
Sofia plus

9. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles
actividades tales como:
creacion de rutas, juicios de
evaluacion y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de
la informacién, de acuerdo

El instructor reporto vy
mantiene actualizado el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias
habiles actividades tales
como: creacion de rutas,
juicios de evaluacion vy
asociacion de aprendices,
comunicando

oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de

La evidencia esta
soportada en el aplicativo
Sofia plus
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con la necesidad de la
formacion

la informacion, de acuerdo
con la necesidad de la
formacion las actividades
requeridas en su obligacién
contractual.

10. Verificar la suficiencia y
la calidad de la informacion
que suministran las
evidencias de aprendizaje

identificando con el
aprendiz sus logros vy
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos

correspondientes en
SOFIA PLUS.

El instructor verifico y
evalu6 la  suficiencia,
calidad de la informacién
que suministran las
evidencias de aprendizaje

identificando con el
aprendiz sus logros vy
dificultades durante su

etapa lectiva, registrando y

emitiendo los  juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS

Los juicios evaluativos
estan soportados en
aplicativo Sofia plus

11. Realizar seguimiento,
revision de bitacoras y

evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la

coordinacion académica de
acuerdo con necesidad vy
perfil técnico del programa
de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo
al proceso de certificacion
del aprendiz

Al instructor en el periodo
actual no se le asigno para
cumplir con esta obligacion

Sin evidencia

12. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a

En el periodo actual el
instructor informa que no se
presentaron faltas
académicas y
disciplinarias.

En este periodo no se
presentan inasistencias
para registrar de ningun
aprendiz
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faltas académicas y
disciplinarias.

13. Realizar la verificacion
del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del inicio de Ila etapa
productiva

En el periodo actual el
instructor no se ha
asignado para cumplir con
esta obligacion

En el periodo actual no se
he sido asignado para
cumplir con esta obligacion

14. Participar en los comités
de evaluacién y
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacion pertinente que
ayuden a clarificar la
situacion académica o
disciplinaria de los
aprendices.

En el presente mes no se
requirid del instructor para
participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente
aportandole  informacion
pertinente que ayuden a
clarificar la situacion
académica o disciplinaria
de los aprendices.

Sin evidencia

15. Participar en los
equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o area
segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje,
el disefo de talleres e items
que alimenten los bancos
de pruebas para |la
seleccion de aprendices.

En el periodo actual el
instructor no requirio
participar en los equipos de
ejecucion de la formacién
profesional integral,

Sin evidencia

16. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el

En el periodo actual al
instructor no se le ha
asignado para cumplir con
esta obligacion

Sin evidencia
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procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida

17. Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la institucion
y participar en la
construccion de
instrumentos de evaluacién
con este fin.

En el periodo actual el
instructor no  recibido
ninguna  solicitud  para
cumplir con esta obligacion

Sin evidencia

18. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se
desarrollen en el Centro de
formacion.

El instructor en el presente
mes no fue convocado para
apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacioén que se
desarrollen en el CDHC. .

La programacién aprobada
por el Coordinador

19. Apoyar los procesos de
obtencion y/o
mantenimiento del registro
calificado de los programas
de formacién titulada del
centro de formacién; asi

como la respectiva
autoevaluacion

institucional y de
programas.

El instructor en el presente
mes no fue convocado para
apoyar los procesos de
obtencion y/o
mantenimiento del registro
calificado de los programas
de formacién titulada del
centro de formacién; asi

como la respectiva
autoevaluacién

institucional y de
programas.

Sin evidencia

20. Participar activamente

cuando sea requerido
desde Ila coordinacion
académica en las
actividades del equipo

pedagogico del Centro de
formacién.

El instructor participé en las
actividades del equipo
pedagogico del Centro de
formacion, requerido desde
la coordinacion académica.

Las evidencias estan
soportadas en listas de
asistencia en coordinacion
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21. Mantener actualizado
los  cursos, licencias,
matricula y/o que haga sus
veces, si se requieren para
la ejecucibn de sus

El instructor mantiene
actualizado los cursos,
licencias, matricula y/o que
haga sus veces, que se
requieren para la ejecucion

Documentos entregados en
la contratacion. Plataforma
SECOP I

actividades contractuales. | de Sus actividades
contractuales.
22. Apoyar en la divulgacién | EI  instructor apoyd la | Facebook, twiter, instagran,

y colaborar con la gestion
de la oferta educativa del

centro de formacion,
cuando la entidad asi lo
requiera.

divulgacién y colaborar con
la gestibn de la oferta
educativa del centro de
formacion,

whasaap y plataformas de
la institucion

23. Salvaguardar y velar por
el buen uso y estado de los
bienes y elementos del
inventario puestos a su

El instructor cuida y hace
buen uso de los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicion

Se realiza buen uso de los
elementos de la institucion
Sena

disposicion para el | para el cumplimiento del

cumplimiento del objeto | objeto  contractual, asi

contractual, asi mismo | mismo realizar la entrega

realizar la entrega de ellos | de ellos en perfecto estado

en perfecto estado al | alfinalizar el contrato.

finalizar el contrato

24, Presentar | EI  instructor  presentd | Expediente contractual en

mensualmente planilla de
cobro de los honorarios,
acompanado del respectivo
informe de actividades y
pago de la seguridad social
en Salud, Pensiones y ARL
y demas que sean
requeridos en el transcurso
de la vigencia del presente
contrato, dentro de las
fechas sefaladas por el
SENA, so pena de incurrir
en causal de multa
sefalada en el contrato.

puntualmente y de manera

correcta el reporte de
actividades y
documentacion requerida
por la supervision de
contrato, teniendo en

cuenta los parametros a
contemplar en cada uno de
los archivos GC (Gestion
Contractual) Y GF (gestion
Financiera), con sus
respectivos soportes.

el area de Apoyo a
supervision de contrato
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25. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé
por terminado el presente
contrato.

El instructor informa hacer
entrega del carné una vez
se dé por terminado el
presente contrato.

Contrato con finalizacién en
13/12/2024

26. Responder | El instructor respondié | Programaciones
oportunamente las | oportunamente las | aprobadas por
comunicaciones, comunicaciones, coordinacion
peticiones, quejas, | peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y | reclamos, solicitudes vy
demas actuaciones | demas actuaciones
administrativas con | administrativas con
responsabilidad, eficiencia | responsabilidad,
y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del
Centro.
27. Participar, realizar y | Para el presente mes el | Sin evidencia
atender los requerimientos | instructor no participd en
derivados de la | requerimientos derivados
implementacién del | de la implementacién del
sistema integrado de | sistema integrado de
gestion de la calidad, medio | gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y | ambiente y seguridad y
salud en el trabajo bajo los | salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y | lineamientos del sistema y
las normas técnicas | las normas técnicas
colombianas NTC ISO | colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001, | 9001, 14001, 50001,
27001. 27001.
28. Apoyar la creacion, | El instructor no fue | Sin evidencia
clasificacion, depuracion, | requerido para apoyar
organizacion, dichas actividades durante
digitalizacién, preservacion | el mes
y control de los archivos
resultantes de su actividad
contractual, cumpliendo
con la normativa y los
12
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procedimientos vigentes y
las tablas de retencién
documental aplicables,
segun necesidad del
Centro de formacion.

29. Suscribir los
documentos y las actas a
que haya lugar con ocasion
a la ejecucioén del contrato

El instructor suscribe y se
firma acta de inicio segun
requerimiento de
supervision.

Oficina de contratos. Secop
2

30. EI contratista se | Elinstructor cumplié con su | Sin evidencias
compromete a guardar | compromiso a guardar

estricta reserva con la|estricta reserva con la

informacion bajo su | informacién bajo su

conocimiento, en todo caso | conocimiento,

velara por la transparencia

y cumplimiento de los

procesos del Centro.

31. Atender oportunamente | El instructor atendié | Se atiende oportunamente
al supervisor del contrato | oportunamente los | todos los requerimientos de
en los requerimientos que | requerimientos que se le | acuerdo a normas
se le hagan respecto del | hicieron por parte del | institucionales.

contrato y entregar los | supervisor de contrato

informes que se le soliciten | respecto del contrato vy

de acuerdo con el objeto
pactado.

entrega de los informes que
se le solicitaron de acuerdo
con el objeto pactado.

32. Apoyar los diferentes
informes que requiera la
Subdireccion y  areas
administrativas del Centro.

El instructor apoyd los
diferentes informes que
requieren la Subdireccion y
areas administrativas del
Centro.

La programacién aprobada
por el Coordinador

33. Informar oportunamente
a la Subdireccion del
Centro los asuntos
especiales que lo ameriten,
asi como cualquier
anomalia, conflicto de

En el actual periodo no se

presentaron asuntos
especiales, anomalias,
conflicto de interés vy/o

situaciéon especial que se
requirieran que el

Sin evidencias
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interés y/o situacion | contratista deba
especial que se genere en | presentarse a la

los diferentes procesos que
estén a su cargo.

Subdireccion del Centro.

34. Apoyar en la
supervision de los
contratos propios de su

area, previa designacion
por parte de la
Subdireccion, para ello

debera dar cumplimiento
del Manual de Supervision
e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA.

A la fecha el instructor no
ha sido designado como
apoyo a la supervision de
los contratos propios de su
area.

Sin evidencias

35. Estar en constante
actualizacion con todo lo
referente a la Plataforma
del SECOP I, se
compromete a revisar y
actualizar sus
conocimientos  mediante
los tutoriales y guias que
contempla la Plataforma
del SECOP Il y garantizar
tener actualizado su
usuario en el Plataforma
del SECOP

El instructor ha estado
siempre dispuesto y
comprometido para las

actualizaciones referentes
a la Plataforma del SECOP
1

Documentos entregados en
la contratacion. Plataforma
SECOP I

Anexo 3

36. Las demas necesarias y
conducentes para la
correcta ejecucion de las
obligaciones contractuales.

El instructor ha acatado las
recomendaciones dadas
por la coordinacion para la
correcta ejecucion de las
actividades contractuales.

Sin evidencias

37. Desarrollar sus
actividades como instructor
con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero
respetando los principios,

En el respectivo periodo, el
instructor desarrollé las
actividades con total
autonomia y sin
subordinacion alguna,

Registro en la plataforma
Sofia plus y listados de
asistencia
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normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de
orden pedagdgico y de
calidad

respetando los principios,
normas y reglamentos del
SENA.

38. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas Yy lugares que el
SENA le indique.

Imparto formacion en las
siguientes fichas que
relaciona a continuacion.
ficha #:3080144. De la
empresa Logremas
Competencia: Operar
tractor de orugas de
acuerdo con el manual del

equipo.
Resultado Alistar area de
trabajo, insumos,

documentos y elementos
de seguridad y de
proteccion personal; para
la inspeccidn y operacion
de la maquina, de acuerdo
con manuales técnicos,
normas de seguridad y
procedimientos

establecidos. consultar
catalogos y manuales
técnicos para la
inspeccion y operacion de
la maquina montacargas,
teniendo en cuenta su
estructura e informacion.
documentar los resultados
y novedades de los
diferentes procesos de la
inspeccion y operacién de
la maquina montacargas,
teniendo en cuenta los
registros y normas
establecidas. Lugar:
CDHC Horario:06am -12m

Ficha numero 3125493 de
la empresa Genesis
Producciones.
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Competencia: Operador en
montacargas.

identificar las
caracteristicas técnicas del
montacargas de acuerdo
con los riesgos y normas
de seguridad

en la operacion del
montacargas.

02. inspeccionar los
componentes del
montacargas, los sistemas
mecanicos Yy los controles
de acuerdo con

la normatividad de
seguridad y
procedimientos definidos
en los manuales del
fabricante.

03. ubicar en el sitio de
trabajo el material
manipulado con el
montacargas reportando
las fallas y riesgos

encontrados en la
operacion del montacargas
y del area de trabajo segun
manual del fabricante.
horario de10:00 a las
18:00
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2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

e Certificado de induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

e Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

e Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad
e Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

e Capacitacidn Manual de discapacidad y su politica en el SENA

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
3.831.437 $ 5.805.209 5.805.209 % 66
1.973.771 $5.805.209 1.973.771 % 34

4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

noviembre de 2024

Nuamero Planilla 73973220, fecha de pago el
dia 1 de noviembre de 2024

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.
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7. OBSERVACIONES

Sin observaciones en la ejecucién del contrato.

ANEXO 1: NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreio 1072 de 2015

Lty e
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreio 1072 de 2015

P
Certificado de Competencia Laboral a Cortcadode o s Lot
JUAN CARLOS.CHAVARRIAMAZO JUAN CARLOS CHAVARRIA MAZO

Can CEDULA DECIUDADANLA No. 71709738

Quien demustrt su Competeneia Laboral en la Cuien demosrs su Compesencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO INTERMEDIO i

Cdigo: 240201056 - Versidn: T Codiga: 20201080 - Vrsin: 1
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REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JUAN CARLOS CHAVARRIA MAZO
Con Cedula de Cindadania No. 71709738
Cursa v aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
cont una duracicn de 96 horgs
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ANEXO 3

cesrome) suss LopUsrevLL) WIS us CIusEgUr Sy
2231646| 2021 14/10/2021 Manual de discapacidad y su politica en el SENA

as24se7| 2022|  10/02/2022| Induccidn/Reinduccin

3524887 2022|  12/02/2022| Médulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad
as24s87| 2022|  12/02/2022| Protocolos de Bioseguridad

3524887 2022|  12/02/2022| Manual de discapacidad y su politica en el SENA

3524887 2022 12/02/2022| Capacitacién - Médulo 1 Generalidades

4611103 2023  16/02/2023 Induccidn/Reinduccién

4611103 2023|  17/02/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA

4611103 2023 20/ - Médulo 1

4611103| 2023] 20/02/2023| Médulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad|
4611103 2023 20/02/2022| Protocolos de Bioseguridad s,
6975532 2024|  07/11/2024| Induccidn/Reinduccin

6975532 2024|  07/11/2024 Capacitacién - Médulo 1 Generalidadas

6975532 2024|  07/11/2024| Médulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad
6975532 2024  07/11/2024| Protocolos de Biossguridad

6975532 2024|  18/11/2024| Manual de discapacidad y su politica en el SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SE.NA
N SEGURIDAD ¥ SALUD €N €\ TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr{a) JUAN CARLOS CHAVARRIA MAZO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71709738 realizé el dia ©7/11/2024 la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Diseiado por Sistemas o

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABARJO

Hace constar:

slqa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

L 4
fiqo %ANe MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

o aepnit i
Hace constar:

Que el sr(a) JUAN CARLOS CHAVARRIA MAZO Identificade(a) con cédula de
ciudadania 71709738 el dia 18/11/2024 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la
generacién de una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucién 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de
personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenad por: Grupo Gestion 0@ 105 Sistemas s INoIMAs0n - Oficna de Skiamas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

® ]
%NA SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO f‘qo

A £

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS CHAVARRIA MAZO Identificade(a) con cédula de
ciudadania 71709738 realizé el dia ©7/11/2024 la Capacitacion de protocolos
de bioseguridad.

Que el Sr(a) JUAN CARLOS CHAVARRIA MAZO Identificado(a) con cédula de De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de

ciudadania 71709738 realizé el dia ©7/11/2024 la Capacitacién Médulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por: Grupo Gesiion de las Sisiemas de Informaciin - Oficina de Stslemas

salud y proteccisn y social, la circular 61-03-2020-606098 del 29 de mayo de
2020 del SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas
generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacisn del COVID-
19, Circular @1-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena,
mediante el cual se establece el alcance a la circular 81-93-2020-600098 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disenado por: Sistemas.
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SENA
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L ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

-7XA SEGURIDAR ¥ SALUD EN EL TRRBRJO f|q0

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS CHAVARRIA MAZD Identificado(a) can cédula de
clugsdania 71709738 reslizé el dia 87/11/2028 1a induccisn on Seguridad y
Salud em e1 Trabajo de la entidsd y aprobs 13 respectiva evaluscisn.

La presente constancis tiene valide: para splicscisn y usa al interioe de 1a
entidad, com el fin de dar cusplinienta al Deereto 1072 de 2015, Libra 2,
Farte 2, Titulo 4, Capituls §, Articuls 1.2.4.6.11., Pamigrafo 1.

Compromiso SST;

Yo JUAN CARLOS CHAVARRIA MAZO Identifitado(a) con cédula de cludstanis
71705738 me cosprometo 3 dar cumlisiento 3 las abligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1872/2815);

1. procurar el culdadn integral de ui salud

2. Contar con los elesentos de proteccitn personsl necesarics para ejecutar
1a actividad contratada, para lo cual asuird su costa.

5.Informar 3 lox contratantes 1 scurrencia de incidentes, scridentes de
trabajo y enfernedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Prosocidn arganizadas par los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridsd y Salud en e Trabaja o
Vigiss Dcupacionales o la Advinistrafora de Riesgos Laborales

Dependencia de Seguridad y Salud enlgl Trabajo - Secretaria General

i o ot o s ke Ot

Curso de integridad transparencia y lucha contra la corrupcion:

El servicio ptiblico Funcién
es de todos Pablica

Funcion Publica hace constar que:

JUAN CARLOS CAHAVARRIA MAZO

Participd y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

/
o> s

Adriana Vargas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio a¥ Ciudadano de la Funcion Piblica
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N

Para constancia se firma: diciembre 13 del 2024

Z’
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

Supervisor del contrato

Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta.

GCCON-F-031 V03

5’\}56\00 G A (,{f

SUSANA GIRALDO PUERTA
Apoyo a la supervision]
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