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INFDRMACION GENERAL DEL CDNTRATO
Contrato nhumero: ~ 016-2024
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR APOYO EN ACTIVIDADES DE GESTIGN Y ORIENTACIGN EN

Objeto del contrato: EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJQ SG-55T EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCIGN NACIONAL 0312 DEL 13 DE FEBRERO DE 2018; EN EL
_INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIC DE ANTIOQUIA

Valor inicial del contrato APORTE ICPA o o o $39.327.732,00
1nIck H

or iniclal el contra ($ 39.327.732.00) - TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS

valor Adicién 1: APORTE ICPA ADICION - AMPLIACION § 19.226.891,00

Valor final del contrato: ‘955533554 623.00) - CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTITRES

Lugar: ~ OCHO (8) MESES - VEINTINUEVE (29) DIAS S

Supervisor: o o José Ignacio Gonzalez Cardona o ) _ o

Contratista: DONA MARIA ALVAREZ POSADA - NIT 42793727 o i

Fecha de inicio: . - 02-04-202% L L o L L

Fecha de terminacién: . 31lde dsciembre de 2024

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/0 ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Apoyo 2la gestlon de la Subdlreccmn Admmlstratlva y Financiera para disefiar; definir, implementar, gestionar y garanhzar todos los Eslandares Minimos del Sistema
de Gestién de SST en el marco del Sisterma de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendran en cuentz y contabilizardn en el
calculo de los Indicadores a todos los trabajadores dependientes e independientes, vy en general todas las personas que presten servicios ¢ ejecutarén labores bajo
cualquier clase o modalidad de contratacién en las instalaciones, sedes o centros de trabajo. del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia.
MES: 9.0
Porcentaje penderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS °/o:chU‘I'lIlIJ)l.:l;) 0 % ACUMULADO
Se tiene implementado el sistema de seguridad y salud en el trabajo se continda en ejecucion, en el cual cuenta a 1111 % 100.00 %
la fecha con un avance en el plan de trabajo de un 98%. e -
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD . CANTIDAD
Medellin (Valle de Aburrd), S I T

OBLIGACIONI ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNI(J

Apoyc a la gestion de la Subdireccién Administrativa y Financiera para verificar, constatar vy tener documentado el cumphmlento de los Estindares Minimos
establecidos en [a presente Resolucion 0312 de 2019, por parte de los diferentes proveedores, contratistas y en general de toda empresa o entidad que preste
servicios. en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de! Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % o
% ACUMULADO
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS o ACTIVIDAD _ % ACUMULADO
Se tiene al momento fos documentos de los estandares minimos, de Ias empresas contratustas que se encuentran en 1111 % 100,00 %
el Instituto, donde se evidencia el compromiso que se tiene con el 5G-S5T. T °' T ’ )
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ~ CANTIDAD

Medelin (Valle de Aburrd) ,

] 10

OBLIGACIONI ACTIVIDADI ESPECIFICACION TECNICA

Apoyo a la gestion de la Subdireccién Administrativa y Financiera para orientar, desarroltar, implementar y mantener el Sistema de Gestion de Segundad y ‘Salud en el
Trabajo (SG-S5T) en cumplimiento de la Resolucidn 0312 def 13 de febrero de 2019, en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia

MES: 9.0
i . Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00% o o
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % u:g_:v%:go % ACUMULADO
El Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentra en la etapa de ejecucic':n, como 1o indica la Resolucién’ L o - . n '
032 del 13 de febrero del 2019, donde se tiene elaborado un plan de trabajo en su ejecucién de actividades. 11,11% 100,00 %
. MUNICIPIO(S)DONDE SEDESARROLLAYAACTIVIDAD . CANTIDAD
Medellin (Valle de Aburra) , ‘ ‘ . . . . 1.0
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OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

?Apoyo a la gestién de la Subdireccién Administrativa y Financlera para menitorear y reportar ! cumplimiento de la normatlvidad relacionada con las condiclones

iseguras y saludables en el trabajo, asf como apovyar la implementadién, registro y seguimiento del sistema y programas de gestién de segurldad ccupacional, higiene,
iy seguridad en el trabajo

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0,00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS L S0 4 AcUMULADO
.Se mantiene en el mes de diciembre monitoreando el cumplimiento de la narmatividad, con la matriz de peligros y' 1111 % 5 100,00 %
Jlos procedimientos los cuales a la fecha estan actua!lzado_s. : e !
. MUNICIPIO{S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD : CANTIDAD
‘Medellin (valle de Aburra) , : 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Apoyar en |a investigacldn y desarrolio de la planificacidn de actividades que promuevan un amblente seguro y saludable en los ambientes de trabajo, asl como en [a
'Identificacion, inspeccidn y registro de riesgos labarales,

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
| : % ACUMULADO
: SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARRQLLADAS . ACTIVIDAD % ACUMULADO
'Se reallzaron activadas que promueven un ambiente seguro y saludable, en 17 de diciembre se programaron tres:
persanas que estaban en cascs blancos con el fin de dar cumpilmiento a la Resolucion 2646 de 2008, Resolucidin- 11,1t % 100,00 %
-2404 de 2019, Anexo correo de soporte, .
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin (Valle de Aburra) , : 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD, ESPECIFICACION TECNICA

Apoyar y acompafiar en la ejecucién del plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestidn de SST, el cual Identifica los objetivos, metas,
-responsabilidades, recursos, cronograma da actividades, firmado por el empleador v e! responsable del Sistema de Gestién de SST,

: MES: 9.0
| Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
‘ " % ACUMULADO o

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS : ACTIVIDAD Yo ACUMULADO
‘Se realiz la actualizacién del plan de trabajo en el mes de diclembre donde se encuentra en un avance del 98%,
para el mes de enero de 2025 se realizan las actividades que estdn pendlentes del plan de trabajo con fin de
lcumplir al 100%se anexa. 6, plan de trabajo 2024 ’ 11,11 % 100,00 %
'Decumentos Soporte:
‘PLAN TRABAJO -

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD

‘Medellin {Valle de Aburra) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION. TECNICA

§Apoyo a la gestion de la Subdireccidn Administrativa y Financlera para elaborar ¥ actualizar fas politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarlas para el manejo
ide proveedores y contratistas,

: MES: 9,0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
: { % ACUMULADO
. SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS ‘ ACTIVIDAD % ACUMULADO
La polltica de seguridad y salud en el trabajo, fue aprobada mediante la Resoluclén 682 de 2024. . ; 11,11 % : 100,00 %
' MUNICIPIQ({S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ' CANTIDAD
‘Medellin (Valle de Aburra) , | 1.0
1 OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
IApoyo a la gestion de la Subireccion Administrativa y Financlera para elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos.
: MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato .00 %
- % ACUMULADO
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS ACTIVIDAD - % ACUMULADO
11,11 % 100,00 %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD : CANTIDAD
‘Medellin (Valle de Aburrd) , ‘ 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
‘Apoyo a la gestién de la Subdireccién Administrativa y Financiera para elaborar, revisar y actualizar |z matriz de requisites legales en el marco de los Estandares
iMinimas establecidos en la Resolucién 0312 de 2019.
! MES: 9.0
Porcentaje ponderade de la actividad con respacto al contratoe 0.00 %

: % ACUMULADO
; SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS : ACTIVIDAD % ACUMULADO
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Se tiene actualizada la matriz de peligros con todos los rlesgos qui existen en eI InStletO o 11 11 % - 100,00 %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin {Valle de Aburrd} , . . 1.0

OBLIGACION/ ACI'IVIDAD I ESPECIFICACION TECNICA i

Apoya a la gestion de [2 Subdireccion Administrativa y Financiera para realizar inspecciones programadas y no programadas alas mstalacmnes, maguinaria y equipo.
MES: 9.0

 Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS o’“:g&%":g 0 % ACUMULADO
Se realiza un recorrido de revision de los extintores y botiguines donde se actualiza el listado de los botiquines, se. o .
BOTIQUINAS e e e —
_  MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LAACTIVIDAD . CANTIDAD
Medellin (Valle de Aburra), o o o T

OBLIGACIONI ACTIVIDADI ESPECIFICACION TECNICA

Mantener actualizades los proced:mlentos de trabajo seguro y de aquellas actividades que generen riesgos prlorltarlos pam fa ernpresa, ya sean rutinarias o no
rutinarias.

MES: 9.0
_ Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % 7
: % ACUMULADO 0
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARRQLLADAS B ) _ _AcTIVIDAD o ACUMULADQ
Los procedimientos se encuentran actualizados, 11, 11 % 100, OO %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD s o CANUDAP__
Medellin (Valle de Aburra) , o ) o o ) L0

OBL'[GACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Apovar con el archivo y registro de documentos que soportan el Sistema de Gestidh de SST, teniendo en cuenta fas poiltllls del Sistema de Gestlon Documental de [a-
entidad.

MES: 9.0
___ Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00% L e
. %ACUMULADO
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS L o : ACTIVIDAD :’é,ACUMtlFADo.

Se tiene todos los documentos del sistema dlgﬂai se hace entrega al archivo las asistencias ¥ los documentos que a g
11,11 % 100,00 %
se tengan impresos. ~ N . o

) MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARRDLLA LA ACT.[VIDAD ] CANTIDAD

Medeliin (Valle de Aburra), S - ) ) S . 1.0

OBL'[GACIDN)r ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Brindar apoyo a la entidad en el seguimiento y afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en Salud Pensidn y Riesgos Laborala, de acuerdo con la normatividad
vigente.
MES: 9.0
Porcentije ponderado de la actividad con respectoe al contrato 0.00 %

ae - .
SEGUIMIENTC ACTIVIDADES DESARROLLADAS ¥a ACUMULADO ' %% ACUMULADO

Esta actividad se realizé, se vahdu auxiliar de buenes que mgresaron en diciembre. e WM} % 10_0,09 %
o ~ MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACI'IVIDAD ) o ) CANTIDAD
Medellin (Valle de Aburrd), . S o o 1.0

OBLIGACION/ AC.TIVIDAD / ESPECIFICACION TECNICA

Propener mecanismos eficaces de comunicacion interna y externa en la entidad contratante en materia de Segundad y Salud en el Trabajo.
MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00% o
% ACUMULADO

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS ACTIVIDAD

% ACUMULADO

En el mes ce diciembre se envia correo al lider de talento Humano para ser publicado a los brigadistés del manejo

de la DEA. SErealizé capacitacion. o .
Documentos Soporte: : 11,11 % 100,00 %
CAPACTTACION DEA

' MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD o " CANTIDAD
Medellin (Valle de Aburrd} , o

" OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Apovyar en la definicién de los criterios que permiten a la Entidad identificar que el proveedor o contratista, cuando asi lo exija Ia norma, cumpla con los Estandares
Minimos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019.
MES: 9.0
Porcentaje ponderado de Ia actividad con respecto al contrato 0.00 %
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; % ACUMULADO .
: SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS i ACTIVIDAD % ACUMULADO
iEsta actividad se resliza una vez al afio con las empresas contratistas o cada que ingresan empresas contratistas al 111 % 100,00 %
jrealizar actividades. _ ! ¢ ' Ve
i MUNICIPIO{S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD

IMedellin (Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

‘Apoyar y acompafiar la recoleccién de informacion actualizada de todos los trabajadores respecto del (ltimo afio: la descripcién socie demografica de los trabajadores
i{edad, sexo, escolaridad, estado civil) v el diagnéstico de condiciones de salud que incluye la caracterizacion de sus condiciones de salud. , la evaluacién y analisis de
Hlas estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto de origen taboral como comin y los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
! { % ACUMULADO
1 SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS : ACTIVIDAD . % ACUMULADO
‘Sa encuentra actualizade el perfil soclodemogréﬂ;o. _ _ ! 11,11 % 100,00 %
H MUNICIPIO(S_)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
iMedellin (Valle de Aburra} , . 1.0
OBLIGAGCION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Realizar y presentar andllsls de los resultados de los indicadores de ausentismo y ambientales mensualmente.
’ MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
: % ACUMULADO -
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS . ACTIVIDAD - % ACUMULADO
;Se actualiza ios indicadores de ausentismo y de gestién en el mes de diciembre, Anexo matriz de ausentismo e
iindicadores de gestidn. ! |
iDocumentos Soporte: : 11,11 % 100,00 %
:INDICADORES | ‘
JAUSENTISMO 7 . .
i MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
‘Medellin (Valle de Aburra) ) 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Apayar y acompafiar a la Subdirectora Administrativa y Financlera o quien haga sus veces, en la realizacién anual de |a Rendicién de Cuentas respecto al desarrollo del
iSistema de Gestion de SG-S5T, que incluye a todos los niveles de Ia entidad

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
! % ACUMULADO o
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS . ACTIVIDAD Yo ACUMULADO
.Esta actlvidad se realiza una vez al afio a finales. i 1,11 % 100,00 %
' MUNICIPIO{S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD : CANTIDAD

‘Medellin (Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

‘Apoyar con las actividades necesarias para la revislén y desarrollo de los planos de mejoramienta en bisqueda de poder suplir la brecha frente a los requerimientos
:en los esténdares minimos definidos por el Ministeric de Trabajo en |a Resolucién 312 de 2019,

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
: % ACUMULADO ’
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS ; ACTIVIDAD % ACUMULADO
iSe realizd con control interno una autoevaluacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo, bajo la Resolucion;
10312 de 2019, donde queda en un cumplimiento del 71%. Anexo asistendia. .
‘Documentos Soporte: { 11,11 % 180,00 %
'AUTODIAGNOSTICO !
MUNICIPIO(S_)DDNDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD : CANTIDAD

:Medellin (Valle de Aburra) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD, ESPECIFICACION TECNICA
‘Apoyar el 4rea de gestion humana en la atencién de visitas y de requerimlentos provenientes de la ARL y el Ministerio de trabajo en caso de ser requeridos

MES: 5.0
Porcentaje ponderada de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
; % ACUMULADRO :

: SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS : ACTIVIDAD % ACUMULADO
'Se atiende la visita de La ARL POSITIVA, con el fin de ajustar el plan de trabajo en e mes de diciembre. Anexol

‘asistencia !

‘Documentos Soporte: : 11,11 % 100,00 %
ACTA ARL :

MUNICIPIO{S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD

‘Medellin (Valle de Aburra) , 1.0
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OBLIGACION/ ACI'IV'IDAD [ ESPECIFICACIDN TECNICA

Apovar al drea de gestién humana pata asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST las Brlgaaaé y Ia Gerencna de |la Empresa, en la efaboracion
de los informes de rendicion de cuentas,

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % o
% ACUMULADO

SEGUIMIENTO ACTI_ VIDAI?_ES DESARROLLADAS N o o :  ACTIVIDAD % ACUMULADO
Se realizé la capacitacién de la brigada de emergencias en el manejo del DEA (Desfibrilador) Anexo asistencias y-
fotos.
Documentes Soporte:
MANEIO DEA o o
MANEIO DEA ; 11,11 % 100,00 %
MANEIQ DEA
MANEIQ DEA
MANBO DEA - — - e . . . . wgrwa memesa s .- - e ————— _——— e - 4 e mm. el sa. o - e m——

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD o CANTIDAD

Medellin (Valle de Aburrd) , o ~ o o o B B Lo

DBLIGACIONI ACTIVIDADI ESPECIFICACION TECNICA

Apovyar al Comité Pariterio de Segurldad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivendia va la brigada del Instituto en sus actlwdades cuando requieran la asesoria de
Profesional Especializade

MES: 8.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % .
© % ACUMULADO o
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS ACTIVIDAD Yo ACUMULADO
Se realizd acompanamlento a la brlgada de emergenctas S anexa en el numero 21 o 1L11% 16000%
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin (Valle de Aburra) , . o o o o 10

OBLIGACIONI ACTIVIDADI ESPECIFICACION TECNICA
Elaborar y actualizar manuales, procedlmlentos, formatos e instructivos relacionades con el Sistema de Gestién de. Segurldad y Salud en el Traba)o

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
: % ACUMULADO ‘
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESAI_{ROLLADAS o ACTIVIDAD % ACUMULADOD
Se revisas los procedimientos los cuzles se encuentran actualizados. . 1111% 100,00 %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ) 7 ~ CANTIDAD
Medelfin (Valle de Aburra) , o o S . X

OBLIGACION / ACTIVIDAD / ESPECIFICACION TECNICA

Apovyar desde sus conocimientos profesronaies s en la elaboracion de los soportes dacumentales para medir el cumplimlento del SG-55T por parte del Instituto de
Cultura y Patrimenio de Antioguia.

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % N )
% ACUMULADO o
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS ACTIVIDAD e ACUMULADD
Se mide el cumplimiento del srstema con el plan de trabajo en cual se anexa en el punto6. _ounse 100, DO % o
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLALAACTIVIDAD ~_ CANTIDAD
Medellin {(valle de Aburrd} , B ) S ) 1.0

UBLIGACIONI ACTIVIDAD[ ESPECIFICACION TECNI('M

Apover a la unidad competente, enel repozte a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud {EPS) todos los accidentes y las

enfermedades laborales diagnosticadas. Asimisma, reportar a la Direccidn Territorial el accidente grave y mortal, como las enfermedades diagnesticadas como
laborales.

MES: 9.0
s Porcentaje ponderado de |2 actividad con respecto al contrate 000%
. % ACUMULADC

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS ACTIVIDAD ) D/_o ACUMULADO

En el mes de diciembre del 2024 no se praentaron ‘accidentes de Uabajo ni |nc1ctentes, se presta apoyo a la 11,11 % 100,00 %

atencidn de un visitante que se sufre un mareo, se Ilama a drea proteglda T ° ) i

~ MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD _ o CANTIDAD

Medellin (Valle de Aburra) , - o _ o _ T 1.0

A_ OBLIGACIONI AC'I'IVIDADI ESPECIFICACION TECNI('A

Apovar técnicamente a la Subdireccion Admmlstrécmn vy financiera en las actividades de verificacion de los requenmmntos ‘técnicos de los elementas adqmrldos por o
Instituto y que corresponden a la seguridad y salud en el trabajo {Sefializacidn, elementos de dotacidn de brigadas, elementas ergondmicos y etc.) .
MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
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SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS R evban Y % ACUMULADO
Se revisa los elementos de emergencla en el mes de diciembre en compafifa de la brigada de emergendlas. ; 11,11 % . 100,00 %
: MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
iMedellin (Valle de Aburrd) , ) 10

] OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

/Apoyar técnicamente a la Subdireccién Administrativa y Financlera en las actividades de identificacién y descripcion de necesidades, asf como en la verificacidn de los

irequerimientos y/o requisitos establecidos en la Resolucidn 0312 de 2019 y deméas normas concordantes, en el marco de la celebracién de contratos. por parte de la
rentidad

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
‘ % ACUMULADO .
) SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS i ACTIVIDAD % ACUMULADO
‘Se realiza fa descripcion de las necesidades que arrojd las inspecciones de seguridad, . [ 11,11 % : 160,00 %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
iMedellin (Valle de Aburrd) , ! 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

iApoyar el Area de Gestidn Humana en la revisién de los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales de empleados, los cuales reposaran n su historia
imédica

i MES: 9.0
: Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS | Y SHMILADO o, acuMuLADO
‘Se gestiond con waygroup para tratar 3 personas en casos blancos, vy se programa solicitudes de ingreso para eli 1111 % 100,00 %
;auxiliar de mercancias. ; ! !
) ‘ MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
‘Medellin {Valle de Aburra) , : 1.0

; OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Apoyar la coordinacién de todos los comités del SG-SST con fas actividades tendientes a contribuir de mejoramiento del Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
i Q
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS L IO g, AcUMULADO
iSe apoyd con la coordinacién la capacitacion del desfibrilador al personal de la brigada, : 11,11 % 100,00 %
j MUNICIPIO({S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ; CANTIDAD
‘Medellin {Valle de Aburra) , : 1.0
. OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
‘Generar un plan de accién a cada programa y politica que hace parte del 5G-55T del Instituto, para materializacidn de estos
MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
i % ACUMULADO
: SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS : ACTIVIDAD % ACUMULADO
iSe reallza cada vez que se actualiza ia polftica, : 11,11 % 100,00 %
_‘ MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
:Medellin (Valle de Aburra) , : 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

-Apoyar el area de gestién himana mediante la elaboracién y el acompafiamiento en la gjecucion del programa de capacitacién en promacion y prevencion, que
fincluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las de prevencion Y control, extensive a todos los niveles de la organizacién. .

_ MES: 9.0
) Porcentaje ponderade de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

" © % ACUMULADO

; SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS i ACTIVIDAD % ACUMULADO
Se hace entrega del informe del simulacro de evacuacion realizé el simulacro de evacuacion. Anexo infarme de! ‘

simulacro ;

|Documentos Soporte: ‘ M1 % 100,00 %
SIMULACRG _ 1

: MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD : CANTIDAD
‘Medellin {Valle de Aburrd) , : 1.0

_OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

iRealizar minimo 1 capacitadién serestral réspecto al SG-55T, respecto a su composicidn, avance, requerimientos, normatividad v demds aspectos relevantes del
islstema, a los funcionarios del Instituto esto coordinado con la Lider de Gestidn humana o quién haga sus veces
. MES: 9.0

Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0,00 %
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" o4 ACUMULADO '
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS  ACTIVIDAD % ACUMULADO

Se realizaron las pausas activas por oficinas y se realiza seguimiento de puestos de trabajo al personal de que tiene

recomendaciones osteomusculares, Anexg asistencias y fotos

Documentos Soporte:

PAUSAS ACTIVAS o o
PAUSAS ACTIVAS 11,11 % 100,00 %
PAUSAS ACTIVAS

PALUSAS ACTIVAS

PAUSAS ACTIVAS

" MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD " CANTIDAD

Medellin (Valle de Aburrd) , ) S ) ‘ o _ 10

OBLIGACIONI ACT.EVIDADI ESPECIFICACION TECNICA ) .

Informar a empleados y contratistas de la entldad cuando asi sea requerido, y de manera previa al inicio de sus Iahora, en aspectos genera[es y especifi cos respecto
a la identificacién de peligros y control de los riesgos en su trabaje v la prevencion de accidentes de trabajo. v enfermedades laborales
MES: 3.0
Porcentzje ponderado de la actividad con respecte al contrate 0.00 %

% ACUMULADO o -
) SEGUIMIENTC ACTIVIDADES DESARROLLA".DASl o  ACTIVIDAD Yo ACUMU,LAP,O
En el mes de diciembre se le realiza 1a induccidn al auxiliar de bienes, donde se le explica los riesgos a los que va
estar expuestos y gue hacer en caso de un accidente de trabajo. Anexo asistencia

Documentos Soporte: : 11,11 % 100,00 %

INDUCCION

INDUCCION e el e e e R
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD o CANTIDAD

Medellin (Valle de Aburra) , o 1.0

OBLIGACIONI ACTIVIDAD] ESPECIFICACION TECNICA
Realizar un croncgrama con las fechas de E.JECUCIOn de todas las obligaciones y cada mes enviar las evidencias de la realizada.

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS - ® Am%t::o % ACUMULADO
Cronograrna con las fechas de e]ecucmn Eslzs se encuentran en el plan de traba]o eﬁ_tei;he(o numero a6 mj_ _ Lo, 1% 100,00 %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD _ T 77 canmmoap
Medeliin (Valle de Aburrdy, e S =

DBLIGACIONI ACTIVIDAD/ ESPECIFICACI(SN TECNICA

Las demas que le sean asignadas por el super\nsor ¥ que tengan relacion con el objeto contractual y con el cumplimiento de los Esténdares Minimos de Seguridad v
Salud en el Trabajo

MES: 9.0
N _Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % B o
* % ACUMULADO
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS . ACTIVIDAD % ACUMULADO
En el mes de diciembre se presenta la rendicion de cuentas y los estandares minimos los cuales se realizan con la 11,11 % 100.00 %
ARL. '
... MUNICIPIO(S)DONDESEDESARROLLALAACTIVIDAD _ _ _ _ ____ CANTIbAD
Medeliin (Valle de Aburrd) , o _ ) o 7 10

OBLIGACIONI AC.TIVIDADI ESPECIFICACION TECNICA

Presentar informes mensuales de actividades reallzadas asi como un informe final relacionando los archivos que se generan en los diferentes procesos, y fos demas
que sean requeridos por el supervisor y/o interventor en cuanto a las actividades del contrato.

MES: 8.0
) _ Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.06 % o L
% ACUMULADO o
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARI?OLLADA:SV . acTIVIDAD Yo ACUMULADO,
Los informes se presentan en debida forma, con los archwos de sgporte. .~ ) U 2.7 % 100,00 %
_ MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTNIDAD o _ CANTIDAD

Medetlin (Valle de Abl_.ll'l‘?:b ,w' ' e

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Presentar las facturas o cuentas de cobro correspond ientes a las actividades realizadas durante [a ejecucion del contrato ¥ Abstenerse de prfsentar la factura o cuenta
de cobro por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con e valor del contrato.

MES: 9.0
7_ _ . Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % o o
% ACUMULADO
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DFE{RROLMEAS B - : CACTIVIDAD % ACUMULADO
la facturas de cobro fueron presentadas debxdamente por el valor pactado. o o111 % 100 00%
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
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IMedeliin {Valle de Aburr) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Realizat dentra de los tres (3) dias sigulentes a la suscrlpcitn del contrato las gestiones necesariag para & cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato,
‘asl como de sus madificaciones, adiciones o prérrogas y asumir los costos de éstas,

| MES: 1.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0,00 %
: o .
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS L ADO  , AcUMULADO
Ser presentado los docume_nto_s necesarios para sus_crlbl_r_ ¢ contrato. o 100,00 % ; 300,00 %
; MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin (Valle de Aburra) , ' 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

iReportar por el medio idéneo al supervisor del contrato cualquier clrcunstancia de fuerza mayor por las cuales no pueda atender las obligaciones comtractuales,
imaximo dentro de los tres (3) dias siguientes a su causacién.

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecta al contrato 0.00 %
f % ACUMULADO |
i SEGUIMIENTOC ACTIVIDADES DESARROLLADAS ACTIVIDAD % ACUMULADO
:No existieron circunstancias de fuerza mayor que no permitieran desarrollar ef contrato. ) 11,11 % 100,00 %
| _ MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin {Valle de Aburra) , 1.0

. , OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
‘Informar oportunamente al contratante cuande exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e incompatibiildades previstas en la Constitucidn v la ley,

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
! % ACUMULADO
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS ! ACTIVIDAD ‘% ACUMULADO
:No se informa sobre la existencia de inhabiiidades o incpmpgtibilidades sobrevinientes, i 11,11 % : 100,00 %
. MUNICIPIO{S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ‘ CANTIDAD
‘Medellin (Vaile de Aburrd) , . 1.0

) OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
IRealizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad soclal en salud, pensiones y riesgos laborales, tenlendo en cuenta que el Ingreso Base de Catizacidn sera
el equivalente al cuarenta por clente (40%) del valor bruto del contrato, facturada en forma mensual, de conformidad con la normatividad vigente.
X MES: 9.0
: Porcentaje ponderado de Ia actividad con respecto al contrato 0.00 %

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARRGLLADAS OIOA‘::FI'LITIIIJJIAADDO % ACUMULADO
-Se realizaron ios pagos a seguridad social conforme a la norma, ) o i 11,11 % P 100,00 %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
'Medellin (Valle de Aburrd) , _ ; 1.0
i iCumplimiente ai objeto del contrato ¢ convenio :
El objeto del contrato se cumplié a cabalidad en los términos contratados.
‘Calidad de las especificaciones del blen o servicio:
- Evaluacién al Proveedor El servicio fue realizado con las especificaciones de calidad pedidas.
‘ o Contratista ‘Cumplimiento de la entrega:
. ‘E contrato se cumplié dentro de los términes acordados,
: iAtencién y cumplimlento a los requerimientos entregados al contratista:
‘Se atendieron los requerimientos en los tiempes acordados.
2. SALDC FINANCIERO DEL CONTRATO
iValor inicial def contrato |$39.327.732,00
Adiciones $ 19.226.891,00
‘Valor final del contrato '$ 58.554.623,00
CONTROL DE PAGQS
CUENTANRO : FECHA CUENTA |  VALOR TOTAL Amo;%gﬁzmn VALOR DEVOLUCION | % PAGADO - SALE’%SSE?J:"TE
1 ©02-05-2024 | $6.336.135,00 $ 0.0 : $ 'o10,82% 52.218.488.00
2 04-06-2024 \ $6,554.622,00 $ 0.0 ) $ : 1,19% . 45.663.866.00
3 ©02:07-2024 ¢ $6.554.622,00 | $0.0 ! $ io1L,19% 39.109.244.00
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4 01-08-2024

5 03-09-2024

6 2 de octubre de
2024

7 6 de noviembre de
2024

8 04-12-2024

9 19 de diciembre de
2024

Totalmente pagado

SICPA - Sisterma de Informacmn de la Cultura y e| Patrimonio de Antnoquna

$6.554.622,00 $ 0.0 ) $ 11 19 %
$6.554.622,00 £0.0 $ 11,19 %
$6.554.622,00 $0.0 . $ 11,19 %
$6.554.622,00 $0.0 $ 11,19 %
$6.554.622,00 %00 5 Je%
$6.336.134,00 $0.0 10,82 %

$ 58.554.623,00 $0.0 $00 100,00 %

3. VERIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
El Contratista aportd los decumentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del page de aportes al sistema de seguridad social integral y rigsgos

taborales, como se verifica a continuacion:

Valor total del contrato
Porcentaje de IVA

Valor antes del IVA o
Duracién del contrato )
Ingreso base de cotizacion
Mi cotizacién anterior

Mi cotizacion

ENTIDAD

APORTE SALUD
PENSION DE APORTE

_ APORTE ARL

_ TOTAL DE APORTES MINIMOS DELMES
TOTALMENTE DEFINITIVO PAGO

Observaciones: Se cumple a cabalidad.

4. RECIBO A SATISFACCION

$39.327.732,00
0%
§39.327.73200
OCHO (8) MESES - VEINTINUEVE (29) DIAS

$2.621.848,80 ) )
OCTUBRE
.. 'NOVIEMBRE ) e e e —
o VALORES MINIMOS DEL MES )
St NO - % 'VALOR
incognita  12,5% ) 377300
incdgnita  16% o $419.495,81
o .. Incognita = 244% $6 397,31
MINIMOS R L 7362
) ~ $811.200,00

Se recibe una satisfaccion la mapo de obra contratada.

Nombre del supervisor/j

Lo

tor:

José Ignacio Gonzdlez

i
Supervisar/i U of e mpresa

José Ignacio Gonzdlez Cardoqé" Imprimir

httos://sicpa.culturantioguia.cov.co/eontratosainformes/fiu1 310076

633613400

32.554,622.00

26.000.000,00

19.445.378.00

12.850.756.00

0.0

PAGO REAL

$327 800 00
$419.500,00

. $63.900,00

a/Q



