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Radicado No: 202554200000000103

Para: DANIEL PACHON ALZATE
Coordinador Grupo JURIDICO

Asunto: SOLICITUD TRAMITE DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Fecha: 2025-01-08

Cordial Saludo,

Muy respetuosamente me permito remitir los documentos para que se dé inicio al proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales de ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ,
para lo cual me permito relacionar los documentos descritos en el formato F14,P2.ABS en su
version 2 de la LISTA DE CHEQUEC CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O TRABAJOS ARTISTICOS CON PERSONA

NATURAL.
Atentamente,
ALEXANDRA CANDELO ZAPATA

Directora (E) ICBF
Regional Quindio

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiacficiat @ICBFColambia @icbfeclombiacficial ICBFColombia

Direccidn Regiohal Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (606) 7457901 - Armenta - Quindio 01 38000 91 8080
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En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCQO, se proyecto Ia
contratacién gue a continuacion se describe:

Certificacidn No.: 1A33B630-B8C6-4394-86C1-141C29048C91
Vigencia: 2025 Fecha y hora de certificacién: 05/01/2025 12:13 p. m.
Consecutivo: 2521 Regional: REGIONAL QUINDIO
Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONTRATO DE
DIRECTA PRESTACION DE

SERVICIOS

Fecha publicacién SECOP: 05/01/2025 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE ASISTENCIA
TECNICA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL ICBF

Objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL QUINDIO PARA REALIZAR ACOMPARNAMIENTO JURIDICO A
LOS PROCESOS MISIONALES DE PROTECCICN Y DE APOYO.

Valor programado a contratar*: $31.843.704,00
Valor contratado: 50,00
Deducciones aplicadas al contrato

Saldo programado a contratar: $31.843.704,00
Valor vigencias futuras 50,00

* El "Valor Programado a Contratar” correspande anicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual,

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado

C-4602-1500-10- SOPORTE A LA GESTION DEL 27 $31.843.704,00 $0,00 $31.843.704,00

704040-4602014-02- PROYECTO - APOYO EN

991 CONTRATACION DE SERVICIOS

Esta certificacién fue generada a través de| Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: domingo, 05 de enero de 2025

Generada por. christian.lizarazo

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
www.icbf.gov.co

ICBFColombia (2 @ceFcolombia @ichicolomblaoficial
Sede de la Rireccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 21 8080

PBX: 437 7630
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1. Datos def area
responsable de la
necesidad:

Estudio Previo

Area solicitante: Centro Zonal Armenia Sur

Responsable del drea | /s oiANA PINZON OVALLE
| solicitante:

Nombre del servidor |

o contratista que
diligencia el estudio MARIANA PINZON OVALLE

[ previo: 1 N -
2. Numero de proceso
en PACCO: e
3. Numero del Estudio
Previo - SITCO: N _2__21_168 _ _ _
) PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL QUINDIO PARA REALIZAR |
4. Objeto: ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LOS PROCESOS MISIONALES DE PROTECCION Y DE |

T S

5. Descripcion de la
necesidad a
satisfacer:

| APOYO.

“a) Justificaciéon del EP: B |

El Plan Nacicnal de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida", aprobado |
mediante [a ley 2294 de 2023, busca |a generacion de aportunidades para que todos podamos |
vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el |
valor excelso de |a vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun,
particularmente, plantea que hombres, mujeres, nifios, nifias, jdvenes y ancianos sientan la
proteccion de la scciedad en su conjunto y experimenten la posibilidad de ampliar los
margenes de libertad para decidir su vida, en medio del respeto por los derechos de todos los
demas, y en la conciencia de sus obligaciones para con la sociedad y la tierra que los acoge y
que los cuida.

De manera particular las bases del PND 2022 — 2026, explican las acciones que buscan la
transformacién de la “Seguridad humana y justicia social”. que contempla la como estrategia,
entre otras, 1a "Garantia de derechos como fundamento de la dignidad humana y condiciones
para el bienestar”, por su parte, una transformacién de la socr’edad para la vida: Aclores
diferenciales para el cambio”, que contribuird a la construccion de una "nueva generacion para
la vida y la paz: Nifias, nifios y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus
proyectos de vida con propdsito”, para esto, el Plan Nacional de Desarrollo materializa dichos
propositoa en politicas, programas y esfralegias relacionadas con la “Proteccion de la
trayectoria de vida y educativas a través del arte, deporte, cultura, ambiente y ciencia y
tecnologia”, el “Fortalecimiento de las familias y las comunidades”, el “derecho humano a la
alimentacién’”, la "Educacién de calidad desde la primera infancia y a la largo de la vida para
reducir la desigualdad” y la “Proteccion de la vida y control institucional de los territorios para
la construceion de una sociedad segura y sin violencias”.

En este sentido, teniendo en cuenta que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF,
como establecimiento publico descenfralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado por |la Ley 75 de 1968 y recorganizado conforme a lo
dispuesto por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979 {unificado en
el Decreto 1084 de 2015), adscrito al Ministerio de la Igualdad y la Equidad, mediante decreto
1074 de 2023, es la entidad del Gobierno, que se encarga de “Liderar la proteccion integral de
los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias, a fravés de [a arficulacién e
implementacién de [as politicas publicas, el forfalecimiento de la oferta del servicio publico de |
bienestar familiar para la promocion de su pleno desarrollo, la consolidacién de proyecios de

| vida y el fortalecimiento de las capacidades de las familias, comunidades y territorios, |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento de Ja paz”, por lo que '

tiene la competencia y el deber de adelantar ef cumplimiento de las politicas de Estado
relacionadas con su misién y funciones.

Asi mismo, los Centros Zonales son las dependencias encargadas de "desarroliar dentro de
su drea de influencia la coordinacién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, coordinar la
prestacion dei Servicio Piblico de Bienestar Familiar y la implementacién de la politica de
proteccion integral de la primera infancia, Ia nifiez, la adolescencia, el bienestar de las familias
y comunidades, v el desarrollo del sistema de responsabilidad penal para adolescentes’, el
cual debe adelantar como funciones en relacion con Proteccidn, las siguientes: “1. Adefantar
las acciones para fa implementacidn de las politicas, planes, programas, estrategias,
proyectos, procesos y procedimientos relativos a la proteccién de la primera infancia, nifiez y
adolescencia. 2. Desarroliar el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos,
conforme a la normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y
procedimientos. 3. Adelantar el proceso de adopceiones conforme a la normatividad vigente,
los lineamientos técnicas, los procesos y procedimientos. 4. Desarrolfar las acciones judiciales
requeridas para el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
conforme a la normatividad vigente. 5. Brindar asistencia técnica a las entidades contratistas,

unidades de servicio de proteccidén, Comisarias de Familia, Inspectores de Policia, Enfidades |

Municipales y Centros de Servicios Judiciales, de los lineamientos lécnicos, estéandares de
calidad y rutas de atencién, para los programas y servicios de profeccion, en materia de
restablecimiento de derechos, adopciones y responsabilidad penal para adolescenfes. 6.
Ejecutar las campafias formativas, culturales y educalivas de profeccidn que apoyen la
prevencion a la vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescenfes. 7.
Implementar los esquemas de operacidn y supervision de los programas y servicios de
proteccién en materia de restablecimiento de derechos y adopciones. 8. Gesticnar a nivel
municipal, la programacion de metas sociales y asignacion de los recursos financieros para la
operacién de los programas y servicios de proteccién en materia de resfablecimiento de
derechos y adopciones y hacer monitoreo a la efecucion de los mismos. 9. Atender las
peticiones y consulfas relacionadas con asuntos de proteccidn en materia de
restablecimiento de derechos, adopciones y responsabilidad penal para adolescentes”.

Para el cumplimiento de estas funciones asignadas al ICBF y sus Centros Zonales, se
requiers un abogado gue apoye las gestiones de aperiuras y cierres de hogares sustitutos,
brinde control de legalidad & los tramites precontractuales y contractuales de los servicios de
proteccion, el acempariamiento a seguimiento a las medidas adoptadas por las Autoridades
Administrativas, asi como la gestién de procesos jurldicos requeridos para garantizar la
atencion y las condiciones que se requieren en la Regional para que los servicios de
proteccion sean prestados de manera ininterrumpida.

Es asi como ante la imperiosa necesidad de continuar con la prestacién del servicio plblico
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y ante la prevalencia de los derechos de las
nifas y nifios frente a otros derechos enmarcados en las normas legales y en el blogue de
constitucionalidad del cual hace pare el Estado Colombiano y frente a dinamicas
administrativas que deben ser superadas como la falta de personal dentre de la planta para el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado en cumplimiento de la garantia en la
atencion integral en todos los servicios y programas del ICBF, se requiere personal que los
desarrolle las siguientes actividades porque no se cuenta con suficiente perscnal en la planta
para garantizarlo.

Asl mismo, €] articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia consagrd los derechos
fundamentales de las nifas y los nifios, sefalandoles como prevalentes sobre los derechos de
los demas; a la vez que contemplé la obligacion de la familia, la sociedad v el Estado como
corresponsables de asistir y proteger al nifia para garantizar su desarrollo arménico e integral
y el gjercicio pleno de sus derechos
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b} Otros aspectos

En este sentido, en la Regional Quindio se requiere de un profesional en Derecho que preste
servicios por sus propios medios, con plena aulonomia técnica, administrativa y tecnoldgica en
su area de formacion para el cumplimiento de la mision institucional en el apoyo a los temas
de los servicios de proteccion. La actividades a desarrollar por el contratista abogado estarén
relacionadas con el apoyo al desarrollo del proceso de contratacidn correspondiente a los mas
de 20 contratos de aportes de servicios de proteccidn, la proyeccion de alrededor de 25
la resoluciones de reconocimiento y pago del Programa Hogar Gestor, el apoyo permanente
en actividades de seguimiento juridico administrativo requeridas de acuerdo a la necesidad
de la Regional, asi como el apoyo juridico al coordinador del Centro Zonal Armenia Sur en el
seguimiento a la medida del articulo 96 de la ley 1098 de 20086.

Adicionalmente, consecuente con las orientaciones para la formalizacién del empleo publico
en equidad y con criterios meritocraticos y con vocacion de permanencia, de conformidad con
el articulo 17 de la ley 909 de 2004, el articulo 2.2.1.4.1. del decreto 1083 de 2015, y el
Decreto 1227 de 2005, el ICBF cuenta con un Estudio de Cargas de Trabajo (ECT)
actualizado en la vigencia 2021 en el que participaron los colaboradores activos de los tres
niveles de |a Entidad, que arrojd como resultado una necesidad de 15.269 cargas de trabajo
distribuidas asi: 12% en la Sede de la Direccidn General, 27% &n el nivel regional y 61% en el
nivel zonal, lo que representa un incremento del 72% de la planta existents, es decir, 6.413
puestos de trabajo adicicnales a los 8.856 cargos gue existen en la actualidad, estimandose
incrementos en las plantas en el nivel zonal del 44% y el nivel regional del 116%. necesidades
que deberan ser objeto de acciones de conformidad con las competencias de las direcciones
de la Sede Nacional.

Con la gjecucién del objeto contractual que aqul se plantea, se espera que al interior del
Centro Zonal Armenia Sur se adelanten actividades de apoyo juridico correspondientes a [a
prestacion de los servicios de profeccién, en desarrollo de sus funciones, cumpliendo con los
abjetivos proyectados para el cumplimiento de la misién institucional.

Por lo dicho, esta Direccidn Regional para dar cumplimiento a las metas establecidas del Plan
Nacional de desarrolle vigente, ejecutados en el Departamento del Quindio por el ICBF, gue
garantizan la prestacion del servicio publico de bienestar familiar, requiere adelantar la
presente confratacion para suplir las necesidades anteriormente descritas, ejecutando las
actividades pactadas, la entrega de productos y el cumplimiento de las metas planteadas en
los proyectos y programas de inversion en las diferentes modalidades de atencién del
Instituto.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacién de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el 4rea de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion de este o no exista personal
suficiente para el fin.

Asi las cosas, se justifica la celebracién del contrato de prestacién de servicios profesionales,
toda vez que las actividades a desarroliar se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad a fravés del Centro Zonal Armenia Sur y que la contratacion se encuentra certificada
por la Direccidn de Gestion Humana de conformidad con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 en documento anexe al presente estudic previo.

En este sentido, ademas de las necesidades de ejecucion a los proyectos de inversién del
ICBF, haciéndose necesario garantizar la prestacion del servicio plblico de bienestar familiar
durante toda la vigencia fiscal y teniendo en cuenta que la Direccién de Gestion Humana del
ICBF deja constancia que no existe en planta un funcicnario que adelante las tareas aqui

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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plasmadas, se requiere contratar una persona gue preste a la Direccion Regional Quindio por
sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales
para apoyar el cumplimienio de las funciones del &rea y la ejecucion de los proyectos de
inversion del ICBF que aseguran la atencion de su misionalidad.

Es necesario indicar que las actividades a desarrollar por el contratista se deben realizar en
ios horarios dispuestos yfo sistemas de turnocs establecidos por el [CBF Regicnal Quindio,
para la atencion al publico y conlleva a que se generen permanencias del contratista en las
instalaciones de Iz entidad, toda vez que la naturaleza de estas actividades se desarrollan en
la interaccion con los usuarios de los servicios quienes reciben atencién en las instalaciones o
frente a quienes se requiere el desplazamiento para la atencidn, en este sentida el ICBF podré
proveer recursos para el desarrollo de las actividades, tales como insumos de papeleria
utilizados para impresién de informes y demas documentos que hacen parte de los procesos,
transporte solo para el desarrcllo de las actividades enmarcadas en los procesc de proteccian,
equipos de cdmputo para la generacion de consultas, informes, ete., muebles de escritorio y
espacios para brindar atencién a los usuarlos, chaleco y gorra a fin de identificarse fuera de
las instalaclones como proveedor de un serviclo para ICBF y generar seguridad al usuario
frente a la persona que esta desarroflando la atencidn.

La presente contratacidn se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del
Instituta Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

c) Obligaciones de las
partes:

A} EL CONTRATISTA, desarrollard |as siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar el desarrollo del proceso dg contratacién correspondiente a los procesos de
proteccion, brindando cenirol de legalidad a los contratos y modificaciones
contractuales del area.

2, Proyectar jas resoluciones de reconocimiento y pago del Programa Hogar Gestor,

3. Proyectar las resclucicnes o© actos administrativos relacionadeos con el
reconocimients, suspension o pérdida de calidad de hogar sustituto.

4. Apovar en las actividades de seguimiento juridico administrativo requeridas de
acuerdo con la necesidad de la Regional

5. Apoyar a los Centros Zonales en el seguimiento a la medida del articulo 96 de la ley
1088.

6. Brindar asistencia técnica y participar en los comités, reuniones, mesas de trabajo v a
los GET que sea convocados.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - {CBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

2. Asumir la responsabilidad de todas fas actividades relativas a la ejecucién de las
obligaciones establecidas en este contrato.

3. Sin perjuicio del deber de coordinacién entre elfla coniratista y la supervision del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, elfla contratista debera desarrollarlo
con plena autenomia técnica, administrativa v financiera e independencia.

4. Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrate y de las actividades a

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10.

15.

16.

17.
18,

19.

20.
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1.

12.

13.

14,

desarrollar, un plan de trabajo para fa aprobacién de la supervision del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarvollo y el
responsable.

Participar en las reunicnes internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucidn del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidade vy custodia de la
informacion objeto del presente confrato.

Entregar al ICBF, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos {fisicos y elecirdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestién del ICBF, que requiera para la ejecucién del confrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros medios duranie la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacion del ICBF.
Colaborar en el suministro y respuesta de [a informacidn correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacidon con la ejecucion, desarrollo o implementacién
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.

Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de [a entidad.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segin la normatividad vigente, conforme a
la afillacién a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompahar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestién (SIG) y de los Modelos Referenciates gue lo conforman
y gque tengan incidencia o relacién con objeto contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn schbre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractua! parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacién autdnoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente vy operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcién del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya side recibide per la entidad
correspondiente, vy en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanclones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de
los limiles impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términas y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.
Participar en las capacitaciones sobre el cédigo de integridad del servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la

corrupcion, conforme a la Ley vigente y dentro de los Iimites de la autonomia

imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
ler copia imprasa de eate documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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1
I J

1

contractual.

21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcion Publica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean regueridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el conirato, en los casos que se
reguiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de confermidad con
la normativa vigente.

B) EL ICBF, desarrollard las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

6. FPresentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y &l objeto de
la contratacion,

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y exiernos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la nomatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la afribucion exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacién para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan serviclos a entidades estatales.

9. Todas las demas que resulien necesarias e indispensables para el cabal

cumplimiento de los fines del contrato.

LRt

d} Plazo de Ejecucién:

De acuerdo con la justificacidn del término estrictamente necesario de |a necesidad temporal_'
del servicio y las actividades a desarroliar el plazo de ejecucion del coniraio sera hasta sl 31
de agosts de 2025, y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

-4

e) Lugar de Ejecucion

contractual:

| En la ciudad de Armenia, Quindlo, sin perjuicio que se le autorice por parte del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio
Nacional.

f) Codificacion

clasificador bienes y

servicios:

80111600

g) Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

h) Modalidad
Seleccion:

de

El presenle contrato de Prestacion de Servicios Profesionales encuentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé
la contratacion directa “para fa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSQONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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“Articufo 2.2.1.2.1.4.9. Coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la |
gestidon, o para la efecucién de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Enlidades Estatales pueden coniratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
refacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias oferias, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales v de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de nafuraleza
intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad FEstatal, asl como los relacionados con actividades operativas, fogfsticas, o

asistenciales (...)"

i} Criterios para
seleccionar al
contratista: ideneidad
| experiencia

de
del

j} Determinacién
honorarios
contrato:

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional
| con la siguiente formacién y experiencia:

ESTUDIOS O FORMACION

I s

NIVEL PROFESIONAL T )
TITULO(S) DE | Derecho, Jurisprudencia o Derecho vy |
FORMACION Pregrado | ;e neias politicas. |
REQUERIDO(S) Posgrado N/A. ) -

[ CONDICIONES | EXPERIENCIA REQUERIDA

| Tipo de experiencia | Profesional. - -

Veinticuatro (24) meses. - . ]

Meses minimos S—

Meses de ] ‘
experiencia N/A ,
relacionada A —_— —

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de ANA MARIA GIRALDO
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 41.927.200, cumple con los requisitos
de formacién y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal y como consta en el certificado

| de idoneidad firmado por MARIANA PINZON OVALLE en su calidad de Coordinadora del |
Centro Zonal Armenia Sur, documento que hace parte integral de este estudio previo,

Con la aprobacion en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que [a persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la |
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacidn realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifics, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
| 753 de 2019, Sl se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
| libertad, integridad y formacién sexuales en contra menores de edad, previa autorizacién del |
| futuro contratista.

T Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucidn No. 6747 del 13 de octubre de 2023 “Por

la cual se adoptan las disposiciones y parametros para la fijacion de honorarios a establecerse
en la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion”, modificada por las Resoluciones 6262 del 24 de diciembre de 2024 y la Resolucidn
[ 8373 del 27 de diciembre de 2024 y de acuerdo con fa formacién y experiencia requerida en
el presente documento y acreditada por el profesional referido en el numeral anterior, se
establece que los hongorarios corresponden a la CATEGORIA 1I, NIVEL |, por lo cual se fijan

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de aste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY

15681 DE 2042
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como honorarios mensuales la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL ‘
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.980.463).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general gue se cause o se llegare a causar, en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la gjecucion del
mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO es
responsable de IVA,

NOTA: si durante la ejecucién del contrato, el contratista cambia su situacién tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar & la modificacién de los honorarios fijados.

k) Forma de pago de los
honorarios y valor ’

I. FORMA DE PAGO

De acuerdo con el plazo de ejecucién definido, los honorarios det contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera:

OCHO (8) pagos mes vencido, cada uno por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3,980.463), por
concepto de los servicios prestados de ENERC a AGOSTO de 2025, previa presentacion del
informe de ejecucién de actividades, debidamente aprobado por la supervision del contrato.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago, EL CONTRATISTA
debera presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante el supervisor del contrato el
pago 2 los sistemas de seguridad social integral, salud, pensién, y riesgos laborales, de
conformidad con la normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacion anual mensualizada de caja PAC

iz:::i? del de EL ICBF y en todo caso la obligacién de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
’ la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estardn a cargo de EL CONTRATISTA.
Il. VALOR DEL CONTRATO
De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de TREINTA Y
UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE. ($ 31.843.704).
Este valor incluye cualgquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucidn o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos direclos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
| mismo. |
Certificado de
Disponibilidad 3925 del 07/01/2025
| Presupuestal — CDP | . e S . ]
I} Recursos que | Autorizacion de '
respaldan la | vigencias Futuras N/A
contratacidn: i l = -
Fuente de los Propics
recursos —+ — S - - — —
Rubros | C-4602-1500-10-704040-4602014-02 - 27 i ($ 31.843.704) 4‘
m) Interventoria / Interventoria: Razén social del | N/A 1
Supervision: | | interventor: |

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualgular copia impresa de este documento sa consldera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS FROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL JCBF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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| FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
BIENESTAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE N -
| |
Sk [ NO: NIT o identificacién N/A

del interventor:

Representante legal

de! interventor: NIA

Identificacion del
representante legal | N/A
del interventor:

No. de contrato de
interventoria: N/A

—

Nombre del |
supervisor de la | N/A
| interventoria:

| Cargo del |
supervisor de la | N/A
interventoria:

Correo electrénice
del supervisor de la | N/A
interventoria:

Justificacién de
contar con | N/A
interventoria: |
Nombre del | Mariana Pinzén Ovalle
supervisor: ] — = -
i Identificacion del | 25 024.942
- supervisor: f
Supervision: Caffio del | = .
90 Coordinadora
- : | supervisor:
st NO: [ Dependencia del
penc _' Centro Zonal Armenia Sur
| supervisor: _ e e .

Correo electronico
__| del supervisor:

| Marfana.Pinzon@icbf.gov.co

| n} Funciones del
interventor /
supervisor:

Observar las obligaciones propias de |a actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervisién de Confratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demds manuales y narmas vigentes que regulan la maleria.

Ejercer control y vigilancia de la ejecucién del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del chjeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asl mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, este Gltimo, en los casos que aplique.

Velar por que el contratista desarrolle el cbjeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a
safisfacer asi lo exijan.

Recibir a satisfaccién de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estruciuracidén de la documentacidn que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los sopoertes y hacer el respectivo informe del caso con |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

15841 DE 2012
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las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
gue corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacién que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

8. Elaborar los informes, actas y documentos gque la actividad de supervision comporta,
con la remisién respectiva a las dreas que correspondan.

9. Verlficar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista sea responsable del
IVA v se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulade y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

11. En el evento que el objeto coniratado involucre la asignacion de bienes devolutivos ai
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacién del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacién del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del
Visto Bueno de recibo a satisfaccién de la Direccidn Administrativa y/o de la Direccién
de Gestibn Humana, segln aplique.

12. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las pares las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las medificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

14. Publicar dentro del término de lay en la plataforma SECOP |l toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014,

15. Remitir mensualmente a la Direccién de Contratacion la documentacion de [a gjecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma
SECOPII.

16. Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos

[ que correspondan para la etapa de liguidacion o postcontractual cuando a ello hubiere

lugar.

17. Proyectar con la debida antelacién, la liquidacidn del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECCP |l
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la infarmacion del ejercicio
de su supervisién o interventoria, por lo tanto, deberén entregar todos los documentos
y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus

[ funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por el ICBF.

20. Las demds que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma serd asumida por

quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia

temporal o definitiva, la supervision serd asumida por el inmediato superior, sin necesidad de

modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se
| dehera informar inmediatamente al Grupo Juridico de la Regional.

o) Andlisis del riesgoy | De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copla Impresa de esta documanto se considera coms COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
1581 DE 2012
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forma de mitigarlo:

1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el *Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra
Eficiente, el ICBF adelanto la tipificacion, asignacidn y estimacion de los riesgos previsibles en
la contratacién, la cual se encuentran en la matriz de riesgos.

Por lo anterior, se considerd pertinente, por parte del iCBF exigir una garantia que cubra el
cumplimiento cabal y oportuno de las obligaciones del contrato de prestacién de servicios,

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

p} Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: Sl NO: [
Justificacion:

De conformidad con lo establecide en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto en el Libro 2, Titule 1, Capitulo 2, Seccidn 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s} garantia (s) que
cubran los siguientes amparos:

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantfa debe ser de por lo menos el
DIEZ PCR CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia serd por el término de
ejecucién del contrato y seis (6) meses mas, de conformidad con lo establecido especialmente
en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional
1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias deberd ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razdn de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenera vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demds erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada.
Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualguier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En traténdose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prirna ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCEROQ: El hecho de la constitucién de estos ampares, no exonera a EL

|

CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados. |

q) Anexos

| integral de este estudio previo y del futuro contrato.

: — S—]
Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte i

Firma:

M .
‘MC'H (tona W Woyon CucMo..

Nombre del Jefe o Director de ia

Mariana Pinzén Ovalle

dependencia lider de la necesidad: |

Cargo:

Coordinadaora

Oficina o Direccion lider de la

necesidad:

Centro Zonal Armenia Sur

Proyecté/Revisé: Daniel Pachén Alzate -~ Coordinador Grupo Juridico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de sta documenta se considera como COPIA NO CONTROLADA.

L.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1561 DE 2012
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— | h i 0 | N o | nafravés Super | 2 — € contratistal De
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| _'._I - - — S—
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et —— e — - . . . T uan - + + + e — e
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3 sdlo opera cuandola | Lo 4|7 | 2|F mangppde (1| 1 |2 a5 del | 2 BE ganers ef con gl
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natural Cada casa s8 2 2
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_ No prestar B supervisor del
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Bl el 8 s disponibil B| & | nesds fSuper [ € o ¢ acuerdo
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| | > tramitaria en
[ | | £ | forma previa,
| | | | =2 segun lo qua
N (O | | 1 [ 1 | | coresponda I
| B | | l. '
| contratist |
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
MARIANA PINZON OVALLE, en mi calidad de Coordinadora del Centro Zonal Armenia Sur, certifico
que ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 41.927.200, cumple
con los requisitos de formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo que hace parte integral del
presente proceso contractual identificado con SITCO No. 221168 como se evidencia a continuacion:
1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA

a. Estudio sobre aplicacion de excepciones

| EXCEPCION | APLICA ] JUSTIFICACION
Cuando se identifique que las personas | _
| naturates que actualmente ejecutan La contratista tiene |a calidad de exservidora
| Contratos de Prestacion de Servicios o ' 'del ICBE, y el perfil se ajusta a los requisitos
| de Apoyo a la Gestién cuentan con la 3| | de experiencia e idoneidad profesional de ‘
idoneidad y experiencias requeridas para | mas de 10 afios

ejecutar los contratos que se idenfifiquen
en el Plan Anual de Adquisiciones
Contratos de prestacion de servicios
profesionales de personal de que
corresponda a la categoria | de la "Tabla
| de Referencia de Honorarios Contratistas ' NIA
| prestacion de Servicios y Apoyo a la S

| Gestion" def ICBF, siempre que las
| obligaciones contractuales requieran alto |
grado de experticia, alto nivel de
confidencialidad de la informacion

b. Consuita en el Banco de Hojas de Vida

De acuerdo con lo indicado en el literal a, no se hace necesaria la consulta al Banco de Hojas de

Vida
2. FORMACION
NIVEL PROFESIONAL
TITULO(S)oDE Pregrado | Derecho ROy |
' FORMACION iy = .
_REQUERIDO(S) Posgrade | Especialista en Derecho de Iiamllla y AHE_I Ei_erencla )
' TITULO(S) DE Titulo | Abogada i il
FORMACION | Institucion Educativa, ' Universidad La Gran Colombia
APORTADO(S) | Educacion para el Trabajoy | Corporacion Universitaria Remington -

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PCLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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i
Pagina 2 de

I
3
I

| el Desarrollo Humano o de

Educacion Superior que

_otorga el titulo | _
Fecha de terminacion del

pénsum académico 301112005

Fecha de grado | 17/08/2006

Resolucion de Convalidacion | NIA B
TARJETA 0] I
| MATRICULA | 152.698 del 09/10/2006
_PROFESIONAL | -
| ?ggiggFoENNIEESS | Sin antecedentes
"EQUIVALENCIAS | ,, . .
APLICADAS | No aplica |
| RESULTADO l CUMPLE / NO CUMPLE ]

3. EXPERIENCIA

CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA

TIPO DE EXPERIENCIA Profesional - j
MESES MINIMOS 24 meses y »

MESES DE EXPERIENCIA ,\

RELACIONADA

Se deja constancia de que se revisaron y validaron los soportes de experiencia conforme a la informacion
que se presenta a continuacién:

*Pulsar dos veces Ja tabla para editar la informacién*

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses) 145,833
EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (en meses) 0
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (en meses) 145,933
EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses) 0
EXPERIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA (en meses) 0
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses) | 145,933

Tipo X
No. Empleador/Contratante Inicio Terminacion Dias Observaciones {tabaoral, Profesional, Re::lc;:gada
Docente, Ancestral) )
1 Gohernacién del Quindio 2/06/2021 31/12/2023 929 Profesional si
2 ICBF Regional Quindio 2/11/2011 1/06/2021 3449 Profesional si

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copla impresa de este documento se considera como GOPIA NO CONTROLADA
LCS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO BE DATOS PERSCNALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Nota 1: cuando se hayan desarrollado actividades o gjecutade contratos o cargos de manera simultinea, se contahilizara la
experiencia por una sala vez, no se podran contabilizar trasfapos.

Nota 2: si la experiencia a acreditar es con la entidad, no se podré exigir certificacién. Bastara con que la hoja de vida de la
plataforma SIGEP indique el nimero de contrato y la entidad validara en sus registros la informacién respectiva,

Nota 3: la experiencia profesional se contard a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion
superior, para fo cual el fuluro contratista debera anexar el documento que asf lo acredile, de lo contrario la experiencia
profesional se contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para las profesiones relacionadas con el sistema de
sequridad social en salud, la experiencia profesional se contara a partir de la inscripcién o registro profesianal.

3.1.Relacion de equivalencias aplicadas
N/A

4, OTROS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS
N/A

En constancia de lo anterior se firma el presente documento en la ciudad de Armenia Quindio a los 07
dias del mes de enero de 2025

' Firma:

ilNhYLL\l‘\;\ \ HBL":\ Qua\ .

Nombre del Jefe o Director de la
dependencia lider de la necesidad:
Cargo: Coordinadora

Oficina o Direccion lider de la
[ necesidad;

Marlana Pinzén Ovalle

Centro Zonal Armenia Sur

Proyecté: Daniel Pachén Alzate — Coordinador Grupo Juridico

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012




TIE UM VERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
: W SECCIONAL ARMENIA

FACULTAD DE
ACTA DE GRADO N,

DERLCHO
439

i moenia {3, Repiihlic colvanbie, j ,
1 Armenia ., Repiibdica de Colombia, el dia O —— o

el mes de del eidio
........................ AGDSTL cvesireenaas DS AL SEIS (2000} - - - 0 el

A8 TeUnieran en
AUDITORII U1 CESAR GARCEA

GUTAYIO ARBELALT GIRAL 140

I eva » Fucultind de .
el Precairn de Lo Facultd de R 3

el (Fa} Secretariao ta) General de la Universidud doctor {u)

el Rectar doctor

JUARL JOLE GOMEZ JARAMI L0
vt vl nf)_f('lr) de ]Ht‘.\‘ifﬁl‘ Fa ceremeonia de grade de AHNA MATIA GIRALDO MARTINET
o Ot Mo, VT FO0 e e g MRMEHIA (010

Indy - e

guien ternring los ratudios nniversitarios en el wio de Yooumpic todas los Jequistioy

exigfdos por du Ley y pror los veplomentos de la Universidad, para optar el titelo de

ABCHSA DA

L Rector procedis o tomar el juramente de rigor en los signientes térninos: JURAIS A DIOS Y
PROMIETELS A LA .F’:l'l'iéhi, ACATAR Y CUMPIIR LA CONSTITUCION ¥ LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, DEFENDER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES, EJERCER VUESTRA
PROFESION DEACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA CRISTIANA Y VEILAR POR EL
PROGRESG Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA?

El{la) groduvnde (o} respondis, Sfauro. Luegao se llize b entrega del corvespendiente Diplowa x

se did por termingda b cevemonia.

Ll Reeton (Fdos) o0 avio ARBELAFZ GIRAL D)
i Decann de Ta Poendtad, (Fdo.) gLosissso
P ida) Seeretario (a) General de Ta Universidead, [fFdo ] 10a HISE GOREZ JARARILLO

s fiel copic tomuda de s ariginad a tox TAECIGIFTE (17 dias ded mex de AGO5TO
del afle o a, 115 (20061 74 .
c"/ /‘:‘
P o
el Lt e o
P e T -
o [ e .‘_,’ AR o
AN a0sE oM IARAMTLLSS
el T seeTetario fa) (J'f."’g)i.’)'rtf
/ - “r
,l’/ /-/ '/

/ £ /
o "
Ve /: -



VRIVERSITAS] UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
SECCIONAL ARUENIA

ESPECIALIZACION EN DERECHOU DE FARILIA
ACTA DI GRATN N, TER:

b

Lo Avmenia Q., Repuiblica de Colomibra, el div VEINTINUEYE (249} -vnenes ,
------------------------ del wes de JuLio el it HOS MIL OCIIO {2008)
Se 1eHier s o SALA RECTORAL
ol Rectar doctor ADRIAHA MARIA ZULUAGA MONSALVE (E)
. .. ..  DERECHO DE FAMILIA,
el (Iud Director ta) de la Lspecializacidn en JESUS EDUARDO BUHORQUEZ MENDEZ v

ef (ha) Secreiario (al CGeneral de fa Universidad doctor (u) ANA MILENA LONDORO PALACIO

con el oljeto de presidiv la ceremonia de grado Jo AA MARIA GIRALDO MBRTIREZ
con € No. A1.927.200.uen, ... e de ARMEWIA (Q).

2008

pitient fermpindg los estudios de bspecintivacicn en el aio de Y ewnplic tenfos loy regaisiios

exigidas por fa Ley v por los reglamenios de la Universidad, para optar el (finlo de
ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA

El Rector procedii a tomar el juramento de rigor en los signiemes términos: JURAIS A PIOS ¥
PROMETEIS A LA PATRIA, ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION ¥ LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, DEFENDER SU INDEPENDENCIA ¥ LIBERTADES, EJERCER VUESTRA
PROFESION DEACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA CRISTIANA ¥ VELAR POR L
PROGRESO Y BUIEN NOMBRE DE 1.A UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA?

El the) praduande (a} respondio, SEIURD. Luego se hizo la vuiregu del correspondiente Diploma y

se dies por terminda la ceiemonia,

FERecton (Fdo.) ADRIARA MARIA ZULUAGA MONSALVE (E)

B (la) Divector (a) de le Especiatizacion, {Fdo.) JE5US EDUARDO BOHORQUEZ MENDEZ

Bl {lu) Sevretario (u) General de ta Universidad, (Fdo.) AMA MILEMA LONDORO PALACIO

s fied capi 2 b us el mey de
P fied capio tpnrade de se oviginal o« tos VEINTIIUCVE (29) drus del nes de JULIG

del afir 105 MIL OCHO (7008)

/‘:__ o e SN
Aﬁﬁ'm:mm LOMDONO PALACIO
Secietario fu) General

- o oal
i ’f“_:_____.— T




Fersoneria juridica Resolucion 2661 del Z1 de funio de 1996
del Ministerio de Educacién Nacional - ICFES

ACTA DE GRADUACION

Programa:  Registro Calificado Segin Resclucién MEN N° 3779 del 29 de Febrero de
20186, Cadigo SNIES 105398

Fecha: Diciembre 09 de 2017

Lugar: Armenia

En la fecha y lugar sefialados, se reunieron el Rector y el Secretario General con el
propodsito de otorgar el Titulo de:

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA
Conferido a:

ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ
Cédula 41.927.200

El aspirante cumplié todos los requisites exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obtener el grado en el programa de
Especializacion en Alta Gerencia.

Prestd el juramento de rigor en los siguientes términos:

Jura a Dios y promete a la Patria, acatar y cumplir la Constitucién y las leyes de Ja Republica,
sostener su independencia y libertad; practicar su profesién de acuerdo con las normas de
la moral y de la &tica profesional, frabajando por la paz de Colombia, vy el progreso de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

A lo cual contesté el graduando: Sl JURO.

El Secretario General agregd, si asi lo hiciere, Dios, la Patria y la Universidad se fo premien,
si no El y Ellas se {o demanden.

Seguidamente, se le hizo entrega del Diploma registrado en el Libro EQ07, Acta de Grado
2018 - Folio 30054, por medio del cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en
nombre de la Reptiblica de Colombia, lo declara idéneo para el gjercicio de la profesidn
de ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA.

Se firma en la ciudad de Medellin 2 los 09 dias del mes de Diclembre de 2017

L C s

ARCADIO MAYA ELEJALDE GUSTAVO ADQLFO
Rector Secretario General

T
RICON SUAR!




oEpg COMISION NACIONAL DE
CERTIFICADO No. G

30250107-914889 ﬁ DiSCi p“na
% | Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETAR|O JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

paginaldel
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CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) ANA MARIA
GIRALDO MARTINEZ, identificado(a) con nimero de documento 41927200 y tarjeta profesional No.
152698, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «la certificaciéon de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion

en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones gue el
aboCFado haya presentando durante el fjercicio profesional, se encuentra reguiado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 07 DE ENERO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Naclonal
Da Disciplina Judiclal
Bogota, D.C. - Bogoté D.C.,

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: d060671076743566826ed24dba18ed45da18387683dBde1e7e874a2edef4742d
Documento generado en 07/01/2025 11:22:24 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrdnico en la siguiente URL:



0 < .
"‘Mu P %!ﬂ"',
FLCALDIA GE AHUENA

Secretaria de Desarrollo Social

£l Subsecretario de la Secretaria de Desarrollo Secial del Municipio de Armenta

HACE CONSTAR

Que la doctora ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
ntmero 41.927.200 expedida en Armenia Quindio, de profesion Abogada Especializada en
Derecho de Familia, suscribio con &l Municipio de Armenia, 1os coniratos que se relacionan a
continuacion.

. Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 0415 del 20 de Enero de 2011,
con un término de ejecucién de Tres (3) meses.

. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 0903 det 25 de Abril de 2011,
con un término de ejecucion de Seis (8) meses ¥ Seis () dias.

Duranle la gjecion de los contratos se caracterizd como una profesional con gran sentido de
perienencia, responsabilidad, honestidad y con gran calidad humana.

Dada en la ciudad de Armenia, & ios 28 dias del mes de octubre del 2011,

Atenlamenteym .

")

Hareld Atbey Bedoya Quircga
Sub Secrstario de Desarrolio Social

Alcaldia de Armenia

R-AM-PGG-002 -Versibn 3 7 LU ?-f“ - &’}

t 2011 > d— :
Foagha, D09/20 L ALEALD(X OF ARMENIAT 3

Centro Administrative Municipal CAM, Piso 1 Tel-(8) 741 7100 Ext. 10
Correo Elactronico: desarroliosocial@armenia.gov.co




CORPORACION ACZION POR EL QUMNDIO. CERTIHEADD
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Personeria Juridica Res, 8330 de Mzv. 20 ¢p 1985
MIT, 353.080.342-3
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTC DE CREDITO DE LA
: CORPORACION ACCION POR EL QUINDIO “ACTUAR
{ FAMIEMPRESAS”

CERTIFICA QUE:

La Dra. ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ, identifcada con cédula da
ciudadania nudmero 41.927.200 expedida en Armenia Quindio, se

. desempefio en esta corporacidn como Abegada Externa, durante el
periodo comprendido entre el 1° de febrerc de 2008 hasta el 18 de enero
de 2011.

La Dra. Martinez se caracterizdé por su profesionalismo, honestidad,
e calidad humana y compromisg.

Se expide con destino a la Alcaldia Municipal de Armenia Quindic, a los
dieciocho (18) dias del mes de enerc de dos mil once (201 1).

!

ELIZABETH RIOS FRANCO
’ Directora Departamento de Crédito

anos

atorangde
e crogreso

. Calle 16 ﬁlo.13-13 PBX (6) 746 3844 Fax (8) 745 7452 - e-mail: fam:empresas@actuarquindio.org
www.actuarquindio.crg - Armenia - Quindio - Colombiz - Sur América
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Hacomos comstar que la sciora: Sma Maria Giraldo, wlentficadi
een cédula de crmdadania numero 41,927 20 expedido en Ao,
fahorg vi riestea copresd, desde o | e fehrern do 20088 frasta ef
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DECLARACION

ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
41,927,200 expedida en Armenia Quindio, abogada titulada y portadora de ia tarjeta
profesionai de abogada numero 152.698 del Consejo Superior de Ia Judicatura, a través def
presente documento y bajo la gravedad de juramento, DECLARO que ejerci mi profesion
de abogada como litigante, durante el periodo comprendido entre el 15 de marzo de 2008
y hasta el 31 de octubre de 2015, atendiendo asuntos judiciales civiles y de familia ante
diversos despachos judiciales de la Rama Judicial en el Quindio, Caldas, Risaralda y Valle.

En las funciones desemperfiadas se encuentra la representacién judicial de personas
naturales y juridicas.

Elaboracién de poderas y demandas.

Intervencién en Audiencias extraprocesales y procesales

Intervencion en interrogatorios de parte

El énfasis de los procesos a mi cargo, correspondid a los relacionados con el derecho civil
y familia, tales como, Asignacion de custodia y cuidado personal, fijacion y revision de
cuotas de alimentos, tanto para menores de edad como para personas mayores, procesos
ejecutivos de alimentos, establecimiento del régimen de visitas, divorcios, separacion de
cuerpos, liguidacién de sociedades conyugales, declaraciones de uniones maritales de
hecho y sociedad patrimonial, privacion de patria potestad, representacién en proceso de
homologacién de adopcién a traves de actos administrativos emitidos por Defensores del
Familia del ICBF, adopcidén de mayores de edad, impugnacidn de paternidad, cancelacion
de patrimonio de familia inembargable, acompaiiamiento en citaciones de reconocimiento
de hijo extramatrimonial, permisos de salida del pais, sucesiones, interdicciones judiciales
(hoy asignacion de apoyos formales a la luz de la ley 1996 de 2019), rendicién de cuentas
del administrador de bienes.

Representacion de empresas privadas, asi como procesos ejecutivos en general,
declaraciones de pertenencia y en general los relaciones con el derecho privado y
comercial.

Para constancia se firma en Armenia Quindio, a los treinta (30) dias del mes de abril de
2024,

ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ
C.C. 41.927.200 Armenia
T.P. 152,698 C. S. de la J.



Cecilia De i Fuenie de Lleras
Regional Quindic
ELF,,“;?E}’RE Grupo Adninistrative

fﬁw Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

NIT: 899.999.239-2

LA COORDINADCRA ADMINISTRATIVA
DEL ICBF REGIONAL QUINDIO

CERTIFICGA :

Que ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ, identificada con cédula No.41.827.200, laboré en esta
entidad desde el 10 de noviembre de 2015 hasta el 01 de junio:de 2021, desempefiando el
cargo de Profesional Universitario 2044 Grado 11, del Grupo .Jurid:co reai;zando ias siguientes
funciones: ; P

PROPOSITO PRINCIPAL: F

Dar soporte legal a la Direccidn Regional y demas dependencnas gz ntlzando que las
decisiones administrativas que se tomen en desarrolio de la miisién de cada una de ellas yenla
defensa de los intereses del ICBF extrajudicial;’ Jud!ctal ¥y admlmstrativamente tle acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Direccion General !

..F.UNCIONES ESENCIALES:

1. Colaborar con ia Direccidn Reglonal y las demas depenciencnas en eI tramite y solucion de
{odos los asuntos de caracter'-]uridzco i ,

2. Proyectar para la firma del Dlrector Regrona] los actos; admmlstrahvos de contenido juridico
que deba sqscnbh;ﬁ,,y cuyatpreparacion ‘fe. corresponda y analizar y efectuar el control de
legalidad de’los que‘*pzeparen ofras dependenc:las de'la Regional,

3. Darrespuesta a los derechos de petacaon e, ‘:elaclon con asuntos juridicos, y las respuesias
a los: requenmlentos de los. Entes de: Control-para firma de! Director Regional, que no sean
de competencna d ia Dlreccién General A

4. Efe luar eI tramlte adm[mstratwo de denuncias de vocaciones hereditarias, bienss vacantes
y mostrencos‘ de la. Direccién Reglonal y mantensl aciuglizada la informacion acerca los
bxenes que mgresan al Insiltuto por estos conceptos.

5. Representar al ECBF en las diligencias y tramites de caracter extrajudicial, judicial y
administrativo..en las cuales deba ser parte la Regional del ICBF y mantener actualizada Ia
informacion sobre el estado.de las demandas instauradas a faver o eni contra de la Entidad.

6. Ejercerla jurlsdlccmn coactiva cuando le sea asignada, con el fin de obiener sl cobro directo
y expedito de obligacionss claras, expresas y -exigibles a favor del ICBF al tenor de la

normeativa aphc,abie

7. Prestar asistencia a lgs colaboradores de Ja Regional sobre las normas legales, la
jurisprudencia confenciosa administrativa y de derecho de familia y demas temas misionales
. y.velar.por.su.aplicacion.. RO y O,

" [E) @icvicolombiasficial

EICBFCulnmbla O T B S e

Regional Quindio Linea gratuitajnacional ICBF Teléfono: 7457901
Carrera 23 Calles 3y 4 01 8000;91-8080 wyiw.ichbf.gov.co
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FAMILIAR

Institiite' Colombisno de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Llgras -
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Grupo Administrativo

2

Apoyar a la Direccién Regional y demés dependencias en los procesos contractuales que
gelebre la Regional.

Maniener la custodia de los documentos generades en los diversos procedlmientos de
contratacién del Instituto surtidos en la Dirsccién Régional, de coniratos o convenios. que se
encuentren en ejecucion o en tramite de liquidacion.

10. Proyectar para firma del Directer Regional y hacer control de legalidad a ios actos

11.
12.

13. Efectuar la liquidacién de los contratos y convenios suscrltos por la Direccién Regional; una
vez sea allegada la documentacion soporte por parie. del supervisor del conirato yfo

14,

15.

18.

administrativos para ejercer facultades excepcionales, imponer multas y declarar el
incumplimiento de obligaciones. contractuales. . .

Ejercer camo usuario coordinador SECOP de la unidad ejecutora "r'egional

Verificar que en el Comité de Asesoria Contractual se cumplan las funcrones de dicho ente
asesar en la totalidad de-los procesos contractuales.

cofverio con base en lo establecido en la normatividad 'Vigente, en el Marual de
Contratacion del Instituto y en Ias .instrucciones |mpamdas desde la Direccion de
Contrataci6n. a0

Verificar el cumplimiento de los requisitos de. las garanllas de los contrates o convenios
suscritos en la DIFE.'CCIOI'I Reglonal para su postenor ‘aprobacién por parie del Director
Regional.

Expedir Jas certlfrcaciones de Ios oonvenios o'  contratos liguidados que celebre la Direccion
Regional que le sean solicitados, o proyectarlos para la firma de ‘quien teriga la autorizacion
de expedir la2 certificaciones.

Las-demas funciones que sean’ asxgnadas por la autoridad competente vy que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio,

A partir del 12 de.ﬁoviembre, de 2015, le fugron asignadas funciones de Coordinacion del Grupo

Ju
1.

ridico de la Regional, desempefiando las siguientes funciones:

Asistir a la Direccién Regional y demés dependericias en e[ trémite y solucién de todos ios
asuntos de caracter jurfdico,

2. Asesorar al Director y demas dependenicias de la Regional en el tema de la contratacidn v
adelantar los procesos da contratacitn gque le competan conforme a las disposiciones
internas sobre ¢l particular.

T AR T wwwiicbf.govico SR e :
I3} 1cBFCalambia £33 @icercalombia ’ @ichfcalembisoficial
Regional Quindio Linea grakiitajnacional ICBF Teléfono: 7457901
Carmrera 23 Calles 3y 4 ‘01 8000l91 8080

www.ichf.gov.co
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BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
Regional Quindio

Grupo Adrinistrativo

Elaborar los contratos y convenios que suscriba el Direccidn Regienal e impulsar sus etapas
de perfeccicnamiento v legalizacidn.

Conceptuar sobre los asuntos juridicos puestos a su consideraciéon por las diferentes
dependencias de la Regmnal relacionados con la aplicacion € interpretacién de las normas
que regulan la organizacion y funcionamiento del ICBF v del Slstema Nacicnal de Bisnestar
Familiar, 3

Recibir y {ramitar denuncias de bienes vacantes, mostrancos y vocaclones heréditarias,
manteniendo actualizada la informacion acerca los b:enes que mgresan st]tuto por estos
concaptos. . B, i

Representar al {CBF en las diligencias y trémites de caracter extrajudicial v judaclal en las
cuales deba ser parte el ICBF y mantener actuahzado ¢l listado de las reclamacmnes a favor

y en contra del ICEF. T % "-f;j

Ejercer la junsdicclon coactiva con.gl fin de recauciar Ios aportes paraf' iscales, el valor de las
multas dé las sanciones dzsc;p!:nangs las sanciones, proferidas por autoridad competente.
gue coniengan una obligacion clara, exgresa ¥ actuaimente exigible a favor del ICBF.

Expedir las Personerias Jurldicas;'{c; llcenclasyde funclonamlenta a las entidades de utilidad
pablica quegarestarz el servicio publico gz‘.e Bienestar Familiar y llevar el respectivo archivo y
controt debldamente actuallzado €0 ---.el f‘ n de sef repoftado periddicaments a la Sede
Nacional. . : :

{la pre' nte ce- ;ﬁcacu&n:se expide en Armema Quindio, a los dos (02) dias el mes de junio

ds dos’ mzl Velntlun ’_'(2021) b

§

i

BEATRIZ EL;E_NA RESTREPC GONZALEZ

Coordinadora Administrativa

Proyectt: Edwin Fatlin Suérez.Eem_n{.EP

@ @z.':b'fcéiambia;aﬁsial ‘

Regional Quindio Linea gatuitalnacional ICBF Teléfono: 7457901

Carrera 23 Callas 3y 4 01 8000{g1 8030 Www.ichf.gov.co




GOBIERNO DEL QUINDIO

HL- 367 pdg. 1

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
NIT.890.001639-1
HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 41.927.200 de Armenia, Quindlo, prestd sus serviclos a ia Gobernacién del Quindio
tomo servidor publico de ia siguiente manera:

Segun Decreto No. 00299 de 02 de junio de 2021, mediante el cual fue nombrada con
caracter de libre nombramiento y remacién en el cargo de Director Técnico de Cobertura
Educativa, Codigo 009 Grado 04, para la Planta de Cargos de la Administracién Central
Departamental del Quindio — Secretaria de Educacion — a partir de 02 de junio de 2021,y
se posesiona mediante Acta de Posesion No. 046 de 02 de junio de 2021.

Segin Decreto No. 00545 de 30 de septiembre de 2021, mediante el cual se le acepta la
renuncia del cargo que venia desempefiando como Director Técnico de Cobertura
Educativa, Cddigo 009 Grado 04 LN, a partir de 30 de septiembre de 2021, entendiéndose
coma tltimo dia laborado el 30 de septiembre de 2021 inclusive.

Segln Decreto No. 314 de 27 de abrit de 2022, mediante el cual fue nombrada con
caracter de libre nombramiento y remocidn en el cargo de Director Técnico de Cobertura
Educativa, Cédigo 009 Grado 04, a partir de 27 de abril de 2022, y se posesiona mediante
Acta de Posesidn No. 027 de 27 de abril de 2022.

Segun Decreto No. 00612 de 23 de agosto de 2022, mediante ef clal se le acepta la
renuncia del cargo que venia desempefiando como Director Técnico de Cobertura
Educativa, Codigo 009 Grado 04 LN, a2 partir de 24 de agosto de 2022 entendiéndose
como itimo dia Iaborado el dia 23 de agosto de 2022 inclusive.

Segin Decreto No. 00618 de 24 de agosto de 2022, mediante el cual fue nombrada con
caracter de libre nombramiento y remocién en el cargo de Secretaria de Educacion
Departamental de! Quindio, Cédigo 020 Grado 06, a partir de 24 de agosto de 2022, y se
posesiona mediante Acta de Posesién No. 59 de 24 de agosto de 2022.

Segin Decreto No. 01414 de 29 de Diciembre de 2023, mediante el cual se le acepta la

‘renuncia del cargo que venia desempefiando como Secretaria de Educacién, Cédigo 020
Grado 06 LN - Despacho del Gobernador - a partir de 31 de Diciembre de 2023.

n -
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GOBIERNO DEL QUINDIO

HL- 367 . pdg. 2

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES COMO SECRETARIA DE EDUCACION CODIGO
020 GRADO 06 EN'LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACIGN CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO ARIO 2023:

Propdsito Principal: |
Gerencilr el sector educativo en el Departamento del Quindio v liderar las politicas
educativas en el marco de los pardmetros nacionales y territoriales, para garantizar la
prestacifﬁn del servicio educativo.con calidad, cobertura, eficiencia y pertinencia,

Descripéiaf?n de las Fupciones Esenciales:

1. Formular politicas institucionales en concondancia con tos lineamientos normativos
nacrgna!es

2. leerar el proceso de asistencia técnica, educativa, financiera y administrativa a los
municipios de acuerdo con las normas vigentes.

3. Adn}tmstrar el funcmnamuento de Ia mformacmn educativa departamental con
opo;tumdad Y calldad a,todas las mstancuas que lo requieran.

4, Garantizar la prestacién del sefvicio educative en los niveles de preescolar, bésica,
medna en sus distintas rodalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en e% marco de la jurlsducmon y en los termmés definidos en la Ley.

5. Lxde ar la fi nancnacmn de' los servicios [educatwos 'tales! como inversiones de
mfr?estfuctura, ep calidad y dotacién de acuerdo a las normas.

6. Promover las estrategias que garanticen la cobertura actuai y su ampliacion en
condiciones de equidad vy calidad.

7. Dareicc:onar el proceso,, de evaluacién del desempefio de directivos y docentes de
confarmidad con las normas vigentes.

8. Ejer!cer la inspeccidn, v1g|lanr,1a y supervision de la educacién en su jurisdiccion de
acuerdo con las fiormas; wge tes.

9. Promover la aplicacion: Y Iécucmn de los planes de. mejoramiento de la calidad
edulcativa en el marco del-plan de! me;oramleé;lto territorial.

10. Dlst‘ribu ir la plar\ta departamentai de perspnal docente, directive y administrativa,
ate}ldiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eflcqencna y sigulendo la regqlacion nacional sobre la materia.

11, Armonizar el plan educativo sectorial en con}:ordanc;a con las diferentes instancias del
gobjerno, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente.

12. Liderar la interaccién con los actores principales del sistema educatwo en los términos
de ujesoiuuon conjunta de problemas, adopcion de enfoques y metodologias eficaces y
el ebapoderam;ento de los mismos. ‘

13. Gestionar el archivo documental que sea de|su competencia, conservando las reglas y
principios generales que regulah la funcién airchivfstica del estado.

14. Garantizar el cumplimiento de las pautas de ambiente de control, establecidas por la
alta direccién conforme a la integridad y vaiqres éticos apropiados por la entidad.

|



GOBIERNO DEL QUINDIO

HL- 367 pdg. 3

15. Cumplir con los protocolos del Medelo Integrado de Planeacién v Gestibn MIPG
adoptados por el Ente Territorial que conduzcan al autocontrol, autogestién vy
mejoramiento continuo de la Secretaria do conformidad con la normatividad vigente,

16. Cumplir las demds funciones asighadas de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y el 4rea
de desempelio del cargo.

La anterior constancia se expide 2 peticién del Interesado para trdmites personales a los
14 dias del mes de Marzo de 2024,

L

Directo £}l Administrativa de Talento Humeano
Departamento del Quindlo

En 1a copia e adhinren y se anulan Estampifies eagin Docroto 0199 dof 28 da febroro da 2005 as!:
Pro Dossrolio: Decrals 1332 de 20 do diciembre do 2023, par valor § 3.500,00
Pro Hospilok: Dacrele 1331 do 20 dy diciembre da 2023, por valors 3.500,00

Elatiors: Kotherym Vanegas Sdnchez ~ Técnico administrativa D.AT.H £ 1/
Revist: Joir Rico Muriflo — Abogada Contratista DAT.H ﬂ,-.\
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LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 1150 del 16 de Julio
de 2007 y el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, hace constar que no existe
personal suficiente en la planta global del Instituto para realizar las actividades
relacionadas con:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL QUINDIO PARA
REALIZAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LOS PROCESOS MISIONALES DE
PROTECCION Y DE APOYO.

Numero de plan de compras: 2521

Se expide la presente cerificacion a los 6 dias del mes de enero de 2025, de acuerdo a
solicitud realizada por la REGIONAL QUINDIO.

2\

‘"AE%L“
DORA ALICIA QUISAKIO CAMARGO

Directora de Gestion Humana (E)

Proyectd: Andrés Felipe Cardenas Zambrano — Contratista DGH(M”G““"s

iAntes de imprmir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakuiar copis Impresa de aste documento se consdera como COPIANO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA OE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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Armenia, Quindio 08 de Enero de 2025

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
La Ciudad

Asunto: Declaracién juramentada para la celebracion de contrato de prestacién de servicios profesionales ¢ de
apoyo a la gestion con el ICBF.

Yo, ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ identificado con C.C. No. 41.927.200 de Armenia, por medio del presente
documento me permito declarar bajo la gravedad de juramento que:

1.

No me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con el Estado, asi como ningin conflicto de interés, con ocasidn del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que suscribiré con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a
saber;

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccién de
derechos y funciones ptblicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

No tengo condicién de servider (a) publico (a).

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus equivalentes
en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) pUblico {a) de la entidad contratante. !

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero ¢ivil con los servidores puablicos de [os niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante. !

No tengo conyuge, compafiero 0 compafiera permanente que sea servidor publico en los niveles directivo,
asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo
con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal,

No conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con
funcionarios (as) del Instituto.

En relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto
Colombiano de Bienestar Famiiliar -ICBF-, me comprometo a:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de sste documeanto se considera come COPIANO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15681 DE

2012,
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- Daraplicacién a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en a pagina web www.icbf.gov.co.

- Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacion dispuestos por el ICBF.

- Utilizar Ia informacion dnicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de la Entidad
y entregar toda informacion de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya suspensién o
terminacion del contrato 0 cambio en [as obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total
de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

- Garantizar que la seguridad de la informacion, que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
gjerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicion el instituto, de conformidad a lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y privacidad de la Informacion, seguridad digital y continuidad de fa Operacion del ICBF.

- Propender porla seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella debida
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de proteccion y custodia que ponga a
disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion
del ICBF.

- No usar |a informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con el ICBF,
asi como no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o
terceros de la informacién.

- No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por el ICBF,
inclusive después de finalizada su vinculacién contractual o culminado el tratamiento de informacion
realizade en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

- No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros medios
de divuigacion o comunicacion masiva, canservando la informacion ala que tenga acceso bajo fas politicas
establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas 1écnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

- No publicar ni disponer de |a informacién puesta en mi conocimiento en la web ni en otros medios de
divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a [a que fenga acceso bajo la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de fa Informaciéon entre otras
politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad regueridas, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida,
consulta, usg 0 acceso no autorizado o fraudulento.

3. Autorizo expresamente de manera voluntaria e informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, para tratar mis datos personales, acorde con la Pglitica de Tratamiento de Datos Personales del
Instituto para los fines relacionados con su mision y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de 20112
y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquler copla Impresa de este documento se considera coemo COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012,
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- Autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivaca al ICBF para que realice la recoleccion,
almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y tratamiento de los datos personales que
suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utifizados para los aspactos relacionados
con la elaboracidn, suscripcidn y seguimiento a la ejecucion de los contratos; [a generacion de registros,
reportes y publicacién de ia gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de
las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los requerimientos de
autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad frente a los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

- ElInstituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consultas en los sistemas,
bases de datos y/o fuentes de informacion publica, que dispongan las entidades del Estado o privados que
en ejercicio de sus funciones dan fe plblica conforme a su misionalidad.

- Declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos personales y que se realizara
por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con |2 Palitica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.icbf.gov.co.

- Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacién, tengo
derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos salicitados. Entiendo
que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar
su discriminacion, tales como aguellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las
convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos ¢ que promueva intereses de cualguier partido politico o que garanticen los derechos y garantfas
de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual, que como titular
de la informagion, fui informado de los derechos y deberes con que cuenta, especialmente a conocer,
actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y solicitar la supresién del dato, las
cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios virfuales dispuestos por la entidad

- Conforme al articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrafivo -
Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente al Instituto
a remitir notificaciones electronicas al correo electronico institucional que me llegare asignar ei ICBF, una
vez inicie Ia ejecucion contractual o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP 1t yfo en el
SIGEP.

- Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta correspondiente,
cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918 de 2018 vy el decreto 753 de 2019 0
norma que la modifique o sustituya.

- Manifiesto la voluntad de afiliarme al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015, por lo tanto, autorizo a la Entidad para adelantar los tramites requeridos para mi
Afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respeclivo contrato.

4. En cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022, dejo constancia de
que a la fecha de celebracion del contrato con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, NO tengo
suscritos contratos con ninguna entidades pablicas, privadas y/o mixtas.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se consldera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE
2012.
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Acorde con lo anterior, me comprometo a ejecutar las obligaciones derivadas del contrato a suscribir, y a informar
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, la suscripcidn de contratos de prestacion de servicios
(profesionales o de apoyo a la gestion) con ofras entidades durante la ejecucion del contrato.

Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos faculiaré al Supervisor
del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las
actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya lugar.

Cordialmente,
Firma del Lider de la necesidad: Firma,del futuro contratista;
f =N
N I W Q‘%Qr\ UO‘\?J . r\\_ LU ‘-i'. 0 M
Nombre del Jefeo | T Nombredel /| dox mamta cmar e
Director lider de la MARIANA PINZON OVALLE | proveedor o fufuro |/ ANVA MARIA GIRALDO
P : . MARTINEZ
| necesidad: | _| contratista: , _
Cargo: Coordinador | Tipoy nimero de

| L
LT T |
Oficina o Direccion Centro Zonal Armenia Sur documento futuro | C.C. No. 41.827.200

| lider de la necesidad: | | contratista:

[ Esta incompatibilidad sclo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutiva y se exiiende por el
{érmino de un (1) afic, confado a partir de |a fecha del retiro.

'En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquler copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE
2012
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77/, cowouma ADRES
(¢ VibA .

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE
IDENTIFICACION cc
NUMERO DE
IDENTIFIGACION 41427200
NOMBRES ANA MARIA
APELLIDOS GIRALDO MARTINEZ
FECHA DE NACIMIENTO o o
DEPARTAMENTO QUINDIO
MUNICIPIO ARMENIA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUESVQEPS CONTRIBUTIVO | 01/05/2021 | 31/12/2099 | COTIZANTE
Fecha de |01/08/2025 Es*g““"" S —
Impresién:| 09:18:07 Ll BT,
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Scocial en Salud - ADRES",

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOQC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

https:/faplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=TVLIJzCd4HtHsxQDhHzUHQ==

— —_— e
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se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC vy EPS-
S,

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de &filiacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

htips://aplicaciones adres.gov.colbdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=TVLIJzCd4HtHsxQDhHzUHQ== 212
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(. POTENCIA DE LA %
(( Vl DA CI)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 41927200, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 07 de enero de 2025.

e

pa——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. £ste documento no es vélido para el recanocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensionas Pigina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colembia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratulta: 01 8000 41099% www.colpensiones.gov.co



2

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 07 de
enero de 2025, a las 11:23:28, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 41927200
Codigo de Verificacion 41927200250107112328

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7

o £ e
A ———— T e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

e e e m et s e e —E————e= pme = ———— e — : === i = - ——— i m vI—— - mme rE e o {O¥E we
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
11:33:59
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACHON No. 260889298

Bogota DC, 07 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacian de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ identificado{a) con Cédula de ciudadanla nimero 41927200:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

————

|ADVERTENCGIA: La cerfificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacienes que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puablicos y particulares que desempeiien funciones piblicas en
ejercicio de la aceign de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, E| Sistema SIRI reporta como antecadentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar a informacion de antecedentes del| aspirante en la pagina web:
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CATASNRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Can El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE (M HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacienamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:27:40 AM horas del 07/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41927200
Apellidos y Nombres: GIRALDO MARTINEZ ANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de [a Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, [a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o [a prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numerc de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién, Aveniga El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC,

Atencidn administrativa Lunes a
Viernes 800 ama 12.00 pm y
2:60 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogold)
Resto del pafs 078000910112
E-maik: dyin.araic-
atc{@palicia.gov co
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@ Presidencia Ministerio de
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de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservades
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@ Policia Nacional de Colombia

A {Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2025 11:28:37 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 41927200 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 107618662 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q, Nueva Busqueda J[ B Imprimir j

515 9000
Palicia Nacional de Colombia m&ﬁ
D'ecc:én Gener-\l Cra BO9N*25-21
Centro Administrativo Nacional CAN. Bogola D.C. VIDA
Llnea de :lancoén 016000-910112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 41927200 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2025 09:03 AM

Cédigo Verificacion: 2VMYFQZXSA
Valida hasta: 08/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




