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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6099867 de 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.6099867

FECHA DE SUSCRIPCION

15/03/2024

prestacién de servicios personales de caracter temporal
como instructor de seguimiento a la etapa practica de los

OBIJETO aprendices de los diferentes programas de formacion titulada
en la modalidad presencial, a distancia y virtual del centro
para el desarrollo del habitat y la construccién.

CONTRATISTA OMAR LEON MARTINEZ GARCIA

CCoNIT 84069457

LUGAR DE EJECUCION

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

FECHA DE INICIO

15/03/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 262 dias
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $38.999.093
PRORROGA NRO. 1 13 DIAS

FECHA DE TERMINACION

13 de diciembre de 2024

ADICION NRO. 1

$1.935.070

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$40.934.163

FORMA DE PAGO

Abono a cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO.

10

PERIODO DEL INFORME

Desde el 1/11/2024 a 30/11/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Hacer seguimiento a los
aprendices que se encuentren en
etapa productiva o practica, y
que le sean asignados en
cualquiera de las modalidades,
velando y garantizando el
cumplimiento de la normatividad
vigente.

Realice el seguimiento de la
etapa practica modalidad
proyecto productivo a los
aprendices asignados en este
trimestre

Listados de asistencia a las
reuniones y asesorias de todos
los proyectos productivos que
seta desarrollando

2. \Verificar el portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral,
especialmente en todo lo
referente al procedimiento de la
etapa productiva o practica,
garantizando el cumplimiento de
la normatividad y lineamientos
institucionales respecto al
manejo de bitacoras y demas
procedimientos necesarios.

Se realiza la verificacion del
portafolio de evidencias de los
aprendices que contenga toda la

informaciéon requerida y se
complementa lo que este
faltando

Se realiza jornada de registro y
revisién con los aprendieses de
su portafolio de evidencias

3. Realizar en el aplicativo Sofia
Plus y demas medios
tecnologicos  disponibles, la
evaluacion de la etapa
productiva y/o practica de los
aprendices que le sean
asignados para tal fin,
verificando la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje y/o manejo de
bitacoras, identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa practica,

registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en  SOFIA

PLUS.

Realice la evolucion de los juicios
de evaluacion requeridos por los
aprendices que culminaron su
proceso a cabalidad

Reportes de los juicios de
evaluacion descargados de la
plataforma Sofia plus
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4. Actualizar de manera
permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la
plataforma LMS, el cual debe
3contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun de ejecucion
de la formacién, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y
evaluacion, especialmente en lo
que tiene que ver con la etapa
productiva o practica del
aprendiz, su registro y evidencias
de bitacoras y seguimiento y
acompafamiento respectivo.

Se actualizo el
evidencias del instructor, de
acuerdo con las guias de
aprendizaje y el plan de trabajo

portafolio de

Plataforma Sofia plus portafolio
del instructor.

5. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias,

especialmente para aprendices
en etapa productiva o practica y
segun el debido proceso en
concertacion y comunicacion con
los aprendices, empresarios Yy
coordinador académico.

Seguir los lineamientos que se
encuentran enunciados en el
reglamento estudiantil para lo
que corresponda a

Se realizo socializaciéon con los
aprendices de etapa practica,
modalidad proyecto productivo
sobre los articulos del
reglamento

6. Participar en los comités de
que trata el reglamento del
aprendiz vigente, aportandole
informacién  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacion
académica o] disciplinaria,
especialmente los derivados del
seguimiento a la etapa préctica
de los aprendices.

Participe en los diferentes
comités realizados para dar
conocer los aspectos mas

relevantes del reglamento del
aprendiz

Actas de reunién y listados de
asistencia con los equipos
ejecutores con los que participe
de estos procesos.

7. Comunicar oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la
informacién y desempefio en
etapa productiva o practica.

Mantener informado el
coordinador de los diferentes
percances que se presenten el
proceso de los proyectos
productivos.

Listados de
plataforma territorio

asistencia,
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8.Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular vy
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Asisti a las reuniones de
planeacién del equipo ejecutor

Actas de reunion vy listados de
asistencia, evidencias de guias
de aprendizaje, formatos de
planeacion.

9. Realizar mensualmente un
informe general de los
aprendices que le fueron
asignados para el seguimiento
de la etapa productiva o practica,
y entregarlo y socializarlo con el

respectivo coordinador-
supervisor y lider de etapa
productiva.

Se realiza un informe con todos
los aprendices asignados en
cada trimestre para el proceso de
etapa practica modalidad
proyecto productivo.

Listados de asistencia, formatos
de seguimiento proyecto
productivo, avances de los
aprendices que se encuentran
bajo esta modalidad.

10. Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

Me encuentro desarrollando y
cumpliendo con todas las
indicaciones brindadas para el
desarrollo del contrato.

Asisti a los diferentes lugares
asignados por la coordinacién
para el desarrollo de mis
funciones como instructor.

11. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefo curricular vy
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida

No fui requerido para participar
de este proceso

Sin evidencia

12. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacién presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos y
normativa” 240201056  V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacion.

En el monto cuento con el
certificado de la norma de

competencia laboral

240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:

actualizada.

Certificados Sena, norma vigente
hasta el 10 octubre del 2024
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13. Aportar al momento del
inicio del contrato certificacion
vigente de la norma de

competencia

“Orientar formacion e-learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso
de no contar con dicha
certificacién, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion

Cuento con la certificacion

vigente

Orientar formacioén e-learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”.

Certificados Sena, y documentos
soportados en la hoja de vida.

14. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion

En el momento cuento con las
certificaciones del de bim,
formacién en ambientes virtuales
de aprendizaje

Certificados vigentes con los
certificados Sena

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Capacitacién de protocolos de bioseguridad.
Capacitacién Manual de discapacidad y su politica en el SENA

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Certificado de induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad
Capacitacién Mddulo 1 - Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad
Capacitacién Mddulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
EJECUCION
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
Marzo 2 $2.083.921 $2.083.921 $36.915.172 5,34% 14 5,34%
Abril 3 $ 4.465.545 $ 6.549.466 $ 32.449.627 11,45% 30 16,79%
5
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Mayo 4 $ 4.465.545 $ 11.015.011 $ 27.984.082 11,45% 30 28,24%
Junio 5 $ 4.465.545 $ 15.480.556 $ 23.518.537 11,45% 30 39,69%
Julio 6 $ 4.465.545 $ 19.946.101 $ 19.052.992 11,45% 30 51,15%
Agosto | 7 $ 4.465.545 $ 24.411.646 $ 14.587.447 11,45% 30 62,60%
Sept. 8 $ 4.465.545 $ 28.877.191 $10.121.902 11,45% 30 74,05%
Octubr. | 9 $ 4.465.545 $ 33.342.736 $ 5.656.357 11,45% 30 85,50%
Noviem | 10 $ 4.465.545 $ 37.808.281 $ 5.656.357 11,45% 30 96,95%
Diciem. | 11 $ 4.465.545 $1.935.070 $1.935.070 5% 13 100%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION
ARL

Y

Periodo reportado noviembre

Planilla nro. 31612737 de noviembre

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisora, previa revisién de los documentos en la

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.
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7. OBSERVACIONES

ANEXO 1: NORMA DE COMPETENCIA VIRTUAL
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ANEXO 2: proyecto productivo

M Recibidos (B13) - reservasmaraz. X | [I] Google Calendar - midrcoles; 31 % [0 Meet - SERON EMPRENDY, @ x (3 Whatsipp x|+ b = (=] x
C & meetgooglecom/qat-fp-chifauthuser=08ph=1 = = o TN 0O 0 H
G Gmail BB YouTube S Cooglecom google BE ComectluamaMarti. G Recibidos (391) - re.. @ Whatsipp

Antonio jose Chavarria Atshortua Wilson jose Hornandez peroz

%

Julian Bermudez -
[E] Jorge ivan Moldes na blando

Buenas lardes profe y compadi
18:34 SESION EMPRENDIMIENTO 31/2023

= ™ m .

Litead y oxen
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
OMAR LEON MARTINEZ GARCIA
Con Cédula de Ciudadania No. 84069457
Cursd v aprobd la accidn de Formacidn
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En tex timonio de (o anterior. se firma of presente en Madollin, a fox trex (3) dias del mes de junio de dox mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

LEON ARTURD OTERO BOTERD
0 OVE0.B 89303732 - 0306&/2023
CENTRO DE FORMACION BN DISESO. CONFECCION ¥ MODA FECHA REGISTRO
REGIOMNAL ANTIOOULA,

La sutenticidad de esx documento puede ser vesificada en el regismo clecrinico que e encucrera en la pigina web hrpo/kenmificados senaedu co, bajo e mime o
22N ACCHA0GD 45T
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ANEXO 4 — SESION VIRTUAL EMPRENDIMIENTO

Gente  Participar Reacconar  Vista Més Cémara jro  Compartir

rabacién y transcripcén

Antonio turralde (invitado) & Yaneth Barbarita Lopez Carlo... & Ricardo Leon Restrepo Puerta & Maribel Gil Zapata &

]

Jorge Humberto Gomez Ruiz & Maria Judith Guerrero Hoyos & Yolanda Inés Zapata Ochoa & Jesus Omar Molina Barragan & Participantes

) 820a.m.
@ & 12°C Mayorm nubla.. A B & ) S0 B

Monica Beatriz

Wilmar

ANEXO5. SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO
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Monica Beatriz

Para constancia se firma: diciembre 13 del 2024

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Supervisor de contratos

A

Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta
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GINA SUSANA GIRALDO
Apoyo a la supervision
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