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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresidn debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1 PCCNTR. 6150151/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADIELA REYES COLLAZOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cc 34.565.604

OBJETO DEL CONTRATO: 5 9203 269 Prestacién de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacidn profesional integral orientando formacion
titulada y complementaria de los programas de formacidn del Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccion para la poblacién campesina

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Proyectar e Implementar las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el procedimiento de ejecucién de la formacion y desarrollo curricular
para del programa a impartir

Realizar formacién profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el centro
de formacion, de acuerdo con la programacion trimestral definida por el coordinador académico y
la necesidad del servicio

LUGAR DE EJECUCION: Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién —
Diagonal 104 69-120

PLAZO DE EJECUCION:

8 MESES Y 9 DIAS
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 DE ABRIL DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO:
8 MESES Y 9 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: $37.659.430

SUPERVISOR: ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cc: 98571178
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BALANCE FINANCIERO:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $37.659.430

Valor Ejecutado $37.212.875

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar

S0

Evaliio las evidencias de aprendizaje, Apoy6 el cumplimiento del reglamento del aprendiz,
Proyecto e Implemento las actividades de aprendizaje, Actualizo de manera permanente el
portafolio de evidencias del instructor en la plataforma LMS a 25 aprendices en la técnica
construccion de vias, realizo la formacién en dos cursos de interpretacion de planos uno en el
municipio de cafiasgordas y otro en el municipio de frontino, realice la formacién a 9 grupos en
construccion de placa huella en veredas. Realice el acompafamiento para la construccion de 9
tramos de placa de 15 m2 en veredas del municipio de cafiasgordas, contractual, Verifico el

cumplimiento de los resultados de aprendizaje de la etapa lectiva de los aprendices
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizada la supervision al contrato durante el periodo comprendido entre el 4 de abril al 13 de
diciembre de 2024, se resalta el cumplimiento del objeto contractual y la mayoria de las
obligaciones enmarcadas en éste, de las cuales, cuales se relaciona a continuacién algunas de
las acciones desarrolladas:

1. Planeacion de los procesos formativos

2. Participacion en la revisidon y de los desarrollos curriculares de los programas de
formacion titulada, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Ejecucion de proceso de ensefianza y aprendizaje.

4, Evaluacién del desempeiio de los aprendices y los procesos formativos, de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos.

5. Disposicion para la realizacidn las funciones designadas por el darea de desempefio y la
naturaleza del cargo.

SANCIONES: SI___ NO_x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

A

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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