DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
ALCALDIA MUNICIPAL

o — SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nit 890680162-0

Eil Colegio, Cundinamarca, 03 Enero 2025. Nidmero de Solicitud: 00010

. Dependencia: Administracion Municipal
Sefior(a) Centro de Costo: Administracion Central
IVAN ANDRES GUZMAN VIDAL

Secretaria De Hacienda Municipal

La Ciudad

Me permito solicitarle se sirva expedir certificado de disponibilidad, para Prestacion De Servicios De Apoyo A Lz
Gestion Para Ejecutar Actividades Relacionadas Con La Organizacion, Clasificacion Y Administracion Documental En
La Oficina Asesora Juridica Del Muncipio D Eel Colegio Cundinamarca con cargo a los siguientes articulos.

CODIGO DETALLE VALOR
SECCION: 16 Administracion Central
CODIGO: 2.1.2.02.02.008.16.16 Servicios Tecnicos
FUENTE: 001 1.2.1.0.00 - Ingresos Cormientes De Libre Destinasion 4,600,000.00
Valor Solicitado: 9,600,000.00
Son; NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ - ADMINISTRACION MUNICIPAL
ORDENADOR DEL GASTO
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
SECRETARIA DE HACIENDA

Nit 890680162-0 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD '_PRESUPUESTAL

FECHA : 3 de Enero de 2025. | | | NUMERO: 10.

CERTIFICA

Que en la Fecha, al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal del Ano 2025 Existe
Disponibilidad Presupuestal por:

SECCION: 16 Administracion Central
CODIGO: 2.1.2.02.02.009.16.16 Servicios Teenicos
FUENTE: a01 1.2.1.0.00 - Ingrescs Comientes De Libre Destinacion-

8,600,000.00

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNCIPIO D EEL COLEGIO CUNDINAMARCA.

SON: { NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ). VALOR TOTAL: 9,600,000.00

SOLICITADO POR: DIEGO ANDRES LLOPEZ SUAREZ - ALCALDE MUNICIPAL. ADMINISTRACION CENTRAL.

AN Woa o
IV/!lN ANDRES GUZMAN VIDAX. '
Secreta_ria De Hacienda Municipal -

~ | Andres Guz “ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027"




" ALCALDA MUMICIDAL D4 I SECRETAREA
EL COLEGIC | DEHACIENDA

ALCALDAA miimslimas, On AL

EL SUSCRITO JEFE DE ALMACEN E INVENTARIOS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
ALCALDIA DE EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, validado el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de E] Colegio, registrado para la
vigencia fiscal de 2025, se encuentra registrado, programado y publicado ia necesidad de contratar
el suministro, obra y/o la prestacion de los siguientes servicios, asi:

Objeto | PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION

DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO,
CUNDINAMARCA
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En constancia de lo anterior, se firma en el Municipic de £L Colegio ~ Cundinamarca, a los dos (2)
dias del mes de enero de 2025, con destino a la Oficina Asesora Juridica.

# Técnico Operativo
‘Almaceén e Inventarios

AL

. _~A,cald|a Mumcxpa! gl Co!egio Cundmama ca, N:t 890 gie2- O/ Direccion: C'a 7 No. @ .>6
: Codige Postal: 252630 /E-mail: contactencs@elcolegio-cundinamarca. gov.eo




SECRETARIA DE

ALCALDIA MUNICIPAL DE ‘

EL COLEGIO BESABROILO

CUNDINAMARCA l !‘IN.ll%IETl!ACEONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARRCLLO INSTITUC!ONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Cue en la Oficina Asesora Juridica del Municipic de El Colegio, se requiere una persona para
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA CRGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL
EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIC CUNDINAMARCA.

Que verificada la Planta de Personal y el manual de funciones de ia Alcaldia, se verificd que
no existe personal suficiente y capacitado para atender y realizar las actividades, gue
requiere la Oficina Asesora Juridica.

Se advierte a la Oficina Asesora Juridica que no podré celebrar contratos que existan relacién
vigente con el objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacicn
expresa del jefe de la respectiva entidad contratante. :

Que axiste la modalidad de contrato de prestacién de servicios de acuerde al Articulo 32,
Decreto 2209 de 1988, para lo cual se acudid a dicho mecanismo, de manera temporal para
poder suplir la necesidad presentada en el drea ya que no existe personal capacitade para
realizar las funciones de dicha Unidad.

Dada en el Municipio de E! Colegio, a solicitud de la Oficina Asesora Juridica, a los dos (G2)
dias del mes de enero de dos-mjl veinticinco (2025).

|
Secretario d% Gobiernc v Desarrello Institucional

!
Digitd: Alirio Nufiez %

Alcaldia Municipa!l de Ei Colegio, Cundinamarca - Nit: B20680162-C - Direccidn: Cra. 7 No. 2-36
Cédige Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co
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ELCOLEGIO  JuRiDICA
CIUDAD: EL COLEGIO- CUNDINAMARCA AA MM | DD
CODIGO UNSPSC: 90152101 - 80161506 2025 01 02

1. ASPECTOS LEGALES.

La OFICINA ASESORA JURIDICA, procede con el fin de dar cumplimiento a los numerales 7y 12
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Ley
1474 de 2017; Ley 1437 de 2011; Decreto Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018, a realizar los
estudios previos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, conforme a los requisitos
exigidos en la citada disposicién.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
2.1. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de lz que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en ef articulo 2¢
los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales del Estado: servir g la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en lus decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “Lg funcion administrativa esté ol servicio de los
Intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v publicidad, mediante la descentralizacién, o
delegacicn y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucién Politica dispone gue son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademés, indica que la ley
podra darles el cardcter de entidades territoriales a las regiones y provincias gue se constituyan
en ios términos de {a Constitucidn y de la lay

Que el incisc 12 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece sobre 10s fines de |a Contratacion
Estatal io siguiente: “Los servidores piblicos tendrdn en consideracion aue al celebrar controtos
y con la ejecucion de estos, ias entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecuciér: de dichos fines.

2.2, PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION.

En cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacidn y €n acatamientoc a o sefalado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo orevisto en los
numerales 72y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio
previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacion previa a la realizacidn del
presente proceso de seleccidn para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos
exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demds
criterios aplicables de conformidad con la Ley v el reglamento.

2.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que fa Carta Politica faculta a las autoridades para lograr los cometidos de Estado conforme a
lo establecido en el Articulo 315, el cual sefiala que le corresponde a los Alcaldes entre otras |
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cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, v los
acverdos del concejo, dirigir 1a accion administrativa del mupicipic, asegurar el cumplimiento
de fas funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, en concordancia con lo sefialado en
el literal d) del Articuio 91 de la Ley 136 de 1994 “Por Jo cual se dictan normas tendientes a
maodernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Por su parte, el Articule 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Fstado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las cbras que demande el progreso local, ordenor el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitoria, el mejoramiento social y

cultural de sus habitantes y cumplir los demads funciones que le asignen la Constitucién y las
leyes”.

El articulo 209 de la C.P, consagra que ia funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacidn y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publics,
en todes sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercera en los términos gue sefiale la
ley.

En iz Actualidad, Ia oficina Asesora Juridica del municipio de ! Colegio-Cundinamarca, se rige
bajo lo consagrado en el acto administrativo municipal No. 025 del 31 de enero de 2022,
implementando sus observaciones y lineamientos en materia contractual y en las competencias
para el archivo de los documentos de los procesos contractuales que se adelanten en la entidad.

Que la oficina Asesora Juridica del municipio de El Colegio, maneja desde el afio 2024
documentacion mixta (digital y fisica} de ios procesos contractuales que se adelantan desde esta
area dando cumplimiento a la migracion obligatoria a SECOP |l, siendo importante indicar, que
esto genera un gran acumulable de documentos de los diversos procesos contractuales que se
adelantan, partiendo que para el afio 2024 se suscribieron mas de 412 contratos de
conformidad a las modalidades de contratacion de ley 20 y demds contratos como
arrendamientos, comodatos etc., obligando 2 la entidad a seguir un orden de los lineamientos
de archivo consagrados en la fey 534 del 2000

Asi mismo, la entidad cuenta a la fecha de formulacidon del presente documento aun con
procesos vigentes adelantados por la plataforma SFCOP |, que deben seguir su curso normal en
este aplicativo de contratacion.

En igual sentido, se debe prepender por establecer todas las labores al alcance viables vy
logisticas para lograr la conservacion del archivo de [os afios anteriores a la vigencia 2025, como
guiera que sobre la misma se presentan de manera constante reguerimientos de indoles
personales, administrativos, judiciales entre otros.

Luego de realizar un andlisis de esta necesidad, e} Municipio, ha determinado celebrar un
contrato de prestacidn de servicios con una persona natural o juridica iddnea, que posea los
conocimientos v ia experiencia en esta maiteria, es por esto que deberd centar con las
suficientes habilidades y competencias para desarrollar el presente obhjete y que demuestre ser
capaz de responder integralmente a la dindmica del sector.

Ahora bien, dado gue ia Alcaldia no cuenta con el recursc humano suficiente gue pueda

adelantar fas actividades necesarias se justifica !a necesidad de desarrollar la presente
contratacion.

En este orden de ideas se hace necesario ceiebrar el contrato de prestacion de sarvicios

profesionales, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

Alcstdin Municippt de B Cologlo, Curclresarmarsa NI 2206201620 - Direccidn: Cra. 7 No, 2-26
Chdige Postalr 252630 - E-malil nonpactensa@alecolegio-cundinamarca gov.es
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EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION ¥ |
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO CUNDINAMARCA”

Que, para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Sobre el particular es oportuno anotar que actualmente en la planta de personal no existe
personal suficiente para el desempefio de dichas funciones por cuanto es una funcién de apoyo
a la gestidn que debe ser desarrollada por una persona natural o juridica competente, la cual
cuente con la experiencia en su drea de formacién y que no genere ninguna carga {aboral y
prestacional al municipio, ya que el contratista por ef precio acordado, deber asumir los costos
de seguridad social, impuestos, desplazamiento y utitizacién de su propia metodologia para
prestar el servicio eficiente y eficaz que se requiere.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a lo aqui contemptado, se requiere {a contratacién de
una natural con conocimientos técnicos en dreas contables y/o curso de archivos
administratives y con minimo  seis (6) afios de experiencia laboral en el sector publico, para
desarroflar el objeto de “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION
DOCUMENTAL  EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA”

3. DESCRIPCION DEL OBIETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y
ESPECIFICACIONES ESENCIALES PUBLICACION.

3.1. OBIETO.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION  PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL
EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

3.1.1. ALCANCE.

Brindar apoyo a ia oficina asesora juridica del municipio de £ Colegio, a dar cumplimiento a las
tablas de retencién documental de la entidad vigentes: asi como dar cumplimiento a lo
consagrado en la ley de archivo general y propender por la debida proteccion de los documentos
de archivo que reposan en esta area.

3.2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Por la naturaleza de las acciones a realizar y de los productos esperados del cantrato a suscribir,
se debe exigir al contratista, por lo menos lo siguiente:

- Estudios minimos requeridos: persona natural, con conocimientos técnicos en areas
contables y/o curso de archivos administrativos,

- Experiencia minima requerida: seis (6) afios de experiencia laboral en el sector
publico

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR,

De acuerdo a la necesidad planteada y a la forma de ejecucién, el contrato a celebrar serd un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION .

Alcaldfa Municlpal de Bl Colegio, Cundinamarca - Nit: 8906801620 - Dirgecidn: Cra, 7 No, 9-36
Cédigo Pastal: 252630 - E-mail: contactenauguelcoleglo-cundinamarca.gov.co
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3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.4.1. PLAZQ DE EJECUCION.

£l plazo de ejecucién del presente contrato seré de CUATRO (4) MESES contados a partir de la
firma del acta de iniciacion del contrato, y del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion.

3.4.2. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucion del presente contrato se efectuara en el Municipio de El Colegio- Cundinamarca,
en la sede de I3 Alcaldia Municipal, ubicada en Carrera 7 ¢. 9-36.

3.4.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se fija en la suma de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE (S 9.600.000).

3.4.4 FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO, pagard al contratista el valor del contrate gue corresponde a la suma de NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$ 9.600.000), pagaderos de la siguiente manera:

e CUATRO {4) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 2.400.000) CADA UNO.

Cada pago se reslizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisbr del contrato, presentacién del informe de ejecucion y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad

Social en Salud — Pensién - Riesgos Laboraies y la presentacidn de la respectiva cuenta de cobro
del contratista.

Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Gltimo pago estar
sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP II, El
contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago sera efectuado dentro de los 15 dias hébites siguientes a la presentacién y aprobacién
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP 11

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n} de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la

fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en gue se haya aportado el
ultimo de los documentos

3.4.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 217 del Decrete 19 de 2012, mediante el cual se modificod el
articulo 60 de Ia Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacién de Servicios no serd objeto
de liquidacion, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad
permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte |a
ejecucion adecuada del objeto contractual. 4) Terminacién anticipada por mutuo acuerdo. 5)
Cuando ha\/a procedido |a aplicacion de la potestad exorbitante de terminacién unilateral. 6)
Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuandc se haya declarado el

Adealdin Municipal de BT Colegio, Cundinarmares - Nit: 890620182.-0 - Direceidn: Cra. 7 No. 9-38
Céhdigo Postal: 252630 - E-mnil: contactones@aelenlergio-cundinamares.goves
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incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haye pactado casidn de derechos patrimonizles
de autor. 9) Demas factores que generen una terminacion anomaia de la ejecucion del contrato.

3.4.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA.

La supervision del presente contrato estard en caheza de la JEFE DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA 0 en su defecto |a ejercerd el funcionario que designe ef alcalde Municipal como parte
Contratante y Ordenador del Gasto. La supervision consistird en el seguimiento tecnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
para lo cual, debera realizar la evaluacién y verificacién de cumplimientd de todas y c&da una
de tas obligaciones dentro det término de gjecucion contractual pactado y en el marco de las
funciones y responsabilidades sefialadas en fos articulos 23 y siguientes de |z Ley 1474 de 2011
y en el Manual para |la Gestidn contractual.

3.4.6. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.

3.4.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas

2) Ejercer la supervisidén para verificar el cumplimients de! objeto contractual v las obligaciones
a que se compromete el(al CONTRATISTA.

3) Suministrar al CONTRATISTA, la informacién y documentos qgue requiera para desarrollzr el
objeto contractual.

4) Las demas gue se deriven de la naturalerza del presente contrato y que surjan del desarrollo
de este.

3.4.6.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizada, perfeccionado vy listo para ejectcién;
realizar ef acta de inicio y publicaria debidamente en la plataforma SECOP 1.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

3. Elaborar los informes sobre la ejecucién dei conirato si &s soticitado por los entes de contral
o el(a) ordenador del gasto, remitiéndolos de manera oportura & las instancias
correspondientes.

4. Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibe & satisfaccion del objeio contractual, con
el fin de proceder al pago correspondiente,

5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento def ohjete contractual, el cumplimients
por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad sccizl como
independiente {Salud, Pensidn y Riesgos Laborales) en los porcentajes de ley establecidos v
durante la ejecucion dei contrato.

6. Informar cportunamente sobre cualquier irregularidad, riesgo y/o incumplimiento que se
presente en la ejecucidn del contrato y adelantar las acciones pertinentes.

7. Sclicitar cportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
8. Soclicitar iz suspensidn temporal, la terminacién anticipada o cualquier novedad que sea
pertinente, remitiendo fa misma con los soportes necesarios para su tramite, con las pdtlizas
actualizadas y/o con la solicitud del contratista, en los casos aplicables. En caso de aprobacicn
de esa determinacién, deberd elaborar las actas correspendientas y remitirias al drea juridica
para su respectiva revision. _

9. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, elaborar el acta de liquidacién cuando
a ello hubiere lugar, acreditando el cumplimients de las obligaciones con 2| sistema de
seguridad social, como independiente en los porcentajes legaimente establecidos, para su
respectiva revisién seguin sea el caso. :

10. Presentar oportunamente el informe para adelantar el tramite estabiecido en el articuio 86
de la Ley 1474 de 2011, cuando se evidencie incumplimiento de las obligaciones contractuales
par parte del contratista.

Alcaldia Municlpal do Bl Colaglo, Candinamares - NIt 8906501620 - Direccidn: Cras ' Mo, 9-38
Codigo Postal: 25268450 - E-mail: CONLALLENOLEha ColLGio-cundinamarce yov.co




;!'Wﬁiv ALTAN A MR RAL E E
| ELCOLEGIO  Syminica

FATHDINAMARCA

11. Emitir el correspondiente paz y salvo & favor del contratista una vez culminado el contrato
a celebrar.

12. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato.

3.4.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del objeto contractual.

2) Cumplir con el objeto contractual.

3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del
contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

4} Suscribir las actas e informes de ejecucidn contractual a que havya lugar.

5) Devolver en buen estado y si es el caso responder pecuniariamente, hasta la finalizacion del
contrato, por los elementos v bienes muebles de propiedad de la Alcaldia municipal que se le
entreguen de manera transitoria. Para tal electo, suscribird las actas de recibo y entrega
respectivas, .

6} Presentar los informes mensuales de gjecucidn de actividades, con sus respectivos soportes
y ai finalizar e plazo de la ejecucidn de: contrato, entregar un informe pormenorizado de las
actividades desarroliadas.

7) Ei contratista sera el Unico responsaile del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias en los términos de Ley.

2) Diligenciar debidamente y mantener actusiizado, ei formato Unico de hoja de vida expedido
por el Departamento Administrativo de |z Funcion Pdblica - SIGEP.

G} Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral {Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales} come independiente al momento de iz suscripcion del contrate, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y cumplir con sus obligacicnes de pago frente a los sistemas
de salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término de ejecucion,
presentando a la entidad de manera mensual ios soportes de pago de los aportes respectivos.
10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable.

11) Mantener informado al Supervisor(a} dei contrato de cualquier circunstancia gue afecte o
ponga en riesgo la debida ejecucidn del contrato.

12} Contar con el examen meédico ocupacicnal de ingreso, (expedido por médico especialista en
Salud Ocupacional) conforme lo estabiecido en el Art. 18 decretg 723 de 2013,

13} Para efectos de liguidacion del contrate si hubiere lugar a ello, se debera contar con el paz
y salvo de deocumentacion expedida wor el supervisor competente de la administracion
documental del Archivo general de ta Alzaldia Municipal.

14} El contratista autoriza la utilizacion de su correo electrénico suministrado a efectos de que
la entidad comunique por ese medio cualguier circunstancia que afecte la debida ejecucion del
contrato segun lo ordenado en fa tey 1437 de 2011,

15) Contar con los elementos de seguridac v proteccian, asi como cor los elementos de trabajo
necesarios para la gjecucion del objete Contractusl, acatando e implementando los protocolos
de bioseguridad que emitan las autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar
enfermedades.

16} El Contratista se obliga a cumplir con ia Ley General de Archivo en lo referente a las tablas
de retencidon documental, para los documentas gque en efercicio de su funcion realice, tenga a
su cargo o surjan de la relacion contractuat,

17} El contratista sera responsable ante tas sutoridades de los actos 1 omisiones en el elercicio
de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacién, cuando con ellos cause perjuicio
3 la administracion y/c a terceros.

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a ja voluntad de las partes que restrinja la movilidad,
promuevan el aisiamiento o el distanciamiento social, el contratista podra cumplir sus
obligaciones a traves de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.
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19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o gue en salud publica disponga el gobierno
nacional, departamental o local, asi como disponer de fas herramientas y elementos necesarios
para cumplir con las mismas.

20) Apovyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

21} Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, e apoyo a la supervisidn de los contratos que

celebre la alcaldia municipal, y que por razones de idoneidad relacionada con sus actividades
contractuales.

22) Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
gjecucion.

3.4.6.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1) Realizar las labores de archive de todos los procesos contractuales que adelante 'z Oficina
Asesora Juridica.

2) Apovar los procesos en cada una de las fases de la gestidon documental de la Oficina

Asesora Juridica.

3) Desarrollar e implementar las técnicas de foliado, rotulado y encarpetado, de los diferentes
procesos documentales.

4) Apoyar la organizacidn y sistematizacién de procesos documentales que reposen en el
archivo de la Oficina Asesora Juridica.

5) Apovyar en la blsqueda y ubicacién de soportes documentales que se requieran a

través del supervisor del Contrato.

6) Apovyar la revision y lista de chequeo de tas tablas de retencidn Documentales de los procesos
que se lleven a cabo en la Oficina Asesora Juridica.

7) Apovyar los proceso de digitalizacién de contratos y demas documentos que le sean indicadas
para que se empiece la sistematizacién de procesos documentales.

8) Apovar la revisién vy lista de chequeo de las carpetas contractuales allegadas a ta oficina
asesora juridica para la vigencia 2025.

9} Asistir a todas las reuniones programadas por el supervisor del contrato.

10) Las demds actividades que delegue el supervisor del contrato.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION*

El proceso que se surtird seré el de contratacién directa de conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1.993 y e} literal h) del numeral 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra
dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. {...)" .

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intefectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacicnados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios vy
documentos previos.

3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
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Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, se tuve en cuenta para la determinacién del valor los estudios vy
experiencia necesarios para desarrollar las obligaciones especificas requeridas, segun el perfil
solicitado, asf como el valor cancelado por este tipo de servicio por esta y por otras entidades
similares, conforme al andlisis del sector adelantado por la entidad.

La OFICINA ASESORA JURIDICA dentro de su plan de adquisiciones tienen el proyecto
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION  PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL
EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA” donde
se encuentra incivido este contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Para la presente contratacion el Municipio de El Colegio, cuenta con un presupuesto oficial de
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 9.600.000) incluidos obligaciones
tributarias y demés deducibles legalmente establecidos, a razdn de unos honorarios mensuales
correspondiente a DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.400. 000).

5.1. PRESUPUESTO A AFECTAR.

No. del CDP Y RUBROS Y FUENTES
FECHA
00010 DELO3 DE RUBRO: 2.1.2.02.02.009.16.16 Servicios técnicos .

ENERO DE 2025 . : s
RECURSO: 1.2.1.0.00 ingresos corrientes de libre destinacién

Los honorarios agui establecidos incluyen IVA en el evento de gue este se cause de conformidad
con las disposiciones sobre |la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el
cumplimiento de tas actividades a contratar.,

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista, asi:

TARIFA DETERMINADA POR
RETENCION EN LA FUENTE LA DIRECCION DE IMPUESTGS
Y ADUANAS NACIONAL DIAN

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 4%
RETE ICA Segun actividad comercial

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Con base enlo anterior y enrazon a la modalidad de seleccion, (Contratacion Directa) y 1a causal
invocada (literal H} la entidad debera verificar previo a la celebracidn del contrato que el
proponente acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se debera verificar lo
siguiente: i) Verificar que se trate de una persona natural ¢ juridica, es decir (que sea mayor de
edad si es persona natural o que el objeto social permita la ejecucidon del contrato, en caso de
ser persona juridica, y que no se encuentre incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflictos de interés y prohibiciones para contratar; i) Verificar que el proponente acredite
idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de acuerdo con su formacién

academica y cumpla con las condiciones de experiencia; iii) Verificar que se aporten los demas
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documentcs necesarios para la suscripcion del contrato, de acuerdo con el objeto y naturaleza
del mismo.

Para la futura contratacion de prestacidn de servicios de apoyo a la gestion, se hard uso de la
modalidad de seleccién de contratacién directa, 1a cual segun o estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podré realizar sin que sea necesario que se hayan
obtenido previamente varias ofertas, sin emhargo, la entidad verificard cue e! contratista
cumpla el perfil sefalado en el andiisis realizado =n éste estudic.

- Estudios minimes requeridos: persona natural, con conocimientas técnicos en areas
contables y/o curso de archivos administrativos,

- txperiencia minima requerida: seic {6} afics de experiencia laboral en el sector
publico

Este contrate contiene los documentos nacesarios para la elaboracién de los contratos de
prestacion de servicios de'apoyo a ta gestidn, {os cuales estan dehidamente tegajados y foliados
a lapiz en la parte superior derecha en el estricto orden de |a jista de chequeo debidamente
encarpatados, con los siguientes documentos:

solicitud de banco de proyectos {banco provectos cuando se requiere,
concepto de pianeacién (banco de proyectos cuando se requiere)
solicitud disponibilidad presupuestal
disponibilidad presupuestal
solicitud de plan anual de adquisiciones
certificado de pian anual de adguisiciones
solicitud de insuficiencia e inexistencia del personal
certificacion de insuficiencia e inexistencia del personal
acto admin de justificacién de contratacién directa (si es e! caso)
. estudios prevics (estudio del sector y matriz del riesgo)
. declaracion de inhabilidad e incompatibilidad
. Invitacién (la invitacion se entiende surtida a través del portal secop i)
. propuesta (la propuesta y los documentos de 1a misma se deben cargar en secop ii)
hoja de vida de la funcién publica — sigep i
. publicacion proactiva declaracién hienes y rentas
. copia de cedula, cedula de extranjeria y/o permiso de trabajo (si aplica)
. certificado de existencia y representacion legal (persona juridica)
. copia libreta militar (menores de 50 afios)
19. licencia de conduccion (conductores- mensajeros en automotor-peritoneo- similares)
20. paz v salvo simit {conductores- mensajeras en automotor-perifoneo- sirmilares)
21. registro Gnico tributario (rut) actualizado
22. certificado de antecedentes fiscales - contraloria (no mavyor a 30 dias}
23. certificado de antecedentes disciplinarios - procuraduria {no mayor 30 dias)
24. certificado de antecedentes judiciales - policia nacional (no mayer 30 dias)
25. registro nacional medidas correctivas—poiicia nacional {no mayor 30 dias)
26. registro de inhabilidades por delitos sexuales (no mavyor 30 dias)
27. redam (registro de deudores atimentarios morosos) (no mayor 30 dias)
8. certificado afiliacion como independiente a selud, eps (no mayor 30 dias)
29. certificado afiliacién coma independiente a pensidn (no mayor 30 dias)
30. examen pre ocupacional (no mayor 3 afios)
31. certificacidn bancaria (no mayor 30 dias)
32. soportes de estudios conforme al perfil requerido
33. tarjeta profesional y certificado antecedentes profesionales (si aplica)
34. soportes de experiencia conforme al perfil requerido
35. pantatlazo de registro proveedores Colombia compra eficiente - secop ii
36. certificacion de idoneidad y experiencia

WO N O U R W e
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7. ANALISIS DELSECTOR ECONOMICO.

7.1 ASPECTO DE TIPO ECONOMICO.

En este aparte se deben tener en cuenta los aspactos generales de la oferta vy la demanda del
sector de servicios en Colombia, los cuales deben revelar ia medicidn directa del
comportamiento de los sectores y subsectores y su influencia en la economia.

7.2 PRODUCTOS DEL SECTOR.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
refacionados con la prestacidn de servicios se evidencia que de acuerdo a las obligaciones
que se desarrollaran en la ejecucidn, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural ¢
juridica que tenga la formacidn profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller/Primaria ia
idoneidad y experiencia en ias actividades a desarrollar de acuerdo al objeto contractual.

7.3 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Teniendo en cuenta que el contrato que nins ccupa e de prestacion de servicios, se tiene en
cuents como base la situacion laborai en el nals para ta vigencia del afio 2024 comparado con
los anteriores afios, en donde segln los datos obtenidos por Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) en noviembre de 2024, la tasa de desocupacidn del total
nacienal fue 10,5% la tasa global de pa-ticipacion se ubicd en 63,3% vy ta tasa de ocupacion
fue 63,9%,

Otro date importante para mengionar es @l aumento del salario minimo para el afio 2025,
presento un aumento del 9,5% respecie al monto vigente para el afio 2025, estableciendo
como valor el Minimo Mensual Legal Vigente y lo fija en su vez en UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTCS PESGS M/CTE ($$1.423.500).

7.4 ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato el municipic de El
Colegio - Cundinamarca, tendrd en cuenta los estudios y experiencia solicitada, las
obligaciones especificas requeridas, el perfil solicitado, y el valor que ha pagado el municipio
por actividades similares o iguales y de igual iorma los valores pagados por otros municipios
de la misma categoria.

7.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dadoe que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA,

7.6 PERSPECTIVA COMERCIAL.

i actividad econdmica estd dividids en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de

produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la
siguiente:

1. Sector primeric o seclor agropecuario
2. Secror secundario o sector Industrial,
3. Sector terciario o sector de servicics.

Alcoidia Municipnl de B Colegia, Tarnadinanares - Wit §90ER0MG2.0 - Direcclén: Cra, 7 No. 9-%6
CHdige RPosenl: 252630 - Eomadily contacvancni@elesiegio-cundinamarca gov.ee



a‘-qi..C.«H,DFA MigNICIFAL WE {
ELCOLEGIO YL yra

El sector terciario incluye todas aguelias actividades queno producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Camo gjemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, ias
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn,
el Gobiernog, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. E! tercer sector se considera no productive,
puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es
el sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a
los servicios profesionales o de apoyo a la en las diferentes areas de (3 Administracion Publica.

7.7 PERSPECTIVA FINANCIERA.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece
que la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.8 ANALISIS DE LA DEMANDA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y Guiz para ia
Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, en el contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestidn, el analisis del sector depende del objeto del contrato v de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que
esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Siendo asi que se toma como referencia los
contratos publicados en el SECOP de entidades con caracteristicas similares para llevar a cabo
el anilisis del mercado, asi

MURNICIPIO OBIETO N. DE | ASIGNACION
CONTRATC . MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL
ARCHIVO DE LA SECRETARIA DE 2024-0514 $ 9.600.000
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA.

BRINDAR APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN
t.OS DIFERENTES PROCESQS DE
LA PLATA-HUILA GESTION DOCUMENTALY 622-2024 $ 6.900.000
ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION MUNICIPIO DE LA
PLATA HUILA

FUSAGASUGA-
CUNDINAMARCA

De igual forma se consultd los contratos previos de la entidad con chjetos similares:

MUNICIPIO OBJIETO N. DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYC A LA GESTION CD-PS-APG-
EL COLEGIO ADMINISTRATIVA COMO 006-2024 4.000.000.00
AUXILIAR DE ARCHIVO DE LA T

SECRETARIA DE HACIENDA DEL

Alcaldia Municipal do Bl Colegie, Tundinamarca - Nit; 890680162-0 - Pitoccidn: Cro VoMo 938
Codigo Poxtal: 2526310 - E-mail: contagrenoo@eicolegio-cundinamarca.gov.eo




ALTALGTA SIS AL e 1
EL COLEGIO ;{? &?R?ggéA

CHERTA AR AR A !

MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION PARA
EJECUTAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA CD-PS-APG-
EL COLEGIO ORGANIZACION, CLASIFICACION Y | 193.2024 6.500.000.00
ADMINISTRACION DOCUMENTAL
EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO -
CUNDINAMARCA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
para efectos del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EJECUTAR  ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OQFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO CUNDINAMARCA”, se tiene que el mismo no es un servicio uniforme y no se halla en
cadenas productivas o de portafolios homogéneos acordes con la necesidad precisa a satisfacer
por parte de la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca; en consecuencia, la Entidad
prescinde del Analisis del Sector en cuanto al aspecte de Oferta.

7.9 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

7.9.1 Recomendaciones para requisitos de tipo financiero

Tener en cuenta lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015,
respecto de los criterios para fijar los honorarios de los contratistas.

Es improcedente la devolucién de valores que el contratista hubiese asumido de més, frente a
lz no afiliacion por parte de la Administracién Publica al Sistema de Seguridad Social en Salud.
(Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-$2-
2021, de 9 de septiembre de 2021)

7.5.2 RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO TECNICO.

En los proyectos de inversion habria que esperar un periode de 30 dias habiles, entre cada afic
para voiver a firmar un contrato de prestacion de servicios con la misma persona, esto con el
objetivo de que no se "configure un contrato realidad v se entienda que hay solucion de
continuidad. (Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-
025-CE-52-2021, de 9 de septiembre de 2021}

El contrato debe hacerse por el término estrictamente indispensable de que trata el numeral 3¢
del articulo 32 de |z Ley 80 de 1993, es decir debe estar sujeto estrictamente 2 una necesidad
de caracter temporal u ocasional sin anime de permanencia. (Consejo de Estado que aclarar la
sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR FL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
{Documento CONPES 3714 de 2011).

Conforme alo dispuesto enlos articulos 2.2.1.1.1.6.3. ¥y 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015,
se considera gue la presente contratacion puede flegar a presentar un riesgo hajo en su
ejecucion ya gue se trata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a fa gestion, donde

el contratista presta sus servicios a la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca, con unas

Alcaldin tAunicinal de Bt Zolaglio, Cundinarmarca - Nio SGORRCISZ.0 - Direcaidn: Cra, 7 Mo, 936
ChHeligo Poseal: 252630 - E-mail: enntacranos@ietenleglo.cundinamarca.gov.co



c

ALCALDEA MAONIGPAL DE i
EL COLEGIO ! % ;&?ﬁ;‘f&

CUNDINAMARCA

actividades puntuales en los temas referentes al cbjeto y alcance deif contrato, por tai motivo:
se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio previc. (Anexo
Matriz Del Riesgo).

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4 5.
Del Decreto 1082 de 2015, no exigirdn garantias como quiera que la modalidad es de
contratacidn directa, y dada la forma de ejecucidn y como se realizara el pago una vez se
verifique el cumplimiento de las obligaciones no hay lugar a solicitar la misma.

10. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBHADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Teniendo en cuenta gue se trata de una de las modalidades de contratacidn directa estabiecidas
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones v reglas especiales de los |
acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si estd o no cubierta por
dichos acuerdos, segun el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacién”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

11. ANEXOS:

A continuacién, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

e (Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
e Plan anual de adquisiciones

+« Matriz del Riesgo

12. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente &
cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos estatzles y las metas del plan de desarrolio del Municipio de El Colegio
Cundinamarca, por consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respeactivo.

Alcaldia Municipal do El Colegio, Cundinamarcs - MNits B90680152-0 - Direccion: Cro. 7 Mo, 9-36
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El Colegio-Cundinamarca, Enero de 2025.

Sefiora

FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO
C.C. No. 39.628.738

Ciudad

ASUNTO: INVITACION DE OFERTA

En nombre de la OFICINA ASESORA JURIDICA del municipio de El Colegio-Cundinamarca, presento
a usted solicitud de INVITACION DE OFERTA cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION,
CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

Obligaciones Especfficas:

1) Realizar las labores de archivo de todos los proceses contractuales que adelante la Oficina
Asesora Juridica.

2) Apovyar los procesos en cada una de las fases de la gestion documental de la Oficina

Asesora Juridica. '

3) Desarrollar e implementar las técnicas de fotiado, rotulado y encarpetado, de los diferentes
procesos documentaies. _

4) Apoyar la organizacion y sistematizacién de procesos documentales que reposen en el archivo
de la Oficina Asesora Juridica.

5) Apoyar en la blsqueda y ubicacion de soportes documentales que se requieran a

través del supervisor del Contrato.

6) Apovyar la revisidn y lista de chequeo de las tablas de retencién Documentales de los pProcesos
que se lleven a cabo en la Oficina Asesora Juridica.

7) Apoyar los procesos de digitalizacién de contratos y demas documentos que le sean indicadas
para que se empiece la sistemnatizacién de procesos documentales.

8) Apoyar la revisidn v lista de chequeo de las carpetas contractuales allegadas a la oficina asesora
juridica para la vigencia 2025.

9) Asistir a todas las reuniones programadas por el supervisor del contrato.

10) Las demas actividades que delegue el supervisor del contrato.

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 9.600.000)., pagaderos de la siguiente manera:

Alcaldia Municipal de £l Colegio, Cundinamarcs - Nit: 830680162-0 - Diraccion: Cra, 7 No. 9-365
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e CUATRC (4) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS {$ 2.400.000) cada uno, previa expedicién del Registro
Presupuestal.

Cada pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucidn y entrega de productos mensuales
al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacidn de la respectiva cuenta de cobro del
contratista. Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC, v el tltimo pago
estara sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP
Il. El contratista pagars todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

[l pago serd efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacién y aprobacion de
los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECQOP 11.

Plazo de ejecucidén: CUATRO {4) MESES.

Sin otro particular;

Alcstdia Municioal do Bl Cotegin, Cundinnmares - Mit: @006H0162 0 - Direeside: Cra. 7 Mo, 6 36
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El Colegio-Cundinamarca, Enero de 2025.

Doctor

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ
ALCALDE MUNICIPAL

ATN. NATALIA VANEGAS CANDIL
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
El Colegio.

Asunto: aceptacion de la oferta.”

Yo FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO identificada con C.C. No. 39.628.738, presento a
usted ACEPTACION a la oferta presentada cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA  OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

Obligaciones Especificas:

1) Realizar las labores de archivo de todos los procescs contractuales que adelante la Oficina
Asesora luridica.

2) Apovyar los procesos en cada una de las fases de |a gestion documental de {a Oficina
Asesora Juridica.

3) Desarrollar e impiementar las técnicas de foliado, rotulado y encarpetado, de los
diferentes procesos documentales.

4) Apovyar la organizacion y sistematizacion de procesos documentales que reposen en el
archivo de la Oficina Asesora Juridica.

5) Apoyar en la basqueda y ubicacién de soportes documentales que se requieran a traveés
del supervisor del Contrato.

6) Apoyar la revisién vy lista de chequeo de las tablas de retencién Documentales de los
procesos que se lleven a cabo en la Oficina Asesora Juridica.

7) Apovyar los procesos de digitalizacidn de contratos y demas documentos que le sean
indicadas para que se empiece la sistematizacidn de procesos documentales.

8) Apovyar la revision y lista de chequeo de las carpetas contractuales allegadas a la oficina
asesora juridica para la vigencia 2025.

9) Asistir a todas las reuniones programadas por el supervisor del contrato.

10} Las demas actividades que delegue el supervisor del contrato.

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 9.600.000)., pagaderos de la siguiente
manera:

¢ CUATRO (4) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS {$ 2.400.000) cada uno, previa expedicién del Registro
Presupuestal,

Cada pago se realizard previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucién vy entrega de productos
mensuates al supervisor, la acreditacidén de pago de los aportes al Sistema General de




Seguridad Social en Salud — Pensidn — Riesgos Laborales v la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro del contratista. Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el
respectivo PAC, y el Ultimo pago estara sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor
y el cargue ante el aplicativo SECOP II. El contratista pagara todos los impuestos, tasas v/o

contribuciones que se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la Ley
Colombiana.

El pago serad efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacion
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP Il

Plazo de ejecucicen: CUATRO (4) MESES.

Sin otro particular;




IMPEDIMENTOS Y DE NO TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES

DE CARACTER ALIMENTARIO
Fecha: Enero 02 del 2025.
Seficres
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO.
Ciudad

ASUNTQ: Declaracién Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO identificado{a) como aparece al pie de mi firma, declaro
bajo la gravedacd de juramento:

a) No hallarme incursc en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibifidad
establecidas en |z ley, en especial de los articulos 82 de la Ley 80 de 1993; 18 de la Ley 1150 de 2007;
1,2,3y4delaley 1474 de 2011; 31y 33 de la Ley 1778 de 2016, ios articulos 150 y 151 de Ia Ley
270 de 1996, y las contenidas en los articulos 40 a 45, capitulo IV, de la Ley 1852 de 201%, modificada
por la Ley 2094 de 2021.

b) No tener conccimiento sobre (3 existencia de procesos pendientes de cardcter alimentario y
que cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al articulo 6° de la Ley
311 de 1996.

La presente declaracion se suscrise con el fin de acreditar los documentos para la celebracién de
contrato de prestacidn de servicios PROFESIONALES — APOYC A LA GESTION con iz alcaldia municipal
de E! colegio- Cundinamarca.

De igual maners, en casc de presentarse, durante la ejecucion del contrato a celebrar con la
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO alguna inhabilidad, incompatisilidad o confiicto de interés, me
comprometo a informar de manera inmediata al superviscr del contrato, con &l fin de adelantar el
analisis de la informacidn en aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecucién del contrato en fas
situaciones mencionadas.

Por ditimo, manifiesto que tanto el registro de datos e informacidn, asi como todos los documentas
aportados para la suscripcion del contrato, son auténticos, no han sido alterados y contienen

informacién veraz.

Cordialmente,

NOMBRE: FRANCY LiLiANAgARDENAS BAQUERG

IDENTIFICACION:  39,628.738 DEF Sﬁw&%
FIRMA: -

CORREQ ELECTRONICO: fra_ncy2076® hotmailkom




FORMATO UNICO k
ENTIDAD RECEPTORA,
Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) NOMBRES
Cardenas Baguero Francy Lillana -
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD _ FAIS
ce Xce O eas () No. zoaeras FE M O e | co ® EXTRANJERO (T} cOLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA GLASE O NUMERO DM,
FECHA ¥ LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
Vareda £l Ramal Finca &l Pervenir
FECHA pis | 22 |mes [ oo |aro { 1973 |
PAlS COLOMEBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  GUNDINAMARCA
DEPTC CUNDINAMARCA MUNICIPIG GRANADA
MUNICIPIO FUSAGASUGA TELEFONG 3142828 EMAIL-  fra_ney2026@hotmas.com
I EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBABO ( 1L.OS GRADOS DE 10. A Bo. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 66 A 116, DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
_ ) EDUCACION BASICA .- - e FEPERIST I T.'TULO:bBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA A o sECUNDARIA. e MEDIA 5} <5 FFECHA DE GRADO
1“]2"3“]4"]5" 6 I 7 l B I g m‘]ur MESIﬂi ARO l 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA} TL (TECROLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UM (UNIVERSITARIA)

ES (ESFECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADG O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIGNAL (81 ESTA HA SIDO FREVISTA EN UNA LEY).

DILIGENCIE ESTE FUNTC EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA!

EDJEEJBB%Q}%QQ%&EQWE& DESARROLL%%EFDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

FPersona Natural

(Leyes 190 de 1995, 480 v 443 de 1998)

DS IS Co e TOTAL L GRARUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS | - TERMINACION
INSTITUCION -~ -] - MODALIDAD -1 L ORAS T OBTENIDOS S D e
] St LS "8 CNG : . S LARG
HUMANQ
EDUCACION FARA EL
SENA REGIONAL TRABAJC Y
CUMDIANAMAB A DESARROLLO 40 X CONTABILIDAD BASICA o7 2012
HUMANO
EDUCACION BARA EL
SENA REGIONAL TRABAJO Y
CUNDINAMARCA DESARROLLO %0 X MICROFINANZAS 07 2012
HUMANO
EGUCACION PARA EL
SENA REGIONAL TRABAJO ¥ 0 « LIDERAZGO MOTIVACION ¥ TRABAJO EN| - 2014
CUNDINAMARCA DESARROLLO 4 ECUHPO
_ HUMANO
ESUCACION PARA EL NIVEL AVANZACDO PRODUCIR LOS
SENA REGIONAL TRABAJO ¥ 0 « DOCUMENTOS QUE SE ORIGEN DE LAS| 014
CUNDINAMARCA DESARROLLO FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
HUMANO SIGUIENDO LA NORMA TECNICA
EDUCACION FARA EL
SENA REGIONAL TRABAJO Y
ONDINAYARS OLSARRILE 40 X ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE 12 2015
HUMANG
SENA REGIONAL EUU(}%(;;SXEJEAYRA EL NIVEL INTERMEDIC ELABORAR
40 X DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS 06 2017
CUNDINAMARCA DESARROLLO NORMAS TEOH AR
HUMANC
SENA REGIONAL EDUCACION R NIVEL INTERMEDIO DRGANIZAR
40 X ARCHIVOS DE GEETION OE ACUERDO 05 2018
CUNDINAMARCA DESARROLLO. CON NORMATIVA
HUMANG
ELDUCACION PARA EL
POLITECNICO LOS ANDES TRABAJO ¥ 0 . EXCELENGIA EN EL SERVICIO AL o7 2046
SIGLO XX DESARROLLO CLIENTE
HUMANG
EDUCACGION PARAEL
POLITECNICO LOS ANDES TRABAJO ¥
o 00 et a0 X COOPERATIVISMO 08 2019
HUMAND
EDUCACION PARA EL
POLITECNICO LOS ANDES TRABAJO Y
B o DESARROLLG 1050 X ASISTENTE CONTABLE Y FINANCIERD 08 2019
HUMANC -
BDUCACION PARA EL ATENDER CLIENTES DE ACUERDG CON
SENA REGIONAL TRABAJO ¥ 40 X PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y 06 2021
CUNDINAMARCA DESARROLLO NORMATIVA,
__ HUMAND
eDUCACION PARA EL
SENA REGIONAL TRASAJO Y 10 N ORGANIZACION DE ARCHIVOS o6 o2t
CUNDINAMARCA DESARRQLLO ADMINISTRATIVOS -
HUMAND

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGE QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

L IDIOMA.

| omasta

|-+ togscries -

e

MBI CRB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL -~ .




FORMATGC UNICC

HOJA DE VIDA

Persona Natural-
(Leygs 180 de " BGE, 459 3442 de 1998)

EMPLEG C CONTRATO AHTERIDR .-
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | BRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
CEPARTAMENYC MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAL
CUNDINAMARCA EL COLEGID _ :
TELEFONGS T FECHA DE INGRESC - FECHA DE RETIRO
oia { 01 | me] o8 | amo] wae | O | 2 e 2 | n | 2024
CARGO O GONTRATG AT TUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BE APGYC GESTION OFICINA ASESORA JURIDICA | CARRERA 79 3¢
EMPLEG O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNGINAMARCA EL COLEGIO - :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FEGHA DE RETIRO
_ ois | o1 | mes| o3 [ aie| mea | om| 18 IEEARET 2024
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DE APOYO A LA GES OFIGINA ASESORA JURICICA | carRRERA 7 5 36
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD | Pustica ’ PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GRANADA - CUNDINAMARCA X COLOMSIA
. .
DEPARTAMENTC MUNICIFD CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA GRANADA :
TELEFONDS FECHA DE INGRESE FECHA DE REFIRD
3208418867 Dis | 20 | Mes| 01 | am ] 2020 D) 28 | Mes| iz | Ao 202z
. ] i 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETAR'A EJECUTIVA BESPACHO ALCALDE CALLE 1714 28 !
EVPLED O CONTRATG ANTERIOR |
SMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | FrRIVACA | PAS |
ALCALDIA DE SAM ANTONIC DEL TEQUENDAMA - X COLOMEIA :
CUNDINAMARSA ! B . ]
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMIGO ENTIDAD _‘
CUNDINAMARGA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA,
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Do | v | mes| o6 [ ar0| 2018 | bW ] 20 [ mes] 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA | CARRERA 5 4 15
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN ANTONIC DEL TEQUENDAMA - X COLOMBIA
CUNDINAMARGA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICG ENTIDAD
GUNDINAMARCA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA .
TELEFONGS FECTIA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Ois { 1 [ mes| 03 Tano| 2018 | o] 15 3RS 2019
CARGO O CONTRATG AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA CARPERA 5 4 16




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLE(Q O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DE GRANADA - CUNDINAMARCA X coLoMBIA
DEPARTAMENTO Amuniceno CORRED ELECTRONICG ENTIDAD
CUNDINAMAREA GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8669335 0w | 18 [ mes | 08 | Ao ] 2018 Dia ] 31 | was ] 10 § ado | 2018
CARGE O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 11 74 28
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - 3 X COLOMBIA
CUNDINAMARCA,
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA SAN ANTONID DEL TEQUENDAMA
TELEFONDS " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 0z | mes| o1 | a0} 200 oia | 18 | mes| o8 | anc i 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA CARRERA 5 4 18
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN ANTONKY DEL TEGUENDAMA - B X COLOMBIA
CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
TELEFONDS “FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8450226 pia:| 03 | wes [ 11 [ ane [ 2017 oo} 30 [ mes| 12 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA Cra 5 # 4 -05 Palacio Munigipal
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - . X COLOMBIA
CUNDINAMARCA, )
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
CUNDINAMARGA, SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8450226 i [ o3 | mes [ o8 [ an| 2017 pia | 02 | Mes] 11 [ a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA

CONTRATISTA

SECRETARIA QE HACIENDA

DIRECCION
CARRERA 5 4 16

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | erivapa | pals

ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - X COLOMBIA

CUNDINAMARCA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONIGO ENTIDAD

CUNDINAMARCA SAN ANTONIQ DEL TEQUENDAMA :

TELEFONOS "FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8450226 pis | 03 | mes| 05 Jane] 207 | o] o2 | mes] o8 | amo | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DERPENDENCIA
SECRETARIA DE HACIENDA

DIRECCION
Cra 5 # 4 - 05 Palacio Municipal




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

FPersona Natural
Leyes 190 de 1965, 489 y 443 de 1898)

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEGUENDANA - X 1 COLOMBIA

CUNDINAMARGA : .

DEPARTAMENTO MUNIGIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

GUNDINAMARGCA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8450226 o | o1 | Mes] e [ ade] w17 | o | 30 | wes [ os | ano | 2017
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA 1CARRERA 54 158

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PIBLICA PRIVADA | PAIS
A.C. ASESORIAS CONTABLES ¥ COLOMBiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD .-
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. e o
TELEFONOS EECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
3125850078 pia | 12 | aes [ 0 | aw] 208 Dis | 15 | wes I 10 | ano E 2016
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
AAUXILIAR CONTABLE AADMINISTRATIVA Y EINANGIERA CALLE 8 37C 62 Renovacion 200 Oficina 4004
EMPLED O GONTRATO ANTERIGR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GRANADA - GUNDINAMARGA X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONIGE ENTIDAD
CUNDINAMARCA, GRANADA
TELEFGNOS FECHA DE INGRESC EECHA DE RETIRD
8668335 oia | o3 | wes ] 09 | Ano | 2012 Dl | 16 | wes j 06 ! Ao [ 2618
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENGIA 1 DIRECCION
TEGNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE HAGIENDA FCALLE 1114 28
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA & ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA .| PAfS
FRUTIREYES SAS e {cOLOMBIAT
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GRANADA
TELEFONGS FECHA DE INGRESD _ FECHA DE RETIRO
3156481286 pia [ 15 | wes [ o8 | an { 2006 ois | 29 | Mes | o2 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION j
ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA VEREDA LA 22 GRANADA GLNDINAMARCA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALIMENTOS RIE S.A.5 : ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGCA GRANADA
TELEFONGS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
3002152061 o | 19 | Mas | 12 | avio | 2000 Dia | 16 | s D ! Adio | 2006
GARGO O CONTRATD AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CEICIOS VARIOS VENTAS KILOMETRG 32 VIA PANAMERICANA BOGOTA - GIRARDOT




" exvemenc Lasbrabotets

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

iR EXPERIENCIAS DEL DOCENTE .
INSTITUCION EDUCATIVA : PUBLICA FRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
- Pl '\l@s: I I’lﬁo.‘ I Dia: I | Mes: ’ [ Ao I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO = : DIRECCION
INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
B N ST T “LTIEMPO DE EXPERIENCHA
G OCUPACION - s
: SRR ARDS MESES
SERVIDOR PUBLICO g 10
EMPLEADQ DEL SECTCR PRIVADO 11 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 8
EXPERIENCIA DOGENTE 0 0

| FIRMA DEL SERV]

OR PUBLICO 0. CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER

b,

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St 'NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIF’ICO QUE LOS DATOS POR MI ANCTAD@S EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

A

03

-
FIRMA DE%SERWDOR’ Ul

ICO Q CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMSNISTRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE A LOS )4 S QUE HAN SIBO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018008017770 PAGINA WER: www, funcienpublica.gov.ce

Ciudad y fecha NOMBRE Y IRMA DEL ?W O DE CONTRATOS




Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipe de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-01-02 12:05

Nombres y apellidcs completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segqundo apellido

FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO
Cocumento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 39628738
Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipic FUSAGASUGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGIC

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pidblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
gjecuten bienes o recursos publicos/Netarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE EL COLEGIO

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA, Municipio EL COLEGIO
Direccién | {"Carrera 7 No.9-36"]
Cargo o funcién gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pGblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

- DE INGRESOS, BIENES

 ACREENGIAS
Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pégina1de5




CUUCONGEPTO oo L YA oR

Salarios y demas ingresos laberales $24.609.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00

(Gastos de representacion

Arriendos $22.220.000,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $46.829.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombla y en el exterior son:

Tipo de cuenta _ Sede de Ia cuenta (Pafs) i Saldo mta'Iii,::d?:f;feit?zﬁg:é? 3l de_l anQ .
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $883.363,00

Mis bienes patrimoniales son los SIgwentes

~Tipodebien - | Pass L] Departamento- :_:- e : -Muh_ibfpio'-- S e :'Va!cﬁkri‘i_. B

INMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA GRANADA $120.000.000,00

Mis acreencias y oblsgamones vigentes a la fecha som:

Concepto 3 A '."":3_:_'._Sa|do'- S : T B
PRESTAMOS BANCOS $17.800.000,00
PRESTAMOS BANCOS $11.500.000,00
PRESTAMOS BANCOS $6.950.000,00

PRESTAMO BANCOS $5.514.302,00

PARTICIPAGION EN J

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Sij X No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién | == Organo o i calidad de n’i_i:embfb Pais : [
JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA EL JUNTA DIRECTIVA TESORERO COLOMBIA
RAMAL
Tengo participacion en corporaciones, sociedades vy asociaciones: Si No{ X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina 2 de 5



“. Nombre 'Corpofaéién,'-'_-:." o s el
7 sociedad ¢-astciacion [ e S

Tengo actividades econémicas privadas: Si No{ X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

e D'eta’lie:'de'las_-a'cti\_iidaé_l_es__-__-_;_:.-.: Sl 0 oe s Formaparticipacion o v

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a pub y gar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interes, asi como aquella refacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafierc o compafiera permanente son suscepltibies de s NG
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primera civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina3 de 5




A continuacion presento la informacion de los parientes hasta ef cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar confiicto de interés frente a la tabor o actividad que desempefio.

De acuerdo con Ja Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

L a ::..::' .Ti_p_O'd_EZ Doeimenie de : S Ch e LT T
Parentesco .| "' Pariente.: .| ‘documentode .D?%“”“?S*%de - Descripcién del potencial conflicto de interés -~
ST |- identidad - 1 1 _e:nty__a__.. ST T T D

Tuve intereses directos ¢ actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

L A Cer : - : ~ . Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
{(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tenge fideicomisos en Colombiz o en el exterior: Sf No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en ef exterior son:

Normbre del_f:@em_oﬂ:nsoo o 5 "”('Jél'idaé::"':?"i o - .'_\_/al_or
encargo fiduciario - o] o TEREEE T I SR
Tengo inversiones en Colombia ¢ en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo deinversion - RERREEE EE S L Valor o Pafs

Vergién 4.3 - Agosto 2024 Paginad4de s



Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta de! ultimo afic gravable son:

»_'_'.‘_Nombré-éntidad EEEERTE LA [ S Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No { X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socic 6 socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién poputar.

Los potenciales conflictos personales de interés que 1engo son:
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ESTEFURAL . &6 An SEXO

18-FEB-1597 FUSAGASUGA
FECHA ¥ LUBAR BE EN"EDIGIO%;.. S A ~




D E A 5\\j

Formulario del Registro Unico Tributario

2} Concapto [ [ 2 Actualizacidn

4. Namero de formulario

141146352817

1T EORATI

5. Numaro du ldentificacion Trbutana {NIT) 6. OV | 12, Dlroccldn secaionul
3 86 68287 38

5 linpuoston do Bogotl

14. Buzen slsclronico

,'L./s 2 s

IDENTIFICACION SRR

24. Tipe da conlitbuyanio 25, Tlpo do documento

26, Namaero de ldentificacisn 27. Fecha oxpodiclén

Persana natural o suceslon lliguida 2 i{Ceédula de Ciudadania 13 39628738
Lugar de expedloidn 28. Pals i 29. Dupartamanio . ao C.ludodll\,'.mlclplo I I
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 258N Fubaga:.uga 290
31, Privner apellide 32. Segunde apalide 33. Primar nombre - T ’_, . 35 Olios nombros
CARDENAS BAQUERQO ERANCY s ot N LIIANA
35. Rawén social : e T
. ~ . _.’ < . .

36, Nombra comarctal Lo

Laucgcuﬁn Tk
38. Pals 39. Departamento R : 40, Cludaditunicipic
COLOMBIA 1 6 8 |Cuadinamarca 3 2 5 | Granada 31 2

41. Dirocelon princlpal LT

VDA EL RAMAL FCA EL PORVENIR PR

42. Correa alactronico

FRA_NCY2026@HOTMAILCOM 7 =7 75

43. Codigo postal | Jeavasione] ¢

314282835 9|45 Tolslono 2

3156164121

e LASIFICACION

Actlvjdad Coondémica’. w

¥

Ocupaclén

Actividad principal
46, Cédige 47 Fecha inlsio actividad

(629920120221

dad aqcuqunrla - s

18, Ctgd-g';?J 49, Fecna o chload

Otros actividadas

. 52, Numaro
50. Codigo 1 2 51. Cadiga

establocimiantos

| | | |

L.

R@sponsabllldad

es, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 ] 7 d-

BT R
sa.cadngols i4 9| ] |

13 14 15 16 17 18 18 ) 21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar T
49 - No responsable de VA ’

Exportadores
1 z a 4 5 6 7 8 3 10
| | ] I J ' | I I | 55. Forma 56. Tipo Sarviclc 1 2 3
54. Codigo 57. Modo i |
1 12 13 14 15 5 17 18 19 20
L] | L [ore | |

IMPORTANTE: Sin perjulc.lo dolos nctuallzacionas a gque haya tugar, ta ingcripeldn en'el Rugistre Unlco Tributario -RUY=

tendra vigencla indeflnlda ¥ on consecusncla no sa exlgirh su fenovaclén

59. Anoxos

s wf

. 60. 1 No. de Foliog;

Para uso exclusivo de 1z DIAN

[0

81 Fa:ha [2024 “11-28712: 54: 47 I

La mformucldn suminlslrada a través del loamularic oﬂclai da inscrpcldn, actualizaclén, suspensidn
y cancolaclén dal Roglutre Uniso Tribulade (RUT), debard sar exacta y varaz; ¢n cast de constalar
Inexactilud on algune de los dalos sumlnisirados so adelantardn los procedimiontos adminlstrativos
sanclonatorlos o de susponslon, segun el case, Poardgralo del aricuo 1.6.1.2.6 del Cocrelo 1625
del 2016. Do igual manera ol formalizar ef trdmlte el dsuaro fue informado y acepta lu polilica de
tratamionto de datos lay 1581 de 2012.

Firma dal sollciiante:

Sin perjuicio de las Vurlfcaclonu:. quu la CHAN rauiics.
Flrma autorizada:

984, Nombro  CARDENAS BAQUERQ FRANCY LILIANA

985. Caigo CONTRIBUYENTE

Fecha Guneracldn documonto PDF. 28-19-2024 12:56.06FM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

diciembre de 2024, a las 10:33:01, ¢l namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadama
No. ldentificacién 39628738
Cdédigo de Verificacion 39628?38241230103301

Generd: WEB

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacmnal sxempre y cuando el upo

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

ero consignados en el

004, la firma mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

TG B maem
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar ta autenticidad det Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 9e 01
GENERAL DE LA NACION No. 260508225

Bogotd DC, 30 de diciembre del 2024

ta PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elia} sefior{a) FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERD identlficado(a) con Cédula de ciudadania nimero 306828738:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La cerlificacion de anlecedentes contiene las anotaciones de Ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anctacicnes gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificade de antecedenies disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeden funciones piiblicas en
gjercicio de la accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder at sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En 6as6 de nomoramiento o suscripcion de contratos con &t
Estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:ﬂwww.procuraduria.gov.colPages.‘certiﬂcado—aniecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:34:54 AM horas del 30/12/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39628738
Apellidos y Nombres: CARDENAS BAQUERO FRANCY LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, l[a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional! mas cercanas.

Duraccion: Avenida £ Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa Lunes a
Viernes B:00 am a 12:00 pmiy
2:00 pmi a 5:00 pro

Linea de atencidn &l ciudadano:
2159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijir.araic-
alc{@pelicia.gov.co




Policia Nacional de Colombia

1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/12/2024 10:36:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39628738 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 107333034 _ La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién def mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda { B Imprimir

; 5§15 9000

COLOMBLA

_(‘ FOTEMCA DE Ly

Pollcia Naclonal de Colombia
Dirscoidn Gonerad - Cra 86 W7 26 -
Centra Administrativo Naclonal CAN, Bogata DO, ;
o Linea deatencibn: 018006-91017 . i 0l




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:45:42 horas del 30/12/2024, el ciudadano idenuficado con cédula de ciudadania No. 39628738,
Apellidos y Nombres CARDENAS BAQUERO FRANCY LILIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendrd én consideracion por la enlided o empresa Alcaldia £t Colegio, cor NIT 890680162-0 y 51
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al carge, oficio o profesion, en curnplimignio de la ey 1915
cel 12/072018 "por medio de a cual se estahlece of régimen de inhabilidades o Guienes hayan sido condenactos por
delitas sexvales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidacies ¥ se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2015 con observancia de
ias Leyes 1581 del 17/10/2002, 1712 ded 06/03/2014 y damas normalividad reclora frentes al fralamiento de datos,

@ Horano! Lunes a Viernes 800 am a 120 pmy 200 pm s 500 pim

@ Direccion; Avernda Bl Dorado # 75 - 25 barno Moaelia, Bogotd D.C.

; A L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bopota 0.0 | §1 000 152 712 {(reslo del f2axis)
fers > 5 Correo: JUiLLArae-alcEnn o gov go

DIRECCIGN DE INVESTIGACION @ Wehb: py iolicia poy condiin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagrarm: ool
[SFIN] o Twitter: (NG s

MU 01000 ] COr i el

:




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morogos REDAM,

ei(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 30628738 NO SE
ENCUENTRA [NSCRITO EN EL REGISTRO DF DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es valida en {odo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de Edentéfacacaon coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 30/12/2024 10:41 AM

Codigo Verificacién: KRZAS6BUS3
Valida hasta: 30/03/2028

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO identificado con CC 39628738 cabeza de familia

se encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacién:

Fecha de Activacion de Servicios: 01/06/2020
IPS Cotizante: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO FUSAGASUGA
Categoria: A
Estado: ACTIVO
Beneficiarios Identificacién IPS Tipo Afifiado Inicic Vig. Estado
NICOLLE ROJAS CARDENAS GC 1013579525 GENTRO MEDICO BENEFICIARIO 01/0672020  ACTIVO

COLSUBSIDIO CALLE 26

La presente solicitud se expide a solicitud del(de fa) interesado(a) en
30 dias del mes diciembre del 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

! \-_ .
Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S AS.

QUIEN , alos




'Colfondos

¢hal grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.148.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO, identificado(a) con C.C 39.628.738, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.844-5.

Se expide la presente certificacién a la fecha 30 de diciembre de 2024,

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualguier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién POR's, 0 comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

2

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos 5.A Pensiones y Cesantias




EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00010204 - Ejec. 28-02-2024

DRA. MARIA CAMILA PEDREROS ACEVEDO — MEDICINA LABORAL
MEDICINA PREVENTIVA, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CERTIFICADO MEDICO LABORAL
(RESOLUCION No 25-0220 DE 2021}

Enfasis Ostec-muscular

LUGAR Y FECHA DEL EXAMEN: DIA 28 MES 02 ANO 2024 CIUDAD: £l Colegio- C'Un__di- :

| Nombres y apellidos: Francy Liliana Cardenas Baquero

' _Tipo de documento de identidad: Cedula

Géneroifemenino | Edad:4Safos  [RhiO+ Celular: 3142828359

Cargo a desempenar Contratlsta

2. iNFORMACION GENER A
Actwldad economlca Auxiliar de archive
Lugar del trabajo Intramurai
Empresa Alcaldua municipal de EI Colegxo Cundmamarca

3. TIPODEEXAMEN

L. Ingreso: X | 2. Periédico-m s Egreso Retorno al trabajo:
5 Cambio de Iabor 6. Pericial: ... | 7. \naje aI exter:or |8 Otro:
eahzados EXAMEN MEDlCO LABORAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR -

Zi'.-_._.:;.__CONCEPTO DEAPTITUD

1
1
!
l

1. Ingreso: Apto: X i 2. Recomendaciones: ninguna
R |
% 3. Periddico: E ! 4.Retiro:
; Normal: A | Normal: -
| Remision a la EPS NO 3 Rerision a la EPS:
I
' ANTECEDENTEER’IED!COS IR

| Antecedentes. pato!oglcos niega

Antecedentes quirtrgicos: Cesdreas (2), herniorrafia inguinal bitateral.
Antecedentes Alérgicos: niega

"l Toxicos: Alcohol: social /Tabaquismo: niega
| Antecedentes de lesiones o patologias muscuio esqueléticas: niega, no limitaciones funcionales.
' " Antecedentes ocupacionales: niega

- Antecedentes familiares: Padres: hipertensién arterial, abuela paterna: ca estémago.

Antecedentes farmacoldgicos: niega

Inmunolégicos: vacunas Covid: Esquema completo: moderna.

. Antecedentes de enfermedades de origen psicoldgico/psiquidtrico: niega. Ideacién suicida: niega

EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00010204 - Fjec. 28-02-2024




EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00010204 - Ejec. 28-02-2024

TALLA: 1160 cm IMC: 23 normal

TA: 115/70 FC:71 T:36.7 FR: 18

Exploracion fisica: Paciente en buen estado general, asintomatico, niega alteraciones visuales,
sin S|gnos de duﬁcuﬁtad re5p|rator|a no suntomas de vasoespasmo adecuada mteraccnon con el

Ks“r}n_reyrldencna___qg_al_Ler&ngnes cardtopulmor]ares digestivas, ne_uroiogmas ni osteomus_cu!ares.

5. APTITUD ESPECIFICA PARA TAREAS

PACIENTE SIN DEFECTOS NI PATOLOGIAS, CONDICIONES DE SALUD QUE NO ALTERAN 0
DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL PARA EL CARGQ, SE CERTIFICA QUE AL: IVIOMENTO DE LA
EVALUACION NO PRESENTA SIGNOS NI SINTOMAS ESPECIFICADOS;: O COMPATIBLES CON
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA. IGUALMENTE SE CERTIFICA QUE "NIEGA  NEXO
EP!DEMIOLOGICO ALGUNO CON COVID-19.

6. RECOMENDACIONES

Control periddico ocupacional cada 6 meses. g

Control médico general por programa de curso de vuda ¥ optometna por EPS, en un lapso no
mayor a 2 meses. .

Realizar Pausas activas cada 2 horas por 10 mmutos, tanto fisicas como visuales.

Medidas de Bioseguridad en ambiente laboral:. _

Seguir habitos de vida saludable {consumir 7 vaso-agt}a al dia, proteinas, verduras y frutas, evitar
los excesos de azucares y alcohol, no tabaquismo, actividad fisica 30 minutos al dia)

CONSENTIMIENTO: Deciaro que he"":da_do mi-consentimiento al médico y que he sido informado de los
bereficios, riesgos y resultados de jos examenes solicitados. Declaro que la informacién que suministré en
este examen es compieta y verdadera y autorizo al médico para que, en caso necesario, informe a la
empresa sobre mi estado de. salud Asi mismo me comprometo a seguir 1as recomendaciones. En constancia
de todo lo anterior ACEPTO. -

Para validacion de la. veramdad y vigencia del siguiente dgtuiento, se puede comunicar al siguiente correo
electrdnico: mcamnlapedreros@gmaﬁ com

SREROS ACEVEDO
NERAL
RM: 1040797346

ESPECIALISTA EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO
LICENCIA MEDICOLAR: No 25-0220 DE 2023

EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00010204 - Ejec. 28-02-2024




Bancode Bogota

Nt 0,002,584 4

Cai 3 N 7-47 Bogoti REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BO_GOTA a solicitud del interesado informa que FRANCY CARDENAS,
identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 39.628.738 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 229039169, abierta/o desde el 18/9/2012.

Se expide en Bogota el dia 30 del mes de Diciembre del afio 2024

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANGO J
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@
SENA

N

REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 39628738 de Fusagasugd, realizé y aprobd el curso de ORGANIZACION DE
ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS con una intensidad horaria de Cuarenta {40) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Silvania. a los dieciseis (18) dias del mes de junic de dos mit veintiuno
{2021)

Firmado Digitaimente por

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO
Subdirector (E) CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organizacién con Conocimicnto

La autenticidad de estc documente puede ser verificada en el registro electrénico que se encuenira en Sa pégina web http://certificados senaedu.co, bajo el nimero

9310002323831 CC39628738E.
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> ;:them do
'CONLAGENTE

:‘ W:MM:P%HMM i S

i :_'DEPARTAMENTO'DE;GUHDINAMARCA
 MUNICIPIO DE GRANADA

vsnsmm Comed: Es_PE-s:fo«ds memma\n_amm Fagmwm-. —

e ff__LA suscmrA SECRETARIA DE?GOBIERNO
DEL MUNIC!PIO DE GRANADA

. "5.'_3:'_Que " sefiora FRANCY LILIANA CARDENA’% BAQUERG ldentlﬁcada oo cédula i
S : '-:-_;-cludadanla N" 39 628 738 expedlda en Fusagasugé estuvo vmculada con [a Admm:straclén'
R Municapal de Granada Cundmamarca .desde el dia tres (3°) de' septiembre de 2012 hasta‘

e "NATAL!A VANEGAS CAND!
- < -Secretarla'de Goblernc
_Mun_iclp_lq_ de Gr_a_nada

o f_"GESTORES DEN ussrno PROPIO CAMBIO“ . i

. www.granada-cundinamarcs.gov.co

L o R




Adeloyda Rodriguez Otalora
Conmtador Putlico

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN INTERESE

Yo, ADELAYDA RODRIGUEZ OTALORA, identificada con la CC. No. 52.102 087 de Bogota,
por medio de la presente, certifico que la sefiora FRANCT LILTANA CARDENAS BAQUERO,
identificada con el €C. No. 39.628.738 de Fusagasugd, labore desde el 12 de
septiembre/2016 al 15 de octubre/2016 en el cargo de auxiliar contable y
administrativo desempefiando las siguientes funciones: elaboracién de recibos de
cajay Egresos, Conciliaciones Bancarias, causacién gastos, Registro de Facturas de
compray venta, afiliaciones y liquidacién de seguridad social.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd D.C, a los
(05) dias del mes de marzo de 2024.

Atentamente;

(/e

P el

ADELAYDA RODRIGUEZ OTALORA.
CC. 52.102.087 De Bogoté
ASESORTAS CONTABLES.

Cl1 9 37 a 62 CC. Renovacidn 200 Ofc. 4004 San Andresito de la 38 Tels: Q279379 - 3125850978




Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 860527046-1

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Archivo Central de la Administracion Municipal vigencias
2019, 2018 y 2017 se encuentra el contrato No 047 suscrito entre el MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA con la sefora, FRANCY LILIANA
CARDENAS BAQUERO, identificada con la cedula de ciudadania N° 39.628.738
expedida en Fusagasuga Cundinamarca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

CONTRATON® 1 047-2017

ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA

NIT 860527046 -1 h

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA

FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUIERO

CEDULA DE CIUDADANIA

i 39. 628,738 DE FUSAGASUGA

FECHA DEL CONTRATO

PRIMEROC (01) DE FEBRERO DE 2017

FECHA DE ACTA DE INICIO

PRIMERO (C1) DE FEBRERO DE 2017

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN EL AREA CONTABLE,
FINANCIERA, PRESUPUESTAL, RECEPCION DE
CUENTAS. ELABORACION DE ORDENES DE PAGO,
EGRESOS, PROYECCION DE OFICIOS,
CERTIFICACIONES Y ARCHIVO A SU CARGO EN

EL  MUNICIPIO DE  SAN  ANTONIO  DEL |

TEQUENDAMA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Revisar y proyectar respuestas en asccio con el jefe
de la Secretaria Administrativa y Financiera de Ia
correspondencia vy actos administratives que se le
designe. 2 Velar por &l tramite oportuno y normai de
las solicitudes que se radiquen dentro de los términos
gstabiecidos para ello. 3 Atender con prontitud y
diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el contratc. 4
FPresentar informes mensuales o cuando lo requiera &l
municipio. 5 Las demas que les sean encomendadas
de aguerdo a la naturaieza del contratg.

PLAZO DE EJECUCION

TRES {03) MESES

|

VALOR DEL CONTRATO

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE (5 4.800.000)

FECHA DE TERMINACION

TREINTA (30) DE ABRIL DE 2017

SUPERVISOR

;
|

L SECRETARIA ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA

“JUNTOS POR EL SAN
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Alcaldia Municipal $an

Antonio del Tequendama
Nit. 860527046-1

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado.

Dada en San Antonio del Tequendama a los tres (03) dias del mes de septiembre
de 2022.

e
ELIECER CORCHUELO

Secretario Administrativo y Financiero

[ PROYECTO; REVISO Y APROBO:

| Nombre' Glorta Elens Corchueto Nombre® Efierar Corchuelo /ﬁ'\\

| Salamanca '{

! Carger (}ontratusta Camgo' Secretario Adminisirativo y Fma@g:se’ro
F iai Firma
Facha wc'g'zozz ] { C Facha, 031082023 ]
Los arriba firmantes deiaramos que hemos revisada e! presenle documento y lo encentramos gjustado
a la norma y disposiciones legales yie técnicas vigentes y. por lo tanlo, baje nuestra responsabilidad i
presemtamos para 1a firma del remitente.

“«JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS”

I
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Alcaidia Municipal San
Antonio del Tequendama

Nit, 860527044-1

- LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Archivo Central de la Administracién Municipal vigencias
2019, 2018 y 2017 se encuentra et contrato No 122 suscrito entre el MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA con la sefiora, FRANCY LILIANA
CARDENAS BAQUERO, identificada con la cedula de ciudadania N° 39.628.738
expedida en Fusagasugd Cundinamarca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

CONTRATO N° 122-2017

ENTIDAD ALCALDIA  MUNICIPAL SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA

NIT 860527046 -1

TIPO DE CONTRATO . PRESTACION DE SERVICIOS o

CONTRATISTA [ FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUIERO

CEDULA DE CIUDADANIA 55,68 738 DE FUSAGASUGA 7

FECHA DEL CONTRATO

TRES (03) DE MAYO DE 2017

FECHA DE ACTA DE INICIO

TRES (03) DE MAYO DE 2017

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y |

FINANCIERA EN EL AREA CONTABLE,
FINANCIERA, PRESUPUESTAL, RECEPCION DE
CUENTAS, ELABORACICON DE ORDENES DE PAGQO,
EGRESOS, PROYECCION DE OFICIOS,
CERTIFICACIONES Y ARCHIVO A SU CARGO EN
EL MUNICIPIO DE SAN  ANTONIO DEL
TEQUENDAMA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Revisar y proyectar respuestas en asocio con el jefe
de la Secretaria Administrativa y Financiera de la
correspondencia y actos administrativos que se le
designe. 2 Velar por el tramite oportung y normal de
las solicitudes gue se radiquen dentro de 1os t&rminos

establecidos pera ello. 3 Atender con prontitud v

giligencia tas actividades solicitadas en cumplimiento
de ias obligaciones establecidas en ¢! contrato. 4
Presentar informes mensuales ¢ cuando lo requiera &l

municipio. § Las demas que jes sean encomendadas :

de gouerdo a la naturaleza del contrato.

PLAZO DE EJECUCION

TRES (03) MESES

VALOR DEL CONTRATO

CUATRC MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE (S 4.800.003)

FECHA DE TERMINACION

DOS (02) DE AGOSTO DE 2017

SUPERVISOR

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA

“JUNTOS POR ELL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS”
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Alcaldia Municipal San

Antonio dei Tequendama
Nit. 860527046-1

Se expide la presente certificaciaon a solicitud del interesado.

Dada en San Antonio del Tequendama a los tres (03) dias del mes de septiembre
de 2022.

ELIECER CORCHUELO
Secretario Administrativo y Financiero

 PROYECTO: ] | REVISC ¥ APROBG:
Nombre: Glorla Elena Corchualp ! Nombre: Efiecer Corchuelo
Salamanca i
Cargo: $ontratista ! Carge. Secretano Administralvo wFinanciero
Fa &- Firma: m
- UG@L&,UC. CJ N
Fecha: 03/09/2022 Fecha: 027092022 :
Los arriba fimantes dnclaramos que hemos revisado el presente documento y |o enceniramos ajustado
ala norma y disposiciones fegales y/o técnicas vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o

presentamos pars 1a firma del remitente i

“JUNTOS F’OR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS™
e e L % 2 Coeadiereees s
IR RS




Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 8605270461

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Archivo Central de la Administracion Municipal vigencias
2019, 2018 y 2017 se encuentra el contrato No 191 suscrito entre el MUNICIPIO DE

SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA con

ta sefora, FRANCY LILIANA

CARDENAS BAQUERO, identificada con la cedula de ciudadania N° 30.628.738
expedida en Fusagasuga Cundinamarca, cuyas caracteristicas son las siguienies:

CONTRATO N° 191 = 2017

ENTIDAD ALCALDIA  MUNICIFAL SAN  ANTONIO ~DEL
TEQUENDAMA

NIT 8605270486 -1

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA

FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUIERO

CEDULA DE CIUDADANIA

39. 628.738 DE FUSAGASUGA

FECHA DEL CONTRATC

TRES (03) DE AGOSTC DE 2017

FECHA DE ACTA DE INICIO

TRES (03) DE AGOSTO DE 2017

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APQOYQ A LA
GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN EL AREA CONTABLE,
FINANCIERA, PRESUPUESTAL, RECEPCION DE
CUENTAS, ELABORACION DE ORDENES DE PAGO,

EGRESOS, FPROYECCION DE QFICIOS, |
CERTIFICACIONES Y ARCHIVO A SU CARGG EN
EL  MUNICIPIO DE SAN  ANTONIO  DEL
TEQUENDAMA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Revisar y proyectar respuestas en asocio con el jefe
de la Secretaria Adminisirativa y Financiera de la
correspondencia y actos administrativos que se le
designe. 2 Velar por el tramite oporluno y normal de
las solicitudes que se radiguen dentro de los lerminos
establecidos para ello. 3 Atender con prontitud y
diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento
de i1as obligaciones establecidas en el contrato. 4

| Presentar informes mensuales o cuando ic requiera el

municipic. 5 Las demas gque les sean encomendadas
de acuerdo a la naturaieza del contrato.

PLAZO DE EJECUCION

TRES (03) MESES

VALOR DEL CONTRATO

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS |
MCTE (S 4.800.000) |

FECHA DE TERMINACION

DOS (02) DE NOVIEMBRE DE 2017

SUPERVISOR

SECRETARIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS”
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Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 8605270461

Se expide a presente certificacion a solicitud del interesadeo.

Dada en San Antonio del Tequendama a los tres (03) dias del mes de septiembre
de 2022.

)

ELIECER CORCHUELO
Secretario Administrativo y Financiero

I PROYECTC: I REVISC Y APRDBO:
! Nornbre: Gloria Elena Corchueio | Nembre Eliecer Corchuzlo
Salamanca I
Cargo: Cor;{ratmla . | Carge Secretario Adminisirativow Financiero J
Firrma. ( \;;\ X
L (e |
Fecha: D3{02/20232 (ﬂ Fecha. 03/09/2022 i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo encontramos ajustado
3 1a norma y disposiciones legales y/o técnicas vigenles y, por fo tante. bajo nueslra responsabilidad lo
oreseniamos parz la firma del remitente,

“JUNTOS POR EL SAN ANTON!O QUE QUEREMOS"

jer [mm;u*“} vl st AN '!‘ whiran




Alcaldia Municipal San
Antonio del Tequendama

Nit. 860527044-1

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIC DEL TEQUENDAMA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Archivo Central de la Administracion Municipal vigencias
2019, 2018 y 2017 se encuentra el contrato No 246 suscrito entre el MUNICIPIO DE

SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA con

la sedora, FRANCY LILIANA

CARDENAS BAQUERO, identificada con la cedula de ciudadania N° 39.628.738
expedida en Fusagasuga Cundinamarca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

[ CONTRATO N° 246- 2017
ENTIDAD ALCALDIA  MUNICIPAL  SAN  ANTONIO DEL
TEQUENDAMA
NIT 860527046 -1
TIPO DE CONTRATO PRESTACICON DE SERVICIOS
CONTRATISTA FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUIERD

39.628.738 DE FUSAGASUGA

FECHA DEL CONTRATO

TRES (03) DE NOVIEMBRE DE 2017

FECHA DE ACTA DE INICIO

TRES (03) DE NOVIEMBRE DE 2017

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA .

| GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN  EL

AREA  CONTABLE,
FINANCIERA, PRESUPUESTAL, RECEPCION DE
CUENTAS, ELABORACION DE ORDENES DE PAGO, |
EGRESQOS, PROYECCION DE ‘
CERTIFICACIONES Y ARCHIVO A SU CARGO EN |
EL  MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Revisar y proyectar respuestas en asocio con &l jefe
de la Secretaria Administrativa y Financiera de la
correspondencia y actos administrativos que se e
designa. 2 Velar por &t tramite oportuno vy normai de
las solicitudes que se radiguen dentro de los términos
establecidos para elio. 3 Atender con prontitud v
diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el contrato. 4

Presentar informes mensuales ¢ cuando lo requiera e! |
municipio. 5 Las demas que les sean encornendadas |

de acuerdo a ia naturaleza del contrato.

PLAZO DE EJECUCION

UN (01} MES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

OFICIOS, |

VALOR DEL CONTRATO

TRES MILLONES NGVENTA Y TRES MiL
TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE
($ 3.093.324)

FECHA DE TERMINACION

TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2017

SUPERVISOR

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS™
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Alcaldia Municipal San
Anfonic del Tequendama

Nit. 860527046-1
Se expide |a presente certificacidn a solicitud del interesado,

Dada en San Antonio del Tequendama a los tres (03) dias del mes de septiembre
de 2022

S
ELIECER CORCHUELO
Secretario Administrativo y Financiero

PROYECTO: REVISD Y APROBO:
Nomtbre: Gloria Elena Corchuele Numbre: Eliecer Corchuete
Salamanca
Carge Com?at!s a2 o Carge. Secrelario Administraiivo y Financiero
Firmna—~ Firma )

A Oeg tt:u*@ \
Fechel 03/482022 Fecha, 031092022 s
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento fio encontramos ajuslade
a la norma y disposiciones leqales y/o téonicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
preseniamos para fa firma del rarmitente.

"JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS"

Dl zpngnio de Cooelimamzsns




Alcaldia Municipal $an

Antonio del Tequendama

Mit, 8405270461

E T ?ﬁ% _*,{

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA,

CERTIFICA

Que una vez revisado el Archivo Central de la Administracion Municipal vigencias
2019, 2018 y 2017 se encuentra el contrato No 003 suscrito entre el MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA con la sefiora, FRANCY LILIANA
CARDENAS BAQUERO, identificada con la cedula de ciudadania N° 39.628.738
expedida en Fusagasuga Cundinamarca, cuyas caracteristicas saon las siguientes:

CONTRATO N° T 003 -2018
ENTIDAD B ALCALDIA  MUNICIPAL  SAN ANTONIS DEL
TEQUENDAMA

CNIT 860527046 -1 .
'TIPO DECONTRATO  PRESTACION DE SERVICIOS 77
éf'“‘f:‘&jﬁ’fitmlsm T ‘;"F'ﬁﬁ;ﬂcv LILIANA CARDENAS BAQUIERD
“CEDULA BE CILIGADANIA 35§38 738 OF FUSAGASUGA —
j""?’E’ﬁHA‘ DEL CONTRATO | DOS G2} DE ENERO BE 2018

[l

FECHA GE ACTA DE INICIO

OBJETO

DOS (02) DE ENERG DE 2018

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

FINANCIERA EN EL AREA CONTABLE,
FINANCIERA, PRESUPUESTAL, RECEPCION DE
CUENTAS, ELABORACION DE ORDENES DE PAGO,
- EGRESGS. PROYECCION oE GFiCIOS,

BBLIGACIONES ESPECIFICAS

PLAZO DF EJECUCICN

designe 2 Velar por gl framite oporiung y normal de
las solicitudes que s radiquen denilro de los igrminns
establecidos para ello. 3 Atender con pronwtug v
| dilgencia las activdades solicitadas en cumgplimiento

Presentar informes mensuales o cuando o requiera el

de acuerdo 2 la nalyraterza del contrate,

GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y |

CERTIFICACIONES Y ARGHIVO A 53U CARGO EN |

f

H
i

!

EL MUNICIPIO  DBE  SAN  ANTONIO  DEL
| TEQUENDAMA . i

| 1 Rewisar y proyectar respuestas en asocio con 2l jefe |
| de la Secretarla Adminstaativa y Financiera de ta |
correspondencia v actos adminisiratives gue s& g

i de tas obligaciones eslablzcigas en el sonlrata. 4|

municipie. § Las demas que s sean encomendadas !

SEIS (06} MESES

| VALOR DEL TONTRATO

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
MCTE ($ 9.900.000]

f; FECHA DE TERMINACION

DIECIOCHO (18) DE JUNIO DE 2622

SUPERVISOR

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

“JUNTOS POREL S
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Alcaidia Municipal San

Antonio del Tequendama
Mil. 8605270485-1
Se expide iz presente centificacion a soficitud de! interesado,

Dads en San Antonio del Tequendama a los tres (03) dias del mes de sepliembre
de 2022,

ELIECER CORCHUEL
Secretario Administrativo-fﬁnanciero

PROYECTO: i T AEVIS0 Y APROBU:
THsmbre. Glods Elnna Corchualy i Mombre: Eliecer Corchugin
Salamanca

B ; ﬁrpn Kegrararm .n'tvdrr‘rnrstrzh\.uymrvancrﬂ-m
Firesy

Froha, 03 G‘ETZE?_Z Foshg, 03052007

LoS #riba Tinan Bs Heclaramaes ule Remos revisate el aresenie documentey fe BricenAMm oS ajustado
7 la norma y disposicicres legsles vio tecnitas vigentes y. por io tante, bajo nuesira resoansabilided o

presamtamos para a2 firma dal remitenia.

“JUNTOS POR EL SAN ANTONID QUE QUEREMOS"
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Alcaldic Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 880527045-1

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
OE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

CERTIFICA

Que una vez revisade el Archivo Central de la Administracién Municipal vigencias
2019, 2018 y 2017 se encuentra &l contrate No 081 suscrite entre &l MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA con la sefora FRANCY LILIANA
CARDENAS BAQUERDO. identificada con la cedula de ciudadania N° 30 628 738
expedida en Fusagasuga Cundinamarca, cuyas caracteristicas son las siguienies;

CONTRATE I e
ENTIDAD ALCALDIA  MUNICIPAL  SAN ANTONIO  DEL
TEQUENDAMA

"TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA TERANCGY LILIANA CARDENAS BAQUIERC
CEDULA DE CIUDADANIA 39 628 738 DE FUSAGASUGA

FECHA DEL CONTRATO CATORCE (14) DE MARZO DE 2019

i
i
i

1

"FECHA DE ACTA DE INICIO "TCATORCE (14) DE MARZO DE 2018

"OBIETG PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA ‘

: GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATVA Y |
FINANCIERA EN EL AREA CONTABLE |

FINANCIERA, PRESUPUESTAL RECEPCION DE
CUENTAS, ELABORACION DE ORDENES DE PAGO,
EGRESOS, PROYECCION DE QFICIOS, ¢
CERTIFICACIONES ¥ ARCHIVO A 8U CARGO EN 5
EL  MUNICIPIO DE  SAN  ANTONIQ  DEL
o TEQUENDAMA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1 Revisar y proyectar respugsias en asocio con & jete
; - P de la Secretaria Adrmunistrativa v Financigra de la
i - comespondencia vy acios adminisiratvos que se e
: ' designe. 2 Velar por el tramitg oporune y normat de
| las sohcitudes que se radiquen dealro de Ios terminos
establesidos para ello. 3 Atender con pronbilug vy
gifigencia las actividades solictadas en cumphmeentc |
de las obligaciones establecidas en e! cantrals. 4 -
Presentar sformes mensuales o cuando 1o requera &
mumicipio. 5 Realizar 105 procesos para pago.
¢ concilaciones, raslados contables y los demas gue se
' Wewen 2 cabe en sl drea contable y financiera 6 Las
. demas que les sean encomendadas de acuerds 2 la
o _|.naturaleza del contrato 5
"PLAZO'DE EJECUCION TRES (037 MESES

VALOR DEL CONTRATG T EUATRO MILLONES ~ NOVECIENTOS CINGUENTA |
MIL PESDS MCTE (S 4.950.000) :

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS”
.":";.”{i.‘iit:i ke o : i bt
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Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 8605270461

““!?FHR"DE TEQM!N;ECIOM C TTRECE[13) DE JUNIODE 2018

SUF‘EF‘V ISOR . SECRETARIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

Se expide la presente certificacion 2 solicitud de! interesado.

Dada en San Antonio del Tegquendama a ios tres (D3) dias del mes de septiembre
gde 2022

N
-
ELIECER CORCHUELO”
Secretario Administrativo y Financiero
LPROYECTO: U REVISD Y APROBO: e errine]
;. Nombre Gioria Elers Qorchusais ¢ Noerbre. Elmcer Corchoslio
| Salamanca ! -
£ Teege Contraista i Cange Sacretang Adfmmstranva_y Flnancmre
! Fnﬂm’*\ . Fima
"""" @_M *LV*« .
Faona. aﬂlﬂvv" " Fachs DGeEEl b

Lof arrioa fimanies ﬂpclaramc—e que hemos revisado @1 presere Hocumanie.y 1o ercantramaos austado
a |3 norma y disposiciones legales yin técricas vigenles v, por i tarma, bajo nuestra msponsatitidad In
prasaniamps para g Brma el remnenis,

“JUNTUS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS"
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Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama

Nit. 860527044-1

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIC DEL TEQUENDAMA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Archive Central de la Administracion Municipal vigencias
2019, 2018 y 2017 se encuentra el contrato No 168 suscrito entre el MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA con la sefiora, FRANCY LILIANA
CARDENAS BAQUERO, identificada con la cedula de ciudadania N°® 29.828 738
expedida en Fusagasuga Cundinamarca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

CONTRATO N° 168 2019 T

ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL SAN ANTONIO  DEL
TEQUENDAMA

NIT 860527046 -1

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA

FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUIERO

CEDULA DE CIUDADANIA

39.628.738 DE FUSAGASUGA

FECHA DEL CONTRATO

CATORCE (14) DE JUNIO DE 2019

FECHA DE ACTA DE INICIO

CATORCE (14) DE JUNIC DE 2018

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN  EL AREA CONTABLE.

. FINANCIERA, PRESUPUESTAL, RECEPCION DE

CUENTAS, ELABORACION DE ORDENES DE PAGO,
EGRESOS,  PROYECCION  DE  OFICIOS.
CERTIFICACIONES Y ARCHIVO A SU CARGO EN
EL  MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Revisar y proye&ér respuestas en asocio con & jefé'

| de la Secretarlza Administrativa y Financiera de la

correspondencia y actos administrativos que se le
designe. 2 Velar por el tramite oportuno y normal de
las solicitudes que se radiquen dentro de los términos |
establecidos para ello. 3 Atender con prontitud vy |
diligencia tas actividades solicitadas en cumphmiento
de ias obligaciones establecidas en el contrato. 4
Presentar informes mensuales o cuando lo requiera el
municipic. § Realizar los procesos para pago.
conciliaciones, traslados contables y los demas que se
leven & cabo en el arga contable y financiera § Las
demas gue les sean encomendadas de acuerdo a la
naturaleza del contrato.

CUATRO (04) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

“"JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS™

FropehtGn de Lo
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Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nif. 8605270461

VALOR CEL CONTRATO

SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y CINGO
MIL PESOS MCTE ($ 7.535.000)

FECHA DE TERMINACION

TREINTAY UNO (31) DE OCTUBRE DE 2019

FECHA ADICION AL CONTRATO

TREINTA (30) DE OCTUBRE DE 2019

PLAZO DE EJECUCION

UN'MES [01) Y VEINTE (20 DIAS

VALCR ADICION AL CONTRATO

DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MiL
PESOS MCTE ($ 2.750.000)

VALOR TOTAL CONTRATO

DIEZ MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
ML PESOS MCTE (% 10.285.000)

FECHA DE TERMINACION

VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE 2010

SUPERVISOR

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado.

Dada en San Antonic del Tequendama a los tres (03) dias del mes de septiembre

de 2022.
ELIECER CORCHuEfo
Secretario Administrativo y Financiero
PROYECTD: REVISO Y APROBO:
Nombre: Gloriz Elena Corchuelo tNombre Eligcer Corchuelo
Salamanea e
Cargo: @bmrallsta Cargo Secretario Administrative y Financiero

Clevadacc ™

m ]
;

Fecha, 0M0e/2022 Fecha 03/06/2022

Ps

Los arriba Timantes daciaramos que hemos revisado el presente documento yle encontramos ajustade
a la norma y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y. por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos parz fa firma del remitenle

“JUNTOS POR EL SAN ANTONiO QUE QUEREMOS”
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL MURNICIPIO DE GRANADA

CERTIFICA:

Que la Sefiora FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.628.738 de Fusagasugéa Cundinamarca, esta vinculada hasta
el 31 de diciembre: de 2023, ¢on la admmrstracmn Mumctpai de Granada
Cundinamarca en el S|gu1ente cargo :

Nombrado desde el velnte (20) de enero’ del afio’ 2020 medlante el Decreto
Administrativo N° 018 :del 20 de enero de 2020, ha sido nombrada SECRETARIA

EJECUTIVA, codigo 438, grado 04, ubicado en la dependencia DESPACHO DEL
ALCALDE.

NOMBRE DEL CARGO: SECRETARIA EJECUTIVA o '
TIPO DE VINCULACION:  LIBRE NOMBRAMIENTQ Y REMOCION

DEPENDENCIA DESPACHO ALCALDE
CODIGO: 438

GRADO: 04

VALOR DEVENGADO: ($1.607.484.00)

Esta certificacion se expide a‘los veintinueve (29) dias: dei mes de diciembre de
2023.

NATALIA VANEGAS CANDIL
Secretaria de Gobierno

Proyaclo: Tatlana Mora /Aux, Adminlstrativa
Aprobé: Nulgila Vanegas condll fsecroturin de Gobierno

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”
Calle 11 N° 14-28- Granada — C/marca
Teléforo: 3208418887
www.granada-cundinamarca.gov.co
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LA SUSCRITA JEFE DE L4 OFICINA JURIDICA DE .
EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERQ, identificado con nimero de ceédula N0 39.628 73§,
suscribié la siguiente contratacion con al municipio de £l Colegio, Cundinamarca.

| No CONTRATO 103-2024 j
PLAZO 3 MESES "1
FECHA DE INICIO 1-MAR-2024
FECHA DE TERMINACION 30-MAY-2024
VALOR DEL CONTRATO 6.900.000.00 o
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APGYO A LA
GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
RELAC ONADAS CON LA ORGANIZACION,
CLASIF-CACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL
EN LA DFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO
DE COLEGIO CUNDINAMARCA.

ADICION 1 MES 15 DIAS

FECHA ADICION 1-JUN-2024

VALOR ADICION 3.450.000.00 ]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

- 2. APOYO EN LAS LABORES DE ARCHIVO DE LA

- OFICINA ASESORA JURIDICA.

APOYAR LOSPROCESOS EN CADA UNA DE

LAS FASES DE LA GESTION DGCUMENTAL

DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA.

3. DESARROLLAR £ IMPLEMENTAR LAS
TECNICAS DE FOLIADO Y ENCARPETADC, DE
LOS DIFERENTES PROCESOS
DOCUMENTALES.

4. APOYAR LA ORGANIZACION Y
SISTEMATIZACION DE PROCESOS
DOCUMENTALES QUE REPOSEN EN EL
ARCHIVO DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA.

5. APOYAR EN LA BUSQUEDA DE UBICACION
OE SOPORTE DOCUMENTALES QUE SE
REQUIERAN A TRAVES DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

)




esner |
ALCALDIA MUMTeIaA D L ‘
ELCOLEGIO  Sumibiea S

SUNDINAMABSA

6. APOYAR LA REVISION Y LISTA DE CHEQUEQ
DE LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTALES DE LOS PROCESOS QUE SE
LLEVEN A .CABO EN LA OFICINA ASESORA

S JURIDICA.,

7 APOYAR LOS PROCESOS DE DIGITALIZACION
. DE CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS .~
QUE LE SEAN INDICADAS PARA QUE SE -

EMPIECE LA SISTEMATIZACION DE LOS
' PROCESOS DOCUMENTALES. -~ - .

8. APOYAR LA REVISION Y LISTA DE CHEQUEQ

DE LAS CARPETAS CONTRACTUALES =~

ALLEGADAS A LA OFICINA ASESORA

JURIDICA PARA LA EVIDENCIA DEL 2024.

ASISTIR A TODAS LAS REUNIONES s 0.

PROGRAMADAS POR EL SUPERVISOR DEL -

CONTRATO. B

- 10. LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE EL .

SUPERVISOR DESIGNE RELACIONADAS CON
EL OBJETO DEL CONTRATO.

w

Dada en Et Colegio, Cundinamarca 3 los (04) diss del mes de julio de 2024, a solicitud del
interesado. '

—

‘NATALIA VANERASGA

PROYECTO: YENIFER AWNDREA GIL
CONTRATISTA OA%(/ET .

Aleatdia runicipat de El Colegie, Cundinamaren - Nit: 880680162-0 - Direceién: Cra. 7 No. 9-36
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LA SUSCRITA JEFE DE LA GFICINA JURIDICA DE
EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que FRANCY LILANA CARDENAS BAQUERO, identificado con ndmero de cédula No 39.628.738,

suscribid la siguiente contratacion con el runicipic de Bt Colegic. Cundinamarca.

No CONTRATO

PLAZO

4 MESES

FECHA DE INICIO

01-AGO-2024

FECHA DE TERMINACION 30-NOV-2024
VALOR DEL CONTRATO 9.200.000.0c )
| OBRJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS (O
LA ORGANIZACION, CLASIEICACION %
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN tA OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIC DE COLEGIO
| CUNDINAMARCA. |
ADICION 71
FECHA ADICION 01-01C-2024 | T o
_____ e B
NUEVA FECHA DE TERMINACION 21-DIC-2024

YALOR ADICION

T57609 986 .00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

10.808.986.00

j OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. APCYO EN LAS LABCRES DE ARCRIVO DE LA
OFICINA ASESORA JURIDICA. f
APOYAR LOS PROCESTS EN CADA UNA Dt
LAS FASES DE LA GESTION DOCUMENTAL DE
LA OFICINA ASESORA (URICICA.
DESARROLLAR £ tMPLEMENTAR  LAS
TECNICAS DE FOLIADO Y ENCARPETADO, DE
LOS DIFERENTES PROCESOS
DOCUMENTALES,

4. APOYAR LA ORGANIZACION ¥
SISTEMATIZACION DE PROCESOS
DOCUMENTALES QUE REPOSEN EN EL
ARCHIVO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA.

5. APOYAR EN LA BUSQUEDA DE UBICACIGN
OE SOPORTE DOCUMENTALES QUE SE

(3%

_U)

Aicaladia Municipal de Bl Coiegio, Cundinamarca - Nit: B830880182-0 - Direccion: Cra. 7 Na. 9-38
Cadigo Postal: 252830 - E-mail: CONIBClEnos@elChagio CUndinag marca gov.co
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ELCOLEGIO  Suminica

REQUIERAN A TRAVES DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

6. APOYAR LA REVISION Y LISTA DE CHEQUEO
DE LAY  TABLAS DE  RETENCION
DOCUMENTALES DE LOS PROCESOS QUE SE
LLEVEN A CABO EN LA OFICINA ASESORA
JURIDICA.

7. APOYAR LOS PROCESOS DE DIGITALIZACION
DE CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS
QUE LE SEAN INDICADAS PARA QUE SE
EMPIECE LA SISTEMATIZACION DE 105
PROCESOS DOCUMENTALES.

& APOYAR LA REVISION Y LiISTA DE CHEQUEO
‘DE LAS  CARPETAS CONTRACTUALES
ALLEGADAS A LA  OFICINA  ASESORA
JURIDICA PARA LA EVIDENCIA DEL 2024,

9. ASISTIR A TODAS LAS REUNIONES
PROGRAMADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO,

1G. LAS  DEMAS  ACTIVIDADES QUE  EL
SUPERVISOR DESIGNE RELACIONADAS CON
£L OBJETO DEL CONTRATO.

Dada en &l Colegio Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre (12) del
dos mil veinticuatro (2024) a solicitud de |z interesada.

PROYECTO: YENTFER ANDREA 1l
CONTRATISTA OA)

Alczldia Municipal de B Colegie, Cundinamaicn  Mit: 82068016)-0 - Direceisn: Cra. 7 No. 9-38
Cadigo Pogtal: 252630 . E-mail tontactenvs@eiceolegio-cundinamarca.gov.co
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Blisijasds IS BOOCESOS I it | Ira Buscar...

Esenorie — Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

Vs e 2 lelietindd B o laluh i o vy TR PR T

cpeesiian |Editar datos coniplelos

Arcas de interds informacién general

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

i Logo de la entidad
Administracién de usuarios

(9}

Recomendaclones (no disponible) Nombre de la antidad  FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO
Biblioteca de documentas Nombre abreviado FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO
Suscripcion a notificaciones Fecha de creacién  1/03/2024 (jUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Pais de origen COLOMBIA
Tipe de documento  Cedula de Ciudadania
Numero de documento 39628738

Tipo Entidad Estatal /
Parsona Natural colomblana
Proveedor

Cédigo UNSPSG
Zona horaria
tdioma
Moneda por defecto
Pais COLOMREIA
Cludad Cundinamarca

Municipio El Colegio

Informacién de contacto

FINCA EL PORVENIR, VEREDA EL RAMAL,

Diracelén o p A NADA, CUNGINAMARGA

Chdigo postal
Teléfono de oficina 3142828359
Fax de oticina

Correo clectrénico de da
fra_ncy2026@hotmail com
oftcina

Correo clectrénico para
fra_ncy2026@hoimail.com
notiticaciones SECOP N

Direcclédn Estado Pais Telétono

No exislen resultados que cumplan cen los critarios de busquads especiicedos

Pagina web

Pidgina wob
Facebook

URL tinkedin
URL de youtube

Twitter URL,

Contacto principal

Tituio  Mrs
Nombre FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO
Cargo
Teléfono
Mbvil 3142828359
Fax

Correo electrénice  fra_ncy2026@hoimail.com

Informacion financiera {No diligencie |a tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Adio fiscal Ingresos Ebitda Mamero de smpleado

No existen rasultados que cumplan con los crlterics de bisquada especificados
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CONSTANCIA DE tDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO
2.2.1.2.1.4.5 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO.

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la verificacidn de los requisitos minimos exigidos en los estudios previos para
la celebracidn del contrato de prestacién de servicios cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
DEAPOYO ALAGESTION PARA EJIECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION,
CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA” Con base en los documentos presentados por la
sefiora FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO y C.C. No. 39.628.738, lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

e Estudios minimos requeridos: persona natural, con conocimientos técnicos en areas
contables y/o curso de archivos administrativos.

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

TITULOS NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA GRADO TARIETA
OBTENIDO O INSTITUCION TERMINACION PROFESION
NOMBRE DE LOS EDUCATIVA DE MATERIAS
ESTUDIOS
ADELANTADOS
Técnico  laboral | Politécnico de los | 2017 2017 N/A
por competencias | Andes Siglo XX
en asistente
contable y
financiero.

Alcaldia Municipal de €1 Coiegilo, Cundinamarca - Nit: 830680162-0 - RDiroccion: Cra. 7 Na. 9-36
Caédigo Postal; 2526320 - E-mails contactenosialcolegio-cuncinumarde. gov.co




ALTALDIA mUNICita) OF

" EL COLEGIO

| oricina

TUMDINAKMARCA ;Qgg!_;o;!:c_‘”&
Sena 2021 2021 N/A
Curso de
organizacion de
archivos

administrativos

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

e Experiencia minima requerida: seis (6) afios de experiencia laboral en el sector publico

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

EMPRESA O

AREA FECHA INGRESQ FECHA DE TIEMPO
ENTIDAD RELACIONADA RETIRO

Alcaldia de San Contratista 1-02-2017 01-04-2017 3 meses

Antonio

Alcaldia de San Contratista 3-05-2017 3-08-2017 3 meses

Antonio

Alcaldia de San Contratista 3-08-2017 2-11-2017 3 meses

Antonio

Alcaldia de San Contratista 3-08-2017 2-11-2017 3 meses

Antonio

Alcaldia de San Contratista 3-11-2017 30-12-2017 1mesy?28

Antonio dias

Alcaldia de San Contratista 2-1-2018 01-06-2018 6 meses

Antonio

Alcaldia de Técnico 18-6-2018 31-10-2018 4 mesesy 12

Granada Administrativo dias

Alcatdia de San Contratista 14-03-2019 13-05-20189 3 meses

Antonio

Alcaldia de Técnico 18-6-2018 31-10-2018 3 afios, 11

Granada Administrativo mesesy 10
dias

Alcaldia Municipal d= EY Colegio, Cundinamarsa - Nit: R00880162-0 - Direccion: Cra. 7 No. 9-36
Cadigo Peostal: 2526830 - E-mnaitl: contactenos@eleolegic-cundinamarea .gov.oo
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EL. COLEGIO l JURIDICA
Alcaldia de El Contratista 1-03-2024 15-07-2024 4 mesesy 15
Colegio dias
Alcaldia de E| Contratista 1-08-2024 21-12-2024 4 mesesy 21
Colegio dias
TOTAL TIEMPO ACREDITADO 83 mesesy
26 dias
Superiora 6
afios de
experiencia
en el sector
publico

Por lo anterior, una vez revisada vy verificada la documentacién presentada, em permitc dejar
censtancia que la persona natural arriba mencionada e identificada, CUMPLE con ta idoneidad y
experiencia requerida en los estudios previos.

La presente se expide en el municipio de El Colegio- Cundinamarca, el dos (02) de enero de dos
mii veinticinco (2025).

f\j,ATAuA VA E(/SA:S”C%N;I\L/ L
Jefe oficirla,Asesoi:aJuzd ic

i

Alcsldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 390680162-0 - Direccidn: Cra, 7 MNo. B-58
Cadigo Postaly 252630 - E-mail: contactenos@elcoleglo-cundinamarCa.gov oo
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