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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No.CO1. PCCNTR 5886442 del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No. 85451744

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento
o rol de instructor técnico, aportando en la planeacion, ejecucidn, evaluacion y mejora continua
de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino;
definidos por la Direcciéon de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional del programa SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la estrategia Pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccidn
de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en el SIGA.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccion del modelo de
negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atencién definido por la Coordinacion
SER.

3. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las dreas comercial y de asociatividad,
de acuerdo con el plan de accién concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto
productivo y el protocolo de atencidn definido por la Coordinacion Nacional SER.

4. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio
de acompafnamiento técnico necesario para la formulacién de proyectos productivos asociativos y
comunitarios a fin de que sus propuestas retnan las condiciones requeridas para ser sometidas a
consideracién en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o
fuentes de financiamiento.

5. Apoyar la organizacidén de eventos para la participacion de unidades productivas en actividades
de comercializacion, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos
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virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por el programa de Emprendimiento SENA.

6. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacion de recursos para el apalancamiento
de los proyectos y unidades productivas escalables.

7. Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

9. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formaciodn.

10. Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

11. Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

LUGAR DE EJECUCION: EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
PLAZO DE EJECUCION: 07 de octubre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 07 de octubre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 19 de febrero de 2024

VALOR DEL CONTRATO: VEINTI SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($26.793.270).
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VALOR ADICIONADO : $ 5.656.357

SUPERVISOR: INGENIERO YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 85473002

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

05/08/2024 18 dias Solicito al ordenador del gasto adicion del
contrato N.°CO1.PCCNTR. .5886442 teniendo
en cuenta la necesidad del servicio de la
formacion del Programa SER, esto de
acuerdo con el analisis, ajuste y planeacién
realizado para la vigencia 2024, que
demanda la atencion a la formacion y
creacién de unidades productiva

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 26.793.270

Valor ejecutado $32.449.627

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1.1.Ficha No. 2936113 Formacién de Comportamiento Emprendedor en el corregimiento de
Urquijo area rural de Guamal - Magdalena, 4/03/2024 vy finalizo 9/03/2024 formacidn
terminada.

1.2.Ficha No. 2940595 — formacion de Generacién de Ideas para un Negocio Innovador en el

corregimiento de Urquijo area rural de Guamal desde el 11/03/2024 hasta el 16/03/2024

formacién terminada.

1.3.Ficha No. 2950241 Formacién de Comportamiento Emprendedor en el corregimiento de
La Colombia érea rural de el Reten- Magdalena del 19 /03/2024 al 2/04/2024 formacién
terminada.
1.4.Ficha No. 2957253 Formacion de Generacidn de ideas para un Negocio Innovador en el
corregimiento de La Colombia area rural del Reten- Magdalena del 19 /03/2024 al
2/04/2024 formacion terminada.

.Ficha No. 2944467. Formacidn en Gastronomia Tipica Rural en el municipio del Banco
desde 15/04/2024 hasta el 27/04/2024 durante esta formacion se trabajo el cuadernillo

y se realizd la creacion de una Unidad Productiva.

.Ficha No. 2981188 Formacién de Comportamiento Emprendedor en el municipio de
Fundacion - Magdalena, 6/05/2024 y finalizo 11/04/2024 formacién terminada.
.Ficha No. 2990910 Formacién de Generacién de ideas para un Negocio Innovador en el

municipio de fundacion- Magdalena del 14 /05/2024 al 20/05/2024 formacién terminada.

. Ficha No. 2944467. Formacion en emprendimiento en Apicultura en la vereda Nueva
Esperanza area rural del municipio de Ciénaga municipio desde 22/05/2024 hasta el
5/06/2024 durante esta formacion se trabajo el cuadernillo y se realizé la creacion de una

Unidad Productiva.

.Ficha No. 3038293 Formaciéon de Comportamiento Emprendedor en la vereda Masinga
area rural del municipio de Santa Marta - Magdalena, 2/07/2024 y finalizo 8/07/2024

formacién terminada.
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1.10 Ficha No. 3039040 Formacion de Generacién de ideas para un Negocio Innovador en la
vereda Masinga area rural del municipio de Santa Marta - Magdalena del 9/07/2024 al

16/07/2024 formacidn terminada

1.11 Ficha No. 3052132 Formaciéon de Comportamiento Emprendedor en el corregimiento
Nueva Frontera municipio de Pueblo Viejo - Magdalena, 29/07/2024 v finalizo 3/08/2024
formacién terminada.

1.12 Ficha No. 3056135 Formacion de Generacion de ideas para un Negocio Innovador en
Nueva Frontera municipio de Pueblo Viejo - Magdalena del 5/08/2024 al 16/08/2024

formacion terminada.

1.13 Ficha No. 3070726 Formacion de Comportamiento Emprendedor en el corregimiento Los
sabanales area rural del municipio del Banco - Magdalena, 2/09/2024 y finalizo 9/09/2024
formacién terminada.

1.14 Ficha 3076752 Formacién de Generacién de Ideas para un Negocio Innovador en el
corregimiento Los sabanales area rural del municipio del Banco - Magdalena, 10/09/2024 y
finalizo 16/09/2024 formacion terminada.

1.15 Ficha 3868334 Formacién en emprendimiento en Apicultura en el municipio de Algarrobo

desde 23/09/2024 hasta el 5/10/2024 durante esta formacidn se trabajo el cuadernillo y se

realizé la creacion de una Unidad Productiva.

PROYECTOS ENTREGADOS:

2.1 Ficha No. 2940595 — Proyecto NUTRILAC — MUTRAPAZ formacion de Generacion de
Ideas para un Negocio Innovador en el corregimiento de Urquijo area rural de Guamal.

2.2 Ficha No. 2990910 Proyecto TILAPIAS DEL CARIBE ANUC Formacién de Generacidn de
ideas para un Negocio Innovador en el municipio de fundacién- Magdalena.

2.3 Ficha No. 2990833 Proyecto RAIMA Formaciéon de Generacion de ideas para un
Negocio Innovador en el municipio de Plato - Magdalena.

2.4 Ficha No. 3039040 Proyecto AGROTILAPIAS LA ESPERANZA Formacion de Generacion
de ideas para un Negocio Innovador en la vereda Masinga area rural del municipio de Santa
Marta — Magdalena.

2.5 Ficha No. 3056135 Proyecto HAMBURGUESAS DELITROJAS DE PUEBLO VIEJO
Formacion de Generaciéon de ideas para un Negocio Innovador en Nueva Frontera

municipio de Pueblo Viejo — Magdalena.
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SANCIONES: Sl NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR INSUFICIENTE___

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso: Audrys Palma Vicioso M
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