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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886253 del afio 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YISETH JOHANA CARDOZO MAURIO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 34950755

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de

emprendimiento o rol de instructor técnico, aportando en la planeacion, ejecucion,

evaluaciéon y mejora continua de los procesos de formacidn y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y Ila
Coordinacién Nacional del programa SER en la especialidad de PECUARIA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrdénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccidon de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn Nacional SER, establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en el SIGA

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacidn para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccién
del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulaciéon de proyectos productivos y
creacion de unidades productivas

3. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accidn concertado para la puesta
en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional
SER.

4. Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacién de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.

5. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.
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6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacion.

8. Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcidn en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de Empleo.

9. Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacidn y canalizacién de recursos para el apalancamiento
de los programas de formacién, proyectos y unidades productivas a atender.

11. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la
coordinacion nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidn y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestidn de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para la ejecuciéon del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio
de evidencias.

14. Realizar su afiliaciéon ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disenos
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

15. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional SER.
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LUGAR DE EJECUCION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

PLAZO DE EJECUCION: Siete) 7 meses y dos (2) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE 03 DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 02 DE 10 DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 213 dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: __31.258.815,00 pesos

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Yair Enrigue Tache Niebles

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 85.473.002

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__x

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$31.258.815,00

Valor Ejecutado

$31.258.815

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

S0
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PRODU CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se efectuaron todas las actividades referentes a las formaciones en negocios rurales en los
Municipios asignados en Emprendimiento en Apicultura con ficha 2944472 en el Municipio de
Fundacion Corregimiento de Santa Clara - ficha 2970663 Municipio de Aracataca vereda Torito
- Ficha 3001634 Municipio de Aracataca Corregimiento de Macaraquilla - Ficha 3028710
Municipio de Ciénaga - Ficha 3031461 Municipio de Ciénaga vereda Jolonura - Ficha 3868334

Emprendimiento en Apicultura Municipio de algarrobo.

Se crearon las unidades productivas y se realiza evaluacion de todas las formaciones asignadas

de negocios rurales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especrficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas pl

SANCIONES: SI__ NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

A

Reviso: Audrys Palma Vicioso
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