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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.6396704 DEL 11 DE JUNIO 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDGARDO JIMENEZ BRUGES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania numero 12563714 de Sta Mta,
Magd.

OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de
emprendimiento o rol de instructor técnico, aportando en la planeacion, ejecucién, evaluacion y
mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa
SER Especialidad AGRICOLA”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender

haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincronica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional SER, establecidos en la guia para la
ejecucién del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la
construccion del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacién de proyectos
productivos y creacion de unidades productivas.

Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la
puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencion definido por la Coordinacion
Nacional SER

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique..

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Entregar informacidn bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcion en el
sistema de informacion de la Agencia Piblica de Empleo

Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.
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Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los programas de formacién, proyectos y unidades productivas a atender..

Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacibn académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias..

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestibn de centro en los términos solicitados por la coordinaciéon nacional SER,
evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER asi como en la lista
de chequeo - portafolio de evidencias

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestibn de centro en los términos solicitados por la coordinaciéon nacional SER,
evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER asi como en la lista
de chequeo - portafolio de evidencias

Las demés que sean asignadas por el supervisor de contrato segun apliqgue de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional SER.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Magdalena, Distrito de Santa Marta y area de
influencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

PLAZO DE EJECUCION: 5 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11 DE JUNIO DE 2024

(Dia) (Mes)
(Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 DE NOVIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes)
(Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 DE NOVIENBRE DE 2024
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(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar seguin
clausula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $22.327.725,00
(Discriminar su valor inicial, incluidas las

adiciones una a una)

SUPERVISOR: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula ciudadania

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $22.327.725,00

Valor Ejecutado $22.327.725,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos
ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pagina web de la

entidad, etc.)

FORMACION EMPRENDIMIENTO EN AGRICULTURA URBANA EN EL MUNICIPIO DE
TENERIFE CORREGIMIENTO DE SAN LUIS MAGDALENA EN EL PROGRAMA SER CON
CODIGO DE FICHA 3021663 DONDE LOS APRENDICES FUERON REGISTRADO EN SOFIA
PLUS DANDO INICIO A LA FORMACION CREANDO UNA UNIDAD PRODUCTIVA'Y
EVLUANDOLO EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS

FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE SAN ANGEL RESGUARDO INDIGENA ETTE ENAKA
MAGDALENA EN EL PROGRAMA SER CON CODIGO DE FICHA 3040365 DONDE SE LE
DA FORMACION EN LA PARTE AGRICOLA Y EVALUANDO CADA UNOS DE LOS JUCIOS
EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS

FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DEL PINON MAGDALENA EN EL PROGRAMA SER CON
CODIGO DE FICHA 3039843 DONDE SE LE DA FORMACION EN LA PARTE AGRICOLA'Y
EVALUANDO CADA UNOS DE LOS JUCIOS EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS

FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE CHIBOLO MAGDALENA EN EL PROGRAMA SER CON
CODIGO DE FICHA 3067105 DONDE SE LE DA FORMACION EN LA PARTE AGRICOLA'Y
EVALUANDO CADA UNOS DE LOS JUCIOS EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCION DE CAFE EN EL MUNICIPIO DE
CIENAGA FINCA SIBERIA MAGDALENA EN EL PROGRAMA SER CON CODIGO DE FICHA
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3092161 DONDE SE LE DA FORMACION EN LA PARTE AGRICOLA Y EVALUANDO CADA
UNOS DE LOS JUCIOS EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS

FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE PIVIJAY CORREGIMINTO DE MEDIA LUNA
MAGDALENA EN EL PROGRAMA SER CON CODIGO DE FICHA 3121351 DONDE SE LE
DA FORMACION EN LA PARTE AGRICOLA Y EVALUANDO CADA UNOS DE LOS JUCIOS
EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS

SANCIONES: Sl NO__X_con ficha de caracterizacion
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Reviso: Audrys Palma Vicioso (QQ@N
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