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DICIEMBRE DE 2024

El Técnico Operativo del proceso de Gestion Documental de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, en cumplimiento de lo sefalado en el Estatuto de
Contratacion, especialmente acatando lo establecido en el articulo 22 del Acuerdo 024 de noviembre 26 de
2019 y en el articulo 7 del Acuerdo 025 del 26 de noviembre de 2019 expedidos por la Junta Directiva de la
institucian, aunado a lo dispuesto en el documento expedido por la Unidad Administrativa Especial Agencia
Macional para la Contratacion Publica - Celombia Compra Eficiente, identificado con el radicado G-EEREC-01
‘Guia para las entidades estatales con régimen especial de contratacion” elabora los siguientes estudios
previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Las Empresas Sociales del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 184 de |la ley 100 de 19493, constituyan una
categoria especial de entidad pliblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propic ¥y autonomia
administrativa, mismas gue, en alencion a lo contemplado en el numeral & del articulo 195 ibidem, se rigen en materia
contractual por el derecho privado

En wirtud del Decrete 1878 de 1994 La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL DEFPARTAMENTAL

UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, se constiluye como una categoria especial de entidad publica,

descentralizada, con personeria juridica, patrimonic propio ¥y autonomia administrativa, cuyo objetivo es la prestacian de

sarvicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de
Aﬂguriﬂad Social en Salud,

Lo ESE HOSPITAL, presta servicios de salud complementarios debidamente habilitados. Como entidad del sistema
general de sequridad social en salud, debe garantizar la funcion social del Estado de manera eficiente en la prestacion
pormanente v oportuna de los servicios que le competen, lo cual sdlo se puade lograr si se cumple con la nermatividad y
estandares de calidad exigidos, constituyendo una garantia para la adecuada prestacion de los mismos, escenario gue
obliga a disponer del personal suficiente que e permita cumplir las competencias en los diferentes servicios de la
institucion hospitalaria

Ahora bien, a la luz de la Ley 152 de 1894 por la cual se establece la Ley organica del Plan de Desarrollo, el Decreto
1876 de 1994 v el numeral 73.1 del articulo 73 de la ley 1438 de 2011 , la Gerente del Hospital presentlo a la Junta
[Directiva para su discusion y aprobaciéon el Plan de Dasarrollo 2024-2027 "Cuidamos con el corazon®, 2 cual fue
aprobado mediante Acuerdo N° DB del 08 de Agosto de 2024; el mencionado Plan de Desarrollo Institucional incluye 4
lineas estratégicas con sus respectivos objetivos:

Linea Estratégica | Dhjetivn Estratégico

| Dbtener el reconocimiento como Hcsprl—al Unluersitarm cumphendo con las
| condiciones de calidad y transforrmacion del talento humano,

| Pilar Hospital Universitano | Estralegia 1. Docencia Servicio
Estrategia 2 Investigacidn Orientada al Reconocimignio
- Estratagia 3. Enfoque de Calidad.

Administrar eficientemente 08 recursos financieros Y economicos de |a entidad. con el
fin de asegurar la oportunidad, continuidad y calidad, en la prestacion de los servicios
complementarios en salud,

Pilar Sostenible y Equilibro | Estrategia 1. Recaudo vigencia actual y vigencia anteriar

Financiero Estrategia 2. Austendad y Racionalidad del gasto

Estrategia 3 Integrar la gestion asistencial con los procesos de recaudo vy facturacian,
con el fin de disminuir el porcentaje de objeciones inicial

Estrategia 4. Apertura de nuevos servicios

Pilar Sestion Hospitalaria | Desarrollar la prestacion de servicios de salud con calidad, basada en la empatia y el

Humamezada respeto, fortaleciendo la integralidad y efectividad en la atencion para incrementar los
niveles de satisfaccion y expenencia del servicio, generando valor para el usuario y su
familia
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Estrategia 1. Experiencia de usuario —
Estrategia 2. Gestion del Riesgo Tecnico
Estrategia 3. Gestién del riesgo ¢linico
Sostener estandares superiores de calidad, de forma que se convierta an un habite ia
| gestion del mejoramiento continue en la prestacion de los servicios de salud
Filar Gestion de la Calidad Estrategia 1. Direccionamianto Estratégico
Estrategia 2. Cultura Institucional
Estrategia 3. Infraestructura y Tecnologia
Estrategia 4, Humanizacion U

El cumplimiento de las lineas planteadas en sl documento base y guia de la actual administracion, tiene como
prepdsito v fin mediato el mejoramiento continuo en la prestacion del servicio en todas las areas gue componen ia
estruciura organica institucional, teniendo en consideracion la toma de decisiones gerenciales estratéegicas, gue
permitan la estabilidad, | sostenibilidad y equillbrio financiero, atencidn humanizada y altos estandares de calidad
reflejados en la oportunidad y fortalecimiento de los servicios gque actualmente se encuentra habilitados en la
institucién, y todos aquellos gue en el marco de la competencia canstitucional y legal se le ha asignado a las
entidades hospitalarias. Por lo tanto, resulta menester la contratacion de personas naturales o juridicas idoneas que
permita el acatamiento irrestricto de los fines establecidos en el articulo 2 constitucional, asl como los principlos
rectores consagrados en ias disposicignes normativas vigentes,

Por su parte, el articulo 100 de la Ley 1438 de 2011, dispone gque los Hospitales Universitarios son escenanos de
practica con caracteristicas especlales,_por cuanto debe cumplir, entre otres, con la correspondiente habilitacion y
acreditacion, de acuerdo con &l Sistema Obligatorio de Garantia de Calldad, En consecugncia para conservar [a
condicion de Hospital Departamental Universitario, el mismo debe estar acreditado en salud, en concordancia con
@b articulo 18 de la Ley 17897 de Julic de 2016 y con el articulo 104 del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019
gue safala: a partir del 1 de enero del afio 2026 solo podran denominarse Hospitales Universitarios. aquellas
Instituciones gue cumplan con los reguisitos definidos en este ariculo, por lo tante, dentro los objetivos estratégicos
de |la Empresa Social del! Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, se encuentra
el de mantener su condicion de hospital acreditado, direccionando sus procesos de autoevaluacion y mejora para
alcanzar un nivel de desempeno que le permita ser reconacida como una institucion de excelencia en Colombia.

Ahora bien. en relacién con la actividad contractual desplegada por parte de las Empresas Sociales del Estado. ¢l
numeral & del articulo 195 de |la ley 100 de 1993, dispone que en materia contractual dichas entidades se rigen por
el derecho privado, empero. de manera discrecional, podra dispaoner de |las clausulas excepcionales contempladas
an el estatuto general de |a contratacidn publica y demas disposicionss normativas gue regulan la materia

Aunado a lo anterior. 2 articule 2 de la Resolucidn No. 5185 de 2013 “Por medio de la cual se fyan los
linearmientos para gue las Empresas Sociales del Estado adopten el estatulo de contratacion que regira s
actividad contractual”, ratifica de manera categodrica lo contemplado en |a ley 100 de 1993, disponienda para 2|
efecto lo siguiente. "El regimen de coniralacion de las Empresas Sociales del Estado es el regimen privado,
conforme al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1393, Sin embargo, leniendo en cuenta el articulo 13
de la Ley 1150 de 2007, todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la funcion
administraliva y la sostenibilidad fiscal, &l régimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse & los
lhnearmientos jados enla presente resolucian”

Cue la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, en atencidn a lo estipulado en el articulo 3 de Ia
Resalucion 5185 de 2013, busca el cumplimiento de los objetivos institucionales y, ademas, la continua y eficients
prastacion de los servicios de salud a su cargo, lo cual, se encuentra alineado con lo contemplado en la ley B0 de
1993, aplicable al caso particular, por cuanto el mismo establece las finalidades generales de la contratacion
publica en todas las entidades que despliegan esta especial y especifica herramienta de gasto publico, exponiendo
lal dispesicién normaltiva lo siguiente: *(...) el cumplimienta de los fings estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que cofaboran con eflas
en fa consecucian de dichos finaes”

CQue los principlos gque rigen la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, conforme a o
establecido en la Resolucion No. 5185 de 2013 proferida por el Ministeric de Salud v Protececion Social v los
Acuerdos 024 y 025 del 26 de noviembre de 2019 proferidas por la Junta Directiva de la E.S. E Hospital
Departamental Universitario San Juan de Dios, son el de: a) Debido Proceso, b) lgualdad: c) Imparcialidad, d)
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Buena fe, ) Moralidad: ) Participacion: g) Responsabilidad, h) Transparencia, i) Publicidad; j) Coordinacion; k)
Eficacia; 1) Economia; m) Celeridad y n) Planeacion.

e acuerdo con lo sefalado en el articule 17 de la Resolucién No. 5185 de 2013, y en la Guia para las Entidades
con régimen especial de contratacion “G-EEREC-01. emitida por la Unidad Administrativa Especlal, Agencia
Nacional para la Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente-, este tipo de entidades estan facultadas para
aplicar en su actividad contractual unas reglas especiales y diferenciales a las de las entidades sometidas al
Csiatuto General de Contratacion y gue se encueniran contenidas en las normas que crean su régimen y en su
manual de contratacion, es por lo anterior que mediante Acuerdos 024 y 025 del 26 de noviembre de 2018 se
aprobo por parte de la Junta Directiva el nueve Estatuto y Manual de contratacion vigente para la actividad
contractual de la E.S.E. Hospital.

CGue conforme a lo planteado en el Acuerdo MNo. 020 del 26 de julic de 2016 "POR MEDIO DEL CUAL SE
FETABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMBPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DELARTAMENTAL UNIVERSITARIO 5AN JUAN DE DIOS”, el propdsito principal de la dependencia de GESTION

| DOCUMENTAL es el_-de gestionar de manera ceniralizada y normalizada los servivios de recepcion, radicacion y
distribucion de comunicaciones oficiales, de tal manera, gue estos procedimientos contribuyan al desarrollo del Programa
de Gostion Documental' y en lo que respecta a las funciones especificas le corresponde entre otras a,. 1. Proteger la
documentacion institucional v resaltar la importancia de la misma para la entidad. 2. Garantizar que la informacion de la
entidad contribuya a la eficacia, eficlencia y secuencia de los procesos infernos y pueda servir de fuente de informacion.
3, Contralizar la responsabilidad de! manejo, conservacion, custodia, clasificacion y control de todos y cada uno de fos
documenlas de la entidad”,

fMada una de las dependencias tiene a cargo funciones que generan gran flujo de actividades propias de su
Laturaleza y para dar cumplimiento a las mismas se adelantan diversas actuaciones que generan distintos
tipos documentales entre los cuales se encuentran, informes, actas, ceriificados, constancias, memorandos,
respuesta a requerimientos ante los distintos Entes de Vigilancia y Control, respuesta a derechos de peticion,
actividades coniractuales, actos administrativos, hojas de vida de funcionarios, pago a contratistas y
proveedores, respuestas a PQRS, agendamiento de citas, generacion de férmulas para los pacientes
atendidos, historias clinicas entre otros.

Con el paso de los afos los tipos documentales generados por cada una de las areas o dependencias han
sido transferidos al archivo central de la entidad generando un gran cumulo de expedienties, es de anotar que
alli reposa documentos con fechas de produccién desde el afio 1860,

En atencion a las disposiciones legales, los archivos generados en las entidades deben ser organizados y
preservados segln las disposiciones establecidas por la Ley General de Archivo Ley 554 de 2000,

For su parte es menester traer a colacion los siguientes articulos de la mencionada Ley, asl;

Articilo 11, Obligatoriedad de la conformacion de los archivos publicos, El Estado esta obligado a /s creacion,
arganizacién, preservacion y control de los archivos, feniendo en cuenta fos principios de procedencia y orden
ariginal, &l cicfo vital de los documentos y la normatividad archivistica”.

Articulo 12. Responsabifidad. La administracion publica serd responsable de la gestion de documentas y de la

™ administracion de sus archivos. De acuerdo al parégrafo 1 del articulo 14 de fa jey 594 de 2000, "La
adrminisiracion piblica podra contratar con persoras naturales o juridicas los servicios de custadia, organizacion,
reprografia y conservacion de documentos de archivo”.

Ardiculo 22 Procesos archivisticos. La gestion de documentacian dentro del concepto de archive fotal, comprende
procesos tafes como la produccion o recepcion, fa distribucién, la consulla, la organizacion, la recuperacion y la
disposicion final de los documenios.

Articulo 46. Conservacion de documentos, Los archivos de la Adminisiracion Poblica deberan implementar un
sizfemna integrado de conservaciaon en cada una de las fases del ciclo vita! de los docymentos.

La anterior en armonia con el Acuerdo 005 de 15 de marzo de 2013 emitide por el Consejo Directive del Archive General
de la Nacian “Por medio de! cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion, ordenacion y descripcion de los
archivos en las entidades plblicas y privadas que cumplen funciones publicas 'y se dictan otras disposiciones.

En este orden de ideas, le asiste a la Entidad desarrollar acciones encaminadas a la promocion de |la cultura archivistica
v la aplicacion del Programa de Gestion Documental (PGD) que posee |a Entidad hospitalaria en lo referente a la
organizacion de documentos, de acuerdo a sus tablas de retencion dosumental (TRD), y el Desarrollo de los diferentes
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proyectos establecidos en el Plan Institucional de Archive — PINAR, el cual es el instrumento de la planeacion an
Gastion Documental mecanismo para el desarrollo e implementacion y el mejor desempeno al proceso, apoyando en los
siguientes proyectos para la vigencia 2023 encaminados astos de conformidad con lo indicade en al Decreto 1080 de
20156 dispuests por la ley General de Archivo

En consecuencia, de lo antes expuesto y debido al cumulo de documentos gue genera la Entidad a traves de
sus distintas dependencias, y gue a su vez los miemos deben ser transferidos al archive central de
confarmidad con las tablas de retencién de la entidad, se hace necesario contar con el personal de apoyo que
ejecute actividades asistenciales para el adecuado manejo, depuracion y organizacidn del archivo central de
la entidad: toda vez que los documentos o expedientes permiten evidenciar |la trazabilidad de cada una de las
actuaciones administrativas y gue a su vez se constituyen en soportes, pruegbas o evidencias de la gestion dd_
entidad hospitalaria. Asimismo, el archivo central se constituye en insumo necesario para la presentacion
oportuna de infermes solicitados por los entes de control y ciudadania en general.

El contrato de prestacion de servicio se encuentra definido en el Acuerdo No. 024 del 2018, e cual contempla sobro
los mismos en su articulo 44 numeral 1 lo siguiente: 'f. ) 1. Contratos de Prestacion de Servicios: Son contratos
de Prestacion de servicios los que celebre le E.5 E., para desarrollar aclividades relacianadas con la adrministracion
o funcionamienfo de la entidad. Estos contratos solo podran ser suscrilos cuando dichas sctividades na puedan
realizarse con personal de Planta, o reguieran conocimientos especializados. En ningun caso estos confrafos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable”.

Finalmente es preciso indicar gque la necesidad agui planteada se encuentra incluida en 2 Plan Anual de
Adquisiciones 2025, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion respactivo

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

21. Tipo de Contrato a Celebrar.

De conformidad con las obligaciones que ejecutara el futuro contratista y en razon a que se trata de actividados
{profesionales) desarrolladas con autonomia, se trata en este caso de un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, definida en el literal 1, item 2, numeral 6, articulo 26 del Acuerdo 024 del 26 de noviembre de 20195

que sefala al respecto lo siguiente: “Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sdélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

2.2, OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EJECUTANDO ACTIVIDADES
ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS.

2.3. Plazo de Ejecucion.

El plazo de ejecucion del contado sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio vy hasta el 31 de Mayo
de 2025

2.4, Especificaciones técnicas:

En este caso dado que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion no se
requiere establecer especificaciones {2cnicas.

2.5. Control y Seguimiento (Supervisian)

La vigilancia y control serd ejercida por el Técnico Operativo del proceso de Gestion Documental gquien ejercera la
supervision y/o quien haga sus veces 0 por quien designe la Gerente de la E.S E.

2.6. Obligaciones de las partes:

2.6.1. Obligaciones del contratista:

Avanicta Bolivar calle 17 Nore Armenia Quindio Telélono 7493500, Fax 748 35 00 Ext. 383 contactofhosplialguindio, gov.co —
wwiw hoapralguindio gov co



Al

Pagina: 5 de 8 —
ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: JU-FO-02
S 1 Version: 02
' ores (I ' Vigente a partir de:

JURIDICA Diciembre 10 de 2019

Obligaciones Especificas del contratista.

Brindar apoyo en |a clasificacién de tipos documentales aplicando los lineamientos del Archive General
de la Nacion

Brindar apoyo en la recepcion, control y préstamo de documentos del Archivo Central y/o Archivo
Clinico de la Entidad.

Brindar apoyo en las actividades de custodia de expedientes, verificacion y conservacion de folios.
revision de Indices

Brindar apoyo en las actividades administrativas y operativas para la implementacion de |a politica de
gestion documental del modelo integrado de planeacion y gestion.

firindar apoyo realizando procedimientos de eliminacién del material metalico, foliacion vy
almacenamiento de tipos o expedientes documentales.

Brindar apoyo en el proceso de depuracion del Fondo Documental de la Institucion, segun las tablas
de retencion y demas disposiciones legales vigentes.

Brindar apoyo en el levantamiento y elaboracion del inventario documental del Archive Central.

Brindar apoyo en los procesos de transferencia documental de los archivos de gestion al archivo
central de la entidad y/o Archivo clinico.

Hrindar apoyo en la realizacién de actividades inherentes al archivo central y/o Archivo clinico previa
solicitud del supervisor,

10. Brindar apoyo en la elaboracién de oficios, informes, documentos y similares, en forma correcta y

B)

10.

2.6.2.

oportuna y con el procedimiento establecido por la entidad

11 Brindar apoyo en el cumplimiento de los Proyectos estipulados en el Plan Institucional de Archivos de

la Entidad —PINAR vigencia 2023 como:
Apoyar en el seguimiento a los Archivos de Gestion de acuerdo a la Ley General de Archivo.

Obligaciones Generales del Contratista: Son obligaciones del contrafista, entre otras:

Cumplir con el objeto del contrato con plena aulonomia profesional y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, Por lo tanto, no existe ni exislird ningun tipo de subordinacion. ni vinculo laboral del
CONTRATISTA con el Hospital.

Elaborar informes periodicos gque contengan la descripcion detallada de las actividades realizadas. Este
informe debera ser entregado al supervisor durante el periodo ejecutado, guien tendra |a obligacion de avalar
la imformacion anle el Ordenador del Gasto para la autorizacion del respectivo pago.

Cyuardar la debida y completa reserva sobre la informacion vy les documeantos de gque tenga conocimiento o a
los gue tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato,

Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucidn del contrato, evitando dilaciones
imustificadas en las actividades coniratadas.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion del
mismao,

Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social integral de conformidad con lo
senalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el
articule 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes, cuando a ello haya
lugar, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o en las
disposiciones que la modifiquen, deraguen o adicionan,

Administrar, conservar y entregar al término del contrato de prestacion de servicios, todos los archivos
documentales, a su cargo, conforme a la Ley 594 de 2000 (Ley de Archivo).

Apoyar y participar en la iImplementacion del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion de
Salud, y ofras normas wvigentes, apoyados en |la metodolegia e instrumentos que constituyen el
Aseguramiento de la Calldad institucional.

Atender las observaciones y sugerencias de mejora realizadas por el funcionario encargado de ejercer
vigilancia y control del contrato.

FPortar el carme que lo identifique como contratista de la institucion.

Obligaciones del Contratante,

Realizar el pago oporfunamente y en el término estipulado en el Contrato
iRealizar el seguimiento al cumplimienta del objeto del contrato a través del funcionario encargado de ejercer
las labores de vigilancia y control
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3. E=xigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de |a ejecucion
del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a la calidad de-los servicios de apoyo a
la gestion ejecutando en actividades archivisticas en el area de gestion documental asi como el pago de
los apertes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesges profesionales, asi como de los aportas
parafiscales (en caso de estar obligado a ello),

2.7, Permisos, Licencias y Autorizaciones,

En este caso fratandose de coniratos de prestacion de serviclos profesionales o de apoyo a la gestion, debera
expedirse por el Jefe de Personal, o quien haga sus veces, cerfificaciéon en la que se sefale una de las siguientes
circunstancias: -

=~ Que no exste personal dentro de la planta para desarrollar las actividades regueridas.

~ Que, existiendo personal de planta, este no es suficiente para asumir el desarrollo de las actividades
requendas

= Que el personal que existe dentro de la planta de la E.S.E, no cuenta con el perfil profesional y expenencia
requerida para desarrollar el objeto del contrato,

Aunado a lo anterior, se adjunta certificacion del area de Talento Humano la cual hace parte integral de esle
estudio previo, sefialando la circunstancia que aplica en &l presente caso.

2.8, Lugar de Ejecucion.

Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, ubicada en la ciudad
de Armenia, Quindio

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Segun lo reglamentado en & literal f, item 2, numeral &, articulo 26 del Acuerdo 024 del 26 de noviembre de 2019 vy
conforme al procedimiento sefialado en el literal f, articulo 16 del Acuerdo D25 del 26 de noviembre de 20153, |a
escogencia del contratista para la prestacién de senvicios profesionales o de apoyo a fa gestion se realiza bajo 1a
modalidad de contratacion directa, siempre y cuando se verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que s trate ko

4. VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO
A, VALOR:

El valor del confrato asciende a la suma de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($10.351.450.00), incluido impuestos demas
gastos directos e indirectos,

B} FORMA de pago:

La E S E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, realizaran cinco (5) pagos por
valor de DOS MILLONES SETENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.070.290.00), correspondiente al el plazo de ejecucion del contade el cual sera cordado a parlir de |a
suscripcitn del acta de inicio y hasta el 31 de Mayo de 2025.

El contratista presentara mes vencido un informe de actividades, cuenta de cobro y acreditacion del pago de
aportes a seguridad social. pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialade en la ley y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) cuando haya lugar, al funcionario que gjerza la
supervision, vigilancia y control del contrato que se suscriba, quien una vez recibido el informe debera emitir
visto bueno del mismo y recibo a satisfaccion. El contratista asumira los impuestos y demas gastos directos e
indirectos del presente contrato de prestacidon de senvicios.

NOTA 1: En caso de gue el contratista no haya cotizado al sistema de seguridad social como trabajador
independiente, solamente para tramitar e primer pagoe bastar con la presentacion de los formularios o
certificados de afiliacion tante a salud, pension y ARL respectivos Lo anterior, teniendo en cuenta lo
establecido en el Decreto 1273 de 2018 gue establece el pago para los contratistas independientes mes
vencido.
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NOTA 2 La E S E Hospital pagara al contratista el valor de los servicios prestados dentro de los sesenta (80)
dias calendarios siguientes a la aprobacién de la respectiva cuenta de cobro por parte del funcionario gue
alerza la supervision, vigilancia y control del contrato.

4.1. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la capacidad e idoneidad requerida, para la prestacitn de los servicios requeridos, se
estima que el valor total de los honorarios a cancelar al contratista sera de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA ¥ UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($10.351.450.00),
Incluidos impuestos y demas gastos directos e indirectos. Este valor esta calculado con base en honorarios
mensuales a razon de DOS MILLONES SETENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($2.070.290.00). gue equivale a un mes de servicios prestados, ello de conformidad a las bases
de datos de las plataformas de contratacion SIA OBSERWVA y SECOP de otras Entidades Territoriales y
Empresas Sociales del Estado. asi como los precios histéricos de la entidad

5  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Paor tratarse de Contratos de Prestacion de Servicios, no es necesario obtener varias ofertas y la seleccion se
realizara teniendo en cuenta la experiencia y/o idoneidad del proponente para ejecutar el objeto contractual
Por lo tanto, en este caso, de acuerdo con el objeto del futuro contrato vy las obligaciones especificas a
cumplir, la ES E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS,

A:terrnma que la persona natural yfo juridica oferente a contratar debera acreditar los siguientes requisitos y/o
=rfil para proceder a la celebracién del contrato:!

CRITERIO B ) REQUERIDA -
Se requiere contar con una persona gue haya cursado y aprobado estudios
IDONEIDAD (ESTUDIOS) de bachiller acadeamico.

K T Acreditar xpenienEia en ATChVISiEa Minime 6 messs ]

6. TIPIFICACION, ESTIMACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En razdn al tipo de contrato a celebrar, a la forma en que se cumpliran las obligaciones, a la forma en gue se
cancelaran los honorarios a favor del contratista, esto es, previo al cumplimiente de las obligaciones
contractuales y presentacion de informes aprobados por la supervision, no se vislumbra riesgo que amerite
ser tipificado, cuantificado y asignado.

De igual manera y de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 del Acuerdo 025 del 26 de
noviembre de 2019 la estimacion, tipificacion y asignacidn de riesgos previsibles invelucrados en la

#~ontratacion del presente proceso y gue deben ser tenidos en cuenta, de acuerdo con |la clase del cbjeto a
_ontratar y a la experiencia en contratos anteriores se encuentran descritas en la Matriz de Riesgos anexa al
presente documento. (Anexo 1),

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantenar las condiciones
sconomicas v financieras existentes al momento de la presentacidon de la propuesta por parte del contratista y
consecuentements, estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacion del equilibrio contractual, en los
términes senalados en la Ley B0 de 1883

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

|.a Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, prestadora
de servicios de salud, se rige en materia de contratacion por el derecho privado y por el Acuerdo 024 de 20192
Por medio del cual se adopta el Estatuto de Contrataciéon de la E.S.E. Hospital Departamental Universitario
del Quindio San Juan de Dios" y Acuerdo 025 de 2019 "Por medio del cual se adopta el Manual de
Contratacién de la E .S E. Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios”, que le permite
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de manera discrecional conforme al articule 47 del Acuerde 024 de 2019, exigir como garantia, péliza de
cumplimiento o las que haya lugar

De lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y su forma de pago, se delerming por
parte de la E.5.E que durante |a ejecucion del contrato no se presenta ningun tipo de riesgo para la entidad
por lo tanto. NO se exigira la constitucion de garantias al contratista.

B. EL ANALISIS REFERENTE A QUE EL CONTRATO SE ENCUENTRE SOMETIDO A ACUERDOS
INTERNACIOMNALES:

L.a contrataciéon objeto del proceso de seleccion de contratacion directa que se adelanta con fundamento ered
estos estudios previos no se encuentra cobijada por Acuerdes Internacionales o Tratados de Libre Comercio
{(TLC), teniendo en cuenta la naturaleza de la entidad y los umbrales gue rigen los convenios suscritcs vy
ratificados por Ceolombia. Ello en razon en e! manual indicativo del Departamento Nacional de Planeacion
(DNP),

El presente estudio se hace previo a la contratacion, en Armenia Quindlo. en 2l mes de Diciembre de dos mil
vainticuatro (2024).

GERARDO EIJD LANDINEZ

Técnico Operativo Gestion Documental

L.

Elabaors: Gererdo Clavijo Landinez- TO Gestion Documeanial

%pfubu y Rovisd Claudia Miena Cruz Agudelo Subgerante Administrativo :r"*“'cﬂ— \...l‘l
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DICIEMBRE 2024

El Teécnlco Operative de Gestigsn Documental de la Empresa Sccial del Estado Hospital
Departamental Universitario del Quindie San Juan de Dios, en cumplimiento de lo sefalado en
el Estatuto y Manual de Contratacion, especialmente acatando lo establecido en el articulo 21
del Acuerdo 024 de 2019 y articulo 5 del Acuerdo 025 de 2019, en dande se sefiala el deber de
analisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector en concordancia con el
manual de Colombia Compra Eficiente, "guia para la elaboracion de estudios del sector
publicada en el portal dunico de contratacidn www.contratos gov.co,

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EJECUTANDO ACTIVIDADES
ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucitn del contado sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio ¥ hasta
el 31 de Mayo de 2025,

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato asciende a la suma de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($10.351.450.00), incluido
impuestos demas gastos directos e indirectos

FORMA DE PAGO:

La E.S E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, realizaran cinco (5)
pagos por valor de DOS MILLONES SETENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS
MONEDA CORRIENTE ($2.070.290.00), correspondiente al el plazo de ejecucion del contado el
cual sera contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio y hasta el 31 de Mayo de 2025

El contratista presentara mes vencido, un informe de actividades, cuenta de cobro y acreditacion
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensidn y riesgos laborales
por el porcentaje sefialado en |la Ley y aportes parafiscales (Caja de compensacion familiar,
SEMNA e ICBF) cuando haya lugar, al funcionario que ejerza la supervision, vigilancia y control del
contrato que se suscriba, quien una vez, recibido el informe tiene hasta cinco (5) dias habiles
para emitir visto bueno del mismo y recibo a satisfaccion. El contratista asumira los impuestas y
demas gastos directos e indirectos del contrato de prestacion de servicios.

Nota 1: En caso de que el contratista no haya cotizado al sistema de seguridad social integral,
comao trabajador independiente, solamente para tramitar el primer pago, bastara con la
presentacion de los formularios o certificados de afiacion tanto a salud, pension y ARL
respectivos, Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 gue
establece el pago para los contratistas independientes mes vencido.

Mota 2: La E S E Hospital pagara al contratista el valor de los servicios prestados dentro de los
sesenta (B0) dias calendario siguiente a la aprobacion de la respectiva cuenta de cobro por
parie del funcionario que ejerza la supervision, vigilancia y controi del contrato.

1. AMALISIS DEL MERCADO
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1.1. ASPECTOS GEMNERALES

Las Empresas Sociales del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 194 de |a ley 100 de
1983, constituyen una categoria especial de entidad piablica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propic y autonomia administrativa, mismas que, en atencion a lo contemplado en
&l numeral 6 del articulo 195 |bidem, se rigen 2n materia contractual por el derecho privado

En wvirtud del DRecretoc 1876 de 1994, La EMPRESA SOQCIAL DEL ESTADD HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNINERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, se constituye como una
categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio vy
autonomia administrativa, cuyo objetivo es la prestacidon de servicios de salud, entendidos como un
sanvicio publico a carge del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en
Salud.

La ESE HOSPITAL, presta servicios de salud complementarios debidamente habilitados
Como entidad del sistema general de seguridad social en salud, debe garantizar la funcion
social del Estado de manera eficiente en la prestacion permanente y oportuna de los servicios
que le competen, lo cual sdlo se puede legrar si se cumple con |la normatividad y estandares de
calidad exigidos, constituyendo una garantia para la adecuada prestacion de los mismos,
escenarioc gue obliga a disponer del personal suficiente gue le permita cumplir las
competencias en los diferentes servicios de la institucion hospitalaria,

Ahora bien, a la luz de Ia Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley organica del Plan de
Desarrollo, el Decreto 1876 de 18584 y el numeral 73.1 del articule 73 de la ley 1438 de 2011 | la
Gerente del Hospital presente a la Junta Directiva para su discusion y aprobacion el Plan de
Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazdn”, el cual fue aprobado mediante Acuerdo N° 08
del OB de Agosto de 2024, el mencionado Plan de Desarrollo Institucional incluye 4 lineas
estratégicas con sus respectivos objetivos:

Linea Estratégica Objetivo Estratégico

Obtener el reconocimiento como Hospital Universitario, cumpliendo con las |
condiciones de calidad y transformacian del talento humano

Pilar Hospital

Universitaric Es=strategia 1 Docencia Servicio

Estrategia 2 Investligacion Orientada al Reconocimento
Estrategia 3. Enfoque de Calidad,

Administrar eficientemente los recursos financieros y econdmicos de |a
entidad, con el fin de asegurar |la oportunidad, continuidad y calidad, en la
prestacion de los servicios complameantarios en salud

Pilar Sostenible ¥ | Estrategia 1 Recaudo vigencia actual y vigencia antaeror

Equilibro Financiaro Estrategla 2 Austeridad y Racionalidad del gasto

Estrategia 3 Integrar la gestion asistencial con los procesos de recaudo v
facturacion, con &l fin de disminuir el porcentaje de objeciones inicial
Estrategia 4 Aperiura de nuevos servicios

Desarrollar la prestacidon de servicios de salud con calidad, basada en la I

Pilar Gastion | empatia y el respeto, fortaleciendo la integralidad y efectividad en ia
Hospitalana atencion para incremantar los niveles de satisfaccion vy expenencia dal
Humanizada senvicio, generando valor para el usuario y su familia

Estrategia 1 Experiencia de usuario

Estrategia 2 Gestion del Riesgo Tecnico |
Estratagia 3 Gestian del riesgo clinico

Pllar Gestion de |la B -
Calidad

| Sostener estandares supenores de calidad, de forma gue se convierta en
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“un habito la gestion del mejoramiento continuo en la prestacion de los
servicios de salud.

Estrategia 1. Direcclonamiento Estrategicao
Estrategia 2. Cultura Institucional
Estrategia 3. Infraestructura y Tecnologia
Estrategia 4, Humanizacion

El cumplimiento de las lineas planteadas en el documento base y gula de la actual administracion,
tiene como proposito y fin mediato el mejoramiento continuo en la prestacion del servicio en todas
las dreas que componen la estructura organica institucional, teniendo en consideracion la toma de
decisiones gerenciales estratégicas, gque permitan la estabilidad, sostenibilidad y equilibrio
financiero, atencion humanizada v allos estandares de calidad reflejados en la cportunidad y
fortalecimiento de los servicios gue actualmente se encuentra habilitados en la institucion, y todos
aguellos gque en el marco de la competencia constitucional y legal se le ha asignado a las entidades
hospitalarias. Por lo tanto, resulta menester la contratacion de personas naturales o juridicas
idoneas que permita el acatamiento irrestricto de los fines establecides en el ariculo 2
constitucional, asl comeo los principios rectores consagrados en las disposiciones normativas
vigentes

Por su parte, &l articulo 100 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los Hospitales Universitarios son
escenanos de practica con caracteristicas especiales por cuénto debe cumplir, entre otros, con la
correspondiente habilitacion y acreditacion, de acuerde con el Sistema Chbligatorio de Garantia de
Calidad. En consecuencia para conservar la condicion de Hospital Departamental Universitario, el
mismo debe estar acreditado en salud, en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1797 de Julic de
2016 v con el articulo 104 del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019 que sefiala: a partir del 1
de enero del afic 2026 solo podran denominarse Hospitales Universitarios, aquellas instituciones
gue cumplan con los requisitos definidos en este articulo, por lo tanto, dentro los objetivos
estralégicos de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San
Juan de Dios, se encuentra el de mantener su condicion de hospital acreditado, direccionando sus
procesos de autoevaluacidn y mejora para alcanzar un nivel de desempefic que le permita ser
reconocida come una institucian de excelencia en Colombia.

Ahora bien, en relacién con la actividad contractual desplegada por parte de las Empresas Sociales
del Estado, el numeral 8 del articulo 185 de la ley 100 de 1993, dispone que en materia contractual
dichas entidades se rigen por el derecho privado, empero, de manera discrecional, podra disponer
de las clausulas excepcionales contempladas en el estatuto general de la contratacion publica y
demas disposiciones normativas que regulen la materia,

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de |a Resolucion No. 5185 de 2013 "Por medio de la cual se fijan
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion
que regira su actividad contractual”, ratifica de manéra categdrica lo contemplado en |a ley 100
de 1993, disponiendo para el efecto lo siguiente: “El régimen de coniratacion de las Empresas
Sociales del Estado es el regimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 184 de la Ley 100
de 1993, Sin embargo, terniendo en cuenta el artfculo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas fas
Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la luncidn administrativa y la
sostentbilidad fiscal, &l régimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los
lineamientos fijados en la presenie resolucion”

Que la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, en atencion a lo estipulado en el
articulo 3 de la Resolucidn 5185 de 2013, busca el cumplimiento de los objetives institucionales v,
ademas. la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo, lo cual, se encuentra
alineado con lo contempladao en la ley B0 de 1993, aplicable al caso particular, por cuanto &l mismo
establece las finalidades generales de |la contratacion publica en todas las entidades gue despliegan
esta especial y especifica herramienta de gasto publico, exponiendo tal dispesicién normativa lo
siguiente: *(...) el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
sorvicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con elfas en la consecucion de dichos fines”
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Que los principios que rigen la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, conforme
a lo establecido en la Resolucion No. 5185 de 2013 proferida por el Ministerlo de Salud y Proteccian
Social y los Acuerdos 024 y 025 del 26 de noviembre de 2018 proferidas por la Junta Directiva de |a
E.S.E Hospital Departamental Universitario San Juan de Dios, son el de. a) Debido Proceso, b)
lgualdad. c) Imparcialidad; d) Buena fe; &) Moralidad, f} Participacion; g) Responsabilidad; h)
Transparancia, i} Publicidad; |} Coordinacion; k) Eficacia; 1) Economia; m) Celeridad y n) Planeacion

Ce acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 de la Resoluciéon No. 5185 de 2013, y en la Gula para
las Entidades con régimen especial de contratacion G-EEREC-01 emitida por k& Unidad
Administrativa Especial, Agencia MNacional para la Contratacion Puablica —Colombia Compra
Eficiente-, este tipo de entidades estan faculltadas para aplicar en su actividad contractual unas
reglas especiales y diferenciales a las de las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacion y gue se encuentran contenidas en las normas que crean su régimen y an su manual
de contralacion, es por lo anterior gue mediante Acuerdos 024 y 025 del 26 de noviembre de 2018
se aprobd por parte de la Junta Directiva el nuevo Estatuto y Manual de contratacion vigente para |a
actividad contractual de la E.S.E. Hospital.

Que conforme a lo planteado en el Acuerdo No, 020 del 26 de julio de 2016 "FPOR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES
FPARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEFPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS”, el proposito principal de la
dependencia de GESTION DOCUMENTAL es el_-de gestionar de manera centralizada y normalizada los
servicios de recepcion, radicacion y distribucion de comunicaciones oficiales, de tal manera, que estas
procedimientos contribuyan al desarrolio del Programa de Gestion Documental” y en lo que respecta a las
funciones especificas le corresponde entre otras a;. 1. Froteger la documantacion institucional y resaltar
la importancia de la misma para la entidad, 2. Garantizar gue la informacion de la entidad confribuya a fa
eficacia, eficiencia y secuencia de los procesos internos y pueda servir de fuente de informacion. 3.
Cenfrafizar la responsabilidad del manejo, conservacion, cusiodia, clasificacion v control de lodos y cada
ura de los documenios de la entidag”

Cada una de las dependencias tiene a cargo funciones que generan gran flujo de actividades
propias de su naturaleza y para dar cumplimiento a las mismas se adelantan diversas
actuaciones gue generan distintos tipos documentales entre los cuales se encuentran, informes,
actas, certificados, constancias, memorandos, respuesta a reguerimientos ante los distintos
Entes de Vigilancia y Control, respuesta a derechos de peticion, actividades contractuales,
actos administratives, hojas de vida de funcionarios, pagoe a contratistas y proveadores,
respuestas a PORS, agendamiento de citas, generacion de farmulas para los pacientes
atendidos, historias clinicas entre otros

Con el paso de los anos los tipos documentales generados por cada una de las areas o
dependencias han sido transferidos al archivo central de |a entidad generando un gran cumulo
de expedientes, es de anotar que alll reposa documentos con fechas de produccion desde el
afio 1960

En atencién a las disposiciones legales, los archives generadoes en las entidades deben ser
organizados y preservados segun las disposiciones establecidas por la Ley General de Archivo
Ley 594 de 2000.

For su parte es menester traer a colacion los siguientes articulos de la mencionada Ley, asi:

Articulo 11, Obligatoriedad de la conformacion de los archivos publicos. El Estado esta obligado a
fa creacion, organizacion, preservacion y confrol de fos archives, ferendo en cuenta o8 principios
de procoedoncia y orden orginal, ef ciclo wital de los documentos y fa normatividad archivistica®™

Arfticulo 12, Responsabifidad. La administracidn publfca sera responsable do la gestion do
documentos y e la adminisiracion de sus archivos. De acuerdo al pardgrafo 1 del articulo 14 de fa
fey 594 de 2000, "La administracion publica podra conifratar con personas naturales o juridicas los
servicios de custodia, organizacion, reprografia v conservacion de documentos de archivo”

Avenida Bolivar calle 17 None Armenis Quindio Teldfons 7493500, Fax 749 35 00 Ext, 383 contactof hospitalguingio. gov,to -
Wity hospitalguindio gov. oo
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Articulo 22, Procesos archivisticos. La gestidn de documentacion deniro del conceplo de archivo
total, comprende procesos teles como fa produccion o recepcidn, la distribucién, fa consulta, la
organizacion. la recuperacion y la disposicion final de los documentos.

Articuln 46, Conservacion de documentos, Los archivos de la Administracidon Publica deberan
implementar un sistema integrado de conservacion en cada una de las fases del ciclo vital de los
documeantos

Lo anterior en armonia con el Acuerdo 005 de 15 de marzo de 2013 emitido por el Consejo Directive del
Archivo General de |la Nacién “Por medio del cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion,
ordenacidn y descripcién de los archivos en las entidades publicas y privadas que cumplen funciones
plblicas y se dictan oiras disposiciones.

En este arden de ldeas, |e asiste a la Entidad desarroliar acciones encaminadas a la promocidn de la
cultura archivistica v la aplicacién del Programa de Gestion Documental (PGD) gue posee la Entidad
hospitalaria en lo referente a la organizacion de documentos, de acuerdo a sus tablas de retencion
documental (TRD), y el Desarrollo de los diferentes proyecios eslablecidos en el Plan Institucional de
Archive — PINAR, el cual es &l instrumento de la planeacion en Gestion Documental mecanismao para el
desarrcllc & implementacién v el mejor desempeno al proceso, apoyando an los siguientes proyectos
para la vigencia 2023 encaminados estos de conformidad con o indicade en el Decreto 1080 de 2015
dispuesto por la ley General de Archivo.

En consecuencia, de io antes expuesto y debido al cumulo de documentos gue genera la Entidad a
través de sus distintas dependencias, ¥ que a su vez los mismos deben ser ransfendos al archivo central
de conformidad con las tablas de retencion de la entidad, se hace necesario contar con el personal de
apoyo gque ejecute actividades asistenciales para el adecuado manejo, depuracion y organizacion del
archive central de la entidad, toda vez gue los documentos o expedientes permiten evidenciar la
trazabiidad de cada una de las actuaciones administrativas y que a su vez se constituyen en soportes,
pruebas o evidencias de la gestitn de entidad hospitalaria, Asimismo. 2l archive central se constituye en
insuma necesario para la presentacion oportuna de informes solicitados por los entes de control |y
ciudadania en general

El contratc de prestacion de servicio se encuentra definido en el Acuerdo No. 024 del 2019, el cual
contempla sobre los mismos en su articule 44 numeral 1 lo siguiente: *(...) 1. Confratos de Prestacion
de Servicios: Son contratos de Frestacion de serviclos los que celebre s E.S.E. para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos confratos solo
podran ser suscritos cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de Planta, o requiorar
conooimientos especializados. En ningun caso estos confratos generan refacian faboral vl prestaciones
sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable”

Finalmente es preciso indicar gue la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en &l Plan Anual de
Adguisiciones 2025, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion
respactivo

1.2, Segun La Division De La Economia Clasica, Los Sectores De La Economia Son Les
Siguientes:

+ Sector primario o sector agropecuano. Sector secundario o sector Industrial, Sector terciario o
sector de servicios.' Seclor primario: el gue obtiene productos directamente de |la naturaleza,
materias primas, creaciones, etc. « sector agropecuario {(agricola y ganadero) * sector pesgquero
{del mar o del rio) = sector minero (de las minas y complementos rocoscs) + sector forestal (del
bosgque}

¥ Sector secundans: el que transforma materias primas en  productos  terminados o
samielaborados. » sector industrial » sector energético - sector mineroc (se considera también
parte del sector secundario porque a partir de la mineria se pueden crear distintos productos). «
sectores de fa construccion

¥ Sector terciario también es considerado como sector de servicios ya gue no produce bienes, sino
servicios * sector transportes + sector comunicaciones - sector comercial = sector turistico « sector
sanitario = sector educativo - sector financiero - sector de la administracion

Avenida Baliver caile 17 Nore. Ammenia Quindie Teléfono 7483500 Fax 748 35 00 Ext 393 contacto@hospitalguindic. gav. oo <
wenw. hospitalquindio, gow, co
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11. INDICES DE PRECIOS DEL PRODUCTOR.

Informacion Noviembre 2024

indice de Precios del Productor (IPP)

Yariacién mensual, ano corride v anual del IPP
Nowviembre de 2024F" - Noviembre de 2023

Warlachon |
i
£
I o
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' :
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i 4.7

Wk L T T Wil et afvo eGinse I K Anual

Fupnta: DAME (FF

{pr): Cifra provisional

*Temendo an cusnta los ajustes de la informacion reportada por algunas de las fuentas despues
de la ejecucion dal proceso estadistico gue permite &l calculo del IPFP. los resultados presentados
son generados con caracter provisional, por lo gue son susceptibles de ajustes hasta un mes
posterior de la difusion,

En noviembre de 2024, los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca
(3,91%) y Explotacion de minas y canteras (1,80%) presentarcn vanaciones superiores a la
media (1,63%). mientras que el sector de Industrias manufactureras (0.B5%) registro una
variacion inferior a la media.

Fuente: hitos fwww dane gov cofindex phpfestadisticas-por-temalprecios-y-costos/indice-de-preacins-del-
productor-ipp

2. ASPECTOS ECONOMICOS

A través del paso del tiempo, el ejecutivo del nivel nacional, el legisiativo y las entidades de
control, les han asignado a las entidades pablicas en especial a las empresas sociales del
estado, una serie de obligaciones, funciones y competencias gue repercuten directamenta an la
necesidad de contratar profesionales, técnicos, tecndlogos y personal de apoyo a la geshon,
con el fin de poder cumplir con esas tareas. bajo principios de eficiencia y eficacia de orden
constitucional y legal

Lo anterior dada |la imposibilidad de atender la actividad con personal de planta; cuando el
desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion o existiendo personal de planta, no
es suficiente, es asi como gran parte de |os presupuestos de |as entidades publicas ejecutan
gran parte de su presupuesto a través de |a Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion, tal como se evidencia en la pagina web de Colombia compra eficiente
www colombiacompra. gov.co ¥y en el aplicativo S1A OBSERVA de la Contraloria en los dltimos
dos anos, en lo gue corresponde a esta entidad hospitalaria.

Avenida Bolivar calle 77 Norte Armonia Quindio Teléfono 7493500, Fax 740 36 D0 Ext. 393 contaciod@hospitalkquindio gov oo
www hospitalquindio gov o
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Mercado Laboral —= Empleo ¥ Desempleo

Para el mes de octubre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, mientras
que en octubre de 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubict en 83,5% y la tasa de
pcupacidn en 581%, en el mismo mes del afic anterior estas tasas fueron 64,0% y 58.1%,
respectivamentes

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién

(TD)

Total naclional
Detubre (2023-2024)

E octucee 3073 [ COctutee 2034

==

aza Globs ge —qr RN Tasa de OCupation Tawa de Desocupactn
TN (16

Tasa (%1

En occtubre de 2024, |la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,5%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 5.0%, La tasa global de
participacidn se ubicd en 66.7% vy la tasa de ocupacidén en 60.4%, en octubre de 2023 estas
fueron B8, 7% y 60,7%, respectivamente.

Fuente: https:/fwww . dane.gov.co/fin ; i or-tema/mercado-la
desempleo

Principales indicadores del mercado laboral Octubre de 2024

Principales indicadores del mercado laboral

Octubre de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacidon (TGP), Tasa de ccupacion (TO) y Tasa de desocupacian (TE)
Total nacional
Octubre (2016 = 2024)
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Total nacional mensual

Fara el mes de octubre de 2024, la tasa de desoccupacion del total nacional fue 9,1%. mientras
que en octubre de 2023 fue 8 2% _La tasa global de participacion se ubico en 63,9% y la tasa de
ocupacion en 58,1%, en el mismo mes del afno anterior estas tasas fueron 64 0% vy 58 1%,
respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
Total nacional
Octubre (2016 - 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2024, |a tasa de desccupacion en el total de |as 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9.5%, mientras gue en el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa global de
participacion se ubicd en 66,7% vy la tasa de ocupacion en 60.4%. en octubre de 2023 estas
fueron 66.7% vy 60,7%. respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TD) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2016 - 2024)
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Total nacional trimestre movil.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre maévil agosto - octubre 2024 fue 9.3%,
mientras gue en el trimestre mavil agosto - octubre 2023 se ubico sn 9,3%. La tasa global de
participacién fue 64,0% v la tasa de ocupacién 58,0%, en comparacién con el mismo periodo
del afio anterior, estas tasas se ubicaron en 64.2% y 58.3%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto - octubre (2016 - 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre movil agosto - octubre 2024, [a tasa de desocupacion de las 13 cludades y areas metropelitanas fue 9.5%, mientras
que en &l mismao paeriode del afio anlenor sa ubicd en 9.4%. La tasa global de participacian fue §6,7% v [a tasa de ocupacitn 60.3%
an ol trimestre mavil agosto - octubre 2023 astas tasas fuaron 68.6% v 60,3%, respactivamante

Grafica 5. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacién (TQ) ¥ Tasa de desocupacian (TD)
Total 13 ciudodes ¥y hreas metropolitanas
Agosto - octubre (2016 - 2024)
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Poblacion Ocupada Segun Ramas De Actividad.

En &l mes de octubre de 2024, el numero de personas ccupadas en el total nacional fue 23.393
miles de personas Las ramas gue mas aporiaron positivamente a la variacion de la poblacion
occupada fueron Comercio y reparacion de wvehiculos (1.3 puntos porcentuales), Industrias
manufactureras (1,2 puntos porcentuales) v Construccién (0,3 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distnbhucidn porcentual, varfaclon absoluta y contribucion a la variacion de la poblacicon
ooupada sequn rama de actividad

Total nacional

Octubre (2023 - 2024)
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Poblacion ccupada segun posicion ccupacional.

En octubre de 2024, Obrero. empleado particular y Empleade domestico fueron las posiciones
ocupacionales gue mas aportaron positivamente a |la vanacion de los occupados en el total
nacional con 1,7 v 0.3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Divtribucion porcentual, variacioen absoluta y contribucian a la vanacion de la poblacian
neupads vegon poslcidn ecupatisnsl

Total nacional
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién

Para el tnmestre movil agosto - octubre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,2%), Richacha (153%) v
Florencia (12.9%) Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (85%]),
Bucaramanga A.M. {8,3%) y Medellin A M. (7.7%).

Graflco & Tass de desocupacion segun eludade

Totl nacional y 23 cudades y aress metropohitanas
Agosto  oclubre 2034
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Fuente: hitps://www. dane gov.coffiles/operaciones/GEIM/bol-GEIH-oct2024 . pdf

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB
Producto Interno Bruto (PIB)
11l trimestre 2024 preliminar

Grafico 1, Producto interno Bruto
Tasa de crecimiento #n volumen'
20181 § 2024111
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1) Las actividades econdmicas que mas

Avenida Bollvar calle 17 Norto, Armenia Quindie Telafono 7493500, Fax 748 35 00 Ext, 393 contactod@hospitalguindio.gov o -
wivw, hospitalquindio gov. co
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contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

= Agricultura, ganaderia. caza, silvicultura y pesca crece 10.7% (contribuye 1.7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

= Agtividades artisticas, de entretenimiento vy recreacién y otras actividades de servicios,
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de |os hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 14,1% (contribuye 0.5 puntos porcentuales a la variacion anual)

= Administracion pablica v defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria,
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2024 pr , respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son;

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8.9% (contribuye 0.9 puntos
porcentuales a la varacion anual)

=  Administracién publica y defensa. planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria, Educacion, Actividades de atencion de |a salud humana y de
servicios sociales crece 4.2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

= Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras aclividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores,
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 98% (contribuye 04 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, 2l Producto Internc Bruto en su serie ajusiada
por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

= Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios, Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores,
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3 6%.

+ Administracion pdblica y defensa; planes de seguridad social de afillacién
obligatoria, Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de

servicios soclales crece 2,5%.

= Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura v pesca crece 1,5%.

Avenida Bolivar calle 17 Norte Ammenia Quindic Taléfons T493500 Fax 749 35 00 Ext. 393 contpctof@hoespiaiquindio gov.co -
wewviw hospitaiguindio gov, oo
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiente en volumen'
Tercer trimestre 2024

Tazas do crecimianto (5%
Serie ajustadas por

Serle ariginal efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Aurvisal Afa corrido Trimestral
2024™-11 2024" ¢ 2024™ -1 J
20237118 2023 202" -1
AgnCultura ganadenia, caza, wiviculiurg y peEtca mT Bg -
Ewplotacicn de Mo y Canierss 7 41 o5 |
industrias manufaciureras -13 -Z8 0.2
Tummistre de elecinicidod gas, wapor y aire acondicionada’ Lo 7 02
oS IrLLE T R 4.1 24 -0.2
Coamercia al por mayar y al par menor’ 1.0 a2 o3
I a0 LGN Y Comunlcac iomnes oa (RS .2
Aciradades linancieras y 0o seguros 4.4 a4g 1.5
Ac Thndtacies Irnimolilisrias 20 L] o5
Acthadades profesionales. clentilicas y técnicas® o5 e o1
adminmtracion publica defensa, educacion y salu a* - ) A 07
Acthvidades artiEncas ':f‘ BONIT@TENITIeNTD ¥ MCreacion y Ditas 141 wg 16
acbvickndes de servcios
Valar agregado brute 2.1 1.7 o2
D @ los mieiid subn/encianes fabie 1o praductas L3 azr a2
Producte Interna Brute 2.0 1.6 0.2

Fuentes hitps://'www dan W index php!

nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

https /fweww dane gov. coffiles/operacliones/Pi1B/bol-PIB-1lItrim2 024 pdf

indices De Precios Al Consumidor — IPC-

Informacidn octubre 2024

Iindice de Procios al Consumider (1PC)

Wartagsan menpal, afie sorride ¥ snus
Tatal nacionsl
DR - IVIL fectuinrg)

a1 L i aa todl .41

En octubre de 2024 la variacion mensual del IPC fue -0,13%, la variacidn afio corrido fue 4, 44%
¥ la anual 541%

Fuente: : .dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-tema) cios-y-

costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

Avenidos Bollvar callke 17 None Armenia Quindio Telafono 7483500, Fax 746 35 00 Ext. 3593 contactof@hospitalquindio gov,co -
wiww hospitakquindio gov, co
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ANO | MONTO MENSUAL

. 2024 ] 1.300.000.00
2023 ! 1.160.000,00
2022 i 1.000.000,00
202 . | Eﬂa.a:-_:EE? (il =l
2020 . B77.803.00
i 2019 [ 828.116,00

Indicadores Econdmicos
Cuadro resumen: principales indicadores scondmicos

Variabi Pariodiciasd Ui Facha aitimo Oitlma date
o dAnie diagonibin Do anisfier Un aha slrbe

PR [precos consiindes § 10 T rirmastrat war % arsal P 07 1,87 - BT
Incece de prochscoon mdusina! (1) 21 bl Vil s ] .31 UL .83
Tess de desomples GEIM Sy sl L -l L R E] Wil (0
Inflacdn i consumidor (IPE] 4/ [ Vil % ariami et Ja WA 2@ il
TRM (vismes] &i Clarin [ v - 2 3.4 e n &N, 00 LT
Tasas @a inlerds

Tives da inimremrcdn el F 24t s ([ U F -

OTF o Sarrare rures T CF ] L] TRE
Agregadas monutariosT

Bl mardindia Eivanap Vs e el v 1 o o ¥ il [ &1 o,

(S i Flaysia o Wi il i VR Fih LA L T
Cartora "™

En moneda ol Sarrarail Vil % s v Tl <0, CRT] LE ]

En rmon=da jegal Barrara T AT Tme U534 R o3 .5 1]

£n monada axyanjea B Sarnanai O o 1534 373 o un
Sactor axierno

O LS alaney JH AT | S B ¥ paS T

JUmE Sortinni 1

Cumtdl corfinnie VT LN ] rEh g A

U GHTERE e, UEE s o 197, B P Vi W P 0 VL IED B5

= P an ne anan LT

Sikida d8 resarvea iMsimaconales detae % (p) LT LISE sl LR L8 AN &3 584,00 a0 adF N
Srtuacion fiscal: suparavit (=) o daficht (-

EPC o0 Timnmsing: = P e 3 (K] 3AF 1%

TMT Timasmw Pl REei ) 123 o

* Fecha de entrada en vigencia de la modificacion.
** Tasa definida el 30 de septiembre de 2024

1/ Desde el primer trimestre de 2018 el DANE establecio cambios en la Metodologia, un nuevo
afo base (Base 2015) de las Cuentas Naclonales, la informacion corresponde al PIB (precics
constantes) son series desestacionalizadas y ajustadas por efectos calendario.

2/ Corresponde al IP] total EL DANE redisefo la metodologia de la Muestra Mensual
Manufactura. La nueva base del indice de Produccion Industrial es promedio mensual del afio
2078=100 Encuesta Mensual Manufacturera con Enfogue Territorial EMMET

3/ En septiembre de 2022, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
publicd las series empalmadas entre la GEIH Marco 2005 y la GEIH Marco 2018 desde enero
de 2001, Resultantes del censo nacional poblacién y vivienda (CNPYV) 2018, v con una nueva
definicion de la Poblacién en Edad de Trabajar (personas con 15 afios o mas), entre ofros
cambios metodologicos.

Avenida Bolivar calle 17 Note Armenia Quindla Teldfono 7493500 Fax 749 35 00 Ext 393 contactod@hospitalquindio. gov co —
wwaw hospitalquindio gov co
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4/ A partir del célculo de inflacién de enero de 2019 el DANE realizd cambios metodolégicos en
la medicion del IPC tales como: cambio de base dic/2018=100, actualizacién de canasta y de
ponderaciones,

&/ El dato de un ano atras corresponde al 01 de diciembre de 2023 E| dato anterior
corresponde al 22 de noviembre de 2024,

&/ Se refiere a la fecha de calculo. La vigencia de la tasa DTF es del Lunes siguiente a
Comingo

7/ Bonos = A partir de la semana del 9 de diciembre de 2016 se incluyen en toda la serie los
bonos denominados en pesos emitidos en el exterior por Findeter en 2014, A partir de |as
estadisticas con corte a agosto 28 (2020 se excluyeron de los agregados monetarios los CDT y
los bonos en poder del Banco de la Republica, y se reprocesaron las series desde marzo
27/2020 hasta la fecha

8/ Se excluyen las variaciones originadas por tipo de camblio

9/ A partir del 4 de junio de 2019 los recursos en dolares del Gobierno en el Banco de la
Replblica se registran en cuentas diferentes a las de las reservas internacionales. y a partir del
17 de diciembre de 2018, la totalidad de los recursos en moneda extranjera del Gobierno en el
Banco de la Replblica se contabilizan por fuera del balance del Banco, por tanto no hacen parte
de las reservas internacionales. El Banco de la Replblica aumenté las reservas internacionales
mediante la compra directa de USD 2 000 millones al Gobierno Nacional el 4 de mayo de 2020
https /fwww banrep. gov.co/es/estadisticas/reservas-internacionales-del-banco-republica (p)
provisional

10/ SPC: Sector publico consclidado. Comprende SPNF, balance cuasifiscal del Banco de la
Republica, balance de Fogafin v costos de reestructuracion del sistema financiero.

**+ |as cifras de agregados monetarios y crediticios, se presentan de acuerdo con la
informacion financiera recibida de los Establecimientos de Credito. Estas entidades estan
registrando bajo NIIF a partir de enero de 2015

Se puede perder la compatibilidad frente a cifras anteriores, por cambios de metodologia. Cifras
Frovisionales.

Fuentes: hitps:Yd1b4gd4mB561gs.cloudfront net/sites/default/files/paginas/bie. pdf
httpsAwww. banrep gov.co/es/estadisti -internacionales-del-banco-republica

ASPECTOS REGULATORIOS

La ES.E Hospital Departamental Universitario del Quindio, constituye una categoria especial
de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patnmonio propioc y autonome,
creada por las Asamblea del Departamento del Quindio. mediante ordenanza D15 del 15 de
mayo de 1995, sometida al régimen juridice previsto en el Capitule 111, Titulo |l del Libro 1l de la
Ley 100 de 1223, cuya norma sefiala gue en materia contractual esta entidad se encuentra
sometida a normas de derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar clausulas
excepcionales previstas en el Estatute General de Contratacion de la Administracion Puablica.

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenla Quindio Teléfono 7483500, Fax 745 35 00 Ext. 2393 contactod@ hospitalguindio gov.co -
wivw hoapitniquindic.gov.co
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Por su parte el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio gue las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un Estatuto de Contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social. hoy Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, para lo cual dicho Ministerio expidio la Resolucion 5185 de 2013, "Por medio
de la cual se fijjan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
Estatute de Contratacion que regira su actividad contractual”, sefialando que tales entidades
deben contar con un Estatuto de Contratacion ¥ con un Manual de Contratacian.

En este orden de ideas se tiene que toda |la contratacion de las Instituciones Publicas
Prestadoras de Servicios de Salud o Empresas Sociales del Estado, se rige por el derecho
privado, salvo lo atinente a las clausulas excepcionales, que se regulan por lo previsio en e
Estatute General de Contratacién de la Administracion Pulblica. De igual manera e
independienternente de gue la contratacion de las E.S.E. se regule por el derecho privado,
estas deben dar cumplimiento a los principios de la funcion administrativa, tal y como para &l
efecto |0 establece el articulo 95 de |la Ley 1474 de 2011 que modifica el inciso 2 del literal c) de|
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Ahora bien, a la luz de la Ley 152 de 1994 por |la cual se establece |la Ley organica del Plan de
Desarrollo, el Decreto 1876 de 19384 y el numeral 73.1 del articulo 73 de la ley 1438 de 2011 la
Gerente del Hospital presentd a la Junta Directiva para su discusion y aprobacion el Plan de
Desarrollo 2024-2027 "Cuidamos con el corazdn”, &l cual fue aprobado mediante Acuerdo N"08
del 08 de Agosto de 2024

El propdsito general de la Subgerencia Administrativa, es planear, dirigir, Implementar y
controlar las estrategias para la ejecucion de las politicas que garantizan el soporte logistice
necesaro para el desarrollo de la gestion administrativa y de coniratacion de la ESE. en
cumplimiento de su actividad misional, de conformidad con las normas y disposiciones |legales
y estatutarias vigentes.

El proposito general de la Subgerencia Asistencial es formular, orientar y evaluar las politicas
institucionales, los planes. programas y proyvectos para la modelacion de la prestacion de
servicios de salud,

El proposito general del area de planeacion y calidad es apoyar a la gerencia y a |las areas del
hospital en el desarrolio de los sistemas de gestion de calidad y planeacion, gue contribuyan a
ia prestacion de servicios de salud de optima calidad, propiciando la consolidacion de una
cultura de servicio humanizando y mejoramiento continuo

De otro lado. el propdsito general de la oficina juridica es asesorar a la gerencia y a los demas
niveles de la organizacion en la aplicacién de las normas vigentes para el sector salud, la
funcién publica y la contratacion administrativa, entre otros y ejercer representacion judicial de
la entidad en procura de salvaguardar los intereses de la institucian.

De lo antes expuesto, es menester gue |la gerencia, subgerencias, la direccion de planeacion y
calidad y la oficina asesora juridica deben dar cumplimiento a la misidon de la entidad realizando
tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios que adelantan los fines del
estado y de la E.S_E Hospital.

Avarnda Balivar calle 17 Nore, Armenia Quindle Teldfono 7453500 Fax 749 35 00 Ext 393 contacioif@hospitalguindio gov co
Wi hospitalguindio. gov ca
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Por lo tanto. la E.S E debe celebrar contratos de prestacién de serviclos bien sea con una
persona natural o persona juridica. quienes ejecutaran obligaciones desarrolladas con
autonomia

ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene gue de conformidad con las busgquedas
realizadas en la bases de datos de la plataforma Contratacion SlA OBSERVA y SECOP de
otras Entidades Territoriales y Empresas Sociales del Estado asi como consulta a las
contrataciones anteriores realizadas por esta entidad hospitalaria, se concluye que la
celebracién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn
fluctuan entre las sumas de: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESCS MONEDA CORRIENTE
(31.800.000,00m/cte) ¥ HASTA CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($4.600.000 m/cte) mensuales.

AMNALISIS DE LA OFERTA:

De acuerdo con el servicio a prestarse y tal como se ha anunciado anteriormente, los
contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, pueden
celebrarse tanio con una persona natural como una persona juridica. Ahora bien, en
relacién con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, pueden ofertar a la
E S E Hospital, los servicios requeridos, todas aquellas personas naturales o juridicas,
que se encuentren inscritas en el Registro Unico Tributaric (RUT) y cuya actividad
econamica principal esté directamente relacionada con la prestacion del servicio y
acorde con la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones y demas reguisitos
legales segun el perfil y el objeto a contratar

ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

Para la E.S E. Hospital Departamental Universitaric del Quindio San Juan de Dios, resulta muy
benéfico la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, con una persona natural, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia,
teniendo en cuenta que esta modalidad contractual, presenta las siguientes caracteristicas que
s& acomodan a las necesidades de la entidad hospitalaria:

» La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a |la gestién se refiere: cuando
se requiere personal idéneo con conocimiento en un area determinada a la ejecucion
de actividades contractuales, los servicios profesionales son basados en la
formacidn académica o profesional, la capacitacion, y la experiencia, los servicios de
apoyec a la gestion se basan en una habilidad especial en determinada materia ya
sea por capacitacidon o por tener experiencia. El contratista tiene autonomia e
independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, lo que constituye el
elemento esencial de este tipo de contrato.

= La vigencia del contrato es por el tiempo justo y necesario para ejecutar &l objeto
especifico definido, como también el término pronosticado en el cual la entidad
cuenta con los recursos necesarios y equilibrados para la cancelacion del servicio.

= La Entidad. exigira de conformidad con el articule 282 de la Ley 100 de 1993, el
articulo 3 de la Ley 797 de 2003, el articulo 2° de |la Ley 1562 de 2012, el articulo
114 del Decreto Ley 2150 de 1995 y el Decreto 0723 de 2013, se obliga al
contratista que preste sus servicios al estado, a estar afiliados al sistema general de
seguridad social integral (salud, pensién y riesges profesionales), De igual manera y
desde la celebracién del contrato y durante toda su vigencia debera efectuar los
aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales y aportes parafiscales de acuerdo con los porcentajes establecides por
las normas legales vigentes gue rigen la materia.

Avenida Bolivar calle 17 More. Armenia Quindio Teldfono 7483500, Fax 742 35 00 Ext. 393 contacto@@ hospitalquindio gov co -
wiw, hospitalguindio: gov. oo
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Segun lo reglamentado en el literal f, iterm 2, numeral 6, articulo 26 del Acuerdo D24 del 26 de
Noviembre de 2019 v conforme al procedimiento sefialado en el literal T, articulo 16 del Acuerdo
025 de| 26 de noviembre de 2019, la escogencia del contratista para la prestacion de servicios
Profesionales o de apoyo ala gestin se realiza bajo la modalidad de contratacion directa,
Siempre y cuando se verifigue la idoneidad o experiencia reguerida y relacionada con el area
de gue se trate.

Se puede concluir entonces, que esta modalidad de contratacion es la mas acertada para 1a
Entidad hospitalaria, teniendo en cuenta gue la obligacidn es de hacer, mas no de cumplir un
horario, ni de tener una subordinacién permanente, es decir no genera relacion laboral, por
Consiguiente, no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales,

GERARDO CLAVIJO LANDINEZ
T.0 Gestion Documental

Etlabord: Gerardo Clavijo Landinez- TO Gestlan Ducumantnlk-"'
Actualizo informacion reportada por &l DANE: Johanna Andrea Eranco Sajarar - Contratista Subgerancia Administrativ
Rovisd Claudia Milena Cruz Agudelo Subgerente Adminstrativo d%’-'—%

Avenda Bollvar calle 17 Nore: Amania Quindio Teléfono 7483500 Fax 749 35 00 Ext, 393 conlaciof@hospitalquindio gov.co —
www hospitaiguindio.gov co



PR i

MATRIZ DE RIESGOS - ORDENES Y/O CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS (ANEXO 1. ESTUDIOS PREVIOS

Y/O JUSTIFICACION)

Pagina: 1 de 1

Cﬁdlga: JU-FO-25

Version: 03

JURIDICA

Vigente a partir de:
Diciembre 17 de 2020

BARTHE OF AHCLGO8 CONTRATOS DE PRESTAZION DT SERND0E
PREERD 1. ERTLOTIIE PEOVIOL

Tigs

Clags
Fumnta
Etaps

Bencripeian

ImBatie deaguka sl
iTatamisnta

Proba iRt
Impsctn
Cabegoria
editrabi?

Y alaacidn
implmenentasdii
radamesio

Y P E————

LA Gl we b anigna?
TratamigniniConirod & sur

Walaraciin
Categoria

impactn

Catescusncia de la coirmeicis
thnl mumnta
Fucha esbmada em gus s inicls

Prababiliced

Mnnitanea y revinian

#l iretamignic

Frcha esfimans on s 5e
complats ol trafamisstn

LCeD b
imaliza wl
ot Haraa 7

Selnil

Puitodi

Lol e

SertWainn
Opiacoedl

Hipsgn oY g

ni &k Teme el

EnainEE P
St

= suscrtn | Respoensable por implamentas sl

1. Forar es
EAnzImIEEg O
tlirn orireswin
a8 oo

el pontema
|l i
Taron. fugnr oe

opCuEGn
prociusies, wz) | - . ~

i

s qun proyects

&

5
e
Emidsd Extana
B

2. Emgu
mandealacdn an
e
noegdacitin oe am
somEones pot
panie dal Laum
cofimiits

vinete in imrminacde oni comend

=
"
L
1
b
£
E
B
o

Somuncatin
LMD
conlisiass

F i olipa i
saneacon

Exwrr
Dpatasung

debida torma el
smaioy il
shlgaCEred dal
toritmo

1 MNoifcar la
aeldguedn da
quinn sjarcerd d
scpErision el
cerirela, parn
readinr o
agaimmmc al
canimiina

E]
e
F
3
s
g
.
&
=
B
wh
i
E
Ml
&
]
H

E
b
|
!
L

H

3
3
il

I A parir S me
Inlormae del
EURENVISOT, A7
CRED B4 B0
nacEIang. hacer
koo e
TNk
Ingales y
CanTECiuNEs D
convmenar al
Eumpirmianin dal
nhass ol
contra.

Fap

niidgd Exlaia.
'
daia

aac Evurs 8 irak s de agneo

Ers

& pariy e @ Wgnlencwn gel s=rdti
il G T

A lravs de
urhores
furEmnaley f0
menpales y

L
coraiivia por
pane dai
WUPORIROT Qe
sAa deegna

ez o ina

Er 0 maps-ds

Cahiid
e

dni canira

Prejpocka &l Acia
S8 BuSpatEn. Bl
Empipecn ml
wrnpstmnmn || o

dad pbyein
conimacia

nass ¥ Bl S

Jridica pai ln

cubicacsn G
dicha aca

Transtpii el Gesge o RAL

d
4
&
8
[
a
u
H
®
)

Wndarin
COMUMICIG i
chcai

Cuarin B8

AT

=

La sokohad oo

IEyeciar o AESR
4 Termnaciin
£
wunrTd ®
rmar al Aea | - Sl K ]
Juridca pam N
waliar s
2 el -l
dicha acim

Ereamann m

i
b
8

simiil & bravis dul sary

ptEen S wErra

rats y

0
i Estatal- A trasvks S supsivison
e

Emax

& jimtic g ba lagaluades dal foeeus
AaEtE @ lrrnanan dal oty

EomumEnCEe
ohcal

G b
#insarty in
LB 1LY

= 1 o gt
Lty
Camratacas

P e
LASA0TE §
HITEOE N 1D

Usmandag an

[ S T

- Exige poirs de
rspon iz
civfl piofoscesl

Sptr il S
sl

¥
=
-3
»
.

3 Exige y ven
hima
Se guins ¥
seoiocome e
Ewriin
InMaciarbed - w | o | 5 i

e

LA R b e ]

Ann

¥ CapacAnoon al
perannal
aslariasl an
\mrar On
LT ETAREE)
mbdta, mas
d guan ¥
proinooice oo
]

Cortrwtuti - Bniwiac
comnmn i & 0

L]
i
¥
i
&
E
N
=
B
3
a

bl £y

1l besaiizay

N T . Lo,

A par
Fam

(LIS TT

PR

Iharmiennme




M DE CERTIFICACION DE
( Lqm..-;.,-m e EXISTENCIA EN EL PLAN | Cédigo: JU-FO-08
WNVERSITARICH DEL GURDRD ANUAL DE =
.{_7 g%"dfgg ADQUISICIONES Version: 02
~JURIDICA (SUBGERENCIA | Vigente a partir de: Julio
| ADMINISTRATIVA) 03 de 2018
13 JUR

Armenia, Diciembre de 2024

Doctora

CLAUDIA MILENA CRUZ AGUDELO

Subgerente Administrativa

E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios

Referencia: Solicitud de certificacion Plan Anual de Adquisiciones SECOP

Cordial Saludo

De manera atenta, me permito solicitar certificado de existencia en el plan anual
de adquisiciones de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO
DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS para el afio 2025 donde conste el objeto
contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EJECUTANDO ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION
DOCUMENTAL" de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL
QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, que se encuentra alli incluido con codigo 80111701

Atentamente

GERARDO CLAVIJO LANDINEZ
T.0O Gestién Docimental

Proyectd; Gerardo Clavijo Lanmn&;'u'

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindic Teléfono 7493500, Fax 749 35 00 Ext. 393
contacto@hospitalguindio.gov.co - Www hospitalquindio.gov.co
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LEREsEs: | EXISTENCIA EN EL PLAN | Codigo: SA-FO-12
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DE DIOS ANUAL DE ADQUISICIONES | yearsion: 01

"SUMINISTROS Y ALMACEN | Vigente a partir de:
(SUBGERENCIA Julio 03 de 2018
ADMINISTRATIVA) |

CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Subgerencia Administrativa de la E.SE Hospital Departamental Universitario del
Quindio San Juan de Dios certifica que el siguiente: Servicio de Contratacion de Personal,
se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025 del
Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, bajo el Codigo
80111701.

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EJECUTANDO
ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS",

E| Presente documento se expide a solicitud de la oficina de Gestion Documental en
Armenia Quindio para la Vigencia Fiscal del 2025

Nota: "El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las
adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o medificadas. Esta
informacion no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la
compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en é| sefialados.”

CLAUDIA MILENA CRUZ AGUDELO.
Subgerente Administrativo.

Proyectd: Myriam Moreno M. - Auxiliar Administrati

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500, Fax 749 35 00 Ext. 383
contacto@hospitalauindio.gov.co - www hospitaiguindic.gav.co
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Sefores
TALENTO HUMANO
ESE

Cordial salude,

En el area gestidn documental, para desarrollar las diferentes funciones y procesos
referentes a su gestion, se hace necesaric contar con  personal (profesional,
Administrativo, Técnico o Tecnodlogo) para las diferentes actividades, debido a que el
personal de planta actual es insuficiente para el desarrollo de todas las actividades que se
requieren para el buen funcionamiento de la misma. Por lo tanto se hace necesario la
contratacién de una persona natural para ejecutar el siguiente objeto contractual.

PERFIL: Auxiliar Administrativo

OBJETO: F‘RESTACIO!\I DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EJECUTANDO
ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA
E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS".

Por lo anterior, solicito respetucsamente se expida constancia de conformidad con el
inciso 8, numeral 2, articulo 7 del Acuerdo 025 del 26 de noviembre de 2012, con el fin de
suplir las mencionadas actividades a través de la contratacion de personal competente
por la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién,

Atentamente.

GERARDO CLAVIJO LANDINEZ
T.O Gestién Documental
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LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL DE LAE.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS

CERTIFICA QUE:

~ Queenla Planta de Personal de la E S E Hospital Departamental Universitario
del Quindio San Juan de Dios, adoptada mediante Ordenanza 042 del 29 de julic
de 2009 existen 330 cargos distribuidas en las diferentes dependencias de la
ESE

~ Que existiendo personal. este no es suficiente para asumir el desarrollo de las
achividades requernidas en el siguiente objeto contractual

QOBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EJECUTANDO ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EN EL AREA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL
QUINDIO SAN JUAN DE DIOS."

{

Armema. diciembre 10 de 2024

LUZ ADRIANA RANCO
P.U. Geat}'tﬁn y Desarrolfo de Personal

._.-"-'

Nenta! Se dvpiede e xilicatied oo Ciovitren Docrmenial
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Los Actos interadministratives no generan tributo de estampilla, segun ordenanza 005 del 2005 en
su Articula 7°
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