INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
TESORERIA

COMPROBANTE DE EGRESO PARA TRANSFERENCIA ELECTRONICA No. 22016

Beneficiario:  V]GILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA VIDEC LTDA

NIT/C.C. 890,916,483.5 Tel: 4444780
Fecha: 27/12/2024
Valor: 58,040,187
Orden{es) de Pago:
1237
Facturas:
FEVD7756
Detalle
Cod.Cuenta Nombre Cuenta Valor Débito Valor Crédito
240101 Bienes y servicios 58,040,187 0
1110060505 10071 BANCOLOMBIA 4913 58,040,187
Sumas Iguales 58,040,187 58,040,187

Valor en Letras CINCUENTA Y OCHQ MILLONES CUARENTA MIL CIENTO OCHENTA Y-SIETE
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ORDEN DE PAGO

CODIGQ F-GF-02
} INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA VERSION 1
coroney NIT 900.425.129-0

INFORMACION DEL PAGO

CONTRATO No. 014-2024 REGISTRO PRESUPUESTAL No. 125

OBJETO:

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en el Instituto de Cuiltura y Patrimonic de Antioquia.

Obligacion No. 1237
FACTURAS No. FEVD7756
Pago No. 9
. . [VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA
FECHA DE ELABORACION: AFAVORDE: | 10+ \IDEG LTDA
DIA | 26 [ MEsS | 12 [ ARG [2024 NIT $90,916,483.5

CUENTA BANCARIA PAGADORA: SUBTOTAL: $ 57,569,843
IVA $ 1,093,827
TOTAL $ 58,663,670

. |cINCUENTA Y oCHO MILLONES SEISCIENTOS
TOTAL EN LETRAS: |SETENTA PESOS M.C.
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FECHA APROBACION : 24 12 2024 OBLIGACION Nro: 1237

DEPENDENCIA :
PRESUPUESTO

BENEFICIARIO : NIT:
VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA VIDEC LTDA 890,916,483.5
DIRECCION : TELEFONO:

CR 814213 4444780
FACTURAS :

No. Factura  F. Expedicié1 F. Recepcién F. Vencimiento  No. Factura E E;:bedic—iﬁlﬁ. Recepeion  F. Vencimiento
FEVD7756 16/12/2024  16/12/2024 31/12/2024

Nro. COMPROMISO : RUBROS:

125 " Cod. Rubra Valor Cod. Rubro Valor
104 $99999-0-1010-F99999-9999¢ 58,663,670

DESCRIPCION : o ) o o e
Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.CTO 014-2024 N/A

DETALLE CONTAELE:

TipoPlan _Cod.Cuenta NombreCuenta  NIToC.C.C.Costos _

_Débitos ____ Créditos
NIIF 51111305 VIGILANCIAY SEGURIDAD 890,916,483.5 253F 57,569,843
NIIF 51111310 VIGILANCIAY SEGURIDAD ~ 890,916,483.5 253F 1,093,827
IVA
NIIF 2436270510 Retencién ICA tarifa 1.8x1000 890,916,483.5 10,363
NIIF 24072220 Estampilla propolitécnico JIC 890,916,483.5 23,028
0,4%
NIIF 24072225 ESTAMPILLALU.E. 0.4% 890,916,483.5 23,028
NIIF 24072230 ESTAMPILLATU DIGITAL 0.4%  890,916,483.5 23,028
NIIF 24072210 Estampilla prodesarroflo 0,6% 890,916,483.5 34,542
NIIF 24072205 Estampilla prohospital 1% 850,916,483.5 57,570
NIIF 24079005 Tasa Pro Deporte v Recreacion $90,916,483.5 37,370
1% ‘
NIIF 24072215 ESTAMPILLA PRO ADULTO 890,916,483.5 115,140 .
MAYOR 2%
NIF 24360515 Servicios Aseo y vigilancia 2% 890,916,483.5 115,140
NITF 2436250505 Reteiva 15% sobre tarifa general 890.916,483.5 164,074
(19%)
NITF 240101 Bienes y servicios 890,916,483.5 58,040,187 .
SUMAS IGUALES 58,663,670 58,663,670
VALOR EN LETRAS: VALOR NETO:
CINCUENTA'Y OCHO MILLONES CUARENTA MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS M.C. 58,040,137=

GIRAR O CONSIGNAR A NOMBRE DE: EN LACUENTA: DE LAENTIDAD:
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Elaborado, impreso y enviado electronicamente por Software estrategico - NIT: 900395252.

“‘\M
VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA VIDEC LTDA
NIT 890,916,483-5

CR81#42-13
PBX: 4444780
V iDEC facturacionycartera@videcseguridad.com
BECIRIDWL Resposables de iva - No somos autoretenedores
T o N
INTEGHSL Actividad econamica 8010
Tarifa autorenta 0.8%
Cliente: INSTITUTQ DE CULTURA Y PATRIMONIC DE ANTIOQLIA FACTURA ELECTRONICA VIGILANCIA FiSICA
NIT 900425129 Teléfono 2518461 No. FEVD7756
D FECHA Y HORA CE FACTURA
— pyvy
freccion | CRA 51 # 52-03 Vendeder Generacion 2024112116
Ciuded | MEDELLIN Centro costo Expedicion 2024/1216
Correo | CONTACTO@CULTURANTIOQUIA.GOV.CC | Sucursal Vencimiento 2625/01115
item Codigo Descripcién Unid | Cant V,unit Valor Total
1 1 SERVICIO DE VIGILANCIA Palacio de la Cultura ?Rafaal Uri UND 2 13,076,800 26,153,600
1 1 SERVICIO DE VIGILANGIA Palacio de [a Cultura ?Rafzel Uri UND 5 3,831,249 19,156,245
1 1 SERVICIO DE VIGILANGIA Palacio de ia Cultura ?Rafael Url UND 2 4,507,499 9,194,998
1 1 SERVICIO DE VIGILANCIA Palacio de Ja Cullura ?Rafast Uri UND 1 3,065,000 3,065,000
CONDICION DE PAGO TOTAL BRUTO 57,569,843
CREDITC 58,663,870 Cuota 1 Vence 2025/01/15 RF 2% 0
VALOREN LETRAS IVA AlU 19% 1,003,827
cincuenta y ocho millones seis-cientos sesenta y fres mil seiscientos setenta TOTAL BASE DE AlU 5,756,964
OBSERVACIONES VALOR TOTAL A PAGAR 55,603,670
SERVICIO GE VIGILANCIA MES DE DICIEMBRE 2024 FACTURA 2O

Favor enviar soporte de pago al correo;
facturacionycartera@videcseguridad.com
o al WHATSAPP : 318 340 30 49

IMPORTANTE: Por favor proceder con la actualizacion de eventos
en gl RADIAN, informando el recibido de [a factura y prestacion del sefvicio.

Graclas

o L€

FIRMA ELABORADO POR: LUZ EUGENIA PER " | FIRMA RECIBIDO
FAVOR CONSIGNAR EN BANCOLOMBIA AHORROS N-61755028184
CONVENIO 31171 CANALES ELECTRONICOS
CONVENIO 30518 CANALES FISICOS

A esta factura de venta aplican las normas relativas a [a letra de cambio {articulo 5 Ley 1231 de 2008).

Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor.
Resolucion y/o Autorizacion de facturacian No. 18764082141076 aprobado en 2024-10-24 vigente 1 Afios. Prefijos FEVD desde nimera 7688 al
1000000
CUFE: eBcd26030fbcali514110223ecadbdasSeb85363287567e0368febde892fe4d439a9b0did4fShd0e2fc2aldb6cfaaal
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: .. . . ... .. INFORMACIONGENERALDELCONTRATO ]
Contrato numero: 042004 . o - e
Objeto del contrato: PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA EN EL INSTITUTO DE CULTURA ¥ PATRIMONIO DE
to e ) OQUIA.
Valor inicial del contrato: RPORTEICPA . $5262001800
nical del contrato: ($ 526.201.018.00) - QUINIENTOS VEINTISELS MILLONES DOSCIENTCS UN MIL DIECIOCHO PESOS

Adiciones: . oo NnQUER e . : R
Valorfinal del contrato:  ($ 526.201.018.00) - QUINIENTOS VEINTISES MILLONES DOSCIENTOS UN MIL DIECIOCHO PESOS N
Lugar: L v ... . NUEVE (9) MESES e e e .
Supervisor: . VAL GHAOGORZ | e e e e e+ e
Contratista: VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA VIDEC LTDA - NIT 800916483
Fechadeinico: =~ = 01042024 = e
Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/0 ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

_ o wow. . _._ . _OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA _ o
Prestar el servicio de vigilancia v seguridad privada en las instalaciones del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en la modalidad servicio de vigilancia fija
con arma, dentro del iempo pactado a partir de la firma del acta de inlcio, cumpliendo con lo establecide en la normatividad. vigente, especialmente lo establecido en.
2] Decreto Ley 356 de 1994 Reglamentado Parcialmente por el Decreto Nadional 3222 de 2002, en la Resolucion 2852 de 2006 v sus respectivos modificaciones, %
demds normatividad legal vigente aplicable a la materia, y de igual manera con las caracteristicas, descripciones y especificaciones definidas en el pliego. )

M3:9.0
——— _.. Porcentaje ponderado de 12 actividad con Fespectoalcontrato0C0% o __
; % ACUMULADO
I T AR A . . .._ _AcTvIDAD __ “AcUMULADO

El contratista presto el servicio carrectamente y canforme las especificaciones téenicas det contrate, durante los dias
del 1 al 31 de DICIEMBRE de 2024., El contrato inicio sin ninguna novedad instalando los puestos de seguridad v los:
elementos necesarios. : 113,11 % 100,00 %
El contratista prestd e_! servicio bajg la mpdalidad de vigilancia fija con arma, sin novedades. ) .

. ..ew .. MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLALAACTIVIDAD = _ . CANTIDAD
Medellin (Valie de Aburrd) , . . o : e L0

 _OBLIGACIGN/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA _

Generales. = Atender las directrices dadas por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en relacién con la ubicacidn de los puestos de vigilandia, los cuales’
podrian cambiarse cuando la necesidad de la administracién lo ameriten. - Garantizar |2 excelente presentacion del personal que prestard el servicio y que el personal
que prestard el servicio tenga los conocimientos v destrezas para el ejercicic de las actividades de vigilancia y seguridad privada; en ejercicio de su funcidn debe ser:
apto basicamente y contar con la instruccion, capacitacién y buena actitud para atender al piblico, = Atender los requerimientos y recomendaciones realizadas por el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia de forma escrita relacionada con el cambio inmediato del vigilante o del supervisor que no cumpla con lo solicitade en
el pliego de condiciones, = Elaborar y presentar estudios de seguridad orientados a mejorar la prestacién del servidio cuande el Instituto de Cultura y Patrimonio de:
Anticquia lo solicite. - Prestar supervision externa veinticuatro (24) horas, durante todo el mes, realizando visitas al personai de vigilanda designado para la prestacion
del servicio en el Instituto. = Garantizar que el personal que se adicione para prestar el servicio de vigilancia y el personal que se designe para los remplazos por
calamidad doméstica o incapacidad, posea las mismas calidades exigidas en el pliego de condiciones e igualmente que esté capacitado para prestar el serviclo, para lo’
cual se presentaran las hojas de vida respectivas al supervisor del contrato por parte del Instituto. = Garantizar gue el personal que prestara el servicio de vigilancia
debera estar dotado de uniferme con el logotipo y/o logo simbolo visible de la firma del contratista, porten la credencial de identificacion de acuerdo con la’
normatividad vigente, manteniendo a la mano cédula de ciudadania. , cuaderno EPS y cuaderna ARL, = Reemplazar al personal previa autorizacién del supervisor del
centrato asignado por parte del Instituto de Cultura y Patrimonic de Antioguia, con una persona que cumpla con los requisitos minimos solicitados, v que acredite’
experiencia especifica igual o superior a la de la persona a sustitulr. = Serd responsabilidad del contratista dotar con los elementos necesarios para su equipo de
trabajo, el espacio que serd entregado como cuaito del equipo de vigilanda {lokers, homo microondas, nevera). = Conformar bajo su responsabilidad, el equipo de:
trabajo humaro v la fogistica que le permitird cumplir Ia totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de seieccidn. = De conformidad con lo establecido en
la Ley 594 de 2000 e contratista deberd conservar los archives, consignas, libros, cuadernos de minuta y demds documentacion relativa a la ejecudidn def contrato
por los términos establecidos en la ley y de acuerdo comin establecidos con |a entidad. .
MES: 9.0
.. Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

" 0% ACUMULADG o L
T R A DA R AOAS ... ... AcTviDap  AcCUMULADO,
Se atendid por parte del contratista las directrices dadas por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia er 11,11 %
relacion con la ubicacion de los puestos de vigitancia, los cuales podrian cambiarse cuando la necesidad de la!
administracidn lo amerite. :

Se garantizi Iz excelente presentacion del personal que presta. el servicio con los conecimientos y destrezas para el

100,00 %
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‘ejercicio de las actividades de vigilancia y seguridad privada; en ejercicio de su fundidn son aptos basicamente v;
scuentan con la instruccitn, capacitacion y buena actitud para atender ai publico,

:Desde la supervisién se han realizado ohservaclones para mejorar |a prestacién del servicio las cuales han sidoE

:atendidas de acuerdo al pliego de condiciones,

iSe ha prestado supervisidn externa velnticuatro (24) horas, durante el mes de DICIEMBRE de 2024, reallzandoE

ivisitas al personal de vigilancia designado para la prestaddn del servicio en el Instituto. Asf también contamos cont .
.l supervisor jefe de puesto de lunes a viernes 6 a 6pm é !
\Para dar Inicio al contrato se presentaron las hojas de vida respectivas al supervisor del contrato por parte del'%

‘Instituto. :
iEl personal fue dotado de uniforme con el logotipe v/o logo simbolo visible de la firma del contratista, portan la} ;
;credencial de identificacién de acuerde con la normatividad vigente, manteniende a la mano cédula de ciudadaniz, {
‘catnet EPS y carnet ARL,
‘De acuerdo a la responsabilidad del contratista de dotar con los elementos necesarios para su equipo de trabajo, el i
‘espacio que sera entregado como cuarto del equipo de vigilancia {lokers, horno microendas, nevera)j. Se reallza sin
:navedad

-Se conformo bajo su responsabllidad, el equipo de trabajo bumano y la logistica que ha permitido cumplir la
totalidad de las obligaciones del contrato.

iDe conformidad con lo establecido en la Ley 594 de 2000 el contratista cuenta con los archivos, consignas, libros,
icuademos de minuta y demés documentacidn relativa a la ejecucidn del contrato por los términos establecidos en la
ey y de comdn acuerdo establecidos con la entidad. {

' MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ' ' CANTIDAD
‘Medellin (valle de Abusra) , 1.0

" OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

‘Equipos, elementos y dotaddn requerides: Garantizar que cuenta como mirimo con el equipo que se detalla a continuacién: » Uniforme compuesto por: Vestido:
Complete (Camisa, Pantaldn y Abrigo), kepls y calzado, Nueve (9) Radios de cofmunicacién con sus dos baterias nuevas, cargador, antena y adaptador o
.caracteristicas superiores, o Nueve (9) equipos de comunicacién avantel o de un medio de comunicacién detldamente autorizado e idéneo para el servidio, = Tres (3
‘detectores de metales portétiles (Garrett). « Dos (2) Armas de fuego de defensa personal. » Marcador de rondas o control de rondas en tiempo real. » Linea fija de;
iatencién, linea de fax, direccion de correo electrdnico y linea celular, » CARPETA: para archivo de pasta dura, donde se guardan las consignas del puesto, as! como las:
:6rdenes de entrada y salida de elementos, segin formatos previamente establecidos por la empresa de vigilancla, asf como los sugeridos por el Instituto, » LIBROS:.
‘e pasta dura, hojas tamafio oficio con rengfones y paginas enumeradas consecutivamente, = MINUTAS para cada puesto. MINUTA para cambio de turno. = Elementos:
:como! Boligrafos, resaltadores vy linternas, :
. MES: 9.0

Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

; !
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS u/oAAcFr'i'n%L:: 0 . % ACUMULADO :

{El contratista ha suministrado los equipes, elementos y dotacién requeridas como;
Uniforme compuesto por; Vestido Completo (Camisa, Pantalén v Abrigo), kepis v calzado.
‘Nueve {(8) Radios de comunicacion con sus dos baterias nuevas, cargador, antena y adaptador o caracteristicas;
'syperiores,

Tres {3) detectores de metal portatiles {Garrett).

‘Dos {2) Armas de fuego de defensa personal.
‘Marcador de rondas o control de rondas en tiempo real, :
iLinea fija de atencién, direccidn de correo electrénico v linea celular. Sefior coordinador Fider Mufioz telefono 316 1i,11 % 100,00 %
0273093

-gCARPETA: para archive de pasta dura, donde se guardan las consignas del puesto, asi como las drdenes de entrada ;
iy salida de elementos, seglin formatos praviamente establecidos i
'LIBROS: de pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas enumeradas consecutivamente.,
:MINUTAS para cada puesto.

:MINUTA para camblo de turno. :
{Elementas como: Boligrafos, resaltadares y lintemas. i :

___ MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ” o CANTIDAD
Medellin {Valle de Aburré) , _ . o . ! 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

‘Actividades de vigilandia, custodia y culdado de los muebles, enseres y la Infraestructura en general: « Atendér la(s) porterfa(s) con serledad, amabllidad y respeto.
iprestando |3 atencidn necesaria a las solicitudes o Informacion que cualquier persona solicite. » Controlar la entrada y salida de personas, bolsos, maletines, paguetes,
-elementos y mercancias del Palacio de 2 Cultura "Rafael Urlbe Uribe', utilizando de manera permanente &l detector de metales (Garrett). « Controlar la entrada y
salida de blenes muebles devolutives con la auterizacién previa por parte del funcionario correspondiente, Los bienes muebles deberén ser registrados segin la
Jrespectiva identificacion (serlal o niimero de placa), » Mantener debidamente cerradas y aseguradas las entradas y salidas del Palacio de la Cuitura “Rafael Uribe
{Uribe”, « Garantizar de manera permanente el monitoreo de las instalaciones a través del circuito cerrado de televisién y vigilancla. « En caso de observar personas
:extrafias deambulando por el interlor del edificlo, tomar las medidas del caso e Informar opertunamente al supervisor del contrato, = En caso de pérdida de algln
«elemento de propledad del Instituto o del personal, informe oportunamente al supervisor del contrato, = Verlficar, sin excepcién, que toda persona que Ingirese a
‘realizar trabajos de mantenimiento sea previamente autorizada por el supervisor del contrato. « Cumplir con un sistema de rondas peribdicas kanto al Interlor como en
‘el exterior dentro de la reja de la planta fisica de! Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe” v verificar después de |a jornada laboral que todas las puertas se:
:encuentren debidamente cerradas. De estas rondas se debera dejar constancla en el libro de minuta con las respectivas consignas, novedades y observaciches, «
Vigilar que los elementos que dan segurldad al Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe” estén en su lugar y en buen estado (alarmas, extintores, chapas, candados,:
-camaras de vigilancia) y reportar oportunamente las posibles fallas que se presenten. = Informar oportunmente a la Policia, los Bomberos o la Cruz Roja en casc de:
slniestro o cualquier eventualidad que requiera la atenclén de alguna de estas autoridades o de la que se requlera, - Hacer diarlamente la cortecta entrega del puesto:
3 quien deba recibirle, dejande constancia por escrito de las posibles anomalias o hechos extraordinarios que hayan podido suceder en su turng de trabajo.

MES: 9.0
] Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
i % ACUMULADOQ
. SEQUIMIENTO ACTIVIDADES DESARRDLLAPAS : ACTIVIDAD i % ACUMULADO
:El contratista ha cumplide con las actividades de vigilancia, custodia y culdado de los muebles, enseres v la 11,11 % i 100,00 %

infraestructura en general: Ha atendido la {s) porterfa {s) con serledad, amabilldad y respeto prestando la necesarial ;
-atencion a las solicitudes o informacion que cuaiquier persona salicitada, H
iControla la entrada v salida de personas, bolsos, maletines, paquetes, elementos y mercancias del Palacio de lai

https:/fsicpa.culturantioquia.gov.co/contratosainformesi/fju1 3/10085 217
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Cultura “Rafael Uribe Uribe”, utilizando de manera permanente el detector de metales (Garrett),

Contolar fa entrada y sallda de bienes muebles devolutivas con |z autorizacion previa por parte del funcuonar:o
correspondiente.

Mantiene debidamente cerradas y aseguradas las entradas v salidas del Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”,
Garantizer de manera permanente ef monitoreo de las instalaciones a través del circuito cerrade de television y:
vigitancia,

A la fecha no se han reglstrado pérdidas de elementos en el Palacio de Cultura.

Ha verificar, sin excepcién, que toda persona que ingrese a realizar trabajos de mantenimiento sea prevnamente
autotizada por el supervisor del contrato.

Cumple con un sistema de rondas periddicas tanto al interior como en el exterior dentro de la reja de la planta fisica:
del Palacio de ia Cultura “Rafael Uribe Uribe” y verificar después de la jornada laboral que todas las puertas se
encuentren debidamente cerradas. De estas rondas se dejan constanda en el libro de minuta con las respectivas
consignas, novedades y observaciones, :
vigila que los elementos que dan seguridad al Palacio de la Cultura “*Rafael Uribe Uribe” estén en su lugar y en buen
estado (alarmas, extintores, chapas, candados, camaras de vigilancia) y reportar oportunamente las posibles fallas
que se presanten. !
Ne ha sido necesaric Informar a fa Policia, los Bomberos o la Cruz Roja por casos de siniestro o cualquier
eventualidad que reguiera la atencién de alguna de estas autoridades. :
Hacer diariamente la correcta entrega del puesto a quien deba recibirle, dejando constancia por escrito de fasi
posibles anomalias ¢ hechos extraordinarios que havan podide suceder en su tumo de trabajo. S o ‘

_ MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLALAACTIVIDAD " . CANTIDAD _

Medeilin (Valle de Aburrd), S 10

OBLIGACIDNI ACTIVIDADI ESPECIFICACION TEC:NICA ‘

Controlar que el serv:cno de alumbrado se preste correctamente en las noches y controlar el desperdicio de energia eiectnca ¥ agua e informar gportunamente de les
posibles fallas que se presenten, « Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por razén de su oficio, siempre y cuando no se:
trate de incumplimiento de las narmas o leyes. = Para el control de los puestos de vigilancia se requerird un minimo de dos (2) revistas, una por cada turno de 12
horas, durante las 24 horas. El supervisor que hace la revista dejard constancia de su visita en una minuta que es suministrada por el Contratista, en este documento.
se registrarén las consignas, novedades y cbservaciones que se tengan sobre la prestacién del servicio, = Cumplir diariamente con les horarios y frecuencias:
establecides por el supervisor del conirate y acordades con EL CONTRATISTA. = Responder por los elementos dejados bajo su custodia. « No permitir en las horas y
dias no faborales, el ingreso al Paladio de la Cultura de personas, sin previa autorizacidn por escrito. » No abandonar por ninglin motive su pueste de trabajo, sin;
previa autorizacion. - Las demas que se deriven para garantizar la calldad del servicio. -
MES: 9.0
. Porcentaje ponderadao de la actividad can respecto al contrate 0.00 %

' 7" o ACUMULADO '
| SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS C_ . acomap °’f_“_°_""““?°°

El contratista ha Controlado que el servicic de alumbrado se preste correctamente en fas noches :
Guarda absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por rezén de su oficio, siempre v,
cuando no se trate de incumplimiento de las normas © leyes.

Para el control de [os puestos de vigilancia cumple con el minimo una (1) revista, una por cada tumo de 12 horas,
durante las 24 horas,

El supetvisor que hace la revista ha dejado constancla de su visita en una minutz que es suministrada por e
Contratista, en este documento se registraran las consignas, novedades y observaciones que se tengan sobre la.
prestacion del servicio. 11,11 % 100,00 %
Cumple diariamente con los horarios y frecuencias establecidos par ¢l supervisor del contrato y acordados con EL
CONTRATISTA. + Respande por los elementos dejados bajo su custedia. -

No permite en [as horas y dias no laborales, ef ingreso al Palacio de la Cultura de personas, sin previa autorizecién,
por escrito.

No abandenar por ningln motive su puesto de trabajo, sin previa avtorizacion.

Durante el mes de DICIEMBRE el servicio se presto en dptimas condiciones de calidad. o N . .
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACT.[VIDAD . CANTIDAD

Medellin (Valle de Aburrd) , e 10

A CION I ACTIVIDADI ESPECIFICACION TECNICA

Puestos de vlgtlanc:a Garantizar como minimo los siguientes puestos de v1g|lanma que se detallan a continuacién: 2 servicios de segundad 24 horas 1 servicio de'

seguridad en monitoreo lunes - sdbado 12 horas 5 servicios de seguridad ronderos lunes -viemes 12 horas, 1 servicic de ronda lunes - sabado ;
MES: 9.0

.. Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0,00 %

1 % ACUMULADO :
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS . CAcivipap - %o ACUMULADO '

Durante el mes de DICIEMBRE que se inicia el contrato el contratista |mptementa los Puestos de wgﬂanc:a que se

detalla a continuacian:

2 servidios de seguridad 24 horas )

1 servicio de seguridad en monitoreo lunes - sabado 12 horas ' 11,11 % , 100,00%
4 servicios de seguridad ronderos [unes -viernes 12 horas y )

1 seyvicio lunes a sébado de rondero y un supervisor jefe de puesto.

- . MUNICIPIO(S)DONDE SEDESARROLLALAACTIVIDAD ' CANTIDAD _
Medellin (Valle de Aburré), 1.0

- OBLIGACIONI A(.'I'IVIDADI ESPECIFICACION TECNICA i

dos (2) revistas, una por cada tumo de 12 horas, durante las 24 horas. El costo del supervisor seré asumide por el Contratista, y deberd dejar constancia de cada
visita en una minuta que sea suministrada por el Contratista; en este documento se registraran las consignas, novedades y observaciones que se tengan sobre la:
prestacion del servicio, El Instituto podra requerir la presencia del supervisor eventualmente, segin sea el caso. 7.1.6 Personal de refuerzo Prestar y garantizar el
servicic de reaccién inmediata las veinticuatro (24) horas del diz todo el mes, en los cascs de emergencia vy eventualidades, con personal y parque automotor de
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‘patrullaje suficientes y disponibles, dotados con equipos de frecuencia propios y disponibles en perimetro urbane de Medellin, interconectadas con las autoridadas
‘respectivas. 7.1.7 Perfll exigido por el instituto para el personal de vigilancia Garantizar el personal requerido para la vigilantia del Palacio de la Cuitura “Rafael Uribe;
Uribe” como sede del Instituto de Cultura y Patimonio de Antioquia, el cual debera tener &l siguiente perfil: Situacién Militar definido = Acreditar grado once (11) de,
‘bachillerato aprobado. » Tener acreditado el Nivel Basico de Fundamentacion en vigilancia, nivel de reentrenamiento en vigllancia v especlalizaclén en vigilancia, segin’
1a Resolucin 4973 del 2011 de |a Superintendencla de Vigllancia y Segurldad Privada, = Experlencla en vigilancia, minlmo un afio y/o haber prestado el servicio militar.
= No tener antecedentes penales y disciplinarios, - Soporte (Documento) generade por el sistema RENOVA de |a Superintendencia de Vigilancia donde se evidencia:
ique el personal se encuentra acreditado para la prestacién del servicio, junto con la Credencial expedida por la Empresa de Seguridad Privada para todo el personal
que prestara el servicio. » Curso de servicio al diente v Operador de Medios Tecnoldgicos: » Situacién Militar definida - Acreditar grado once (11) de bachillorato
‘aprobado. » Tener acreditado el Nivel Basico de Fundamentacidn en medios tecnoldgicos v nivel de reentrenamiento en Medios Tecnoldgicos, segin la Resolucién
4973 del 2011 de la Superintendencia de Vigliancia y Seguridad Privada. « Experiencla en vigllancia, minimo un afio y/o haber prestado el serviclo milltar. « No tener,
:antecedentes penales y disclplinarios, - Soporte (Documento) generado por el sistema RENOVA de fa Superintendencia de Vigilancla donde se evidenda que el
personal se encuentra acreditado para la prestacidn del servicio, junto con la Credenclal expedida por |a Empresa de Seguridad Privada para todo el personal gue
prestara el serviclo, PARAGRAFO No. 1: El Supervisor del Contrato, verificard e! cumplimiento de los requisitos minimos de todos los perfiles sulicitados, previo al inicia:
‘de la prestacidn del serviclo y durante toda ia ejecucidn del Contrato. PARAGRAFC No. 2: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, pedra en cualguier
:momento, mediante comunicacion escrita al contratista, efectuar cambios en cualquiera de los sigulentes aspectos: Ndmero de vigilantes, turnos y horarios. »
‘PARAGRAFO No. 3: El proponente debe tener en cuenta dentro de sus costos, Ja totaiidad del equipo anteriormente refacionado. Estos no se podrén facturar por
‘separado. PARAGRAFO No. 4 Ei personal dependerd administrativamente del contratista y no tendrd vinculo laboral con el Instituto de Cultura y Patrimenio de
Antioquia, No obstante, este se reserva el derecho de sollcitar el retiro o reemplazo del que considere no apto © que con sus actuaclones atente contra |a buena
~elacién con el contratante, la comunidad, o cause alglin impacte negative en la entidad, 7.2 Garantizar la oportuna y adecuada prestacion del servicio de acuerdo con
flos pardmetros establecidos en el pliego de condiciones y la oferta, documentacién que hace parte integral del contrato, teniendo en cuenta las condicionas de
‘seguridad en cada puesto, situacién que serd determinada can el supervisor y/o interventor designado por el Instiluto, 7.3 Ejecutar el objeto del contrato, con el
ipersonal, equipos de comunicaciones y equipos de seguridad y demas espedficaciones técnicas contenidas en el pilego de condiciones y en el presente estudio
iprevio, 7.4 Mantener vigentes durante |a ejecucién del contrato, todas las licencias y permisos requeridos para la prestacion del servicio. 7.5 Reportar todo cambio de:
-personal que se efectde durante la elecuclén del contrato. 7.6 Cumpllr con las normas de seguridad y vigilancia que establece la Superintendencla de Segurldad v
Vigilancia Privada, 7.7 Atender en forma debida y oportuna el pago de salarios y prestaciones sociales de ios vigilantes que prestan el servicio al Instituto, 7.8 Acatar
ilas disposiclones sobre horarios de los vigilantes. 7.9 El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacién del servicio no podra
weansumir licores o sustanclas psicetrépicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que:
‘el Institute ha depositado. en él. 7.10 Dar al personal de servicio la capacitacién e instruccién adecuada en lo referente a la prestacion del servicio y relaciones
interpersonales. 7.11 De ninguna manera e contratista podra realizar relevos, traslados o movimlentos de guardas de seguridad, supervisores U otro personal el cual
se desempefie en desarrollo del contrato, sin previa autorizacién del supervisor y/o interventor det Contrato. 7,12 Presentar 2| supervisor y/o Interventor del contrato,
nformes mensuales sobre las actividades reallzadas en el desarrallo del abjeto del contrato. 7.13 Cumplir con las demds ohllgaclones estabiecidas en la Ley 1480 de
2011, Eslatuto del Consumidor.PARAGRAFO No. 2 El Instituto de Cultura y Patrimonic de Antioquia, podré en cualquier momento, medlante comunicacién escrita al
contratista, efectuar cambios en cualqulera de los sigulentes aspectos: Ndmere de vigilantes, turnos y horarics. PARAGRAFO No. 3: El proponente debe tener en
scuenta dentro de sus costos, la totalidad ded equipo anteriormente relacionado. Estos ne se padran facturar por separado. PARAGRAFO No. 4: El personal dependera:
-administrativamente def contratista y no tendré vinculo laboral con el Instituto de Cultura y Patrimonic de Antlequia. No obstante, este se reserva e! derecho de
isolicitar e retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacion con el contratante, la comunidad, o cause algan.
‘Impacto negativo en fa entidad, 7.2 Garantizar la opartuna v adecuada prestaclén del servicio de acuerde con los pardmetros establecidos en el pliego de condiciones,
¥ a oferta, documentacién que hace parte integral del contrato, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad en cada pueste, situacion que serd determinada con.
el supervisor y/o interventor designado por el Instituto, 7.3 Ejecutar ef objeto del contrato, con el personal, equipos de comunicaciones y equipos de seguridad y:
:deméds especificaciones técnicas contenidas en el pliege de condiciones y en el prasente estudio previo. 7.4 Mantener vigentes durante la ejecucién del contrato, todas:
las licenclas y permisos requeridos para la prestacion del servicio. 7.5 Reportar tode cambio de personal que se efectie durante la ejecucion del contrato. 7.6 Cumplir:
‘con las normas de seguridad y vigilancia gue establece la Superintendencia de Seguridad y Vigllancia Privada. 7.7 Atender en forma debida y oportuna el pago de
-salarios y prestaciones sociales de los vigilantes que prestan el servicio al Instituto, 7.8 Acatar las disposiciones sobre horarios de los vigilantes. 7.9 El personai que
idisponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacién del servicio no podré consumir licores o sustancias psicotrépicas, nl encontrarse bajo sus.
efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que puedan mencscabar la confianza que el Instituto ha depositado. en él. 7.10 Dar al personal de servicio la
capacitacion e instruccidn adecuada en lo referente a la prestacién del servicio y relaciones interpersonales. 7.11 De ninguna manera ¢l contratista podra reallzar
irelevos, traslados o movimientos de guardas de seguridad, supervisores u otra personal el cuai se desempefia en desarrollo del contrato, sin previa autorizacién del:
supervisor y/o interventor del Contrato. 7.12 Presentar al supervisor y/o interventor del contrato, informes mensuales sobre las actividades realizadas en et desarrollo.
idel objeto del contrato. 7.13 Cumplir con las demdas obligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto del ConsumidorPARAGRAFO No, 2: El Instituto de:
Cultura y Patrimonio de Antioguia, podré en cualquier momento, mediante comunicacidn escrita al contratista, efectuar cambios en cualquiera de los siguientes:
:aspectos: NUmero de vigllantes, turnos y horarlos, PARAGRAFO No. 3: Ei proponente debe tener en ctenta dentro de sus costos, |a totalidad del equipo anterlormente
‘relacionado. Estos no se podrén facturar por separado, PARAGRAFO Mo. 4: El personal dependerd administrativamente del contratista ¥ no tendrd vinculo izboral con
8l Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. No obstante, este se reserva el derecho de solicitar & retiro o reemplazo del que considere no apte o que con sus
ractuadiones atente contra la buena relacién con e contratante, la comunidad, o cause algdn impacto negative en la entidad. 7.2 Garantizar |a eporiuna y adecuada
‘prestacion del servido de acuerdo con los pardmetros establecidos en el pliego de condiciones y la oferta, documentacién que hace parte integral del contrato,
ftenlendo en cuenta las condiclones de seguridad en cada puesto, situacién que serd determinada con el supervisor y/o interventor designade por el Instituto, 7.3
iEjecutar el objeto del contrato, con el personal, equipos de comunicaciones v equipos de seguridad v demds especificaclones técnicas contenidas en el pllego de
-condiciones y en el presente estudio previo, 7.4 Mantener vigentes durante ja ejecucion del contrato, todas las licencias y permisos requeridos para Iz prestacion del
servicio, 7.5 Reportar todo cambio de personal que se efectie durante la ejecucidn del contrato, 7.6 Cumplir con las normas de seguridad y vigilancia que establece la
‘Superintendencia de Seguridad y Vigllancia Privada, 7.7 Atender en forma deblda y oportuna el page de salarios y prestaciones sociales de los vigilantes que prestan
el servicio al Instituto. 7.8 Acatar las disposiciones sobre horarios de los vigilantes, 7.9 El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la
prestacidn del servicio no podra consumir licores o sustancias psicotropicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que
:puedan menoscabar la conflanza que el Instituto ha depositado. en él. 7.10 Dar al personal de servicio la capaclacidn e instruccion adecuada en lo referente a la-
-prestacidn del servido y relaclones Interpersonales. 7,11 De ninguna manera el contratista podra reailzar refevos, traslados o movimientos de guardas de seguridad,
superviscres U otro persanal &l cual se desempefie en desarroflo del contrato, sin previa autorizacion del supervisor y/o interventor del Cantrato. 7.12 Presentar al
isupervisor Y/o interventor del contrato, informes mensuales sobre las actividades realizadas en el desarrollo del objeto del contrato. 7.13 Cumplir con las demds;
wbligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumidor.mediante comunicacidn escrita al contratista, efectuar cambios en cualquiera de los.
sigulentes aspectos: NUmero de vigilantes, turnos y horarics. PARAGRAFO No. 3 El proponente debe tener en cuenta dentro de sus costos, la totalidad del etuipo’
anteriormente relacicnado. Estos no se podran facturar por separado. PARAGRAFO No, 4: El personal dependerd administrativamente del contratista y no tendra:
vinculo laboral con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia, No obstante, este se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no:
iapto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacién con e contratante, la comunidad, o cause alglin impacto negativo en la entidad. 7.2 Garantlzar fa:
:oportuna y adecuada prestacién del servicio de acuerdo con los pardmetros establecidos en el pliego de condiclones y la oferta, documentacidn que hace parte:
integral del contrato, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad en cada puesto, situacion que serd determinada con el supervisor y/o interventor designado
:por el Instituto, 7.3 Ejecutar el objeto del contrato, con el personal, equipos de comunicaciones ¥ equipos de seguridad y demas especificaciones técnicas contenidas:
ien el pliego de condiclones v en el presente estudio previo, 7.4 Mantener vigentes durante la ejecucién del contrato, todas las licenclas y permisos requeridos para lai
[prestacion del servicle. 7.5 Reportar todo camblo de personal que se efectile durante la ejecusidn del contrato. 7.6 Curnplir con las normas de seguridad y vigilancia
ique establece la Superintendencia de Seguridad y Vigllandia Privada, 7.7 Atender en forma debida ¥ oportuna e page de salarios y prestaciones soclales de los:
igllantes que prestan el servicio al Instltute. 7.8 Acatar las disposiclones sobre horarios de los vigllantes, 7.9 El personal que disponga la empresa de vigilancia y
:seguridad privada para la prestacién del servicio no podré consumir licores o sustancias psicotrépicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el gjerciclo de sus funciones,
in realizar actos que puedan menoscabar la confianza que el Instituto ha depositade. en &1, 7,10 Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccién adecuada en
lo referente a la prestacion del serviclo v relaciones interpersonales, 7.11 De ninguna maneara el contratista podrd realizar relevos, traslados o movimientos de quardas
:de seguridad, supervisores u otre personal el cual se desempefie en desarrolln del contrate, sin previa auterizacién del supervisor yfo interventor del Contrato, 7.12
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Presentar al supervisor y/o interventor del contrato, informes mensuales sobre las actividades realizadas en el desarrollo del objeto de! contrato, 7.13 Curmnplir con las
demds obligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumidor.mediante comunicadion escrita al contratista, efectuar cambics en cualquiera de los
siguientes aspectos: NUmero de vigilantes, turnes y horarios. PARAGRAFO No. 3: El proponente debe tener en cuenta dentro de sus costos, la totalidad del equipo
anteriormente relacionado. Estos ro se podran facturar por separado. PARAGRAFQ No. 4: El persorial dependerd administrativemente del contratista y no tendré
vinculo laboral con el Instituto de Cultura y Patrimonie de Antioquia. No obstante, este se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no
apto © que con sus actuadiones atente contra la buena relacion con el contratante, le comunidad, o cause algin impacto negativo en la entidad, 7.2 Garantizar |3
cportuna v adecuada prestacidn del servicio de acuerdo con los pardmetros establecidos en el pliego de condiciones y la oferta, documentacién que hace parte
integral del contrato, teniendo en cuenta [as condiciones de seguridad en cada puesto, situacidn que serd determinada con el supervisor y/o interventor designado
por el Instituto. 7.3 Ejecutar el ohjeto del contrato, con el personal, equipos de comunicaciones y equipos de seguridad y demds especificaciones técnicas contenidas
en el pliego de condiciones v en el presente estudio previp. 7.4 Mantener vigentes durante la ejecucidn del contrato, todas las licencias y permisos requeridos parz Iz
prestacidn del servicio. 7.5 Reportar todo cambio de personal que se efectlie durante la ejecucion del contrato, 7.6 Curnplir cor las normas de seguridad y vigilancia.
Gue establece [a Superintendendia de Sequridad v Vigilancia Privada. 7.7 Atender en forma debida y oportuna el pago de salarios y prestaciones sociales de fos
vigilantes que prestan el servicio al Instituto, 7.8 Acatar las disposiciones sobre hararios de los vigilantes. 7.9 El personal que disponga la empresa de vigilandia y.
seguridad privada para la prestacion del servicio no podré consumir ficores o sustancias psicotrdpicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones,
ni realizar actos que puedan menoscabar |a conflanza que el Instituto ha depositado. en él. 7.10 Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccidn adecuada en
lo referente a la prestacién del servicio y relaciones interpersonales. 7.11 De ninguna manera el contratista podrd realizar relevos, traslados o mavimientos de guardas
de seguridad, supervisores u otro perscnal el cual se desempefie en desarrollo def contrato, sin previa autorizacién del supervisor y/o interventor del Contrato. 7.12:
Presentar al superviser y/o interventor del contrato, Informes mensuales sobre las actividades realizadas en el desarrolla del objeto del contrato, 7.13 Cumplir con las:
demgs obligaciones establecidas en |a Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumidceria totalidad del equipo anteriormente relacionado. Estos no se podrén facturar por.
separado, PARAGRAFO No. 4: El personal dependerd admmnstratwamente del contratista y no tendra vinculo Yaboral con el Instituto de Cultura y Patrimenio de:
Anticquie. No obstante, este se reserva el derecho de sclicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena:
relacidn con el contratante, la comunidad, o cause algiin impacto negativo en la entidad. 7.2 Garantizar la oportuna y adecuada prestacion del servidio de acuerdo con
los parémetros establecidos en el pliego de condidones v la oferta, documentacidn que hace parte integral del contrato, teniendo en cuenta las condiciones de
seguridad en cada puesto, situacidn que serd determinada con el supervisor y/o interventor designado per el Instituto. 7.3 Ejecutar el objeto del contrato, con el
personal, equipos de cornunicaciones y equipos de seguridad vy demas especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones y en el presente estudio-
previo, 7.4 Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato, todas las licencias y permisos requeridos para la prestacidn del servicio. 7.5 Reportar todo cambio de
personal que se efectile durante la ejecucion del contrate. 7.6 Cumplir con las normas de seguridad y vigilanda que establece la Superintendencia de Seguridad y:
Vigilancia Privada. 7.7 Atender en forma debida y oportuna el pago de salarios y prestaciones sodales de los vigilantes que prestan ef servicio al Instituto. 7.8 Acatar
las disposiciones sobre horarios de los vigilantes. 7.9 E! personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacion del serviclo no podra
consumir licores o sustancias psicotrapicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el ejerdicio de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que
el Instituto ha depesitado, en él. 7.10 Dar al personal de servido la capacitacin e instruccién adecuada en lo referente a la prestacidn del servicio v relaciones
interpersonzles. 7.11 De ninguna manera €] contratista podra realizar releves, traslados o movimientos de guardas de seguridad, supervisores u otro personal el cual,
se desempefie en desarrollo del contrato, sin previa autorizacion del supervisar y/o interventor del Contrato, 7.12 Presentar al supervisor y/c interventor del contrato,

informes mensuales sobre las actividades realizadas en el desarrollo del obieto del contrato. 7.13 Cumnplir con las demés obligacdiones establecidas en la Ley 1480 de.
2011, Estatuto del Consumidorlz totalidad del equipo anteriormente relacionado, Estos no se podrén facturar por separado. PARAGRAFO No. 4: El personal dependerd
administrativamente del contratista y no tendrd vinculo laboral con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. No obstante, este se reserva el derecho de
solicitar el refiro o reemplazo def que considere ne apto o que con sus actuaciones atente contra Iz buena relacién con el contratante, la comunidad, o cause algln
Impacto negativo en la entidad, 7.2 Garantizar la oportuna vy adecuada prestacién del servicio de acuerdo con los pardmetros establecidos en el pliego de condiciones
y Ia eferta, documentacion que hace parte integral del contrate, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad en cada puesto, situacidn que sera determinada con-
el supervisor y/o interventor designado por el Instituto. 7.3 Ejecutar el objeto del contrato, con el personal, equipos de comunicaciones v equipos de seguridad .
demds especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones v en el presente estudio previo, 7.4 Mantener vigentes durante la ejecucidn del contrato, todas
las licencias y permisos requeridos para la prestacion del servicio. 7.5 Reportar todo cambio de personal que se efectie durante ka ejecucidn del contrato. 7.6 Cumplir-
con las normas de seguridad y vigilancia que establece la Superintendencia de Seguridad y Vigilanda Privada, 7.7 Atender en forma debida y oportuna el pago de
salarios y prestaciones sociales de los vigilantes que prestan el servido al Instituto. 7.8 Acatar las disposiciones sobre horarios de los vigilantes. 7.9 El personal que
disponga la empresa de vigilancia vy seguridad privada para la prestacion del servicio no podrd consumir licores o sustancias psicotropicas, nl encontrarse bajo sus.
efectos en el gjercicic de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar Ia confianza que el Instituto ha depositado. en él. 7.10 Dar al personal de servicio la
capacitacion e instruccidn adecuada en lo referente a I2 prestacion del servicio v relaciones interpersonales. 7.11 De ninguna manera el contratista podra realizar'
relevos, traslados o movimientos de guardas de seguridad, supervisores u ofro personal el cual se desempefie en desarrolio del contrato, sin previa autorizacién del
supervisor y/o interventor del Contrato. 7.12 Presentar al supervisor y/fo interventor del contrato, informes mensuales sobre las actividades realizadas en el desarrotlo’
del objeto del contrato. 7.13 Cumplir con las demds obligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumidorla comunidad, o causar algiin impacto
negative en la entidad. 7.2 Garantizar 1a oportuna vy adecuada prestacidn del servicio de acuerdo con los pardmetros establecidos en el pliego de condiciones v fa:
oferta, documentacién que hace parte integral del contrato, teniendo en cuenta Ias condiciones de seguridad en cada puesto, situacion que sera determinada con el
supervisor y/a interventor designado por el Instituto, 7.3 Ejecutar el objeto def contrato, con el personal, equipos de comunicaciones y equipos de seguridad y demds
especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones y en el presente estudio previo, 7.4 Mantener vigentes durante la ejecucién del contrato, todas las
licencias y permisos requeridos para (a prestacion del servicio. 7.5 Reportar todo tambio de personal que se efectde durante la ejecucién del contrato, 7.6 Cumplir con
las hormas de seguridad y vigilancia que establece |a Superintendencia de Seguridad y Vigilancia Privada, 7.7 Atender en forma debida y opertuna el page de salarios
y prestaciones sociales de los vigilantes que prestan el servicio al Instituto. 7.8 Acatar las disposiciones sobire horarios de los vigilantes. 7.9 El personal que disponga
la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacion del servido no podra consumir licores o sustandias psncotrop:cas, ni encontrarse baJo sus efectos en el
ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar fa confianza gue el Instituto ha depositado, en &1, 7.10 Dar al personal de servicio la capacitacion
e instruccion adecuada en lo referente a la prestacitn del servicio y relaciones interpersonales. 7.11 De ninguna manera &l contratista podré realizar refevos, traslados
0 movimientos de guardas de sequridad, supervisores u otro personal el cual se desempefie en desarrollo del contrato, sin previa autorizaddn del supervisor v/o
interventor del Contrato. 7.12 Presentar al supervisor y/o interventor del contrato, informes mensuales sobre las actividedes realizadas en el desarrollo del objeto del
contrato. 7.13 Cumplir con las demds obligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumidonla comunidad, o causar algdn impacto negativa en fa’
entidad. 7.2 Garantizar la oportuna y adecuada prestacién del servicio de acuerdo con los pardmetros establecidos en el pliego de condiciones y la oferta,’
documentacion que hace parte integral del contrato, teniendo en cuenta las condiclones de seguridad en cada puesto, situacidn que serd determinada con el
supervisor yfo interventor designado por el Instituto, 7.3 Ejecutar el objeto del contrata, con el persanal, equipos de comunicaciones Y equupos de seguridad y demds
especificaciones técnicas contenidas en el phego de condiciones y en el presente estudic previo. 7.4 Mantener vigentes durente fa e1ecucmn del contreto, todas [as
licenctas y permisos requeridos para la prestacidn del servicio. 7.5 Reportar todo cambio de personal que se efectle durante la ejecucion del contrate. 7.6 Cumplir con
las normas de seguridad y vigilanda que establece la Superintendendia de Seguridad y Vigilandia Privada, 7.7 Atender en forma debida y oportuna el pago de salarics
y prestaciones sociales de los vigilantes que prestan el servicio al Instituto. 7.8 Acatar las disposiciones sobre horarios de |os vigilantes. 7.9 E] personal que disponga
la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacicn del servicio no podrd consumir licores o sustancias psicotropicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el
ejerdcie de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la conflanza que e) Instituto ha depositado, en él. 7.10 Dar af personal de servicio la capacitacidn
e instruccion adecuada en lo referente 2 la prestacitn del servicio y relaciones interpersonales. 7,11 De ninguna manera el contratista podra realizar relevos, traslados:
o movimientos de guardas de seguridad, supervisores u otro personal el cual se desempefie en desarrollo del contrzto, sin previa autorizacion del supervisor yjo
interventor del Contrato. 7.12 Presentar al supervisor y/o interventor del contrato, informes mensuales sobre las actividades realizadas en el desarrollo del objeto del
contrato, 7.13 Cumplir con las demés abligacicnes establecidas en fz Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumider.6 Cumgplir con fas normas de seguridad y vigitancia:
que astablece la Superintendencia de Seguridad v Vigilandia Privada. 7.7 Atender en forma debida y oportuna el pago de salarios y prestaciones sodales de losi
vigilantes gue prestan el servicio al Instituto. 7.8 Acatar les disposiciones sobre horarios de los vigilantes. 7.9 El personal que disponga la empresa de vigilancia y.
seguridad privada para la prestacién del serviclo no podra consumir licores o sustandias psicotrdplcas, nl encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones,.
ni reafizar actos que puedan menoscabar la confianza que el Instituto ha depositado. en &I, 7.10 Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccidn adecuada en:
lo referente a la prestacion del servicio y relaciones interpersonales. 7.11 De ninguna manera el contratista podrd realizar relevos, traslados o movimientos de guardas
de seguridad, supervisores u otro personal e cual se desempefie en desarrglilo del contrato, sin previa autorizacién del supervisor yfo interventer del Contrato. 7.12
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‘Presentar al supervisor y/o Interventor del contrato, informes mensuales sobre Jas actividades realizadas en ef desarrolio del ehjeto del contrato. 7.13 Cumplir con las.
idemds cbligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumidor.é Cumplir con las normas de seguridad v vigllancla que establece I
‘Superintendencia de Seguridad y Vigilancia Privada. 7.7 Atender en forma debida y oportuna el pago de salarias y prestaciones sodales de los vigilantes que prestan
el serviclo al Instituto. 7.8 Acatar las disposiciones sobre horarios de los vigilantes. 7.9 El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para lai
[prestacion del servicio no podré consumir licores o sustanclas psicotrépicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el ejerclcio de sus funciones, nl realizar actos que,
‘puedan menascabar |a confianza que el Instituto ha depesitado, en €[, 7.10 Dar al personal de servicio la capacitacién e instruccién adecuada en Io referente a la.
‘prestacion del servicio y relaciones interpersonales. 7.11 De ninguna manera el contratista podrd realizar relevos, traslados o movimientes de guardas de seguridad,’
‘supervisores u otro personal el cual se desempefie en desarrollo del ¢ontrato, sin previa auterizacién del supervisor y/o interventor del Contrato. 7.12 Presentar al:
isupervisor y/o Interventor del contrato, informes mensuales sobre las actividades realizadas en el desarrollo del objeto del contrato. 7.13 Cumplir con las demds;
obligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto del Consumidor. :

MES: 9.0
__Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %

H

Durante el mes de DICIEMBRE el contratista designa un supervisor que garantiza el control de |os puestos de:
vigilancia mediante un minima (1) revista, una por cada turno de 12 horas, durante las 24 horas dejando constancia
ide cada visita en una minuta que es suministrada. por el Contratista; en este documento se registrardn Ias!
sconsignas, novedades y observaciones gue se tengan sobre |a prestacion del servicio.
‘No se ha requerido personal de refuerzo ]
{El personal y los perfiles exigidos por el instituto cumplen con las especificaciones técnicas requetidas por el}
cantrato, !
i

R [ %ACUMULADO | ;
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS 5 ACTIVIDAD | % ACUMULADO

H
)

.7.2 Garantizar ia oportuna y adecuada prestacién del servicio de acuerdo con los pardmetros establecidos en ell

.pliega de condlciones y la oferta. i

{74 Toda la documentacion reglamentaria para l2 prestacién del servicio fue revisada en la etapa precontractual yi 11,11 % 100,00 %
-reposa en las carpetas fisicas y de secop 2, encontréndose vigentes para la ejecucién del contrate,

.7.7 Atiende en forma debida v oportuna el pago de salarios y prestaciones sociales de los vigilantes gque presentan
iel serviclo al Instituto, 7.8 Acata las disposiclones sobre hotarlos de los vigilantes.

:7.11 Los relevos se han realizado De ninguna manera el contratista podrd realizar relevos, trastados o movimientos!
:de guardas de seguridad, supervisares u otro personal el cual se desempefie en desarrolio del contrato, sin previag
:alitorlzacidn de! supervisar y/o interventor del Centrato,

i7.12 Present$ al supervisor y/o Interventor del contrato, Informe mensual sobre las actividades realizadas en el
:desarrolle del obieto del contrato.

.13 Cumplir con las demés obllgaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto del Cohsumidor

_ MUNICIPIO({S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ) " | CANTIDAD
iMedelln (Valle de Aburra) , _ . | 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Facllitar la lzbor de supervisién y/o interventoria dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen. 7.15 Informar oportunamente al
icontratante cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e incompatibitidades previstas en la Constitucion y la ley. 7.16 Realizar tos pagos correspondientes
‘al sistema de seguridad social en salud y pensiones, asl como a resgos |aborales de sus empleades. 7.17 Cumplir las directrices v politicas que establecen la Ley y el
Instituto en relacién con el sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo, asl como con ias actividades e informes que de ello se deriven, 7.18 Realizar dentro.
e los tres (3} dias siguientes a la suscripcidn del contrato las gestiones necesarias para &l cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrate, asf como de sus.
‘modificaciones, adiciones o prérrogas y asumir fos costos de éstas. 7.19 Constituir una polftica coma requisito de legalizacién, que ampare, por el nitmero de salarios
‘minimos ofertados en el factor de Cobertura del Riesgo. 7.20 Implementar sln cargo al valor del contrato software de registro y contro| de ingreso y salida de
wisitantes, dentro de los primeros diez dlas de ejecucion de contrato, segin ofrecimiento realizado por el representante legal respecto del factor de evaluacidn:
‘Software de registro y control de Ingreso, :

MES: 9.0
Porcentaje ponderado de |a actividad con respecto al contrato 0.00 % :
: % ACUMULADO : :
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS ACTIVIDAD : % ACUMULADO |

. !
Bl contratista facilltard la labor de supervision y/o interventoria dando respuesta oportuna a las observaciones ol
‘requerimientos que se realicen, |
715 A la fecha el contratista no ha informado al contratante si existe o sobreviene alguna de las Inhabilidad ol
‘incompatibilidad previstas en la Constitucién y Ia ley. i
7,16 Realice los pagos correspondientes al sistema de seguridad soclal en salud y pensiones, asi como a riesgns§
‘laborales de sus empleados. :
‘7.17 Cumplir can las directrices y paliticas que establece la Ley y el Instituta en relacidn con el sistema de gestidn;
len seguridad y salud en el trabajo, asi coma con las actividades e informes que de ello se deriven, ‘ 1111 % . o
7.18 Realizd dentro de los tres (3) dfas sigulentes a la suscripcién del contrato las gestiones necesarlas para el; ! : 100,00 %
jcumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, asi como de sus modificaclones, adiciones o prarrogas v :

:asumir los costos de éstas, i
*7.19 Constituyo la péiiza come requisito de legalizacion, que ampare, por el nlimero de salarios minimos ofertadosi
‘en ¢l factor de Cobertura del Rlesgo, ]
720 Implementd sin cargo al valor del contrato software de registro v control de ingreso y salida de visitantes,
‘dentro de tos primeros diez dias de ejecucién de contrato, segun ofrecimiento realizado por &l representante legal
‘respecto del factor de evaluacion: Software de registro ¥ control de ingreso, el cual se encuentra funcionando, i :
MUNICIPIO{S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD : CANTIDAD

| 1.0

!
H
)
!
i
i
H
i
s

Medellin (Valle de Aburr3) ,

-Evaluacién al Proveedar iCumplimiento &l ebjeto del contrato o convenio ;
o Contratista (El contratista EMPRESA DE VIGILANCIA DE COLOMBIA VIDEC realizé todas las actividades estipuladas en las especificaciones técnicas

B

‘que son necesarias y requeridas para el cumplimiento adecuado de la prestacién del servicio de vigilancia dentro de las instalaciones del
iPalacio de la Cuitura Rafael Uribe Uribe sede principal del Instituto. El contrato inicia el dia 1 de abril de 2024, el presente Informe
‘corresponde al serviclo prestade en e! mes de DICIEMBRE de 2024,
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Calidad de las especificaciones del bien o servicio:

Se ha prestado el servicio de v1g|fancla Y segundad prrvada eficientemente y cumpllendo con todss las actividades necesarias ¥ requerldas
en el contrato. Durante el mes de DICIEMBRE no hubo novedad.

Cumplumnento de la entrega-

'El contratista cumplié oportuna y ef‘ctentemente con el tlempo pactado con el superwsor para la prestacion del servicio y con la:
documentacion necesaria para la correcta ejecucion del contrato.

'Atem:lén Yy cumpl[mlentn a Ios requenmlentos entregados al contratusta

Una vez se firmd el contrato y actualmente en la ejecucion del mismo se dan las instrucciones necesarias para continuar con la cotrecta
prestacmn del sexvicio de vigilancia, esto posibilita que fa calidad en la ejecucion del objeto contractual sea la mejor.

2. SALDO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor inicial delrcon'iq:rratb’ o ' §52E'.'iqi_.§1§,ob - B o
Adicionres .50 .
Valor final del contrato _ $526.201.018,00 o
e et e v e s . ... CONTROL DE PAGOS
VALOR o SALDO PENDIENTE
CUENTANRO FECHACUENTA  VALORTOTAL AMORTIZACIGN  VALORDEVOLUCION ' % Pagapo  SAtRRFERRC
1 08-05-2024 $58.150.36800 = %00 o5 o oM0s5% 0 468.050.650.00
2 13delumiode 45515036800 $0.0 $ 11,05 % 409.900.282.00
3 16dejuliode 2024 $5815036800 $00 e¢"T " Tyrpsgy 1 351740.91400
4 14 de;o‘-*z‘;m’ de § 5643154700 ' $0.0 $ C1,10% 293.318.367.00
P ST F s s e DT
g de2024  * 58'6‘?3'672’,0 o f$°'° R S e e 334'6,54'597i°°
6 17 de gﬁb‘e de . §5B662670,00 $0.0 $ L 1115% 175.991.027.00
o SO U o
7 e 2009 ssease  s00 w11 A% W 327357»00 o
8 13de dz'ggg'b"e de $SBESBEO00 $0.0 $ L 1115% 58.663.687.00
9 24 de dé%‘g:‘b'e de g6, 670,00 $0.0 $ C11,15% 17.00
Totalmente pagado  $526.201.001.00 s$00 ~s00  de000% T

3. VERIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Contratista reportd el documento que acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes al sistema de seguridad sodal integral y tiesgos
laborales, como se verifica con la certificacién presentada por el Revisor fiscal de fecha 02 de DICIEMBRE.

4. RECIBO A SATISFACCION
1. Segln lo estipulado en la Forma de Pago: EL INSTITUTO pagara al CONTRATISTA el valor del contrate mediante mensualidades vencidas dentro de los diez (10);
dias habiles siguientes a la presentacion de Ia factura en la que se relacione los servicios prestados durante el mes, acompaiiado por el recibo a satisfaccién por parte

del supervisor y/o interventor del contrato, asi como la acreditacion de los pagos realizados por concepto de aportes parafiscales v de seguridad social y riesgos
laborales de conformidad con lo sefialado en el pardgrafc 1° del articulo 23 de Iz Ley 1150 de 2007,

PARAGRAFQ 1.La factura o cuenta de cobro debe expedirse a nombre de! Instituto de Cultura vy Patrimonioc de Antioquia, NIT 900.425.129-0 y cumplir con todos los
requisitos de facturacion establecidos en el Estatuto Tributario,

PARAGRAFO 2. Todos los pagos se realizardn previo recibo a satisfacdon por parte del supervisor del contrato y presentacién de la factura o cuenta de cobro por parte
del contratista,

PARAGRAFO 3. Ademéds, para cada pago el CONTRATISTA debe acreditar gue se encuentra al dia con €l pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, de conformidad con el inciso segundo y &l parrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO 4, De las cuentgs de cobro que se originan en el presente contrate, al Contratista se le hara las deducciones establecidas por la Ley.

2. De acverdo con el anterior balance de Supervisitn, se autoriza el pago No. 8 al Contratista, conforme a las facturas No, FEVD?7756 por valor de $58.663.670 {IVA
incluido) correspondiente al servicio prestade det 1 AL 31 de DICIEMBRE de 2024 .

Se deja constancia de que la tarifa aumenta por la disminucidn de la jornada laboral de 47 a 46 horas semanales segiin decreto nacional.
Nombre del supervisar/interventor:

Moy Lonatids €

Olga L..gz Giraldo Goez
Supervisor/interventor de la empresa

Olga Luz Giraldo Goez  Imprimir
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ANTS CONSULTORES S.A.S 3173672609

Cl.18#35-69 Oﬁgna 459 comunicaciones@bantsconsuitores.com

Centro Empresarial Palms Avenue contabilidad@bantsconsuitores.com

Medellin — Antioguia www.bantsconsultores.com
BUSINESS ACCOUNTING Colombia

TAX SCOLUTIONS

EL SUSCRITO SANDRA CATALINA VALENCIA CASTANO
CONTADOR PUBLICO TITULADO MATRICULA 199487-T EN MI
CALIDAD DE REVISOR FISCAL

CERTIFICA QUE

La compafiia VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA VIDEC LTDA
identificada con Nit. 890.916.483, con sede en la Ciudad de Medellin (Antioquia), en el
domicilio Carrera 81 N 42 13, cumple con todos los requisitos exigidos por la Ley en el
Paragrafo 3, articulo 50 Ley 789 de 2002, modificada por el articulo 9 de la Ley 828 de
2003 y la Ley 1607 de 2012 en lo que se refiere a Seguridad Social (Sistema de Salud,
Pension, Riesgos Laborales y Caja de Compensacién), y cuando ha sido del caso con los
aportes ICBF y SENA. Durante estos ultimos 6 meses los pagos de todos estos conceptos

se han realizado de manera oportuna, estando a la fecha al dia.

Este certificado se expide a solicitud del interesado en Medellin, al 16 dia del mes de
diciembre de 2024.

Atentamente,

Caxding Noloreer

SANDRA CATALINA VALENCIA C.
REVISOR FISCAL MAT 199487 - T
C. C. 43.222.272

Siguenos:

TR ey | A
e «
| Moo’ www.bantseonsultores.com




PRIDAL ILUUNTA CENTRAL

ACHHNISTRATIVA

rsrroe. DE CONTADORES

Certificado No:

EDDPBEEB@LDO9SA

1

I
L4

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANDRA CATALINA VALENCIA CASTANO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 43222272 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 199487-T S|
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ ¥ * % * x % x ¥ x5 ¥ x k kx £ k4 x5 % % £ ¢

LR R R R R EEREEEEEEEEREREREEEEEEEEEREE RS R EREE R E R R ERE R EE R RN R R R I

LE R EEEEEEEEEEEEEEEEREEERE R EREERE R RN R R R R I I R e

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de {3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

e

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Certificado

Bancario

Martes, 10 de diciembre de 2024

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA V

identificado(a) con NIT 830916483, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los

siguientes productos:

j! Producto
1

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

61755028184

2009/12/09

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 -~ Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia




