Codoo SBeFRO0a] ELABORACICN, EJECUCION Y LIQUIDAGION DE CONTRATOS
IEDZ - -l

Facha: 12-03-2021

PLANILLA ASIGNAGIGN TURND-TRAMITE DE GUENTAS =

Version: 5 FOLICIA NACIONAL
Radicado GEPOL Nro. G5-2024- -DILOF
Teniente R
Winny Bustamante Corrdoba . i
Jefe Grupo Central de Cuentas L) Q 3 8 6 6 g hand
No. SISCO: 532371 ;'f/ No. REGISTRO QUIPH ; N/A
= .
No, CONTRATO: 06-7-10160-24 '}, FECHA BE RECIBIDO - ii-Dec-24
VALOR PAGD: H 3,733,333.33 NUMERO DE RADICADO SHF: -~ 581024
'VALGR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGO A $ - NNDRES JAVIER PEREZ ROREZ -’/
TRAMITAR : / CONTRATISTA:. 7 : .
ccoos L/ ¥ 79.693.817 /
No. FACTURA {S) O CUENTA DE COBRO NIT DEL CONTRATISTA: "

1. EL COMTRATISTA REALIZO EL ENDQSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRQ

2. EL CONTRATISTA SOLICITO LA CESION DE DERECHOS ECONGMICOS DEL CONTRATO

3. LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO ESTA AUTORIZADA POR EL ORDENADOR DEL, GASTO

NO___X
CESION A: CLFENTA BANCARIA:
4. NUMERD DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SOPORTA £L TRAMITE DE PAGO [REGISTRADO EN SECOP) 139124
5. CONSTANCIA DE RECIBIDD EXPEDIDA POR £L SUPERVISOR/COORDINADOR/INTERVENTOR OEL CONTRATO A SATISFACCION [ORIGINALL
§5. FACTURA ORIGINAL:
7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: 11/12/2024
8. NGMERC DE PEDIDO SAP DEL SERVICIO Y/O BIEN: 43003180756

2.1 NOMERO GE ENTRADA QUIPL DEL BIEN : RO APLICA

9. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICION G PROKROGA -PUBLICADA EN SECOP

10. CONTRATO, ADICIONES, PRORROGAS ¥/0 MODIFICACIONES, PUBLICADOS EN SECOP

11. COPIA FIEL DEL GRIGINAL DEL PAGD DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE OBRA. -

[rea]

NFA

12. FNDOSO DE FACTURAS Y/0 CESION DE DERECHOS ECONGMICOS, PUBLICADO EN SECOP

13. CERTiFICACION BANCARIA DEL CESIONARIO DEL ENDOSO Y/O CESION DE DERECHOS, PUBLICADA EN SECOP. . /A

14, DOCUMENTOS CiJE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGD APORTES SALUD Y PENSIGN, REMUNERACIGN SERVICIOS [ORIGINALL
PARAGRAFRQ 1 ARTICULD @ DEL DECRETO 2271 DEL 18 OB JUNIO DE 2008, . Q N

5
<

OBSERVAC!
LA CUENTA BARCARIA DEL BENEFICIARIO DEL PAGD SE ENCUENTRA ACTIVA EN SHF 8 X NO

1
# )

I b ki
FIRMA 5//

H

CPSDA MAYARLY PADLA HERNANDEZ RIVAS
3

ANALISTA CONTRACTUAL - DILOF g\

POSTFIRMA [GRADD, APELLIDOS ¥ NOMBRES) DEL FUNCIONARIO 0UE REALIZA
LA DEVOLUCIGN:

sl RO

7
MOTIVC DEVOLUCION: 7 DJ A

FECHA DE DEVOLUCION:

Nra, RADICADE COMUNICACION DFICIAL DEVOLUCION: / é\, E
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Pago det mes {todos los pagos, sean o no constitutivos de
salario}. Ademds, cuando se cancelen cesantias o intereses

Pago o abono en cuenta del mes por rentas de trabajo no
lzborales {honorarios, comisiones, servicios, emolumentos,

4.000.000

Menos: ingresos no gravados

Valor de los pagos del mes siendo empleado que ejecuta
directamente las actividades cientificas o tecnoidgicas de

G

G

Aportes a la ARL realizados sobre los ingresos del mismo
mes {ver al Concepto Unificado Dian 0912 de 2018).

Mo aplica

{8.352)

mismo mes. £n el caso de guienes cobran rentas de trabajo

Aporte obligatorio a salud calcufado sobre los ingresos del] -

(200,000}

Aportes abligatorios a los fondos de pensiones obligatorias

rezlizados sobre |os ingresos del mismo mes {ver ef articulo | -

(256,000

Aportes voluntarios a los fondos de pensiones obiigatorios

del régimen de ahorro individuai {ver articulo 55 del ET,
: . -Subtotal 1 {Mingreso neto” del mas)

i:-3.535.648

Menos deduccmnes del articulo 387 del ET

1) Intereses en préstameos para adquisicion de vivienda
del trabajador {o ! costo financiero en un contrato de

Noaplica

2} Pagos durante el afio anterior (2023) a medicing
prepagada del trabajador, el cdnyuge, y sus hijos y

No aplica

a cargo, pero solamente si esos dependisntes son del tipo

3} Beduccién por concepto de dependientes ¢ personas Ero

Menos: rentas exentas de los articulos 126-1, 126-4, 206 y
206-1 del ET

Menos: El 25% dei subtotal 2, sin que exceda de 790 UVT

anuales (es demr 790 x 547, 055 537 181.000 ). Adviértase] il
" AT = | _ Subtotal3d ..o

Submta[ 4

Al vaior de{ subtctal 4sele apl;ca la tabla del articulo 383
def£T,

R ; . : 2.651.648] 0
Control al Iimite de! 40 % de las deducciones y rentas
exentas mencionado en ef articulo 388 del ET.
Las deducciones y rentas exentas que se pretenden restar 3'ﬁd'é'p'iica
(sin incluir las rentas exentas que correspondan a los . e
Dicho valor no debe exceder el resultade de tomar elf..- S Ne aplica
subtotal 1y multiplicarlo por el 40% (el cual, en valores e
Valor que no se puede restar como deducciones y rentas s A
exentas, y que por tanto se debe sumar al subtotal 3 Noaplica

Ne aplica

Al valor del subtotal 4 se fe aplican las tarifas tradicionales

tarifa aplicable era e} 10 %).

def 4 %, 6 %, 10 %, etc. (supongase para este caso que la| :




Pagina 1de 6
Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021
Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Ciudad y fecha:

Bogota D.C. 11 de diciembre de 2024

Unidad:

Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional ~

Tipo de contrato

Orden de cofnpra '

Contrato de obra

Contrato de consultoria

Contrato de prestacion de servicios
Contrato de compraventa

Contrato de suministro

s Contrato interadministrativo

x//

Contraic  faceptacion
de oferta u orden de
compra Na. ™

No. 06-7-10160-24 £ ‘

Constancia de recibido
No.

: ! i

Contratista: ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ
NIT del contratista: 79.693.917 ¥

Objeto del contratc ©
aceptacion de oferta:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
DE LA CALIDAD, PARA APOYAR LA DIRECC DE TALENTO HUMANQ, CON
LA GESTION % ALINEACION DE LA }D)qCTRiNA Y LAS/POLITICAS
INSTITUCIONALES A LA POLITICA PUBLICA.

Instrumento de
agregacion y numero
del Acuerdo Marco de
Precios (aplica soclo
para ordenes de compra)

P

NO APLICA

Valor del contrato /
aceptacion de oferta u
orden de compra:

Principal: $32.000.000.00
Modificatorio No. 1: ($266.666.67) Total: $31,733.333.33 4

Plazo de ejecucién:

Principal: el plazo de ejecucidn del contrato serd de ocho (08) meses, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, sin sobrepasar el
31 de diciembre de 2024,

Modificatorio No. 2: el plazo de ejecucion del contrato sera de siete (7) meses
veintiocho (28) dias, previo cumplimiento de los requisites del perfeccionamiento vy
ejecucion, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2024. {

Fecha de vencimiento
(aplica solo para érdenes
de compra)

NO APLICA N

Lugar de ejecucion y/o
enirega

El servicio se prestard en las instalaciones de la Direccién de Talento Humano,
ubicada en ia Carrera 59 No. 26 - 21, CAI?’ Bogota D.C., edificio de la Direccidn
General de la Policia Nacional, sin que seanecesaria la presenc&a permanente del
contratista en las instalaciones.

A b y 4 . A
A H =, , ‘r-‘
—_—_—— %, 5§ . ﬁ i % Bt B P v y A
P y sl & L o = . P B S S a1
s:/%\,ﬁ_;u%im A T BP AT 0N B TXRITR L 2O




P&gina 2 de &

Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVIGIOS

et

Version: 3 POLICIA NACIONAL
incumplimiento del -
plazo de ejecucion | NO APLICA v
Sl NO X
Nombre del

gue desempefia:

supervisor/coordinador
del contrato y cargo

Teniente coronel JORGE AURELIO MOLANG CASTRO, Jefe Grupo Planeacion
DITAH, notificade mediante comunicado oficial GS5-2024-022805-DILOF  del
25/07/2024.

bienes

£

Fecha de  entrega| ...
" g Diciembre v
certificada:
s < |- destontar
"PRESTACION DE
2 SERVICIOS
VBIDT que se esta PROFESIONALES
certificando  con  la DE uN
. ESPECIALISTA EN
presente  constancia GERENCIA
de recibido de la oL DE
. R DITAR 10 g $3733.333.33 $3'733.333.33 3,0 $3'733.333,33
vigencia 2024. _ APOYAR LA ; )
. . DIRECCION DE P s
e o < TALENTO HUMANG, e
o CON LA GESTION Y
ALINEACION DE LA
DOCTRINA Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES”
Acta de recepcidn de . ’
P No aplica d

‘echa factura | Valor factura

Nota crédito o débito]. Valor neto .

Cuenta de Cobro No. 008 <

diciemnbre

%5733.333 33,

0

$3'733.333,33(

Valor total bienes y/o servicios recibidos

$3'733.333,33

0

$3'733.333,33

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTOQ: se rindié informe periddico de supervision del contrato No. 06-7-10160-24,
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL DE
LA CALIDAD, PARA APOYAR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, CON LA GESTION Y ALINEACION
DE LA DOCTRINA Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES” en el cual se indica el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones contractuales dentro del plazo establecide, asimismo el cumplimiento de las
cbligaciones especificas del contratista que se encuentran soportadas mediante informe de actividades
realizadas en el mes de diciembre.

<

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los servicios relacionados cumplen con las

especificaciones técnicas contratadas.

s

T ObservaclonesyEwdenc:a

Asesorar a

la Direccién de
1. | Talento Humano, en términos de
alineacion y proyeccion de la
estrategia institucional, respecio

Se realizd mesa de trabajo con integrantes de la
/| oficina de planeacion, liderada por el sefior TC Jorge
Molano, jefe de dicha dependencia, frente a la
formulacion y proyeccién del nuevo enfoque del
modelo de gestién humano, proyecto que modifica la




Pé&gina 3de 6

Cadigo: 2BS-FR-0045

'PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

|version: 3 ' POLICIA NACIONAL
Vo | " Coupacifioaion tieniea | SiNo. | - ObssrvacionesyE e
del plan estratégico de la Policia actualidad del modelo y donde se determina ia
Nacional y el sector defensa. creacion del “Ecosistema de del direccionamiento y
administracion del talento humano”, en el marco de la
reunién se plantean propuestas de evolucion y
mejora de la propuesta presentada.
Se participd en reunion de alto nivel respecto de que
participaron [a totalidad de integranies de los jefes de
area y grupos que integran la Direccién de Talento
Humano, con el fin de preseniar en esta reunion,
Apoyar en la formulacion de presidida por la sefora Directora de Talento Humano,
proyectos y escenarios los avances la linea del proyecto del nuevo enfoque
5 innovadores de futuro que st del modelo de gestidn humano, proyecto que
© | permitan cumplir [a mision de la modifica la actualidad del modelo y donde se
Institucion y de la Direccién de determina {a creacion del “Ecosistema de del
Talento Humano direccionamiento y administracion del talento
humano’, en el marco de ia reunién se planiean los
escenarios y componentes que lo conforman y se
pide por parte de ia sefiora directora, realizar ajustes
y consideraciones con el fin de avanzar en la
evolucién constructiva del proyecto.
Se participd en reunién de caracter estratégico con el
Participar en reuniones de equipo de la oficina de planeacién de ia Direccién de
coordinacion con las /’Talento Humano encargado de la produccion del
3 dependencias institucionales que S| /| ecosistema de gestién del talento. humano en la
"1 se requieran dentro del proceso Policia Nacional, se revisaron “los ajustes vy
‘Direccionamiento del Taiento consideraciones realizadas por las diferentes jefes e
Humano®, drea y grupos de la direccion como aporte en la
construccién del documento final.
Se realizd verificacién final del proceso de
diagramacién en su totalidad del documento en su
version 9 del documento “Analectas de Policia, Serie
L . . “De la actividad al retiro”, en la revisién realizada se
Apoyar la generacion de doctrina /| toman en cuenta las consideraciones presentadas
para el proceso del paso del ! : . s pr
- ; por la Oficina de Planeacion de la Direccion General
4, | servicio activo al uso de buen Si

retiro del personal uniformado de
la Policia Nacional

de la Policia, se concluye este proceso y se solicita al
sefior jefe de ia oficina de Planeacion de la direccion
se defina quienes haran parte de la hoja de
agradecimientos y participantes de la construccidn
del documento, al igual que la presentacion del
mismo ate el alto mando de la institucion.
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Fecha: 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

— CONSTANCIA RECIRO A SATISFACCION DE BIENES Q SERVICIOS T
Nersion: 3 POLICIA NACIONAL

. - Observaciones y:Evidencias

Se seostuvo reunion de caracter esfratégico con ia
sefiora directora v se dialoga respecio de la
prayeccion de una politica para la empleabilidad de
policias retirados:

Las lineas son las siguientes:

o Enfocando en la accion, ia presentacion de estas
iniciativas busca impulsar una politica integral
que facilite la transicién laboral de nuestros

Asesor a la Direccion de Talento uniformados  retirados,  aprovechando  su
Humano para generar S| experiencia y conocimientos para beneficio de la
H LH
5 | estrategias de empleabilidad del sociedad. ,
personal en uso de buen retiro. « Daestacande el impacto: con esta propuesta,

buscamos generar un impacto positive en la vida
de nuestros policias retirados, brindandoles
herramientas y oporfunidades para una
reinsercion laboral exitosa.

Resaitandoe la imporiancia de la propuesta. La
presentacién de esta propuesta reafirma nuestro
compremiso con el bieneéstar de nuestros integrantes
de la reserva policial, garantizando una transicién
laboral digna vy facilitando su reincorporacién al
mercado laboral.

Se participd en reunién de alto nivel respecto de que
participaron ia totalidad de integrantes de los jefes de
area y grupos que integran la Direccidn de Talento
Humano, con el fin de presentar en esta reunién,

Asesorar la construccion de presidida por la sefiora Directora de Talento Humano,
5. gg[ztxlgas dgstrizstxgn igf'g‘;?&gg S| los avances, en o g_ue respecta a las siete
institucionales con la  politica propuestas de construccion de la nueva estructura de
publica. la direccidn, en el marco de la reunidn se plantean los

posibles cambios y modificacionas que lo conforman
y se pide por parte de la sefiora directora, realizar
ajustes y consideraciones con el fin de avanzar en la
evolucion constructiva del proyecto.

Elaborar  mensualmente  un
informe de las actividades vy

7. - Sl

tareas realizadas en desarrollo

de |a ejecucién del contrate.

Las demas actividades que de Se realizé ejercicio de conversacion gerencial con la
8 conformidad con el objeto sl sefiora directora de la DITAH, con el fin de presentar
contractual le apliquen y que las fineas de caracter general que podrian ayudar a
sean necesarias para el desarrollar la direccion para el 2025, asi:

Se realizd
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Na - Obligaeion Gontractual o o | S CUMPLIO |5 oo
ol aspgcificacion técnica STS N
cumphmiento ded objeto
contractual. Bienestar vy calidad de vida: Crear programas de
atencién integral que incluyan:

¥" Planes de bienestar psicolégico y emocional.

v Estrategias para una fransicion digna al retiro,
trabajando en conjunto con CASUR.

v Programas de prevencion de riesgos laborales.

Capacitacion v desarroilo

v Desarrollar una "Escuela de Liderazgo Estratégico”
para fortalecer las competencias gerenciales de los
oficiales y suboficiales.

v Implementar plataformas virtuales de formacion
con contenidos adaptados a las necesidades
institucionales.

Retencién y motivacién

v Crear un sistema de reconocimienio por
desempefioc basado en metas claras vy
transparentes.

v Disefiar incentivos no  econdmicos, como
programas de intercambio de experiencias
internacionales o mentorias.

Digitalizacién vy transformacion tecnolégica

v Implementar sistemas digitales para gestionar el
ciclo de vida del talento humano, desde Ia
vinculacién hasta el retiro.

v Incorporar inteligencia artificial para la planificacion
y proyeccidn de personal.

Sobre lo anterior se generd presentacién en PPT y

documento de la propuesta en versién 1.

9. | COMPRCMISO Sl 5 Firma formulario Compromiso anticorrupcion
ANTICORRUPCION.
10 SISTEMA DE GESTION DE si Firma formutaric Sistema de gestion de la segundad y
" i SEGURIDAD Y SALUD EN EL /| salud en el trabajo
TRABAJO.
CONFIDENCIALIDAD E . . -
11. INTEGRIDAD DE LA Si / Firma formulario Acuerdo de confidencialidad
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NOTA: para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccion, el supervisor deberd acompafiarla, con
el informe de supervision correspondiente al periodo o la entrega certificada, junio con la publicacion de la
factura por parte del contratista en el SECOP | — Plan de pagos.

Atentamente,

>y
- ko
Teniente coronel JORG i’; MTOLANO CASTR
Jefe Grupo Planeaciorf DITAH
Supervisor Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No, 08-7-10160-24
aurelio.molanoi@corree.policia.gov.co

Teléfono: 3202979698
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Bogotd D.C. 11 de diciembre de 2024

Cuenta de cobro(fl\fib. o8

LA POLICIA NACIONAL
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT 800.141.397-5

DEBE A:

ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ *
CC. 79693917 de Bogotd
No responsable de IVA

La suma de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL iéECEENTOS TREINTA'Y

TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS 4$3.733.333,33)/ los cuales deben ser
consignados en la cuenta de ahorros No. 91219180123 del Banco Bancolombia

Por concepto del contrato Nro. No. 06-7-10160-24 del 30 de abril de 2024, cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ESPECIALISTA EN
GERENCIA INTEGRAL DE LA CALIDAD, PARA APOYAR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANQO, CON LA GESTION Y AUNEACION DE LA DOCTRINA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES”. Correspondiente a los servicios profesionales ‘especializados
prestados, durante el mes de diciembre. '

Cordigimente,

Es FAVIER PEREZ FLOREZ

Cédula de Ciudadania Nro. 79693917

Cel: 3154890017

Direcciéon: Calle 80 No. 73a - 21 torre 8 apartamento 581, Bogota D. C.
Email: javierflorez77@gmail.com



CERTIFICACION

Yo, Andrés Javier Pérez Flérez identificado {(aj con C.C.{_X__}, C.E.(___ )}, NIT
(___ ) Nro. 79'683.917 de Bogota, con domicilio principal en la ciudad de
Bogotd, contratista de la DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA DE LA POLICIA
NACIONAL, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apovyo a la gestion Nro. 06-7-10160-24, de conformidad con el decreto 2231 del
22 de diciembre de 2023, bajo gravedad de juramento manifiesto que:

Numeral Descripcién SI NO
1 Aplicaré costos y deducciones a los ingresos X
recibidos del presente contrato i
X
2 Declarante de renta
Nota:

e Sjse tienen en cuenta costos y deducciones se aplicara el articulo 392
del Estatuto Tributario |

e Al notener en cuenta costos y deducciones se aplicara el articulo 383
del Estatuto Tributario

La presente certificacion se expide en el mes de diciembre del afio 202;/"

Firma

Postfirrg%r Pérez Fldrez

C.C.( X _),CE(__ ), NIT(__ )Nro 79'693.917




Bogota, D.C., 11 de diciembre de 2024

ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79693917 de Bogota, declaro bajo la gravedad de juramento que daré cumplimiento
a lo dispuesto por el Decreto 1273 de 2018, en cuanto al pago de la seguridad social
derivada de la ejecucion de las obligaciones del contrato de prestacion de servicios
No. 06-7-10160-24, asi: |

CERTIFICACION

Planilla nimero p Valor Mes
0478154378 17 $464.300 NOVIEMBRE
0478691469 $464.400 DICIEMBRE

Lo anterior toda vez que dichos pagos a seguridad social los realizaré mes vencido,
teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad legal vigente en esta materia.

Cordialmente,

C o 79683917 expedida en Bogota

Celular: 3154890017
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Bogota D.C., 11 de diciembre de 2024
Teniente coronel

JORGE AURELIO MOLANQO CASTRO
Jefe grupo Planeacién DITAH

Bogotd D.C.

ASUNTO: Informe de actividades

Cordial saludo.

e

De acuerdo con lo establecido en el Contrato No. 06-7-10160-24 del 30 de abril
de 2024, cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL DE LA CALIDAD, PARA APOYAR LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, CON LA GESTION Y ALINEACION DE LA
DOCTRINA'Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES™.

p

Me permitc remitir informe de actividades realizadas en el mes de diciembre
de 2024, de acuerdo con las especificaciones especificas del contratista, que

hace parte integral del contrato:

iTEM ACTIVIDAD

REPORTE

Asesorar a la Direccién de
Talento Humano, en términos de
| diineacién y proyeccion de la
T iestrategia institucional,
respecto del plan estratégico
de la Policia Nacional y el sector
defensa.

Se realizd mesa de trabajo con
integrantes de la oficiha de
planeacion, y liderada por el sefior TC
Jorge Molano, jefe de dicha
dependencia, frente o la formulacidn
y proyeccién del nuevo enfoque del
modelo de gestion humano, proyecto
qgue modifica la actuadlidod del
modelo y donde se determina la
creacidén del “Ecosisterna de del
direccionamiento y administracion
del talento humano”, en el marco de
la reunidn se plantean propuestas de
evolucion y mejora de la propuesta
presentada.




Apoyar en la formulacion de
proyectos % escenarios
innovadores de futuro que
permitan cumplir la misién de ia
institucion y de la Direccidn de
Talente Humano

Se participd en reunién de alto nivel
respecto de que participaron la
totalidad de integrantes de los jefes
de drea y grupos que integran lo
Direccidn de Talento Humano, con &l
fin de presentar en esta reunion, que
por lo demds fue presidida por la
sehora directora de Talentfo Humano,
los avances la linea del proyecto del
nuevo enfoque del modelo de
gestibn humano, proyecto que
modifica la actualidad del modelo v
donde se determina la creacion del
“Ecosistema de del direccionamiento
v administracion del taiento
humano”, en el marco de la reunidn
se planfean  los  escenarios vy
componentes que lo conforman v se
pide por parfe de la sefora directora,
redlizar ajustes y consideraciones con
el fin de avanzar en la evolucion
constructiva del proyecto

Participar en reuniones de
coordinacion con las
dependencias  institucionales

gue se requieran deniro del
proceso "Direccionamiento del
Talento Humano”.

Se participd en reunidn de cardcter
estratégico con el equipo de Ia
oficina de planeacidon de la Direccidn
de Talento Humano encargado de la
produccidn del ecosistema  de
gesiion del talento humano en iag
Policia Nacicnal, se revisaron los
gjustes y consideraciones realizadas
por las diferentes jefes e drea y grupos
de la direccion como aporte en la
construcciéon del documento final.

Apoyar la  generacidn de
doctrina para el proceso del
paso del servicio activo al uso
de buen refiro del personal
uniformado de la  Policia
Nacional

Se reglizé verficacidon  final  del
proceso de diagramacidn en su
totalidad del documenio en su

version 9 del documento “Analectas
de Policia, Serie “De la actividad al
retiro”, en la revision redlizada se
toman en cuenta las consideraciones




presentadas por la. Oficina de
Pianeaciéon de la Direccion General
de la Policia, se concluye este
proceso vy se solicita al sefior jefe de la
oficina de Planeacion de la direccion
se defina quienes hardn parte de la
hoja de  agradecimientos v
pariicipantes de la construccion del
documento, al igual que la
presentacién del mismo ate el alto
mando de la institucion.

Asesor a la Direccidn de Talento
Humano para generar
estrategias de empleabilidad
del personal en uso de buen
retiro,

Se sostuvo reunidn de cardcter
estratégico con la sefiora directora y
se diagloga respecto de la proyecciéon
de una politica para la empleabilidad
de policias retirados:

Las lineas son las siguientes:

e Enfocande en la accidén: Id
presentacion de estas iniciativas
busca impulsar  una  politica
infegral que facilite la transicidon
laboral de nuestros uniformados
refirados, aprovechando sU
experiencia y conocimientos para
beneficio de la sociedad.”

o Destacando el impacto: con esta
propuesta, buscamos generar un
impacto positivo en la vida de
nuestros policias retirados,
brinddndoles  herramientas vy
oportunidades para una
reinsercion laboral exitosa.

¢ Resalfando la importancia de lg
propuesta. La presentaciéon de
esta propuesta reafirma nuestro
compromisc con €l bienestar de
nuestros infegrantes de la reserva
policial, garantizando una
fransicion  laboral . digna vy
facilifando su reincorporaciéon al
mercado laboral.




Asesorar la construccion de
politicas de gestién y alineacion
de la doctrina vy las politicas
institucionales con o politica
publica.

Se participd en reunién de alto nivel
respectco de que parficiparon Ia
totalidad de integrantes de los jefes
de dGrea y grupos que infegran la
Direccidn de Talento Humano, con el
fin de presentar en esta reunidn, que
por lo demds fue presidida por la
senora directora de Talento Humano,
los avances, en lo que respecia a las
siete propuestas de construccion de
la nueva estructura de la direccién,
en el marco de la reunion se plantean
los posibles cambics y modificacicnes
que jo conforman v se pide por parte
de la senora directora, realizar ajustes
y consideraciones con el fin de
avanzar en la evolucion constructiva
del proyecto.

Elaborar mensualmenie  un
informe de las actividades vy
tareas redlizadas en desarrollo
de la ejecucién del contfrato.

Se redlizd

Las demds actividades que de
conformidad con ei objetc
confractual le apliqguen y que

sean necesaras  para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se reqlizd ejercicio de conversacion
gerencial con la sefora directora de
la DITAH, con el fin de presentar las
ineas de cardcter general que
podrian ayudar o desarrollar la
direccion para el 2025, asi:

Bienestar v calidad de vidg: Crear

programas de atencion integral
que incluyan:

v Planes de bienestar psicolégico vy
emocional.

v Estrategias  para  ung  fransicion

digna al retfiro, trabojondoc en
conjunto con CASUR.




v Programas de prevencion de
riesgos laborales.

Capacitacion y desarrollo

v Desarrollar  una  "Escuela  de
Liderazgo Esirategico” pArg
fortalecer las competencias
gerenciales de los oficiales vy
suboficiales.

v Implementar plataformas  virtucles

de formacién con contenidos
adaptados a las necesidades
institucionales.

Retencién vy motivacion

v Creor un sistema de
reconocimienio por desempeno
basade en metas claras vy
fransparentes.

v Disefiar incentivos nho econdmicos,
como programas de intercambio
de experiencias infernacionales o
mentorias.

Digitalizacién v transformacion
fecnolbégica

v Implementar sistemas digitales para
gestionar el ciclo de vida del
talento humano, desde fe
vinculaciéon hasta el retiro.

v Iincorporar  infeligencia  artificial
para la planificacién y proyeccién
de personal.

Sobre lo anterior se generd
presentacién en PPTy documento de
la propuesta en version 1




Los enfregables, documentos de trabajo, andlisis y seguimiento se encuentran
en el repositorio de informacién disponible en la siguiente direccién:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1idEO17LmYJpF1H?AMXPZRoOFtAD4 M
gz42usp=drive link

Lo anterior para efectos del ociavo pago correspondiente a la vigencia fiscal
2024

Atentamente,

ANDRES JAYIER PEREZ FLOREZ

Cédula dé Cludadania Nro. 79693917

Cel: 3154890017

Direccion: Calle 80 No. 73a - 21 torre 8 apartamento 581, Bogota D. C.
Email: javierflorez77@gmail.com



