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EL SUSCRITO SECRETAR]O DE PLANEACION Y DE LAS TIC DEL MUNICIPIO DE
' EL COLEGIO

CERTIFICA

due el proyecto denominado Fortalecimiento de la Capacidad institucional de la
administracion municipal en el colegio estan incluido en el Plan de Desarrolio
Municipal ACCIONES PARA EL PROGRESOS 2024-2027 aprobado mediante el
Acuerdo 008 del 25 de junio de 2024 ademas se encuentra en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo y el Plan De Desarrollo Departamental respectivo

LINEA ESTRATEGICA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
PROGRESAR
PROGRAMA Fortalecimiento a la geslion y direccion de la

administracion publica territorial

PRODUCTO Finalizar la adecuacién para la apertura de la Alcaldfa.
: : Local en la Inspeccion de 1a Victoria / Implementar una
estrategia "Alcaldia en el Territorio" en el Municipio de
El Colegio para acercar el servicio v afencion al
ciudadano, en 100 locaciones fuera del Palacio
Municipal / Implementar estrategias de difusion V%
comunicacion de la gestion en el Municipio de El
Colegio

Asegurar la efectividad de la ejecucion de los
Proyectos radicades en el Bance de Programas Y
Proyectos en el Municipio de Ei Colegio / Crear un
Instituto Municipal de Recreacion y Deporte/ Coniratar
anualmente asesores de ops (Jurfdica)

El proyecto es técnico, ambiental, ﬁna\rpciera Y socialmente viable. Este se encuentra
radicado en el Banco de Programas }/ royectos de Inversion Municipal con ei No
! /
.

202400000006968 /

UENTES MORA
e s TIC (E)
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
ALCALDIA MUNICIPAL

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nit 890680162-0 =

El Colegio, Cundinamarca, 03 Enero 2025. Numero de Solicitud: 00011
. Dependencia: Administracion Municipal

Seﬁo_r(a) B S Centro de Costo: Administracion Central

IVAN ANDRES GUZMAN VIDAL

Secretaria De Hacienda Municipal

La Ciudad

Me permito solicitarese sirva expedir certificado de disponibilidad, para Prestar Servicios Como Asesor Juridico
-~ Externo En Contratacion Estatal Adscrito A La Oficina Asesora Juridica Del Municipio De El Colegio Cundinamarca
con cargo a los siguientes articulos.

CODIGO o DETALLE VALOR

SECCION: 16 Admiristracion Central
BPIN: 202400000006968
CoDiGO: - . 23.2.02.02.008.45458  Fortalecimiento De La Capacidad institucional De La Administracion Municipal En El Colegio

9.1000.4598031.158.20 )

25252450029 .
FUENTE: e[y 1.2.1.0.00 - Ingresos Corvientes De Libre Destinacion 18,000,000.00

Valor Sclicitado: 18,000,000.0¢

Son: DIEZ'Y OCHO MILLONES DE PESQOS M/CTE.

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ - ADMINISTRACICON MUNICIPAL
ORDENADOR DEL GASTO

i lfndres Guze o - - ;2 "ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027"-. B . Pag. 1




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
SECRETARI!A DE HACIENDA

Nit 3306301624 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA : 3 de Enero de 2025.

NUMERO: 11.

CERTIFICA

Disponibilidad Presupuestal por:

Que en la Fecha, al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal del Afio 2025 Existe

4599031.159.202525245002¢ - ST e
FUENTE: 001 1.2.1.0.00 - Ingresas Comentes De Libre Destinacion

SECCION: 1€ Administracion Centra
BPIN: 202400000006968 202400000006868 N - o )
CODIGC: 2.3.2.02.02,008.45.4599.1000.  Fortalecimiento De La Canacidad Institucional De La Administracion Municipal En £l Colegio

18,000,000.0

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA
OFICINA ASESCRA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

SON: ( DIEZ Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ).

VALOR TOTAL:  18,000,000.00

SOLICITADO POR: DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ - ALCALDE MUNICIPAL. ADMINISTRACION CENTRAL.

] ' - A
| IVAN A\NDRES GUZMAN\V|DAL
: $ecret:a_ria De Hacienda Municipal

cilAndresGlz T - "ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027" -
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AL CALDHA M A D L TOAEEIO

EL COLEGIO | DEHACIENDA

EL SUSCRITO JEFE DE ALMACEN E INVENTARIOS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
ALCALDIA DE EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, validado el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de El Colegio, registrade para la
vigencia fiscal de 2025, se encuentra registrado, programado y publicade la necesidad de contratar
el suministro, obra y/o la prestacidon de los siguientes servicios, asi:

Objeto | PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNQ EN CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO

CUNDINAMARCA
Pantallazo
T delnidede Duracion dol s, - Modalidad 66 L Fuante datos - T b
U process de- ::g:ﬂsenhc!én eONmUG <l seleetiGn. - recursds o . - o :Va.lurfomlesmc
£0191807 PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO | Enero Eomo 12Mes(s) . Contatagan - . -Reeursos 54,000,000 CO!
. EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A | - T recta,

. . .- .
. LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIQ. DEEL - - . o .
T COLEGIO CUNDINAMARCA .. B

En constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de EL Colegio — Cundinamarca, a los dos (2}
dias del mes de enero de 2025, con destine a la Oficina Asesora Juridica.

bcnico Operativo
Alfmacén e Inventarios

v Alcaldiz Municipal Bl Colegio Cundinamarca, Nit: 8908303 /[ Direccidn: Cra. 7 No. 8-36
tiooeo o Codigo Postal: 252630 /E-mail: contactanos@elcolegio-cundinamarca.govico
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EL COLEGIO DESARROLLO
SunomAmanes | INSTITUCIONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
' MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

" HACE CONSTAR

Que en {a Oficina Asesora Juridica del Municipio de E! Coiegio, Se requiere una perscna para
PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIC DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA.

Que verificada la Planta de Personal y el manual de funcicnes de la Alcaldia, se verificé que
no.existe personal suficiente y capacitadc para atender vy realizar las actividades, gue
requiere la Oficina Asesora Juridica.

Se advierte a la Oficina Asesora juridica que no podra celebrar contratos gue existan relacion
vigente con el objete igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe de {a respectiva entidad contratante.

Que existe ia modalidad de contrato de prestacidon de servicios de acuerde al Articulo 32.,
Decreto 2209 de 1998, para lo cua! se acudié a dicho mecanismo, de manera temporal para
poder suplir la necesidad presentada en el drea ya que ng existe personai capacitado para
reaiizar las funciones de dicha Unidad. ' '

Dada en el Municipio de £l Colegio, a sclicitud de la Oficina Asesora Juridica, a los dos (02)
dias del mes de enero de doswji veinticinco (2025).

AL
NDRES
de Gobierng y Desarrolic institucional

Secretario

Digitd: Alirio Nifiez M,

Alcaldia Municipal de £l Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-0 - Direccidn: Cra. 7 No. 3-36
Cédigo Postal: 282630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gowco
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CIUDAD: EL COLEGIO- CUNDINAMARCA FECHA pA | MM | DD
CODIGO UNSPSC: 80111607 - Necesidades de 2025 01 07
dotacidn de personal juridico temporal

1. ASPECTOS LEGALES.

La OFICINA ASESORA JURIDICA, procede con ei fin de dar cumplimiento a los numerales 7 y 12
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Ley
1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018, a realizar los

estudios previos de prestacion de servicios profesionaies, conforme a los requisitos exigidos en
la citada disposicidn.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
2.1. DESCRIPCIGN DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 2¢
los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vido econdmica, politica, administrativa y cultural de lu Nacién; defender lu
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.”.

Adicionairnente, el articulo 209 establece: “La funcién administrativa esté ol servicio de los
intereses generales y se desarrollo con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacidn y ia desconcentracidn de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Coastitucion Politica dispone que son entidades territoriales tos
departamentos, los distritos, fos municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley
podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan
en los términos de la Constitucién y de la ley.

Cue el incise 12 del articulo 3¢ de ta Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacidn
Estatal {o siguiente: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos
y con la efjecucicn de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, lu
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y lo efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

2.2. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION.

En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los
numerales 72 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio
previc de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacion previa a la realizacién del
presente proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite 1os requisitos
exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas
criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

Alcaldra Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Mit; BRUeB0162-0 - Direccidn: Cra, 7 NG, ©-36
Codige Pestal: 252630 - E-mail conactenus@aicoivgio-cundinamianca gov.eo
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2.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que fa Carta Politica faculta a las autoridades para lograr los cometidos de Estado conforme a
lo establecido en el Articulo 315, el cual sefiala que le corresponde a los Alcaldes entre otras
cumplir y hacer cumplir la Constitucion, fa ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, v los
acuerdos del concejo, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones v Ia prestacion de los servicics a su cargo, en concordancia con lo sefialado en
el literal d} del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por lo cual se dicten normas tendientes a
modernizar la arganizacion v el funcionamiento de los municipios”.

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de fa Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a cargo de
las Entidades Estatales de realizar los estudics v documentos previos a la apertura de los
procesos de seleccion o 2 la firma del contrate, el Municipio de El Colegio realizé el presente
documento, que servird de soporte para elaborar el contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la Gestion que se pretende celebrar. A continuacién, se expone de forma sucinta la
necesidad que Is Entidad pretende satisfacer

Que el articulo 2 de I Constitucidn Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover lu prosperidad general y gorantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrodos en lo Constitucion; facilitar la participocidn de todos
en los decisiones que los afectan y en lo vida econdmica, politica, administrative v cultural de la
Nacion; defender lo independencia nacional, montener lo integridad territorial v asegurar la
convivencia pacifico y lo vigencia de un orden justc”

Que el articule 209 ibidem prevé que “la funcidn administrotiva estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolio con fundamento en los principios de igualdad, moralidod, eficacio,
economia, celeridad, imporcialidad y publicidad, medionte la descentralizacién, la delegacicn y
la desconcentracion de funciones. Los autoridades odministrativas deben coordinar sus
octuaciones para el adecuado cumplimiento de fos fines del Estado (...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipic como entidod fundamental de la divisién
politico-administrative del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine lo
ley, construir ias obras que demande el progreso local, ordenar el desarroifo de su territorio,
promover la participacidn comunitoria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucidn y las leyes”.

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidodes territoriales
eloborardn y adoptardn de manera concertada entre ellas v el gobierno nacional, plones de
desarrollo, con el objeto de asegurar el use eficiente de sus recursos y el desempefio odecuodo
de lus funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley. Los plones de las
entidodes territoriales estardn conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones
de mediano y corto plazo”.

Que la Ley 80 de 1993, indica que ios contratos de prestacion de servicios profesicnales y de
apoyo ala gestion se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto v la contraprestacion
y este se eleve a escrito, es decir que la norma no establecid un limite temporal en su
celebracion y ejecucion.

Valga sefialar que los procesos de contratacion que adelantan las entidades territoriales del
orden municipal se encuentran reglamentados por el Estatuto General de Contratacion de ia
Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, medificado por ia Ley 1150 de 2007 v
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015,

Aloatadia Municipal de Bl Colegio, Cuncdinsrmorca - Nit 890820152.0 - Bireccidn: Trn 7 Na. D38
Cédige Postal: 252630 - Bvmailr cortantanca@eicolegio.cundinamarca gov.en
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Por consiguiente, para adelantar los procesos de contratacién mediante las distintas
modalidades y dando cumplimiento a la normatividad vigente, se considera necesario contratar
los servicios profesionales de una perscna natural con titulo de abogado vy especialista en areas
del derecho Administrativo y de Contratacion. Lo anterior, teniendo en cuenta que debido al
gran cumulo de trabajo, dentro de la planta de personal de ia Entidad, de conformidad con lo
certificado por la secretaria de gobierno, no existe personal suficiente para realizar de forma
completa y oportuna todas las actividades que se requieren para dar cumplimiento a las
funcicnes a cargo de la oficina asesora juridica.

Que en lo corrido del afio 2024, se suscribieron més de 400 contralos en sus diversas
modalidades de contratacién, las cuales deben ajustarse a los lineamientos normativos
anteriormente sefialados en ef presente estudio previo.

Que el trabajo de la oficina asesora Juridica del municipio de El Colegio, conlleva ocupaciones
propias que el titular del despacho le es imposible realizar, sin contar con el debido apoyo
profesionat para solventar las tareas misionales del 4rea.

Que en el Banco de Proyectos de Inversion Publica del Municipio de Ei Colegio, se encuentra
registrado el programa Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién ptblica
territorial, dentro del PDM aprobado mediante Acuerdo No. 008 del 29 de Mayo de 2024,

SUIFP TERRITORIAL

NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento administracidn piblica del municipio de |
El Colegio
CODIGO BPIN 2024252450010

PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027

LINEA ESTRATEGICA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA PROGRESAR

SECTOR 45 - GOBIERNC TERRITORIAL

PROGRAMA 4599 - Fortalecimiento a la gestidn y direccidn de la
administracién publica territorial

PRODUCTO 4599031 - Servicio de asistencia técnica 7 |

INDICADOR DE PRODUCTO 459903100 - Entidades, organismos y dependencias

asistidos técnicamente.

INDICADOR PERSONALIZADO 159 — Asegurar la efectividad de la de ia ejecucion de los
proyectos radicados en el Banco de Programas vy
Proyectos en el Municipio de El Colegio / Crear un
instituto Municipal de Recreacidon y Deporte / Contratar
anualmente asesores de OPS (Juridica, Planeacién,
Hacienda).

Que, conforme a lo expuesto anteriormente, se justifica la viabilidad de la presente contratacion

desde el punto de vista juridico y su plazo de ejecucién serd de CUATRO (04) MESES, teniendo
en cuenta lo siguiente:

Alcaldia Murnicipal de El Colegio. Cundinamarcs - Nit: 880880183-0 - Dirwacidn: Cra. ¥ Mo, 936
Cadige Postali 252630 - E-maik: Contadiunas@eleologlo- cundinamarcu.gov.cdg
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a. Llainsufiencia de personal de planta de un profesional en derecho con los conocimientos
y experticia para que adelante procesos de contratacion mediante las distintas
modalidades y dando cumplimiento a la normatividad vigente y permitiendo a |z oficina
asesora juridica garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz frente a las
necesidades planteadas por la entidad mediante los procesos en materia contractual

b. Elplazo de ejecucion es de cuatro meses, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta
con el presupuesto suficiente para otorgar un mayor tiempe v requiere adelantar os
procesos en su etapa precontractual y contractual de manera constante durante la
vigencia 2025 para cubrir las necesidades que surjan en cumplimento de las metas
contenidas en el pfan de Desarrollo.

¢. Eiprofesional queasesoreyque cuente conlos conocimientos y experiencia en materia
de contratacién publica para oriente y adelante los procesos mediante las distintas
modaslidades y dando cumplimiento a la normatividad vigente

Para esta contratacion, Ia cual se encuentran incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de ia
vigencia fiscal 2025, se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
correspondiente,

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollc Municipal v a ia
necesidad planteada, se requiere la contratacion de una persona que acredite el siguiente perfil:
Persona Natural de profesién abogada con £specializacion En Derecho Administrativo Y/O Contratacion
Estatal con Minimo seis (6) afios de experiencia taboral relacionada con el objeto del contrato,
para el desarrollo de las actividades de PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO
EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y
ESPECIFICACIONES ESENCIALES PUBLICACION.

3.1. OBIETO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

3.1.1. ALCANCE.

Ef objeto del contrate tiene como propdsito la contratacion de un profesional especializado que
preste sus servicios asesorando a la entidad n las temas relacionados conr la contratacion en el
marco del estatute general de la contratacion estatal.

Siendo asi, el centratista deberd encargarse de la revision de la etapa pre contractual,
contractual y pos contractual de las diferentes modalidades de seleccién v demas procesos
juridicos que sean encargados al dres técnica.

3.2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Por la naturalera de las acciones a realizar y de os productos esperados del contrato a suscribir,
se debe exigir al contratista, por lo menos o siguiente:

» Estudios minimos requeridos: Titulo de Abogado con FEspecializacidon en Derecho
Administrativo y/o Contratacidn estatal.

e Experiencia minima requerida: Minima seis (6) aftos de experiencia laboral relacionada
con el objeto del contrato.

Aleaidin bunicipal de Bl Colegio, Jwadinamearoy - Mit: 8062ME2-0 - Direccién: Cra. 7 Mo, 8.36
Chdigo Postal: 252630 - E-rmail contontenos@helooiogio-condinamarsn . goven
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3.3, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo a la necesidad planteada y a la forma de ejecucién, el contrato a calebrar serd un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.4.1. PLAZO DE EJECUCION.

El piazo de ejecucion del presente contrato sera de CUATRO {4) MESES contados a partir de ia
firma del acta de iniciacidon del contrato, v del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionarniento, ejecucidn y legalizacion.

3.4.2. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucién del presente contrato se efectuard en el Municipio de El Colegio- Cundinamarca,
en la sede de la Alcaldia Municipal, ubicaca en Carrera 7 0. 9-36 — £1 Colegio— C/marca.

3.4.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se fija en la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.000.000).

3.4.3.1. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO.

Ei valor estimado para et futuro contrato se calculd tomando como referente los histéricos de
la entidad v los citados antecedentes contractuales, en concordancia con lo referido en el
andlisis del sector.

3.4.4 FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE {518.000.000). pagaderos de la siguiente manera:

e CUATRO {4) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (54.500.000} M/CTE CADA UNOC.

Cada pago se rezlizara previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, presentacién del informe de gjecucion y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes ai Sistema General de Seguridad
Social en Szlud — Pensidn — Riesgos taborales y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro
del contratista.

Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Ultimo pago estard
sujeto al recibo a satisfaccién por parte del Supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP I, £t
contratista pagara todos l0s impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucién
del contrato, de conformidad con fa Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacién v aprobacion
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECQP 1.

Sila(s) facturas o cuentas de cobro no ha{n) sido bien elaborada{s} o no se acompanain) de los
documentos que la respalde(n), los términas anteriores solo empezaran a contarse desde la

fecha en que guede corregida la cuenta ¢ factura o desde aquella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos
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3.4.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

En cumplimiente del articulo 217 de! Decreto 18 de 2012, mediante el cual se modificé el
articulo 60 de Iz Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion de Servicios no sera objeto
de liquidacidn, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) incapacidad
permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la
ejecucion adecuada del objeto contractual. 4} Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. 5)
Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad exorbitante de terminacidn unilateral. 6)
Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el
incumplimiento total del contrato. 8) Cuando e haya pactado cesidn de derechos patrimoniales
de autor. 9) Demds factores que generen una terminacion andmala de |3 ejecucion del contrato.

3.4.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA.

L3 supervision del presente contrato estzrd en cabeza de la JEFE OFICINA ASESQRA JURIDICA o
en su defecto la ejercerd el funcionario que designe el Alcalde Municipal como parte
Contratante y Ordenador del Gasto. La supervision consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, iinanciero, contable v juridico schre el cumplimiento del objeto del contrato,
para lo cual, debera realizar la evaluacién y verifizacion de cumplimiento de todas vy cada una
de las obligaciones dentro del término de ejecucion contractual pactade vy en el marco de las
funciones y responsabilidades sefialadas en los articalos 83 y siguientes de fa Ley 1474 de 2011
y en el Manual para la Gestidn contractual.

3.4.5. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.

3.4.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
a que se compromete el{a} CONTRATISTA.

3) Suministrar al CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para desarrollar el
objeto contractual.

4) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrolio
de este,

3.4.6.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEIL. CONTRATO.

1. Verificar que el contrato se encuenire legalizado, perfeccionado vy listo para ejecucion;
realizar el acta de inicic y publicaria debidamente en |a plataforma SECOP 1.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual v de las obligaciones contraidas por las
paries.

3. Elaborar fos informes sobre la ejecucidéin del contrato si es solicitado por los entes de control
o el{a) ordenador del gasto, remiti#gndolaos de manera oportuna a las instancias
correspondientes.

4. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion det objeto contractual, con
el fin de proceder al pago correspondiente.

5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento
por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social como
independiente (Salud, Pensién y Riesgos Laboraies) en fos porcentajes de ley establecidos v
durante la gjecucién del contrato,

6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad, riesgo y/o incumplimiento gue se
presente en la ejecucién del contrato y adelantar Ias acciones pertinentes.

7. Solicitar opertunamente ias adiciones o maodificaciones al contrate, cuando sea procedente.
8. Solicitar la suspension temporal, la terminacion anticipada o cualquier novedad que sea
pertinente, remitiendo la misma con los soportes necesarios para su tramite, con las polizas
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actualizadas y/o con la solicitud del contratista, en los casos aplicables. En caso de aprobacidn
de esa determinacion, deberd elaborar las actas corréspondientes y remitirlas al drea juridica
para su respectiva revision.

9. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, elaborar el acta de tlguidacion cuando
a ello hubiere lugar, acreditando el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
seguridad social, como independiente en los porcentajes legalmente establecidos, para su
respectiva revisién segun sea el caso.

10. Presentar oportunamente el informe para adelantar el tramite establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, cuando se evidencie incumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte del contratista.

11. Emitir ef correspondiente paz y salvo a favor del contratista una vez culminado e contrato
a celebrar,

12. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el huen desarrollo del
contrato.

3.4.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL. CONTRATISTA.

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que CoNoZCa Por ¢ausa o
con ocasion del objeto contractual.

2} Cumplir con el objeto contractual.

3) Atender las sugerencias v condiciones estabiecidas por el supervisar y/o interventor del
contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

4} Suscribir las actas e informes de ejecucién contractual a que haya lugar,

5) Devolver en buen estado vy si es el case responder pecuniariamente, hasta la finalizacion del
contrato, por los elementos y bienes muebles de propiedad de la Alcaldia municipal que se le
entreguen de manera transitoria. Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y entrega
respectivas.

6) Presentar los informes mensuales de ejecucion de actividades, con sus respectivos soporteas
y al finalizar el plazo de la ejecucién del contrato, entregar un informe pormenarizado de las
actividades desarroliadas.

7) El contratista serd el (nico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales vy
tributarias en los términos de Ley.

8) Ditigenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Gnico de hoja de vida expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica - SIGEP.

9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral (Satud, Pensidn v Riesgos
Laborales) como independiente al momento de ta suscripcion del contrato, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago frente a |os sistemas
de salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante e término de gjecucién,
presentando a la entidad de manera mensuat los soportes de pago de los aportes respectivos.
10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable.

11) Mantener informado al Supervisor{a) del contrato de cuaiquier circunstancia que afecte o |
ponga en riesgo la debida ejecucién del contrato.

12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en
Salud Ocupacional) conferme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013,

13} Para efectos de liquidacién del contrato si hubiere fugar a ello, se debera contar con el paz
y salvo de documentacidn expedida por el supervisor competente de la administracién
documental del Archivo general de la Alcaldia Municipal.

14) El contratista autoriza la utilizacién de su correo electrénico suministrado a efectos de que
la entidad comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte ta debida ejecucidn del
contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011,

15) Contar con los elementos de seguridad y proteccidn, asi como con i0s elementos de irabajo
necesarios para la ejecucién del objeto Contractuat, acatando e implementando los protocolos
de bioseguridad gue emitan las autoridades competentes para prevenir, mitigar v controlar
enfermedades.
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16) Bl Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas
de retencion documental, para los documentos que an ejercicio de su funcidn realice, tenga a
su cargo o surjan de la relacidon contraciual.

17) El contratista serd responsable ante izs autoridades de los actos 1 omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud de !a contratacion, cuando con eflos cause perjuicio
a la administracion y/o a terceros.

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voiuntad de las partes que restrinja la movilidad,
promuevan ei aisiamiento o el distanciamiento social, el contratista podré cumplir sus
obligaciones a través de medios digitaies v otres, previo acuerde con el supervisor del contrato.
19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga el gobierno
nacional, departamental o local, asi come disponer de las herramientas y elementos necesarios
nara cumplir con fas mismas.

20) Apoyar todas fas etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

21) Realizar, cuando sea solicitado por |z entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que
celebre la alcaldia municipal, v que por razones de idoneidad relacionads con sus actividades
contractuales.

22) Las demds que se deriven de lz naturaleza de! contrato y que garanticen su cabal y aportuna
gjecucion.

3.4.6.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CUNTRATISTA,

1. Elaboracién de ios documentos y sctuaciones en la etapa pre contractual,contractual y
pos contractual de la medaiidad de contratacion Directa y Minima cuantia gue le sean
asignados, garantizar su debido perfeccicnamiento v prestando su apoyo hasta su
terminacién y/o liguidacion.

Z. Asesorar 2n aprebacién de polizas en ics procesos que asi los amerite, tramite de
registro presupuestal, designacion v rotificacién de la supervisidn, publicacién el
sistema electronico para fas contrataciones publicas SECOP 11, archivo atendiendo las
normas de gestion documentai v demas relacionadas para garantizar los requisitos de
ejecucion de los procesos asignados.

3. Brindar apoyo y acompafiamients juridico a la entidad en la estructuracion y tramite de
los procesos de contratacion que le sean aginados con plena observancia de los
requisitos, manuales y disposiciones normativas que reguian la materia de acuerdo con
la modalidad de seleccidon de que trate {licitacion publica, seleccion abreviada de menor
cuantia, subasta inversa, concurso Jde méritos, minima cuantia, ESAL y contratacion
directa).

4. Apoyar a i3 oficina asesora juridica en ia efaboracidn y/o revision de ios estudios vy
documentos previos, pliegns de condiciones e invitaciones pablicas de los procesos de
contratacién que reaiice el Municipio de £i Colegio.

5. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracion de los actos administrativos v las
minutas de los contratos que celebre ef Municipio de El Colegio.

6. Apovyar a la oficina asesora juridica en iz contestacion de los diferentes recursos,
peticiones y observaciones relacionadas con los procesos de contratacion que realice el
Municipio de Ei Colegio.

7. Apcyar a la cficina asesora juridica en 1a elaboracion de los informes de evaluacion de
los procesos de contratacion guz realice o Municipio de E! Colegio

8. Brindar apoyo juridico de manera personal, virtuzal o telefdnica segin los requerimientos
de la oficina asesora juridica con el propdsito de orientar, acompafiar y apoyar
juridicamente a la entidad en los asurtos que le sean asignados.

9. las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, que sean afines a las
anteriormente mencionadas v permitan el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

J
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El proceso que se surtird sera el de contratacion duef,ta de conformidad con el numeral 3 de!
articulo 32 de la Ley 80 de 1.993 v el literal h} det nureral 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 ia gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra
dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo o modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifigue lu idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de qgue se trate. {...)" .

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
indicando Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades £statales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestidn con la
persona natura! o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que sa trate. £n este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyc a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumiplimiento de ias funciones de
ta Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, ©
asistenciales.

ta Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe Justn‘lcar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado de! contrato el municipio de £l
Colegic - Cundinamarca, se tuvo en cuenta para la determinacién del valor los estudios v
experiencia necesarios para desarrollar las obligaciones especificas requeridas, segun el perfil
solicitado, asi como ei valor cancetade por este tipo de servicie por esta v por otras entidades
similares, conforme al analisis del sector adelantado por {a entidad.

La OFICINA ASESORA JURIDICA deniro de su plan de adquisiciones tienen el proyecto
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”
donde se encuentra incluido este contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Para la presente contratacién el Municipio de El Colegio, cuenta con un presupuesto oficial de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000) inciuidos obligaciones tributarias y
demas deducibles legalmente establecidos, a razén de CUATRO (4) honorarios mensuales
correspondiente a CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS {$4.500.000) M/CTE

5.1. PRESUPUESTO A AFECTAR.

No. del CDP Y FECHA RUBROS Y FUENTES

Cdp No. 011 det 3 de enero | RUBRO:
de 2025 2.3.2,02.02.008.45.4599.1000.4599031.159.2025252450029

Alcaidia Munivipal de Bl Colegio, Cundinaniarcs - Niw 830880162.0 - Direccién: Cra. 7 No B3G
Cédige Postai: 2525830 - £-mail contudtenasiieleoinglo- Cundiaa Mgl ca. HOVIO




s
2 LR YA R AL o O?E N
ELCOLEGIO  Sumimies

THREDINA N ARG A

E.FOrtai'Ei.fif'ﬂ'i‘F"ltO dga la capacidad institucional de Ia
Administracién municipal en El Cotegio.

FUENTE: Q01171000 Ingresos  corriente  de  libre
destinacion

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en ¢! evento de que este se cause de conformidad
con las disposiciones sobre la materiz; v gastos de desplazamiento cuando se requiera para el
cumplimiento de las actividades a contratar,

Del mismo mado se relacionan los tributes que delbe asumir el contratista, asi:

TARIFA DETERMINADA POR LA
RETENCICGN EN LA FUENTE DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONA DIAN

ESTAMPILLA PRO-CULTURA " 2%
ESTAMPILLA PRO-ADULTG MAYOR | 4%
o
RETE ICA i SEGUN ACTIVIDAD COMERCIAL

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA CFERTA MAS FAVORABLE.

Con base enlo anteriory enrazon a fa medalidad de seleccion, (Contratacién Directa) y la causal
invocado (literal H} la entidad deberd verificar previc a la celebracion del conirato que el
proponente acredite capacidad, idonsidad y experiencia para o cual se deberd verificar lo
siguiente: i} Verificar que se trate de una versona natural o juridico con copacided juridica, es
decir {que sea moyor de edod si es persona naturo! o que el objetc social permita o ejecucion
del contrato, en case de ser persona juridice, v que no se encuentre incursc en cousales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de interés v prohibiciones para contratar; i) Verificar
que el proponente oacredite idoneidad, pora v cual se debe onalizar el perfil profesional de
acuerdo con su formacion académica v cumpla con los condiciones de experiencio; i} Verificar
que se aporten los demas documenros necesarios para la suscripcion del contrato, de gcuerdo
con el ehieto v naturalera del misma.

Parala futura contratacion de prestacidn de servicios profesionales, se hara uso de ta modalidad
de seleccién de contratacion directa, la cual seglin lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se podrd realizar sin nue sez necesaric gue se hayan obtenido
previamente varias ofertas, sin embarge, |2 artidad verificara que el contratista cumpla el perfil
sefialado en el anjlisis realizado an éste estudio '

» Estudios minimos requeridos: Tituio de Abcgado con Especializacion en Derecho
Administrativo y/o Contratacién extatal

e Experiencia minima reguerida: Minimo seis (6) afios de experiencia labeoral relacionada
corn el objeto del contrato.

Este contrate contiene los documentos neceszrios para la elaboracién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales, los cuales estdn debidamente legajados vy foliadoes a 1apiz
en la parte supericr derecha en el estricto orgen de la lista de chequeo debidamente
encarpetados, sin ningdn tipo de marcacidn en tas pastas de la carpeta
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1. sclicitud de banco de proyectos (banco proyectos.cuando se requiere)
2. concepto de planeacion (banco de proyectos cuando $e requiere)
3. solicitud disponibilidad presupuestal
4. disponibilidad presupuestat
5. solicitud de pian anual de adquisiciones
6. certificado de plan anual de adquisiciones
7. solicitud de insuficiencia e inexistencia del personal
8. certificacion de insuficiencia e inexistencia del personal
8. acto admin de justificacion de contratacién directa (si es el caso)
10. estudios previos (estudio del sector y matriz del riesgo)
11. declaracion de inhabilidad e incompatibilidad
12. invitacidn (la invitacién se entiende surtida a través del portal secop ii)
13, propuesta (la propuesta y los documentos de la misma se deben cargar en secop i)
14. hoja de vida de la funcién publica — sigep i
15. publicacién proactiva declaracién bienes y rentas
16. copia de cedula, cedulz de extranjeria y/o permiso de trabajo (si aplica)
17. certificado de existencia y representacion legal (persona juridica)
18. copiz libreta militar (menores de 50 afios)
19. licencia de conduccidn (conductores- mensajeros en automotor-perifonec- similares)
20. paz y salvo simit {conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
21. registro Unico tributario (rut) actualizado
22. certificado de antecedentes fiscales — contraloria (no mayor a 30 dias)
23. certificado de antecedentes disciptinarios — procuraduria (no mavyor 30 dias)
24. certificado de antecedentes judiciales — policia nacional (no mayor 30 dias)
25. registro nacional medidas correctivas—policia nacional (no mayor 30 dias)
26. registro de inhabilidades por delitos sexuales (no mayor 30 dias)
27. redam (registro de deudores alimentarios morosos) (no mayor 30 dias)
28. certificado afiliacién como independiente a salud, eps (no mayor 30 dias)
29. certificado afiliacién como independiente a pensién {no mayor 30 dias)
30. examen pre ocupacional (no mayor 3 afios)
31. certificacidon bancaria (no mayor 30 dias)
32. soportes de estudios conforme al perfil requerido
33. tarjeta profesional y certificado antecedentes profesionales (si aplica)
34. soportes de experiencia conforme al perfil requerido
35. pantallazo de registro proveedores Colombia compra eficiente - secop ii
36. certificacion de idoneidad vy experiencia

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO.

7.1 ASPECTO DE TIPO ECONOMICO.

En este aparte se deben tener en cuenta los aspectos generales de la oferta y la demanda del
sector de servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medicién directa del
comportamiento de los sectores y subsectores v su influencia en la economia.

7.2 PRODUCTOS DEL SECTOR.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con la prestacién de servicios se evidencia que de acuerdo a las obligaciones
que se desarrollaran en la gjecucidn, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural
que tenga la formacidn profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller/Primaria o/y la idoneidad
y experiencia en las actividades a desarroliar de acuerdo al objeto contractual,

7.3 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Teniendo en cuenta que el contrato que nos ocupa es de prestacion de Seqvicios, se tiene en
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cuenta como base |a situacién laboral en el pais para la vigencia del afio 2024 comparadoe con
los anteriores afios, en donde segln los datos obtenidos por Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE} en noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total

nacional fue 10,5% la tasa global de participacion se ubicé en 63,3% v ia tasa de ocupacidn
fue 63,5%.

Otro dato importante para mencionar es el aumento del salario minimo para el afic 2025,
presento un aumento del 9,5% respecto al monto vigente para el afio 2025, estableciendo
como valor el Minimo Mensual Legal Vigente y lo fija en su vez en UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES MiL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($$1.423.500).

7.4 ANAUSIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, tendra en cuenta !os estudios y experiencia solicitada, las
obligaciones especificas requeridas, el perfil solicitado, v el valor que ha pagado el municipio
por actividades similares o iguales y de igual forma los valores pagados por otros municipios
de la misma categoria.

7.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dado gue las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, 1a cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, |3 perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.6 PERSPECTIVA COMERCIAL.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte
de Iz actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerde a los procesos de

produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La divisién de los sectores eg |a
siguiente:

1. Sector primaric o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario @ sector de servicios.

El sector terciario incluye tedas aguellas actividades gue no producen una mercancia en sf, perc
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de elic tenemaos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivs,
puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicics, es
el sector econdmico al cual pertenece el objeto contractuai, en ei presente caso corresponde a
ios servicios profesionales o de apoyo a la en las diferentes dreas de la Administracién Pdblica.

7.7 PERSPECTIVA FINANCIERA,
Dade que las obligaciones que demande i objete contractual pueden ser adelantadas por una

persona natural, Ia cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece
que la perspectiva del presente numeral NG APLICA.
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7.8 ANALISIS DE LA DEMANDA,

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Dscreto 1082 del 2015 y Quia para la
Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, en el contrato de prestacién
de servicios profesionales, el andlisis del sector depende del objetoc del contrato y de (as
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que
esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Siendo asi que se toma comce referencia los
contratos publicados en el SECOP de entidades con caracteristicas similares para llever a cabo
el analisis del mercado, asi

MUNICIPIO

OBIETO

N. DE
CONTRATO

ASIGNACION
MENSUAL

Caldas- Nerida

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA
JURIDICA EN ASUNTOS
CONTRACTUALES,
REPRESENTACION JUDICIAL Y
ADMINISTRATIVA, ASUNTOS
DISCIPLINARIOS Y
SANCIONATORIOS, Y EN GENERAL
CUALQUIER ACTUACION Y

| ACOMPANAMIENTO JURIDICO

REQUERIDO POR LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO,
ASEQ Y COMPLEMENTARIOS DE
NEIRA CALDAS

005-2024

3.300.006

Norte de Santander-
Bl Tarra

PRESTAR LCS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO EXTERNO EN LO
RELACIONADO CON LA
CONTRATACION ESTATAL QUE
ADELANTA EL MUNICIPIO DE £L
TARRA NORTE DE SANTANDER

033-2024

6.600.000

De igual forma se consultd ios contratos previos de la entidad con objetos simitares:

Cundinamarca

CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA

MUNICIPIO OBJETO N.DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL
PRESTAR SERVICIOS COMO
Municioio de £ ASESGR JURIDICO EXTERNO EN
CONTRATACION ESTATAL
legi PS-012-2024 | 4.000.000
Eonej';mama ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA | 72 000.60
. SURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO CUNDINAMARCA.
Municipio de £ PRESTAR SERVICIOS COMO
Colegio | ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CPS-226-2024 | 4.500.000

Alcaldia Manicipal de El Colegio, Cundimamarda - Nit: BY0680162-0 - Direccidn: Cra, 7 No, 9-38
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Oe conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Regiamentario 1082 de 2015,
para efectos dei objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO
EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA, se tiene que of mismo no es un servicio uniforme
y no se halla en cadenas productivas o de portafolios homoegéneos acordes con ia necesidad
precisa a satisfacer por parte de la Aicaldia Municipal de El Colegio~ Cundinamarca; en
consecuencia, la Entidad prescinde de! Anzlisis gel Sector en cuanto al aspecto de Oferta.

7.9 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIHONES.

7.9.1 Recomendaciones para requisitos de tipo financiero

Teneren cuenta lo dispuesto en el pardgralo 3 delarticulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015,
respeclo de los criterios para fijar los boncrarios da los contratistas.

Es improcedente la devolucion de valci=s gu= el contratista hubiese asumidoe de mas, frente 2
la no afitiacion por parte de la Administracidn Patlica at Sistema de Seguridad Social en Salud.
(Consejo de Estade que aclarar la sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-
20213, de G de septiembre de 2021) '

7.9.2 RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO TECNICO.

En los proyectos de inversion habria que esperar un periodo de 30 dias habiles, entre cada afio
para voiver a firmar un contrato de prestacion de servicios con la misma persons, estc con el
objetivo de gue no se "configure un centrato realidad y se entienda que hay solucion de
continuidad. {Consejo de Estado que aclara la sentencia de unificacidn de jurisprudencia SUJ-
045-CE-52-2021, de 9 de septiembre de 2021}

El contrato debe hacerse por el término estrictamente indispensable de due trata el numeral 32
del articulo 32 de fa Ley 80 de 1993, es decir debe estar sujeto estrictamente a una necesidad
de cardcter temporal u ocasional sin anime de {.:_ell‘manencia. (Consejo de Estado que aclarar la
sentencia de unificacion de jurisprucencia S?_»'.‘--O"/_‘;'SVCE—SZ-2021', de 9 de septiembre de 2021)

8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMATZION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR FL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
(Documento CONPES 3714 de 2011).

Conforme alo dispuestoenlos articules 2.2.1.1.1.6.3.y2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015,
se considera que la presente contratacidn puede llegar a presentar un riesgo bajo en su
ejecucion ys que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, donde el
contratista presta sus servicios a la Alcaldia Municipal de £l Colegio— Cundinamarca, con unas
actividades puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato, por tal motivo
se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio previo. {Anexo
Matriz Del Riesgo)

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Alentcdia Pupicipoal de g1 Colegin, Cunsdinarmarven - Wie: AO0GEOTIS2.0 - Direccldn: <ra, 7 Nao, ©.34
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.5,
Oel Decreto 1082 de 2015, no exigirdn garantias como quiera que la modalidad es de
contratacion directa, y dada la forma de ejecucidn y como se realizara el PALgOo una vez se
verifique el cumplimiento de las obligaciones no hay lugar a solicitar la misrna.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacién directa establecidas
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los
acuerdos internacicnales y, por lo tanto, no se reguiere establecer si estéd o no cubierta por
dichos acuerdos, segln el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Fficiente.

11. ANEX(OS:
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

s Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificado B-PIN

¢ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
e Certificacién plan anual de adquisiciones

¢ Matriz del Riesgo

12. RECOMENDACION

Con la presentacidn de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos parz la buena marcha vy efectivo cumplimiento de los
cometidos estatales y las metas del plan de desarrollo del Municipio de El Colegio
Cundinamarca, por consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respectivo.

Elaborado Y Aprobado Por:

Alcatdia Municipal de Bl Caldgio, Sundimamarca - Nit 890680162.0 - Direceidn: Cra. ¥ NG, 9-3&
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ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS
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El Colegio-Cundinamarca, enero de 2025

Seficra

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
C.C. No. 55221190

Ciudad

ASUNTO: {NVITACION DE OFERTA

En nombre de la OFICINA ASESORA JURIDICA del municipio de El Colegio-Cundinamarca, presento
a usted solicitud de INVITACION DE OFERTA cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

Obligaciones Especificas:

1. Elaborecién de los documentosy actuaciones en la etapa pre contractuat,contractual y pos
contractual de la modalidad de contratacién Directa y Minima  cuantia que le sean
asignados, garantizar su debidc perfeccionamiento y prestando su apoyo hasta su
terminacién y/o liquidacion.

2. Asesorar en aprobacion de pélizas en los procesos que asi los amerite, tramite de registro
presupuestai, designacion y notificacion de la supervisidn, publicacidn el sistema
electronico para las contrataciones publicas SECOP 11, archivo atendiendo las normas de
gestion documental y demas relacionadas para garantizar los requisitos de ejecucion de
los procesos asignados.

3. Brindarapoyo y acompafiamiento juridico a la entidad en la estructuracién y tramite de los
procesos de contratacién que le sean aginados con plena observancia de los requisitos,
manuales y disposiciones normativas que regulan la materia de acuerdo con la modalidad
de seleccicn de que trate (licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia, subasta
inversa, concurso de méritas, minima cuantia, ESAL y contratacién directa).

4. Apoyar a ia oficina asesora juridica en la elaboracién y/o revisién de los estudios y
documentos previos, pliegos de condiciones e invitaciones publicas de los procesos de
contratacion que realice el Municipio de El Cotegio.

>. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracién de ios actos administrativos v ias
minutas de los contratos que celebre el Municipio de £l Colegio.

6. Apoyar a la oficina asesora juridica en |la contestacidn de los diferentes recursos, peticiones
y observaciones relacionadas con los procesos de.cantratacién que realice el Municipio de
El Colegio.

/. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracién de los informes de evaluacion de los
procesas de contratacidn que realice el Municipio de El Colegio

8. Brindar apoyo juridico de manera personal, virtual o telefénica segun {0s requerimientos
de la oficina asesora juridica con el propdsito de orientar, acompafar y apoyar
juridicamente a la entidad en los asuntos que le sean asignados.

9. las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, que sean afines a las
anteriormente mencionadas y permitan el cabal cumplimiento del objeto del contrato

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000} incluidos obligaciones tributarias y demas deduciblas
legaimente establecidos, de ia siguiente manera:

Alcaldia Municipal de Bl Colegio, Cundinamarca - Nit: S90880162-0 - Direccion: Cra 7 No. 9-36
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= CUATRO (4) honorarios mensuales correspondiente 3 CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE cadz ure, previa expedicidn del Registro Presupuestal.

Cada pago se realizard previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucion y entrega de productos mensuales
al supervisor, I3 acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud — Pensidn - Riesgos Laborales y fa presentacion de la respectiva cuenta de cobro de!
contratista. Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el respectivo PAC, y el dltimo pago
estara sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor y el cargue ante el aplicative SECOP
ll. Bf contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones gue se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago serd efectuade dentro de los 15 dfas habiles siguientes a la presentacion y aprobacidn de
los documentoes requeridos al supervisor en ia plataforma SECOP L.

Plazo de ejecucion: CUATRO (4) MESES.

Sin otro particular;

Alealdin Municipat de E1 Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680182.0 - Direceién: Cra. 7 No. §-36
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Bogoté, enero de 2025

Doctor

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ
ALCALDE MUNICIPAL

ATN. NATALIA VANEGAS CANDIL
JEFE OFICINA ASESCRA JURIDICA

Asunto: aceplacion de la oferta.

Yo KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificada con C.C. No. 55221190, presento a
usted ACEPTACION a la oferta presentada cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

Obligacicnes Especificas:

1.

)

L

Elaboracion de los documentos y actuaciones en |a etapa pre contractual contractual
Yy pos contractual de la modalidad de contratacion Directa y Minima cuantia que le
sean asignados, garantizar su debido perfeccionamiento y prestando su apoyo hasta
su terminacion y/o liquidacion.

Asesorar en aprobacidn de podlizas en los procesos que asi los amerite, tramite de
registro presupuestal, designacién y notificacion de la supervisién, publicacion el
sistema electrdnico para las contrataciones publicas SECOP U, archivo atendiendo
las normas de gestién documental y demas relacionadas para garantizar los
requisitos de ejecucion de los procesos asignados.

Brindar apoyo y acompafiamiento juridico a la entidad en la estructuracian v framita
de los procesos de contratacion que ie sean aginados con plena ohservancia de los
requisitos, manuales y disposiciones normativas que regulan la materia de acuerdo
con la modalidad de seleccidn de que trate (licitacidn publica, seleccién abreviada de
menor cuantia, subasta inversa, concurso de méritos, minima cuantia, ESAL Y
contratacién directa).

Apayar a la oficina asesora juridica en la elaboracicn y/o revisién de los estudios v
documentos previos, pliegos de condiciones e invitaciones publicas de los procesos
de contratacion que realice el Municipio de El Colegio.

Apoyar a la oficina asesora jusidica en la elaboracion de los actos administrativos y
las minutas de los contratos que celebre el Municipio de £! Colegio.

Apoyar a fa oficina asesora juridica en la contestacion de los diferentes recursos,
peticiones y observaciones relacionadas con los procesos de contratacién que realice
el Municipio de Ei Colegio.

Apovyar a la oficina asesora juridica en la elaboracidn de ios informes de evaluacién
de los procesos de contratacién que realice el Municipio de £l Colegio




8. Brindar apoyo juridico de manera personal, virtual o telefénica segun los
requerimientos de fa oficina asesora juridica con el proposito de orientar, acompafiar
y apoyar juridicamente a la entidad en los asuntos que le sean asignados.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, que sean afines a las
anteriormente mencionadas y permitan el cabal cumplimiento del objeto dei
contrato

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ({$18.000.000} incluidos obligaciones tributarias y
demas deducibles legalmente establecidos, de la siguiente manera:

= CUATRQ (4) honorarios mensuales correspondiente a CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE cada uno, previa expedicion del
Registro Presupnuestal.

Cads pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucidn y entrega de productos
mensuales al supervisor, 1a acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud — Pensign — Riesgos Laborales v la presentacién de la respectiva
cuenta de cobro del contratista. Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el
respectivo PAC, y el ultimo pago estara sujeto al recibo 3 satisfaccion por parte del supervisor
y el cargue ante el aplicativo SECOP II. El contratista pagara todos los impuestos, tasas v/o

contribuciones que se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la Ley
Celombiana.

El page sera efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacién y aprobacién
de los documentos requeridos al supervisor en fa plataforma SECOP I,

Plazo de ejecucién: CUATRO (4) MESES.

Cordialmente.

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
C.C. No. 55221190




IMPEDIMENTOS Y DE NO TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES

DE CARACTER ALIMENTARIO
Fecha: Enero 07 del 2025.
Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO.
Ciudad

ASUNTO: Declaracién Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro
bajo la gravedad de juramento:

a) No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en [a ley, en especial de los articulos 82 de la Ley 80 de 1993; 18 de la Ley 1150 de 2007;
1,2,3y4 delaLey 1474 de 2011; 31y 33 de la Ley 1778 de 2016, los articulos 150 y 151 de la Ley

270 de 1996, y las contenidas en los articulos 40 a 45, capitulo IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada
por la Ley 2094 de 2021.

b) No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de caracter alimentario v

que cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al articulo 6° de la Ley
311 de 1996.

La presente declaracién se suscribe con el fin de acreditar los documentos para la celebracién de
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con la alcaldia municipal de El colegio-
Cundinamarca.

De igual manera, en caso de presentarse, durante la ejecucién del contrato a celebrar con la
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me
comprometo a informar de manera inmediata al supervisor del contrato, con el fin de adelantar el

analisis de la informacién en aras de mitigar los riesgos de continuar la gjecucion del contrato en las
situaciones mencionadas.

Por Gltimo, manifiesto que tanto el registro de datos e informacién, asi como todos los documentos

aportados para la suscripcién del contrato, son auténticos, no han sido alterados y contienen
informacién veraz.

Cordialmente,

FIRMA: WL

NOMBRE: KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
IDENTIFICACION: 55.221.190 DE BARRANQUILLA
CORREO ELECTRONICQ: deangelabogados@gmail.com




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
‘ 2 HOJA DE VIDA
N Persona Natural
Libertody Orden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
de Angel Martinez Kattia Dayana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O ras O No. ss2119 FR MO Ne O |co- (R EXTRANJERO O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 2N 0 33
RECHA DiA | 23|mes | 09 [ano [ 1083 |
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO TENJO
MUNICIPIO BARRANQUILLA TELEFONO 3145978702 EMAIL  kadanma@gmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v | =z l 3 l e | s e | 7 | e [ o 10° o0 MEs | 11 [ ARO ] 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
Si NO MES ANO
POSTGRADO 2 X DERECHO ADMINISTRATIVO 05 2009 |157133
POSTGRADO 1 X Eg?ggﬁ’-mc'o“ EN CONTRATACION 11 2023 | 155123
PREGRADO 10 X DERECHO 08 2006 | 157133
< EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOCLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R). BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

: L LOMABLA | - LOLEE ;.| . LOFSCRIBE -
: g M| R 1.8 M| R juBiMBE
NGLES X ” "

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDLA DE TABIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA TABIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

oa| 03 | Mos| oe | Ao | 2024 Dis | 02 | Mes P12 | Ao | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

0637 DE 2014 ASESORA 411220, DESPACHO DEL SECRETARIO DE CARRERA 5 4 27 PARQUE PRINGIPAL

EMPLED O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARGA EL COLEGIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

3108055425 Dla | 08 | ses| o8 { Ao | 2024 Die | 17 | Mes Pz | Ao i 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

0418 DE 2013 ASESORA 01 OFICINA JURIDICA | CARRERA b 7 § PARQUE PRINCIPAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | Pals

ALCALDIA DE SESQUILE % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA, SESQUILE

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3213129778 oio | 25 | Mes | o7 | ame] 2024 oia | 25 | Mos| 12 | Ao | 2624
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADA ESPECIALIZADO CONTRATO

ADMINISTRACION - CONTRATACION

CARRERAB59




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 oo 1995, 489 vy 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dl | 19 | Mes| 01 | ado P 2026 Dig | 18 | Mes| o7 | ado | 2024

CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO Y/O ASESOR EXTERNO 01 GFICINA JURIDICA CARRERA 7 9 35

EMPLEC O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SESQUILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA SESQUILE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dis | 18 | mos| o | ame | 2024 oo | 17 | Mes P07 | Ak i 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ESPECIALISTA 33 ABOGADO CONTRATACION o CALLE 5649 pis 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA 1 PAIS
ALGALDIA DE TENJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8645805 ofa ] 01 [ wos | ot | ar] 2020 Dia | 31 | Mos [ 12 | 4 i 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA ODE | AREASDESJURIDICA CALLE 3N 2 86

EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
18475057 Dio | 01 | Mos b ooz | ano { 2016 Dis {31 | mMes] 12 I aso i 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESORA OB ABOGADA ASESORA CARRERA TN 8 36

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRAGION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2207500 Do} 03 | Mos| o7 [Tase| 2015 | o] w0 | #os| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE ALTO GOBIERNO CALLE 44 5733




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de $998)

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAfS

MEJIA ASOCIADOS BTL % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICOD ENTIOAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
Dia { 14 | Mes] 01 | Aio| 2014 | pro] o2 P Mos| 04 | ano | 2014

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA RECURSOS HUMANGS CARRERA 7N 156 78 PISC 17 TORRE 2

EMPLED O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TOCAIMA X jcotomsia
DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
18340061 oim{ 05 | Mos {07 | Ao] 2019 Dis | 31 | Mos TR 2011
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL, SEC, GENERAL Y DE GOBIERNO palacio municipal cra 9 calle 5

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA 1| PAIS
CONEXION LASORAL % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
12454596 Dio| 23 | Mes] 03 | Ato] 2011 | Dla] w0 | Mos] 08 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CARRERA 18N B3A 50

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SOLEDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREG EL ECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SOLEDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
53282415 oo | ot | mes| o2 oA | 2007 Dio | 31 | Mos| 12 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION it 4 prolongacion av. murillo sede gran abasto

... EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEEONCS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRQ
Cia: l }Uc*s: I IAﬁo: l Dia: l i Mes: I E AfD; E
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVQ

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 343 de 1988)

INDIQUE EL TIEMPO TOQTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. - TIEMPG DE EXPERIENCIA
OCUPACION — :
AflOs MESES

SERVIDOR PUBLICO 9 3

EMPILEADO DEL SECTOR PRIVADO I 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 9

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC GUE SI __ NO __ ME ENCLENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INBABILIDAD E iNCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCION:AL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC 50. BE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento CK mm h '3 QW
0 .

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SiDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDG PRESENTALROS COMO
SOPCRTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRIMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ko. 018060917770 PAGINA WEB: wwwfuncionpublica.gev.ce




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Plblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-01-0713:18

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDUILA DE CIUDADARNIA Nimero 55221190

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio TENJO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipic TENJO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pdablica o privada que presten funcién pablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL COLEGIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGID
Direccién | ['Carrera 7 No.9-36"]
Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de ta Ley 2013 de 2019: Perscna natural y juridica, publica o privada, que

presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacidn
del servicio pdblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo & publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los lnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal ¢ por
interpuesta persona, son {os que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afic gravable 2024 fueron:
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CCONGEPTO o i ol yAloR

Salarios y demds ingresos laborales S1 02.400.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $102.400.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de L_:L_J_enta . g | Sede de ia cuenta (Pais) T Saldo tma[gi,::d?:f;rt:;‘tc:g:g:;? 8 del anc.a.g'.
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.703.708,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.662,26
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA §507.528,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $30.000,00

Mis bienes patrimoniales son fos siguientes:

Tipo de bien :f_: Sl pais | Departamento” [ Municipio v Valor :
CARRO COLOMBIA CUNDINAMARCA TENJO $20.000.000,00
CASA COLOMBIA ATLANTICO SOLEDAD $70.000.000,00
CASA 2 COLOMBIA ATLANTICO SOLEDAD $75.000.000,00
CARRO 2 COLOMBIA AMAZONAS EL ENCANTO $25.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;

_Comeepto. .o o saldo s s
CREDITO HIPOTECARRIQ $34.000.000,00
CREDITO DE LIBRE INVERSION $90.000.000,00
TARJETAS DE CREDITO $62.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

£n la actualidad participo como miembro de las sngurentes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o mstltumon Ofgano | .__-‘Cal_i_d_ad_ de mlem_br_o_.-;:f' - Paﬂis'__-':'_
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Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

“ Nembre-corporacion, [ .. oo oo T Calidad e oot
_ sociedad o asociacion { o TPO g Cahdaddesoc:o s

© pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carédcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

G Defalle'-_de'_!as a'ctividade_s_-f:_i_ ::--::'-_-:_':_-.-;-_-j_j;-.'f'_;.g;;._Fprr'rfié"p’arti_c'ipac'ién B

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién proce a u ' garp ente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aguella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
. . - ; . . L y Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio;
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeliido
DIEGO ARMANDO DIAZ CATAMA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1078367109

Descripcion del potencial conflicto de interés con su ¢cényuge o companero(a) permanente;

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si

No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grade de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco | Pariente. | ‘documento de - PO%umggt%de_ - Descripeion del potencial conflicto de interés -
LT o identidag | Mdentidad ) e EETTERER SR PRIICS sy S e

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

- L D i - . = : Si No | X
animo ¢ sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual;

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a centinuacion describo ¢6mo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual;

Tengo fideicomisos en Coiombia o en el exterior: Si No i X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomisoo | = oo o S R S T
encargo figuciario -~} = - “Calidad - - _.Vazl_:o._r R S ._.,_Pa1s__ HE
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son;
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Tipo de inversion SEEE R __.;:_ s Valort Pais -

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

_.Norﬁb:re'entidad Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para lo DIAN

Pagina 3 3 Hoja 6

141055528717

(415)7707212489984(8020) 000014105552971 7

4. Nimero de formulario

5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional —_ .| 14. Buzén electrénico
Impuestos de Bogotd 3 2 i
Establecimientos, agencias, sucursales, ofici sodes o negocios entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad cconémica > |

Establecimiento de comerci g 2

Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articu l 4 7T 1 [

162. Nombre del establecimiento =
MENGLE ESTILOS vl
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio r 5 S
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0.0 v

1 165, Direcclon N

CL136 153 15P3

166, Numero de matricula mercantil

167. Fecha dea matricula mercantil. sl
02385445

168. Teléfono

/) 12301341 1,0 8]
159.&&:“':;“ o

3145978702

180, Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica )

162. Nombre del establecimionto

163. Departamento

165. Direccién

166. Niimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

o L | it
“ = |169. Fecha de ciarre

180. Tipo de establecimiento

161. Actividad ecordmica

Vs l

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Cludad/Municipio

165. Direcclén

166. Namero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

b i ]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 04-07-2024 11:40:08AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Pégina 2 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4., Numero de formulario 141055528717
\
- !
{415)7707212489984(8020) 000014105552971
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional I 14. Buzon electrénico
55221190 bt s Bogod

3 2

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaloza
65. Fondos

88. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

muni

67. Sododades y org.sni m cs
ext:'anp.

69. Otras organizaciones no clasificadas 0. Bencﬂc'

64. Entidfdez -] Inslllukos du cnruchc ')utlico de orden nacional, departamental,

-

Constitucién, Registro y Ultima Referma o

. e Composicién del Capital

Decumento

71. Clase 09
72. Nimero

73. Fecha

T4. Numero de notarla
75. Entidad de registro 03
76. Fecha de registro

78, Departamento
79. Ciudad/Municipio

20
77. No. Matricula mercantil 023
11

82, Nacional

85, Extranjerc

o AV RN 83. Nacional piblico

%

84. Nacional privado

Vigencia

80. Dosdo

81, Hasta

| N | i &7. Extranjero privado

886, Extranjero publico

88. Entidad de vigilancia y control

[ ]
Estado y Beneficio

Item 89, Estado actual 90. Fecha combio de estado

(2]

¢ pi
L

91, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) g2.0v

Vinculacién econémica

93. Vinculacién
aou’némuca

94, Nombre del grupo econdmico ylo empresarial

Matriz o Contrelante

Wi umero d6 Identificacion Tribuzana (NIT) de B gg, ov.

87. Nombre o razén social de la matriz o controlante

an ol exterior

170. Numero de identificacién tributaria | 171. Pals
otorgado

172. Numero Idenﬁncaclén byl
sociedad o naslt?ral Eﬂa

173. Nombre o razén soclel de la socledad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-07-2024 11 40:08AM




Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto |1 | 3| Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario

|
‘ |‘
I

141055529717

07212489 802 529717

(415)7707 84(3020) 000014105
S. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional ; |14. Buzén electrénico
552 2 119 of 1 |movemsdenin 3 2
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documente 26, Numere de Identificacién 27. Focha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 55221190 | |
Lugar de expedicién 28. Pais 28. Departamento S 3C. Clud=d/NVuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 275 “ITenjo 7909
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre P 34, Otros nombres
DE ANGEL MARTINEZ KATTIA e -IDAYANA
35. Razén soctal
38, Nombre comercial N\ 7~
UBICACION
38, Pais 39. Departamento ‘ (i 40. Ciudac/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca ' T 2 5 |Tenjo 799
41, Direccién principal r—
CL2NO 33 S
42, Correo electrénico kadanma@gmail.com NG -
43.Codigopostat 2 5 0 2 0 1 44, Teléfono 1 314597870 2[45.Te|afonoz
7 ~. CLASIFICACION
Actlvidad ecenémica A Ocupacién
Actividad principal ~Actividad seeundaria Otraz actividades 52. Nimero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Cédgo 48, Fochainicio actiided | 5o codigo 1 2 51. Cedigo estadlecimientos
l6 91 0[[2007,06,04|(|477.1]l2013110 s [ | | [ | [ ]
" __ . Recponsabilidades, Calidades y Atributes
1 2 3 4 [ 6 7 & 10 1M 12 13 14 15 16 17 18 18 20 20 2 23 24 25 26
mewls 4ol | | | | N[ | 1 | | ] L]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 5
49 - No responsable de IVA
Gaus:ios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 s 6 7 ] 9 10
[ I l I ' | | ’ ] I I 55, Forma 586. Tipo Servicio 1 2 3
L " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 J Ig—m I l l
I || B | | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién on el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefi yen la no se exigird su renovacion

58. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Falios: E

61. Fecha [2024-07-04111:40:07 I

La Informacién suministrada a través del formulario ofic

al de Inscripcion, actualizacién, suspensidn

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos ados se s 3n los procedimientos administrativos
sancionatories o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1,6.1.2.6 del Decrato 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la polltica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 04-07-2024 11:40:08AM




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

enero de 2025, a las 11:35:28, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 55221190
Cddigo de Verificacion 55221190250107113528

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y néimero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

»

o o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR -

Péagina | de |




EREE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
y 11:34:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DF LA NACIN No. 260889409

Bogota DC, 07 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la} sefior(a) KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 55221190:

NG REGISTRA SANCIONES N| INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedantes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para si: desemnpeiic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones Gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publice, en los términos que
establezca la Constitucién Politica ¥ la ley particular o demés disposiciones vigentes. £l Sisterna SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fiwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

CARLOS ARTURO AREOLEDA MONTCYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con B! Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL RUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con e} Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuradunia.gov.co
Carrera § No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 55221190 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vaélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2025 06:31 PM

Codigo Verificacion: TSUF24L71X
Valida hasta: 07/04/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




& Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificado(a) con CC.
55221190 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2022/03/17

Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS: CLINICA DE TENJO LTDA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a salicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 07 dias del mes de 01 del afio 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

= 1 E g U ST SO e — I
£n su condicion de administradora de

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 55.221.190, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

E Boetadiag Aainkstnadons de Fondos de Pansiones ¢y Cosantias S A - Nit 800 144 11

B ¢
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) " CERTIFICADO MEDICO LABORAL

|.PSCENTRO:DE DiAGNOSTiCO OCUPAC ONAL

Lscem:m en Seguriﬂad ysalud encl Trabig)o 1567ch 2083
CODIGO HABIUTRC;QN SECRETARIA DE SALUDY DPTM.. moor3T2am

@ i

Jeemvicios, [ Centro de

e sy 1
. PAR!'ICULARES EN SEDE
LNO APUC'J\ - ', e

KATTIA DAYANA oemea_ MARTINES. goemz CACION: _CC 55. 221.190
CLL2033 : EDAD; _apaNos. .
CONTRATISTA . GENERD: TFEMENIND

DIESTRO _ .TELEFONOS' 45

PRE- mGREsd-' ESTADO CIvi:

- u“;: Servlcios-Rcaﬂzados ; . .
b o - --1&A|<:“\—'Jl - l‘—.\— e n—u..-,l-‘-. - -—-.A.-—. s-
{138, reoomendadons mcdlcas se deﬂnlemn con bage a fog resultadns de los slgulentes.exdmenes practt:adas
COE!SUAE}\ \DE MEDICINA OCUPACIONAL ’

4 EVA!.UAC!ON smsmcrom Asccmm AL ENF.qszs

[Ty 2

) ME&"‘ de iz ‘Jacuna

Yy e —Y

PF!ZER -+ MODERNIA

RS

B S P TR AR .- Py

H E’ REALIZAR PAUSAS ACTNB DURAN'”I'E LA JORNADA MEORAL.
"5 ST REALIZAR MIGIENE POSTURAL INTRA Y EXTRALABORAL. P

Iy REALEZAR ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPD.LIBRE. :
\E¥ CONYINUAR MANEJC DE MEDICO TRATANTE.DE EPS. .
‘G2 ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN £55 SEGUN EDAD Y GENERD,,
‘@; VALORACION Y/O CONTROL POR MEDICINA GENERAL POR EPS. .
165 VALORACION ¥/0 CONTROL POR NUTRICION POREPS,

. ,ngf,v.nwmém ar/o CONTROL PoR MEDICENA “INTERNA POR EPS.

©

D e

' Regoniendagion. Laborales— .’.NOAPHCA

.

i,
3

~AedE

: Wgenc!zr de.Rd3 tn'cc!ones“r.aborafes muo APLICA
- LT s A

PR =S

. —tm e . e -
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CERTIFICADO

ABEJORRAL, 07/01/2025
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior KATTIA DAYANA DE ANGEL
MARTINEZ con Cédula de Ciudadania namero 55221190

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FiJO DIARIO

Ndmero 600770244432
Fecha de apertura 23/03/2011

Cordialmente,

BANCGC DAVIVIENDA

vigicADn T

Banca Davivienssy 3.4
HIL B 634 3137

Banco Davwvignga S A



Proceso Gestidn Contratagcidn Codige: 260-GC-F12
Versién: 1.0
Facha: 14/052021
Formato Evaluacién a Proveod: B
Alanld(s Munitipel da Tatio oros Pégina: 140

Ezte Tormato lo debe diligenciar cada suporvisor do crmlrato designade une voz &6 tormine o! plazo do ajecucoén ¥ remitirse inmediataments af
Gostién & . para la corr Hdacidn inetitu
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Carvers 55 No. 58 - 92 - Tels.: 2444323 - 3241255 - 3836312 « FAX: 2682892 + Apartado Abro

RESOLUCION No.1318 DE NOVIEMBRE 1

FACULTAD DE DERECHO &
ACTA Mo 10073

to Banemﬁ'.a Deperiamento del AUantico, Repudiica e Coioma:

Gece (13) cias gel mes de Didemisre dei af ‘o\‘;.::ﬂ.: o «":;- ‘CL:,?-E- s
de Aménica Latina de est Universidad, se reunis 1 2as aamer o meoer
Ce Gobiemo, P OMOrgar por  intermediv dal sarrr et  erer oo os
CONSUEGRA SOLIVAR , ol tituio de ABOGADO, 2 KATTIA Davsade oe
ANGEL MARTINEZ , identfiado Con cotuia e Comacsons mms
S522:313¢ quien hz flenado ios requisitos legales » :a-:b‘::.r::‘; w-f- :5
hatidndosale tomede e juramento de rigor v s2 ke iz :‘:af;_ :a

ccrespondiente Diploma que {o acredita como ABCGADO.

Er: Consancsa se extende y se firme esiz Actz. FDO. 20ST CONSUZGRA

'TVAR, Recior Siecutivo , FDO. RAFAEL BOLARS MOVILLA, Secemsc

G&T‘:\_BL FDC. PORFIRIC BAYUE..O SCHOCHNTWOLFF, D2@nc Facuiad
Deracho.

-

s fiel copia de su origh Qw Sisp "

(

«‘5 = R %
e 2
([ 7385
\# e
RAFAEL BOLANO MOVILIA s
Secretario General.

Bar_'gan_quill,a, 13 dicembre de 2006

Earronguills - - Colombia.
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N2 1048328
UNIVERSIDAD SIMON B(‘LY\'AR, CON PERSONERIA
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g Zeh SIMONBOLIVAR ‘ NTT: 890,104,833~

o

3

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, INSTITUTO DE POSGRADO ¥
EDUCACION CONTINUA, AUTORIZADA POR RESOLUCION No.
3424 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2005 DEL MINISTERIO D

EDUCACION NACIONAL! CON PERSONERIA JURIDICA No. 1378
LE NOVIEMBRE IS DE 1972

|
ACTADE GRADO No. 32

]

£r Burranguille, Departomento del Atintico, Republica de Colombia, a
Ios treinta (3O) dias del mes'de Octubre del afio 2009, se otorgs el titulo
%o ESPECLALISTA EN DERECHQ ADMINISTRATIVO a XATTIA

Quien ha cumplido Ios r i s Zegalm ¥ académicos establecidos,
habiéndose tomady el furamento de rigor, se le hizo entrega del Diploma
correspondiente; disiinguidp ieste cor el No. 2052

i

L

Para  constancia se e:x:pz:lie Y _se firma esta Acta. FDO. RODOLFO
PEREZ v 4ASQUEZ, Sem"em{io General

Es fiel copia de sy original.

Barranguille, 30 de Ocsubre Hs 3009

Correns 54 No. 59-102 - Tets - {5748} 3534535 ~ 345265 —Z-t'ﬁséle ~Fox: {57+5) 3662852 - A4, ﬁgs-\wu:ﬁsimmboﬁvormm « Berrangilie, Coinmbia R
Avenide 3 Mo, 13-54 - Tels - (S+7) 52521« Cleuta, Coinmiia

|

{




=2\ Universidad ®
¢ de Medellin

Ciencia y Libertad

ACTA DE GRADO NUMERO 19621
de 01 de marzo de 2024

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Repiiblica de Colombia, el 01 de
marzo de 2024, en la sede de la Universidad de Medellin, se llevé a cabo el acto solemne de
otorgamiento del titulo de:

ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL

a

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
C.C. 55,221,190

Quien cumplié los requisitos exigidos por la Universidad.

La solemnidad estuvo presidida por la sefiora Rectora (¢) y las demas autoridades académicas,
y actud como Secretaria, la Secretaria General (e).

La sefiora Rectora (€) tom6 la promesa de rigoi- e hizo lectura del titulo que acredita la idoneidad
‘para gjercer dicho conocimiento.

Para constancia se firma la presente acta por la Rectora (e) y la Secretaria General (e) de la
Universidad de Medellin, quienes certifican que esta es una Institucién no oficial, de Educacién
Superior, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién No. 103 de 31 de julio de
1950 del Ministerio de Justicia. Con Reacreditacién Institucional en Alta Calidad, mediante
Resolucion No. 007470 de 30 de abril de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional. Que
al Programa de Especializacién en Contratacién Estatal le fue otorgado registro calificado
por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién mimero 420 de 21 de enero
de 2019, y que dicho Programa fue registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior -SNIES- con el cédigo 101551.

LA COORDINADORA DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN HACE CONSTAR:

Que el presente titulo fuc registrado ¢l 01 de marzo de 2024 bajo el nimero 59489 del Isbmdcregmm de diplomas 119
de la Universidad,

Medellin, 0f de marzo de 2024
e P 6do 190
SANDRA PATRICIA GIRALDO MONTOYA

REACREDITACION INSTITUCIONAL en Alta Calidad mediante Resolucién N° 007470 del 30 de abril de 2021/ Vigendia 6 afios
Uniwersiddd de Meiletin = Mt 890 902 520 1 » Carrera B Nu. 10 64« Tehetanie (GOS80
| Ll Vostl OS0020 ¢ Medellin, Colombig, Sur Aménica = wvw uderiedellin sty cg » Vigilada 8k ducslion
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ALCALGIA MUNITIPAL OF l g%csnl‘g;ggu‘} DE
EL COLEGIQ . pesarmoiro
CUNDINAMARCA i INSTITUCIONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDEA MUNICIPAL DE EL

COLEGIO CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que a2 Doctora KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTFNE,'identiﬁcado(a) con l2 Cédulz de Ciudadania No.
55.221.1%0 de Barranquilla, labord para el Municipio de El Colegio, en el cargo denominade jefe de Oficina
Asescra Juridica Nivel Asesor, Cadige 115, Grado 01, carge de Uibre Nombramiento v Remocion, a partir
del 01 de febrero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2018, cumpliende las siguientes funcicnes:

DESCRIPCION BE FUNCIONES ESENCIALES
{MANUAL DE FUNCIONES, Decreto 024 de 2019)

1

2

n

10,

11,

Brindar asesoria juridica y asistencia legal, al despacho de! alcaide v demas dependencias de
ia Administraeidn Municipal. - .

Resolucion y conceptualizacion de consultas que en materia juridica y administrative que le
formulen las secretarias de despacho y oficinas de la Administracién Municipal asi como, las
particulares, en asuntos relacionados con la misién institucional.

Proyeccion y viabilizarian de providencias y actos administrativos que se deban expedir yio
relacionados con procesos administrativos internos, recursos, tutelas, derechos de peticion,
personerias juridicas, permisos v licencias de competencia del Despacho del Alcalde.
Direccion, coordinacién y divulgacion de toda la informacion juridice, prepia de la
administracion Municipal y de cada una de las dependencias que se expida por el Congreso,
Cortes, Triburales, Gobierno Nacional v Departamental.

Direccién, control y coordinacién de los procesos de sanciones urbanisticas.

Asesoria, estudio, andlisis, coordinacién, orientacién, apoyo v asistencia al Despacho de!
aicalde en la resolucién de los procesos policivos y contravencionales de competencia directa
del despacho v/o los que le sean delegados.

Asesoria Juridica, procedimental v efecucién de procesos relacionados con la legalizacion de
predios baldios, dreas de cesidn al municipio, donacionesy asentamientos subrormales dentro
de la jurisdiccidn del Municipio.

Estudio, analisis y conceptualizacién sobre la aplicacidn de normas v la revisidn de los actes
administrativos, desde el punto de vistz juridico vy legal que competan a las diferentes
dependencias de la administracién municipal, estableciendo unidad de criterio juridice.
Radicacion y registro de los proyectos y acuerdos municipales definitivos, estudiarlos y brindar
concepto escrito al Despacha del aicalde sobre su constitucionalidad, legalidad y conveniencia,
ya fuere pare presentarlos, sancionarios u objetarlos Y, en este Gitimo caso, preparar gl
provecto de objeciones correspondiente., '
Asesoria, estudio, preparacién o revisién, en .al ambito de su competencia juridica, los
diferentes actos administrativos y comunicacionés que el Despacho det alcalde deba dirigir al
Concejo municipal, gobiemo nacional ¢ Departa-nental v a las diferentes sutoridades pablicas
© a las personas naturales y juridicas privadas.

Resolucidn por solicitud del despacho del alcalde, secretarias de Despacho u oficinas, de las
diferencias que en materia de interpretacién legal pudieren presentarse entre las
dependencias mencionadas, con el fin de establecer unidad de criteric juridico.

12. Plzneacidn, coardinacion y control juridico de inventarios v de titulos actualizados de bienes

inmuebles de propiedad del Municipio.

Alealdia Municipal de El Colegio, Cundinarmares - Nitz 850880162-0 « Direceidn: Cra, 7 No. 8-36
ige Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegiocundinamarca, gov.co




s SECRETARIA DE
; ALCALDIA MUNICIPAL BE . { . GOBIERNC Y .
‘ELCOLECIC ' pesarroiro -

CURDINAMARLA - i !NS‘!’ITUC.!?‘E“A_L

FUNCIONES EN RELACION CON EL AREA DE ASUNTOS JUDICIALES Y REPRESENTACION LEGAL
Funcién de representacion legai del municipio por delegzcién del despacho del alcalde y/o coordinacion de
los procescs de represantacion legal externa.

1. Colaboracién, coordinacién con las auteridades competentes y/o con los apoderados externos del

Municipio, en los procesos y actuaciones judiciales v extrajudiciales en las cuales el Municipio sea parte
o pueda tener interés,

2. Coordinacidn, anélisis, seguimiento y evaluacion de instancias, trémites e informes en relzcién con los
procesos judiciales v administrativos,

3. Direccidn de los procesos refacionados con ia organizacion, coordinacién, evaluacién v control en
relacién con la consclidacién, proteccién, custodia v manejo de los expedientes en materia
administrativa, laboral o judicial.

4. Coordinzcidn de 2 labor juridica y/o asesorfas ¢ asistencia juridica en las diferentes dependencias de
la administracién municipal, con el fin de realizar el seguimiento necesaric para mantener ia unidad de
criterio juridico,

5. Proyeccidén vy viabilizacién de providencias y actes administrativos que se deban exgedir v/o
refacionados con procesos administrativos de cardcter especizlizado en las dreas de derecho tributario,

trénsito y transportes, urbanismo y desarrolle urbanc v jurisdiecidn coactiva v demds sreas en las que
se requiera.

6. Asesoria, estudio, anilisls, coordinacién, orientacidn vy asistencia al Despacno de! alcalde en
coordinacién con la Secretaria de Gobierno v Desarrollo Institucicnal en Ia resolucisn de los procesos
policivos y contravencionales de competencia directa del despacho y/c los que le sean delegados.

FUNCIONES EN RELACION CON LA ASESOR{A Y COORDINACIGN DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

1. Planeacidn, coordinacién, ejecucién, evaluacién y control de procescs de contratacidn
Administrativa, en todas sus modalidades, baJo la orientacién y direccién del despacho del
alcalde.

2. Asistencia juridica v legal a la administracién m:.mcxpai en g} proceso y procedimientos de
contratacién. administrativa en todas sus modalidades.

3. Formulacidn, coordinacién, seguimiento y evaluacién de procedimientos v actividades
relacionadas con la divulgacidn, publicacidn vy cumplimiento de términos y etapas de los
procesos contractuales.

4. Direccién, cocrdinacién, seguimiento y legalizacién de los contratos que suscriba la
Administracién Municipal.
5. Formulacion, coordinacién, seguimiento y avaluacién .de procesos v procedimientos

administrativos y de control mterno para la comratac:on adm:mstrat:va y divulgacién de los
mismos. :

§. Direccién de los procesos de organizacién, coordmac:sén evaluamora v control en relacidn con
’ el manejo de ia pagina Web del municipio en materia- de_—co_ntratac:on.

7. Direccién de los procesos de organizacidn, coordinacién, evaluacidn y control de expedientes
en materia de contratacién.

8. ‘Formulacion, coordinacién, aplicacidn y control del manual de contratacién come herramienta
" basica de aplicacidn e implementacién del proceso contractual,

La presente certificacién se expide a solicitud de la mteresada a los veintiséis (26) dias del mes de agosto
de dos mil veinticuatro {2024).

IVAN ANDRES GumANv:AL :
Secretario de Eobne'nc ¥ Desarrollo lnstrtuc:ona!

!

Elaboré; Alirio Niflez M,

g

Alcaidia Munsopar de.El Colegio, Cundinamarcs - Nit: S90680162-0 - Direccién: Cra. 7 Mo, 9-36
L [ d:go Poistals 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio~cundinamarca.govico




LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que revisada la historia labora! del{a) sefiorfa) DE ANGEL MARTINEZ KATTIA DAYANA
identificado(a) con cédula de ciudadania atimero 55221190, se evidencia gue laboré en la
Administracién Municipal desde el dia 1 de Enero de! 2020 hasta el 31 de diciembre de 2023

Que se desempefi6 como SECRETARIO DE DESPACHO Cédigo 020 y grado salarial 03, en la
SECRETARIA JURIDICA Y DE ASUNTOS LEGALES, con una vinculacién en Libre Nombramiento y
Remocién de conformidad con el Decreto N°005 de fecha 1 de Enero del 2020 v Acta de Posesién
N°005 de fecha 1 de Enero del 2020, dependiente de! DESPACHO ALCALDE.

Desempefiando tas funciones establecidas en el Decreto 015 de Febrero de 2019:

1. Asesorar a la Administracidn Municipal en la formulacion coordinacion y ejecucion de las
politicas y planes generales contextualizadas dentro del Plan de Desarmrolio focal

2. Coordinar el funcionamiento y actualizacion de! sistema de informacion integra! de fa
dependencia, con ef fin que éxista un nivel de comusicacion eficiente.

3. Atender los asuntos que el Alcalde Je asigne o delegue, mediante el comespondiente acto
administrativo, cumpliendo a cabalidad con lo encomendade.

4. Representar al Alcalde en los asuntos, eventos y actividades oficiales gue éste le seffale,
teniendo en cuenta iz programacion establecida. .

5. Adelantar fas gestionas necegarias, para asegurar el oportuno cﬁﬁ\pﬁmiento de los planes,
programas y proyectos y.adoptar sistemas o Canals de informacion para la gjecucion y
seguimiento, ' '

8. Asistir alas reuniones de is consejos, juntas, comités y demés tuemos en que tenga asiento
la dependencia yfc que'-i‘e';._éan delegadas. “

7. Establecer, mantener y petfeccionar el sistema de control interrio, el cual debe ser adecuado a
fa naturaleza, estructura y iisién de Ia entidad. o

8. Dingir, organizar y ejecutar el funcionamiento de la dependencia, proponer ajusles
correspondientes; rendir informes requeridos v velar por la oporiuna prestacion de! servicio.

9. Las demas sefialadas en La constitucion, la ley, los estatutos'y las disposiciones que determine
en la organizacién de la entidad o dependencia a s cargo y i@ naturaleza del empleo.

10. Formutar e implementar las politicas, planes y programas para los diferentes procesos del drea.

11. Formutlar y orientar y hacer seguimiento la implemeracién délplan de accion del 4rea para
garantizar el cumplimiento de las metas previstas en el Sten.¢e Desarrollo.

12. Responder porla ejecucion de! plan de desarrolio y e cumpiimiento de las metas alli previstas.

Alcaldia de Tenjo

www.tenjo-cundinamarea.gov.co e Pigina 14e3

Calle 3 No. 3 - 86/ codigo postal 250201 L DT
- TLAR Saaira. -]

Tel: (+571 601-5807997/ 8646806 f 8646337 J-8646471 2 o

Tenjo - Cund:pamaorcy




ek g vata?

14.

15.
16.

17.

18.

18.

20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

27.

Alcaldis de Tenjo

www.tenjo-cundinamarca.gov.co Piginz2de 3

Calle 3 No.3 - 86

Telk (+57) 601-5807997/ 8646206 / 8646337 [ 8645471

..

. Planear, dirigir, asesorar, coordinar; v supervisar la aplicacién dé'normatividad del orden

Nacional, Regional, Departamental y Municipal sobre la materia, que le aplique a ios procesos
que se maneian en la entidad.

Consolidar y presentar los mformes de gestién y contro! correspondiente 2 fa dependencia a las
diferentes entidades que lo requieran

Definir y administrar el mapa de riesgo juridico de la entidad.

Realizar asesoria al Despacho det Alcalde, a las dependencias-de la Alcaldia, 2 los usuarios
internos y exiernos en aspectos de carécter iuridico.

Dirigir, coordinar y/o apoyar e; tr2mie y respuesta a las consultas juridicas, derechos de
peticion, acciones de tutela, v requen‘mientos administrativos y judiciales que se presenten ante
el Alcalde y demas dependencias de! sector central.

Revisar y aprobar las respuestas que se produzcan en la Entidad, sobre las demandas y tutelas
realizadas en contra de |2 Alcaldia.

Revisar y validar los actos administrativos que se deban suscribir por fa Entidad en nombre def
Alcalde o sus delegados, en concordancia con los lineamientos-técnicos y normativos.
Revisary firmar los conceptos que se expiden desde la Secretaria Juridica, sobre la aplicacion
de normas y fa expedicién de los actos administrativos que competan a los diferentes niveles
de la Administracién Municipal..

Coordinar las actividades correspondlentes para resolver los procesos de segunda instancia
cuya competencia corresponda ‘at-Alcalde.

Definir los mecanismos para hacer seguimiento del oumphmsento de fas politicas por parte de
las diferentes secretarias, llevando registro de los mismos segiin ef procedimiento establecido y
hacer o respectivos requerimientos a las dependencaas cuando ésias se incumplan.
Coordinar ia elaboracion y ejecucion del Plan Unico de Contratacién del Municipio, y defnir las
estrategias de contratacién para el periodo en relacion con los distintos bienes, servicios, obras
y demés materias objeto de centratacion, en coordinacion con los ordenadores del gasto ylos
delegatarios de la funcién contractual.

Dirigir y controlar el proceso contractual derivado de las funciones y competencias que le
comresponde desarroliar a la administracién municipal, ast como los diferentes convenios que
celebre |2 administracién local.

Determinar en segunda instancia los proceses disciplinatios contra los servidores pablicos de
la administracién municipal, asegurando su autonomia e mdependencra

Coordinar las actividades necesarias con los diferentes grupos de ia Dependencia, para definir
¥ ejecutar las estrategias que conllevan al cumplimiento de las metas que le competen,
previstas en el Plan de Desarrollo.

Realizar Ia supervision de los contratos a cargo, en los temas asignados, para que sean
ejecutades de acuerdo con !os criterios establecidos.

/ cédigo postal 250201
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28, Liderar la implementacion de los Sistemas de Gestién que se definan para fa entidad en lo que
le compete a su proceso, mediante la aplicacion de las herramientas que se definan.

29, Administrar, coordinar y supervisar el personal a su cargoe, de acuerdo con los procedimientes
establecidos por la normatividad de la Funcién Publica,

30. Administrar, operar y salvaguardar ios equipos, elementos y demas bienes asignados para el
logro de las funciones ylo competencias de I dependencia de acuerdo con los protocolos,
instrucciones y procedimientos establecidos.

31. Orientar a los usuarios y suministrar fa informacién gue les sea soficitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

32. Orientar al ciudadano respecto a los tramites y procedimiento adoptados por iz entidad.

33. Brindar atencion eficiente, oportuna, eficaz y de calidad a los usuarios come principal objetivo
de buen servicio.

34. Atender consultas y requerimientos de los usuarios con base en los procedimientos definidos
suministrando informacién veraz y con calidad.

35. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Alcalde, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea desempefio del empleo.

La presente se expide en Tenjo Cundinamarca a los 26 dias de agosto de!i 2024, a soficitud de iz Secretaria de
fa interesada, ‘ ]

Alcaldia de Tenjo

www.tenjo-cundinamarca.gov.co
Calle 3 No. 3 - 86/ codigo postal 250201 . e | R
Tol: {(+57) 601-5807997/ 8646806 / 8646337 / 864647 s s

Iemo Jumdirannge s
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- LA'SUSCRITAJEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE
~ EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificado con ndmero de cédulz No 55,221,190,
suscribio la siguiente contratacién con el municipio de ! Colegio, Cundinamarca.

No CONTRATO 0122024

PLAZO ” 4 MESES

FECHADE INICIO "' | 19-ENE-2024

FECHA DE TERMINACION 18-MAY-2024

VALORDELCONTRATO | 16.000.000.00

OBIETO | | PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICS

* 'EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A
LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE

EL COLEGIO CUNDINAMARCA.
ADICION 2 MESES

FECHA ADICION | 19-MAY-2024
- | NUEVAFECHA DE TERMINACIGN | 18-100-2074
o " VALOR ADICION 8.000.000.00
S VALORTOTALDELCONTRATO | 22.000.000.00
- [ OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. ELABORACIGON DE LOS DOCUMENTOS Y

ACTUACIONES EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POS
CONTRACTUAL DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA Y MINIMA
CUANTIA QUE LE SEAN ASIGNADOS,
GARANTIZAR SU DEBIDO
PERFECCIONAMIENTO Y PRESTANDO SU
APOYQ HASTA SU TERMINACION Y/0
LIQUIDACION.

2. ASESORAR APROBACION DE POLIZAS EN
LOS PROCESOS QUE AST tOS AMERITE,
TRAMITE DE REGISTRO PRESUPUESTAL,
DESIGNACION Y NOTIFICACION DE LA
SUPERVISION, PUBLICACION EL SISTEMA |
ELECTRONICO PARA LAS CONTRATACIONES
PUBLICAS SECOP II, ARCHIVO ATENDIENDC




!
ALCALDIN SUNIZIDAL BT 1 OFlggNA
EL COLEGIO | JURIDICA.

an e i AR

- LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DEMAS RELACIONADAS PARA GARANTIZAR
LOS REQUISITOS DE EJECUCION DELOS
. PROCESOS ASIGNADOS. S ,
3. BRINDAR APOYO Y ACOMPANAM!ENTO B B
JURIDICO A LA ENTIDAD EN LA o
ESTRUCTURACION Y TRAMITEDELOS -~
PROCESOS DE CONTRATACION QUE LE
SEAN ASIGNADOS CON PLENA .
OBSERVANCIA DE LOS REQUISITOS, = - _
. MANUALES Y DISPOSICIONES NORMATIVAS
- QUEREGULAN LA MATERIA DE ACUERDO
. CON LA MODALIDAD DE SELECCION DE QUE
C TRATE (LICITACION PUBLICA, SELECCION
" ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
- INVERSA, CONCURSO DE MERITOS,’ ‘MINIMA -
_ CUANTIA, ESAL Y CONTRATACION DIRECTA).
4. APOYAR A LA OFICINA ASESORA JURIDICA -
©1. EN LA ELABORACION Y/0O REVISION DE LOS
- ESTUDIOS Y DOCUMENTQS PREVIOS,
- - PLIEGOS DE CONDICIONES E INVITACIONES |
. PUBLICAS DE LOS PROCESOS DE - :
. CONTRATACION QUE REALICE EL -
MUNICIPIO DE ELCOLEGIO. ’
‘5. APOYAR A LA OFICINA ASESORA jURIch:A
. CON LA ELABORACION DE LOS ACTOS,
. ADMINISTRATIVOS Y LAS MINUTAS DE o
© CONTRATOS QUE: CELEBRO EL Mumcsmo
- DEELCOLEGIO. .0 o
6. APOYAR A LA OFICINA ASESORA JURDICA
. EN LA CONTESTACION DE LOS DIFERENTES
RECURSOS, PETICIONES Y OBSERVACIONES
RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE
CONTRATACION QUE REALICE EL
- MUNICIPIO DE EL COLEGIO.
7. APOYAR A LA OFICINA ASESORA JURIDICA
" EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE
EVALUACION Y DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION QUE REALICE EL
. MUNICIPIQ DE EL COLEGIO.
8. BRINDAR APOYO SURIDICO DE MANERA
- PERSONAL, VIRTUAL O TELEFONICA SEGUN
LOS REQUERIMIENTOS DE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA CON EL PROPOSITO DE
ORIENTAR, ACOMPARNAR Y APOYAR




3 ALCALDEA MUNICIOAL DY - i OFICINA
ELCOLEGIC - - juriDIca
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JURIDICAMENTE A LA ENTIDAD EN LOS
ASUNTOS QUE LE SEAN ASIGNADOS.

9. LAS DEMAS QUE LES SEAN ASIGNADAS POR
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, QUE SEAN
AFINES A LAS ANTERIORMENTE
MENCIONADAS Y PERMITAN EL CABAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL
CONTRATO.

Dada en El Colegio, Cundinamarca a los {24) dias del mes de julio de 2024, a solicitud de la
interesada.

- Alcaldia Municipal de &l Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680152-0 - Direccidn: Cra. 7 No. 936
Cddige Postal: 252630 - E-maik contactencs@elcolegio-cunding Marca.gov.ce
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINAJUR[DICA DE
&L MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

Que KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificado con nimero de cédula No 55.221.190,

CERTIFICA

suscribid la siguiente contratacién con el municipio de E! Colegio, Cundinamarca.-

ACTUACIONES EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL Y POS CONTRACTUAL DE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA Y
MINIMA CUANTIA QUE LE SEAN ASIGNADOS,
GARANTIZAR SU DEBIDC PERFECCIONAMIENTO
Y PRESTANDD SU  APOYD HASTA Su
TERMINACION Y/O LIQUIDACIGN.

2. ASESORAR APROSACION DE POLIZAS EN LGOS
PROCESCS QUE AS LOS AMERITE, TRAMITE DE
REGISTRO PRESUPUESTAL, DESIGNACION Y
NOTIFICACION DE LA SUPERVISION,
PUBLICACION EL SISTEMA ELECTRONICO PARA
LAS CONTRATACIONES PUBLICAS SECOP 1L,
ARCHIVG  ATENDIENDO LAS NORMAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DEMAS
RELACIONADAS  PARA  GARANTIZAR  LOS
REQUISITOS DE EIECUCICN DE LOS PROCESOS
ASIGNADOS.

3. BRINDAR APOYO Y  ACOMPANAMIENTO
JURIDICO A LA ENTIDAD EN LA ESTRUCTURACION
Y TRAMITE DE iDS PROCESOS Of
CONTRATACION QUE LE SEAN ASIGNADOS CON
PLENA OBSERVANCIA DE LOS REQUISITOS,

No CONTRATO 226-2024
PLAZO 4 MESES
FECHA DE INICIO 08-AGOSTO-2024
.| FECHA DE TERMINACION 07-DICIEMBRE-2024 ;
VALOR DEL CONTRATO 18.000.000.00 ;
OBIETO PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERND |
EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIS DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA.
ADICION 10 DIAS
FECHA ADICION 08-DICIEMBRE-2024
NUEVA FECHA DE TERMINACION | 17-DICIEMBRE-2024
VALOR ADICION 1.500.000.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 19.500.000.00
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. ELABORACION DE LGS DOCUMENTGS v
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MANUALES ¥ DISPCSICIONES NORMATIVAS QUE }
REGULAN LA MATERIA DE ACUERDC CON LA
MODALIDAD DE SELECCION ©F QUE TRATE
(LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA DE
MENOR  CUANTIA,  SUBASTA  INVERSA,
CONCURSO DE MERITOS, MINIMA CUANTIA,
ESAL Y CONTRATACION DIRECTA).

4, APOYAR A LA OFICINA ASESORA JURIDICA EN LA
ELABORACION Y/O REVISION DE LOS ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS  PREVIOS,  PLIEGOS  DE
CONDICIONES E INVITACIONES PUBLICAS DE LOS
PROCESOS DE CONTRATACION QUE REALICE EL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO.

5. APOYAR A LA CFICINA ASESORA JURIDICA CON
LA ELABORACION DE LO0S  ACTCS
ADMINISTRATIVOS ¥ LAS  MINUTAS DE
CONTRATOS QUE CELEBRG EL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO.

6. APOYAR A LA OFICINA ASESORA JURIDICA EN LA
CONTESTACION DE LOS DIFERENTES RECURSOS,
PETICIONES ¥ OBSERVACIONES RELACIONADAS
CON LOS PROCESQS DE CONTRATACIGN QUE
REALICE EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO.

7. APOYAR A LA OFICINA ASESORA JURIDICA EN LA
ELABORACION DE LOS (INFORMES DE
EVALUACION ¥ DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION QUE REALUCE EL MUNICIPIO DE
EL COLEGIO,

8. BRINDAR APOYQ JURIDICO DE MANERA
PERSONAL, VIRTUAL O TELEFONICA SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA CON EL PROPOSITO DE ORIENTAR,
ACOMPANAR ¥ APOYAR JURIDICAMENTE A LA
ENTIDAD EN LOS ASUNTOS QUE LE SEAN
ASIGNADOS.

9. LAS DEMAS QUE LES SEAN ASIGNADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO, QUE SEAN AZINES
A LAS ANTERIORMENTE MENCIONADAS Y
PERMITAN EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETC DEL CONTRATO.

Dada en £l Colegio, Cundinamarca a los veinte (20) dias del mes de gdiciembre de 2Q24, g solicitud
ge Iz interesada. ’

Y

Alealdia Municipal de B Colagie, Cuncinu@nlit: H20680162-0 - Direceidn: Cra. 7 No. 9-36
Cédigo Postal: 252630 - E-mail: centactenosidelcolegio-cundinamarca.gov.co




E COM.ISION I:IACIO.NAL DE
- Disciplina
' Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOCS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

paginaldel
20250107-915419

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(z) KATTIA DAYANA DE
ANGEL MARTINEZ , identificado(a) con nimero de documento 55221190 y tarjeta profesional No.
157133, NO registra sanciones vigentes.

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del aflo 2019, que cita «La certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién

en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ﬂ'ercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacidn, “Por el
cual se regula la expedicién de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DiA MARTES 07 DE ENERO DE 2025.

Firmado Por:
Willam Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogotd, D.C. - Bogoté D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica ¥ cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacién: HMLMETbATdBR22dedbled2525adea51abE3b70310/8bci8a0744d318cat
Documento generado en 07/01/2025 11:45:52 AM

Descargue el archivo y vallde éste documento electrénico en la sigulents URL:
hitps//procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElecironica
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Rams fudicial

Corsero Sepemnor de La Judicatura

a B i
\'!_’/ Repiblica de Colombaa

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacién de los requisitos sefialados porla Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constatd que el (la) sefior(a) KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificado(a) con la Cédula de

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

CERTIFICA

ciudadania No. §5221190., registra la siguiente informacién.

VIGENCIA

e

&

Certificado de Vigencia N.: 3199513

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICIO

N ESTADO

Abogado

157133

08/04/2007

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacién, a los 7 dias del mes de enero de 2025.

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan
2- El documento se puede verificar en [a pégina de la Rama Judicial
3- Esta certificacién informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profi

@ Carrera8w 12b- 82, Pise 4
&4 3817200
i regnal@cendojramajudicial.govce

@ www.ramajudicial.gov.co
(¥

ANDRES CONRADO PARRA RiOS
Director

X @ludicaturaCs)

@ Consejo Superior de 1a Judicatura
@ Consejosuperiorjudicatura

B Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
© Administrando Justicia Podcast
B Consejo Superior de la Judicatura

error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado v fecha expedicion.
osional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

Unidad Registro Nacional
de Abogades ILKNA




VT25, 1:20 PM Ver Datos ge la Entkdad Estatal/Proveedor

o | UTC -5 1920 34
o T e et R 5 N
[Et=v i Efl‘mr nillade :

KATTIA DAYANA DE...

Frienuaida

Fite [ai D2 o I Rctist Ira Buscar. .

twndono ~ Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

[EES RPN TER NI R EWISRUSNE T

Aroas de Intords

Ceonfiguracion Entidad Estatal f Proveedor

Administracion de usuarios
Rocomendaciones (no disponible)
Biblloteca de documentos

Suseripcidn a naotificactoncs

informacién general

s L ]Edum datds Lomiplelos

Logo do la entidad

Nombre de lu entidad
Nombre abrevindo
Facha de cruacidn

Pais do origen
Tipo du documuento
Nimers de documento

Tipo Entidad Estatat /

Proveedor

Codge UNSPSC
Zona horarla
Idiegma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municiplo

Informacion de contaclo

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
191212023 j(uTc-05.00) Bagets. L, Quilo}
COLOMEIA

Ceédula de Cludadania

55221180

Persona Naturai colomblana

COLOMEIA
Gundimnamarca

Tenjo

Dlracelon

Godigo postal
Teléfons du oticina
Fax de oficina

Correo wluctrénice de ta

oficina

GCorreo clectrénics para

notificactoncs SECOP U

Diraceidn

calle 20 035
25020

3145078702

kadanma@grmail.com

deangslabogados@gmail.com

Estado

Pais

No gxistun rusullados QUe clraplan con 1os Gritenios do busquutla vspucicadus

Pagina web

Teitiono

Pagina web
Fucabook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contagto principal

Tiwlo
Hombre
Cargo
Telétono
Mévil
Fax

Correo clectrénico

Mrs

KATTA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ

ABOGADA

3145976762

daangelabogados@gmail.com

hitps:/iwww.secop gov.co/CO 1 Markelplace/Companies/CompanyConfiguration/index ?pageid=14001307

142




Y7125, 7:20 P Yer Dalos de la Enlidad Estatal/Proveedor

Informacion financiera (Mo diligencie la tabla de informacién financiera si no estd obligado a
tener estados financiervs,)

Afto fizcal Ingresos Ebltda NGmero de empleade

No axiston msultatles que cumpiar con fes criterios de biisquoda nspreificados

e ——— ey

EVORTAL2ME  Térmings diwse Nomnlivn  Soporte Rernte Ayudn Egpaiiol (C‘:rﬂnrr-bm} ~ 018000-52-0808 waw.colnmidnconprn.qov cofanports Lunes o Viemea ¥:00 o.m. o 7:00 p.m.

Ritps:iAsrvw secop.gov.eo/CO1 Markaiplace/Companies/CompanyConliguration/Index?pageid=14001307 22
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EL COLEGIO

CUNDINAMALRCA

| oFiciNa
JURIDICA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO.

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la verificacién de los requisitos minimos exigidos en los estudios previos para
la celebracion del contrato de prestacion de servicios cuyo cbjeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA” Con base en [os

documentos presentados por la sefiora KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificada con C.C.
No. 55221180 lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

¢ Estudios minimos requeridos: Titulo de Abcgado con Especializacién en Derecho
Administrativo y/o Contratacién estatat.

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

TTuLos

NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA GRADO TARIETA
OBTENIDO O INSTITUCION TERMINACION PROFESIONAL

NOMBRE DE LOS EDUCATIVA DE MATERIAS

ESTUDIOS

ADELANTADOS
Abogada Universidad 2006 12-12-2006 157.133
Simén Bolivar

Especialista  En | Universidad 2009 30-10-2009 N/A
Derecho Simon Botivar
Administrativo
Especialista  En | Universidad De | 2023 1032024 N/A
Contratacién Medellin
Estatal

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

¢ Experiencia minima requerida: Minimo seis (6) afios de experiencia laboral relacionada con
el objeto del contrato.

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

Alcaldtia Municipal de El Colegio, Cundinamaica - Mit: 8306880162-C - Diraccitn: Cia 7 Mo, B-36
Codigo Bostali 252630 - E-mail: contacronosipolcolegiv-cundinerneica.gov.es




' oricina

EL COLEGIO | JURIDICA
EMPRESA O AREA FECH_A INGRESO FECHA DE TIEMPO
ENTIDAD RELACIONADA RETIRO
Alcaldia de El Jefe Oficina 1-02-2016 31-12-2G19 3afios 11
Colegio Asesora Juridica meses
Alcaldia de Tenjo | Secretaria - 01-01-2020 21-12-2023 4 afios
Juridica y '
Asuntos Legales
Alcaldia de Contratista- 18-01-2024 14-07-2024 6 meses
Sesquile oficina de
contratacion
Alcaldia de El Contratista- 8-08-2024 17-12-2024 4 mesesy 10
Colegio oficina Asesora dias
Juridica
' TOTAL TIEMPO ACREDITADO - 8 afios, ©
mesesy 11
dias de
experiencia
relacionada
en
contratacion

Por lo anterior, una vez revisada y verificada {a documentacién presentada, me permito dejar
constancia que la persona natural arriba mencionada e identificada, CUMPLE con la idoneidad v
experiencia requerida en los estudios previos.

L2 presente se expide en el municipic de El Colegio- Cundinamarca, el siete {07) dias de enero de
dos mil veinticinco (2025).

Atemldia bunicioal de Bl Colegio, Curndinaminras - Nity Q90820167 O . Direceidn: Cra 7 Mo, 9-36
Cédige Poxtal: 252630 - B-mall: contnctananislootrgio- cundinamnroa gov.eo
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