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CERTIFICADO DE SUPERVISION PARA PAGO
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DE BOGOTA D.C.
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CONTRATO/ CONVENIO No. Fecha de suscripcion:
Contrato 0513-2024 de Prestacion de servicios 10 de Abril de 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA JURIDICA PARA APOYAR LA ELABORACION DE CONCEPTOS Y
PROYECTOSDE ACTOS ADMINISTRATIVOSY LASDEMAS ACTIVIDADES JURIDICAS QUE SE REQUIERAN EN LA DEPENDENCIA.

SUPERVISOR: CARLOS FRANCISCO TORRES ESCOBAR, JEFE OFICINA JURIDICA

CERTIFICA

Que ROCIO STELLA VIVEROS AGUILAR, identificado con CC No. 31,299,317, cumplié e objeto contractual y obligaciones
durante €l periodo comprendido entre el 1 de Diciembre de 2024y el 31 de Diciembre de 2024

DETALLESDE LA EJECUCION DEL PERIODO Y ACUMULADA

Valor gjecutado este periodo: $  8,000,000.00 Valor gecutado acumulado (incluyendo este periodo): $ 69,066,666.00

Porcentaj e acumulados de gjecucion (Incluyen este periodo):  Ejecucion Fisica100.00 % Ejecucion Financiera 99.62 %

APORTESA SEGURIDAD SOCIAL

Se efectuaron los pagos a Sistema General de Seguridad Social correspondientes al mes de Diciembr e de 2024

FINANCIACION DEL PAGO

Vigencia Rubro Valor

2024 0230117459920240269 Fortalecimiento de la capacidad administrativay técnica de la Secretaria Distrital 8,000,000.00

AUTORIZACION DE PAGO

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de la clausula FORMA DE PAGO 6 DE DESEMBOL SO DE LOS APORTES
segin corresponda, del Contrato o Convenio de la referencia, €l suscrito supervisor AUTORIZA e pago No. NUEVE (9),
correspondiente alasumade OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($8,000,000.00) .

Por indicacion del Contratista o Asociado, € valor neto del pago sera consignado en la Cuenta Bancaria de Ahorros No. 488401859621
de Davivienda.

Se expide esta certificacion parael correspondiente tramite de pago, en Bogota D.C., € 31 de Diciembre de 2024

CARLOSF N ISCO TORRES ESCOBAR ROCIO STELLA VIVEROSAGUILAR
JEFE OFICINA JHUR DICA Contratista

L os siguientes documentos deben ser entregados a la Direccion de Gestién Cor por ativa

Esta certificacion, soportesy anexos, aceptados por el supervisor: Dos (2) gjemplares de cada documento.
Informes de gjecucion aceptados por el supervisor: Un (1) gjemplar para el expediente contractual .

El recibo de la documentacién adjunta no implica la verificacion ni la aceptacion de su contenido por parte de la Entidad.

FT-28-PR-COT-10 V4
SISCO 22210- 11


Invitado 1
Sello


® .
03 compensar | miplanilla.com
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 31299317 ROCIO STELLA VIVEROS AGUILAR | Cra 13 N144-86 apt 602 | 3138860387 Rociveros@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2024-12 2024-12 ! 02/12/2024 82250409 $840.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 806.900 0 0 0 0 0 0 806.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 33.700, 33.700 0 0 33.700 337 33.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 806.900 806.900
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 33.700 33.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 840.600 840.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 31299317 ROCIO STELLA VIVEROS AGUILAR | Cra 13 N144-86 apt 602 | 3138860387 Rociveros@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-12 2024-12 ! 021122024 82250409 $840.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 31299317 VIVEROS AGUILAR ROCIO STELLA 59| 2 N 0 0 0 0 0 0 EPS005 6.455.024 806.900 14-23 6.455.024 1 33.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLU ‘ GNR 11174
RESOLUCION NOMERO
RADICADO No. 2013680037570 1> ENE 2014

Por la cual sc reconoce y ordena cl pago de una pensilln mensual vitalicia de VEJEZ
LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE

BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargoy,

CONSIDERANDO
Que la sclora VIVEROS AGUILAR ROCIO STELLA, identificada con CC No.

31.299,317, solicita ¢l 14 dc octubre de 2011 ¢l reconocimicnto v pago dc una
pensilln mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 20136800375780.

Que ¢l (1a) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
SOC. ANDINA DE GRANDES 19740506 |19770507 TIEMPO SERVICIO 1098
ALMA 1 ! ‘ i
MOLINOS ~ PAMPA  RITA19770627 19771129 TIEMPO SERVICIO 1156
LTDA ? ‘
TALL RURALES DEL VALLE 19780328 119780630 TIEMPO SERVICIO 95
LTDA ‘ | ; ;

1 SOC ANDINA 19780802 119790901 TIEMPO SERVICIO 396
G.ALMACENES S.A. | : } !
CAJA COL DE SUBSIDIO 198001 14 119810307 TIEMPO SERVICIO 419
FAMILL | ‘
INDUFINANCIERA S A 19810309 1981083 1 TIEMPO SERVICIO 176
2 1 PRODUCTOS QUAKER S 19810901 119820921 TIEMPO SERVICIO !386
A | 1 | |
PRODUCTOS QUAKERSA  |1982 1004 19840918 TIEMPO SERVICIO 716
ACCION ASESORES 19850101 | 19850430 TIEMPO SERVICIO 20
(RETIRADO) ' 5 |
C.LVALLELTDA 19850722 19861231 TIEMPO SERVICIO 528

INVERS ORJUELA Y CIA S 19870514 ‘1987061(’5 TIEMPO SERVICIO 134
ENC | |
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|CONSTRUCTORA 19870617 (198709 14 TIEMPO SERVICIO 90
ICANASGORDAS LT : '
INVERS ORJUELA Y CIA S/19870914 IIQSTOE}Q 1 TIEMPO SERVICIO s -
[EN C i ! .
(CARVEL LTD 19871106 19920320 ~ TIEMPO SERVICIO 11507
FINDETER 19920324 119950106 TIEMPO SERVICIO 1093 ]
[FINDETER 119950401 119950424 TIEMPO SERVICIO 24
[FINDETER 1995050 1 20030129 TIEMPO SERVICIO 12789
FINDETER 20030201 20030228 TIEMPO SERVICIO ED ]
[FINDETER 20030301 20030329 TIEMPO SERVICIO |29 ]
FINDETER 20030401 20030429 TIEMPO SERVICIO 29
[FINDETER 20030501 20030529 TIEMPO SERVICIO o
[FINDETER 20030601 20030629 TIEMPO SERVICIO 29
FINDETER 20030701 120030729 TIEMPO SERVICIO ko ]
FINDETER 20030801 120030829 TIEMPO SERVICIO 29
FINDETER 2003090 1 20030929 TIEMPO SERVICIO 29
[FINDETER 120031001 20031029 TIEMPO SERVICIO 29
IFINDETER 20031101 20050430 TIEMPO SERVICIO lss0
[FINDETER 2005060 1 [20060228 TIEMPO SERVICIO [270
[FINDETER 2006040 1 20111031 TIEMPO SERVICIO [2010

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12.801 dlas laborados.

correspondientes a 1.828 semanas.

Que nacil el 4 de noviembre de 1955y actualmente cuenta con 58 allos de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el artlculo 33 de la Ley 100 de 1993,

modificado por el artlculo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener la

pensiln de vejez. son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55) allos de

edad si es mujer o sesenta (60) allos si es hombre. A partir del 1 de enero del allo
2014 la edad se incrementarll a cincuenta y siete (57) allos de edad para la mujer. y

sesentay dos (62) allos para el hombre.

A partir del 1 de enero del allo 2005 el nlmero de semanas se incrementar(, as(l:

A0O SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
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2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener cl ingreso basc de liquidacilin de la presente prestaciln, sc dar(
aplicacilln a lo cstablecido en cl artlculo 21 de la ley 100 de 1993: ¢l cual establece:
“Sc entiende por ingreso basc para liquidar las pensiones previstas en esta ley, cl
promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los
dicz (10) allos anteriores al reconocimicnto de la pensiln. o en todo cf tiempo si este
fucre inferior para ¢l caso dec las pensioncs dc invalidez o sobrevivencia.
actualizados anualmente con basc cn la variaciln del Indicé de Precios al

consumidor. scgln certificacin gue cxpida ¢l DANE.

Cuando ¢l promedio dcl ingreso base, ajustado por inflacilln, calculado sobre los
mgresos de toda la vida laboral del trabajador. resultc supcrior al previsto en cf
inciso anterior. ol trabajador podrl optar por cste sistema. sicrpre y cuando hava

cotizado 1250 semanas cormo minimo”.

Quec igualmente ¢l monto dce la presente prestacilln. sc detfine de acucerdo con lo
establecido en ¢l artlculo 10 de la Ley 797 de 2003, por cl cual se modifica cl
artculo 34 dec la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del 1 de
cncro delallo 2004 sc aplicarn Jas siguicntes reglas:

El monto mensual de la pensilln correspondicnte al nlmero de semanas minimas
de cotizacilln requeridas. scrll del cquivalente al 65%. del ingreso basc dc
liquidaciln dc los afiliados. Dicho porcentaje sc caleularll de acucrdo con la flrmula

siguicnte:

r=65.50 - 0.50 s, dondec:
r=porecentaje del ingreso deliquidaciln.

s =nlmero de salarios mlnimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a /as mnimas
requeridas. el porcenraje se incrementarll en wun 1.5% del ingreso base de
liquidaciln, ffegando a un montomiximo de pensiln entre el 8Oy el 70.5% de dicho
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ingreso. en forma decreciente en funciln del nivel de ingresos de cotizaciln,

calculado con base en la fllirmula establecida en el presente artculo.

El valor total de la pensilln no podrll ser superior al ochenta (80%) del ingreso base

deliquidaciln. niinferior a la pensiln mnima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacilln de la presente prestaciln. se toman
los factores salariales establecidos en los artlculos 18y 19 de la Ley 100 de 1993 v
artculo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, seglin el caso.

Que los artliculos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo allo. establecen que la pensiln se reconocerll reunidos los requisitos
minimos y serll necesaria su desafiliacilln al régimen para que se pueda disfrutar
de la misma: para su liquidaciln se tendrll en cuenta hasta la Jltima semana

efectivamente cotizada.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedill a realizar la liquidacilin de

la prestacilln reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:
IBL: 1,892,647 x 78.96 = $1,494 434

SON: UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
TREINTAY CUATRO PESOS M/CTE.

Para el anllisis de la pensilln reconocida, se tomll en cuenta que la peticionaria
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensilln. siendo aplicada por

favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

[Nombre |Fecha VALOR IVALOR McjorIBL % IBL  Valor laceptada
' |Status ~ TBL 1 TBL 2 ‘ Pension
| | ‘Mensual
1050 semanas progresivas, 4 d¢1.892.647.00 [L.398.272.00 |1 78.96 1.494.434.00  |sl
|55 0 60 a?os de edad Ley T&)Tinovlcnmrc ! | |

|del 2003- Legal lde2010

Esta pensiln estarll a cargo de:

ENTIDAD DOAS VALOR CUOTA
COLPENSIONES 12801 $1.494.434.00
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El disfrute de la presente pensiln serQ a partir de 1 de febrero de 2014

Quec para cl financiamiento de la prestaciln del asegurado procede ¢l trimite de
liquidaciln y cobro de BONO PENSIONAL TIPO B por cl tiempo laborado al scrvicio
del cstado con anterioridad a la Ley 100 de 1993, de conformidad con la
normatividad contenida cn los Deerctos 1748 de 1995, 1474 de 1997. 1513 dce
1998 vy ¢l Decreto 13 de 2001.

Quc conforme al artculo 101 del Deercto Extraordinario 266 de 2000 Para cl
reconocimicnto de pensiones no serll necesario el pago del bono pensional. En todo
caso scrll necesario que el bono haya sido expedido y que se hayan constituido las
garantlas quc cxijan las normas correspondicntes, de acuerdo con las condicionces
que establezea ¢l Gobicrno Nacional, por lo que s¢ podrl proceder al reconocimiento
de la pensiln sin neeesidad que cl bono haya sido pagado cn su totalidad, si hay
lugar a cllo. sin perjuicio de que sc adelanten las gestiones para su respectivo
cobro.

Que la Gerencia dc Reconocimicnto comunicarll a ia Gerencia Nacional de lngresos
y Egresos de la Vicepresidencia de Financiamiento ¢ Inversiones de Colpensionces
para quc sc inicic ¢l trmite de liquidaciln y cobro del BONO TIPO B a las entidades
respectivas, para el financiamiento de la pensiln.

Que al tratarsc de un Servidor Plblico que se encuentra activo, ¢s pertinente seguir
cl procedimicnto descrito en la circular Externa 001 de 2013, mediante ¢l cual sc
da aplicaciln a lo cstablecido por ¢l Decreto 2245 de 2012 indicando como

procedimicento para la inclusilin en nmina de pensionados ¢l siguicnte:

1. La resoluciln de reconocimiento de servidor plblico contemplara la inclusiln en
nimina indicando que la misma sc realizara cn la nmina subsiguicnte a la que se
encucentre trabajando al momento de cxpediciln de la resolucilng, cs decir que se
realizara en la nmina de ABRIL QUE SE PAGA EN MAYO.

2. SimultIncamente la administradora Colpensioncs remitirl al empleador una
comunicaciln con la informaciln sobrc las condiciones y ¢l término de inclusiln en
nmina allegando copia del acto administrativo, de conformidad con lo previsto por
el art 2y 3 del Decreto 2245 de 2012.
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Una vez el empleador sea comunicado del acto administrativo. tiene la obligacilln de
informar por escrito 0 vla COITen
electrnico:confirmacionderetiroservidorpublico@colpensiones.gov.co a la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES la fecha a partir de la
cual se efectuarl la desvinculacilin laboral. allegando copia del acto administrativo

de retiro del servicio.

3.De conformidad con el art 2 y el literal a del art 3 del Decreto 2245 de 2012 es
responsabilidad del empleador acreditar el retiro del servicio, razln por la cual ésta
deberll realizarse dentro de los 10 dlas hibiles siguientes al recibo que realizara
Colpensiones de la comunicacilln de que trata el numeral anterior. Si dicha
acreditacilln no se recibe por Colpensiones en el término sellalado. se continuara

con el trimite de inclusiln en ndmina.

4 .En el proceso de acreditacilln de retiro del servicio el empleador deberll tener en
cuenta la fecha de inclusiln en la nllmina de pensionados prevista en el acto
administrativo de reconocimiento. a fin de garantizar la no solucilln de continuidad.
si por el contrario el empleador opta por la continuidad del vinculo laboral deber(
indicarlo en comunicacilln escrita a colpensiones dentro del término sellalado en el
literal anterior y se proceder( al retiro inmediato de la prestacilln de la nmina de

pensionados.
Son disposiciones aplicables: Decreto 758 de 1990. Ley 100/93 y CCA.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensilln de VEJEZ a favor de la
selora VIVEROS AGUILAR ROCIO STELLA, ya identificada, en los siguientes
términos y cuantlas:
Valor mesada a 1 de febrero de 2014 = $1.494,434

ARTOCULO SEGUNDO: La presente prestacilln junto con el retroactivo si hay lugar
a ello. serll ingresada en la ndmina del periodo 201404 que se paga en el periodo
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201405 cn la central de pagos del banco BANCOLOMBIA CENTRAL DE PAGOS de
CALI-SAN NICOLAS-CL 20 No 5-49.

ARTICULO TERCERQO: A partir dec la inclusilln cn nmina de la presente prestacin,

sc harlln los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100 de 1993 cn
SANITAS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensilln estarll a cargo de:

ENTIDAD DNAS VALOR CUOQOTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 12801 51,494.,434.00

ARTOCULO QUINTO: Esta prestaciin econllmica es incompatible con cualquier otra
asignaciln del Tesoro Plblico. conforme a lo establecido en el artlculo 128 de la

Constitucilln Polltica de Colombia.

ARTOCULO SEXTO: Remitir copia de la presente resoluciln a la Gerencia de
Ingresos v Egresos de la Vicepresidencia Financiamiento e Inversiones de

Colpensiones para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Comunlquese al Representante Legal de la Financiera de
Desarrollo Territorial S.A. FINDETER

ARTOCULO OCTAVO: Notifllquese al (la) Sellor (a) VIVEROS AGUILAR ROCIO
STELLA haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposiciln y/o Apelaciln. De estos recursos
podrl hacerse uso dentro de los diez (10) dlas siguientes a la notificaciln.

manifestando por escrito las razones de inconformidad, seglin el C.C.A.

COMUNIQUESE. NOTIFIQUESE Y COMPLASE
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ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES

ANGELA JOHANNA MOLINA CALUON
OSCAR RENE LOZANO ESCOBAR PROFESIONAL MMSTER 3
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501.5
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

DATOS DEL INFORME
Fecha de presentacion (31/12/2024) Periodo del informe: Desde (01/12/2024) Hasta (31/12/2024)

Nombre del Contratista/Asociado; ROCIO STELLA VIVEROS AGUILAR

Nombre Supervisor: CARLOS FRANCISCO TORRES ESCOBAR

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 513 de 2024

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA JURIDICA PARA APOYAR LA
ELABORACION DE CONCEPTOS Y PROYECTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LAS DEMAS
ACTIVIDADES JURIDICAS QUE SE REQUIERAN EN LA DEPENDENCIA.”

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato seréd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Valor Contrato: SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($69.333.333)

Fecha Suscripcion (10/04//2024).
Fecha Acta de inicio (dd/mm/aa) N/A
Fecha de Terminacion (31/12/2024)

Porcentaje de ejecucion financiera: 99.62 %
MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Porcentaje de ejecucion en tiempo: 100 %

Modificacién / Acta No. 1 Adicién y prorroga
Fecha de Suscripcion: 11/10/2024

Adicion al valor: $21.333.333

Proérroga al Plazo: 2 meses y 20 dias
Plazo suspendido: NA

Modificacion / Acta No 2 $ NA
Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor: (si aplica)
Prérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente informacion):

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versioén oficial publicada en la Intranet.
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

Anticipo $
Saldo por amortizar $

Ejecucion de Anticipo $

Rendimientos financieros generados: $

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

administrativas transversales en las
gue intervenga la Oficina Juridica.

1.2. 2 Respuestas a Derecho de Peticion
presentado por el Concejal Daniel Bicefio

(2024ER0020722)

1.3. 1 Oficio dirigidos a Andrés Mauricio Ortiz
Maya Secretaria  Juridica Distrital,
(2024ER0022580)

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
En el marco de las actuaciones de la Oficina
Juridica, se apoy6 con la revision, solicitud de
ajuste y cuando fue necesario, correccion y
complementacion de los siguientes documentos
para la firma del Jefe de la Oficina Juridica:
1. Apoyar en la Elaboracién de .
poy 2 1.1. 12 memorandos de respuesta a solicitudes
conceptos, prestar asesoria y en o o oo
L . .7 recibidas de las direcciones, subdirecciones,
general, participar en la revision de . > Memorandos,
. Enlace Concejo y las oficinas de control -
respuestas que deban brindarse en el interno v control interno disciplinario: Oficios y Correos
marco de actuaciones y P ' de revision

2. Adelantar el control de legalidad a
los proyectos de ley, proyectos de
decreto, proyectos de acuerdo,
resoluciones, reglamentos,
circulares o cualquier otro acto
administrativo que le sea asignado.

Se adelant6 la revision y ajuste de la respuesta
solicitando ajustes via correo electrénico cuando
fue necesario a los siguientes:

2.1. Proyectos de Acuerdo y Documento de
Comentarios Nos. 861-2024 y 857-2024

11 Memorandos
1 Correo de
revision Proyecto
de Ley 300-2024

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versioén oficial publicada en la Intranet.
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

revision y gestion de los procesos de
contratacion que le sean asignados.

5.1. Actas Comité Nos. 20, 28, 29, 30, 31, 36, 38,
y 40 de 2024.

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
2.2. Proyectos de Acuerdo 2° debate y Sancion
Nos. 418-419-497-575 de 2024, 424 de
2024, 426 y 439 de 2024, 539-557-569 y
583 de 2024, 57 de 2024, 685 de 2024 y 795
de 2024.
. Acompadar la revision de los
documentos que se encuentra en el
marco de las actividades de la | No se ejecutd durante el periodo NA
gestion de cartera a cargo de la
Oficina Juridica.
. Asistir y brindar acompafiamiento
juridico en las audiencias, | Durante el periodo se asistio y participd en las
reuniones, mesas de trabajo Yy | siguientes reuniones:
comités que se desarrollen en virtud
de los diferentes  procesos | Diciembre 5. Taller de lIdentificacion Alertas
contractuales que requieran ser | La/Ften Contratacion (Presencial)
adelantados por la Entidad.
Se apoyo la revision frente a los documentos
soporte, incluyendo el ajuste y en algunos casos se
remitio solicitud de correccidn, de los siguientes
. Apoyar a la Oficina Juridica en la | documentos: Actas,

Correos de revision,
Oficios notificacion

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versioén oficial publicada en la Intranet.
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO
REPORTADO

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

6.1. Durante el periodo se realiz6 seguimiento
permanente de manera personal y via
WathsApp con los abogados a las
asignaciones realizadas por el Jefe de la
Oficina Juridica, para que se respondan de
manera oportuna

6. Realizar las demas actividades que
le sean asignadas por el supervisor,
relacionadas con el objeto del
contrato.

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas y/o memorias
de reunién, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacién para los oficios y memorandos.
Relacion de Productos a entregar acorde a Relacion de Productos % Ejecucion

lo pactado en el contrato/convenio efectivamente entregados

N/A N/A
Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

N/A

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y para el caso
de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS
Indique Bien o Servicio entregado - .
acorde a lo pactado en el Qeliilate reallrz:((jl:it(r)eferentes g Documentos Soporte
contrato/convenio P
Nombre del producto N/A N/A
Utilice las filas que sean necesarias.
RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)
In%'gnu;iili:r?gsde Indique el nimero de Indique el nimero de Porcer_ltaje de
defimidos en of | DENeficiarios definidos beneficiarios Ncudmgllm;gr_\to_ Documentos
; . en el estudio previo. favorecidos en la (0% B2 loemer Bereos Soporte
estudio previo. t6eni . i6n del . favorecidos/ N. de
(Anexo técnico) (anexo técnico) ejecucion del convenio | oo g oo definidos)

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versioén oficial publicada en la Intranet.
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERIODO AL QUE
) CORRESPON%E FECHA DE VALOR APORTADO
ITEM EL PAGO PAGO (Sobre el 40% del ingreso mensual) no
~ Afio — Mes — Dia debe ser inferior a un SMLV
Ao — Mes
PENSION NA (pensionada) - -
SALUD 2024-12 02/12/2024 $806.900
RIESGOS PROFESIONALES 2024-12 02/12/2024 $33.700
APORTES PARAFISCALES
(Solo para personas naturales obligadas a ello y N/A N/A | s
Personas Juridicas)

NOMBREA FIRMA DEL (]I'ONTRATIETA/ASOCIADO

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 01/12/2024 hasta

31/12//2024)

(En este espacio el supervisor podra realizar las observaciones y/o recomendaciones que considere pertinentes frente al
informe presentado en el citado periodo)

"Incluyendo el pago de

este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versioén oficial publicada en la Intranet.
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del presente

informe:

Cumplen: X

No Cumplen:

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendié al emprender su
contratacion.

CARLOS FRANCI p\TFCFF'zEs ESCOBAR
R

SUP TVI

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION
Vo Bo

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versioén oficial publicada en la Intranet.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

. Cadigo: GCR-P3-F6
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL
Version: 2
Fecha: 24 de julio de 2023
INFORME FINAL DE SUPERVISION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE Pagina: Pagina 01 de 01

SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
(PAZ Y SALVO DE TERMINACION, TERMINACION ANTICIPADA, LIQUIDACION DE
CONTRATOS )

Elaborado por:

Camila Herrera - Contratista OJ

Revisado por:

VALERIE SANGREGORIO G.
Jefe Oficina Juridica

Aprobado por:

VALERIE SANGREGORIO G.
Jefe Oficina Juridica

o°A%
%%

MIPG

1.INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre / Razén Social

ROCIO STELLA VIVEROS AGUILAR

Naturaleza X

Natural

Juridica

Identificaciéon

31.299.317

Direccién

CARRERA 13 No. 144-86 APTO 602, EDIFICIO GUADIA

Teléfono de

Correo rociveros@gmail.com 313-8860387 Extension
Contacto
2.INFORMACION DEL CONTRATO
Contrato No. 513 de 2024 Fecha de iniciacion |12/04/2024 Fecha de Terminaci(|31/12/2024
Obieto “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA JURIDICA PARA APOYAR LA ELABORACION DE CONCEPTOS Y PROYECTOS DE ACTOS
| ADMINISTRATIVOS Y LAS DEMAS ACTIVIDADES JURIDICAS QUE SE REQUIERAN EN LA DEPENDENCIA.”
CDP 720 inicial, 1828 adicion | Registro Presupuestal |619 Inicial, 1672 Adicion

3. INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

Valor Inicial: $ 48.000.000

Adicion No. 1 $ 21.333.333

Adicién No. 2

Reduccion No. 1

Reduccion No. 2

Valor Total: $ 69.333.333

Valor Ejecutado: $ 69.066.666

Saldo No Ejecutado $ 266.667

Valor a Reintegrar

Valor a Liberar $ 266.667

Valor a Pagar $ 8.000.000
100%

Porcentaje de Ejecucion

4.EL SUPERVISOR CERTIFICA:

* Que EL CONTRATISTA cumplié a satisfaccién con el objeto y obligaciones del contrato en un 100% y ejecutd el 99,62% de los recursos asignados, accorde con lo evidenciado por el supervisor en los
informes que se encuentran en el expediente contractual
* Que EL CONTRATISTA dié cumplimiento durante la ejecucion de la contratacién al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales de conformidad

con las normas legales vigentes.

OBSERVACIONES: Una vez verificado los pagos realizados a la contratista, se evidencia que se debe realizar la respectiva liberacion de doscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos,
$266.667 como se relaciona en el presente documento.

S| NO  No aplica Observaciones

Entrega Carnet

X La contratista no tiene carnet

Entrega de Bienes

X La contratista no tiene bienes a cargo

Soliictud cierre de correo, aplicaciones
informaticas

Se solicita via correo electronico la
desactivacion de los aplicativos a partir del
01/01/2025

* Que en el expediente contractual reposan los siguientes documentos:

Persona Natural

Aporte a pension Pens'\i‘; ada
Aporte a salud X Firma del supervisor
Aporte ARL X Nombre del Supervisor:
Producto(s) C.C.:
Cargo:

El Supervisor autoriza la liberacion de los saldos identificados en la seccién anterior

Aplica:

PE-P1-F3

si X Firma del Contratista:

No

Nombre del contratista

C.C.:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

CARLOS FRANCISCO TORRES

80.503.596

Jefe Oficina Juridica

A,}QL .ﬁ_%i:i:)‘(%)

ROCIO STELLA VIVEROS AGUILAR

31.299.317
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PAZY SALVO DE GESTION DOCUMENTAL

PAZ y SALVO por concepto de Archivo Central y Correspondencia

El suscrito funcionario de Gestién Documental se permite certificar que el siguiente contratista se encuentra a

Numero y afio del contrato 513-2024

Nombre completo del contratista ROCIO STELLA VIVEROS AGUILAR
Numero de documento de identificacion 31299317

Fecha de expedicion del paz y salvo 31/12/2024

-.-! "”}ﬁl"l_'l-.__-l LT P Lﬁ‘—__JL-&"F— 0
INGRID JOHANNA RODRIGUEZ DELGADILLO

Técnico Operativo-Proceso Gestién Documental

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.




T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ROCIO STELLA VIVEROS AGUILAR

C.C 31.299.317

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de diciembre 2024

Cddigo: 761790974000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



M G ma |I Rocio Stella Viveros Aguilar <rociveros@gmail.com>

SOLICITUD DESACTIVACION APLICATIVOS CONTRATISTA ROCIO STELLA
VIVEROS AGUILAR

1 mensaje

Carlos Francisco Torres Escobar <cftorres@desarrolloeconomico.gov.co> 17 de diciembre de 2024, 13:23
Para: Subdireccion de Informatica y Sistemas <sistemas@desarrolloeconomico.gov.co>
Cc: Rocio Stella Viveros Aguilar <rociveros@gmail.com>, Cielo Mayerly Yara Vaca <cyara@desarrolloeconomico.gov.co>

Cordial saludo,

De manera comedida solicitamos la desactivacion de aplicativos a partir del 1 de enero de 2025, de la contratista Rocio
Stella Viveros Aguilar.

Atentamente,

SECRETARIA DE Carlos Francisco Torres Escobar

Jefe Oficina Juridica
ALCALDIA MAYOR E(E:(S)?\llgzh? |Ié|'g Oficina Juridica

DE BOGOTA DC. Secretaria de Desarrollo Econémico
Tel: (601) 369 3777 Ext: 114

Si no es realmente necesario,
NO imprimas este correo.

L SDGE et comprometida con of cudada del agua,
la epengia y demis recursos naturales @ implemenia &
Politica Cero Papel.

ADVERTENCIA: Este correo electrénico y sus anexos pueden contener informacién confidencial o protegida por derechos de autor y son para uso exclusivo
del destinatario. Le solicitamos mantener reserva sobre datos, informacion de contacto del remitente y, en general, sobre sus contenidos, a menos que
exista autorizacion explicita para revelarlos. Si recibe este correo por error, informe al remitente y borre el mensaje original y sus anexos; recuerde que no
puede usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido porque podria tener consecuencias legales (Ley 1273 de 2009 de Proteccion de
la Informacion y los Datos, y demas normas vigentes). La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico no es responsable por la informacion contenida en
esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.



